Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu og Baeendasamtaka islands
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 28.oktéber 2015.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjénustu sem eru
i starfi hja Baendasamtdkum islands.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

e Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti.

e Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

e AJd launakerfid nytist sem stjérntzki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

e Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifzeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e AQ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e AQd starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysungu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Ro6dun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Launakerfi Baendasamtaka [slands byggir & eftirfarandi starfaflokkum:

3.1. Nautahirdir - fijdsameistari a nautast6d:

Starfsmadur ber abyrgd a fodrun og daglegri umhirdu ungkalfa og nauta, vinnu vid
saedistoku, umsjon med sadisbirgdum, afgreidslu & sadi og ad saekja kalfa til
baenda. Verkefni hans fela i sér umsjon med rekstrarvorum og kéfnunarefni,
daglegum prifum, vidhaldi, umsjon og prif a 168 stédvarinnar svo og ymsum fleiri
verkpattum. Vinnuskylda er & helgum og hatidum, a méti 6drum starfsménnum
stodvarinnar.



Nautahirdir skal hafa lokid bufraediprofi og hafa auk pess reynslu i bufjarraekt og
buafjarhirdingu.

3.2. Afleysingarstarfsmadur a nautastod/raesting:

Afleysingastarfsmadur sér um fédrun og umhirdu nauta eina helgi i manudi og
tilheyrandi prif i fjdsi og einangrunarst6d. Vinnutimi er 6 timar hvorn dag. Raesting
er framkvamd einu sinni i viku. pbrif skulu framkvaemd & fostudegi en heimilt er ad
prifa um helgar ef starfsmanni hentar betur. Unnid er samkvaemt verkdzetlun og er
starfid metid sem 24 vinnustundir a manudi.

3.3 Mottokuritari:

Méttékuritari annast simvorslu Baendasamtaka islands. Almenn skrifstofustorf sem
unnin eru undir stjdérn annarra eda starfsmadur hefur umsjon med, gjaldkerastorf,
posthirda og almenn afgreidsla.

3.4. Ritari og skjalavordur:

Starfsmadur sinnir ritarastérfum og skjalavorslu. Almenn skrifstofustérf sem unnin
eru undir stjorn annarra eda starfsmadur hefur umsjon med, moéttaka og flokkun a
skjolum i malaskrd, innkaup fyrir skrifstofu og auglysingar i BBL.

Umsjon med orlofsmalum baenda og orlofsibid. Starfsmadur leysir simavord af i
frium.

3.5 bjonustufulltrui 1:

Starfsmadur hefur umsjon med askriftum i Baendabladid og Bi og gerd reikninga
vegna forritpjénustu Bi. Vidkomandi sinnir méttdku, fragangi og uppgjérum vegna
smaauglysinga i BBL. Almenn skrifstofustorf sem unnin eru undir stjérn annarra eda
sem starfsmadur hefur umsjon med, p.a.m. afleysingar a skiptibordi.

3.6 Pjonustufulltrai 2:

Pjonustufulltrdi sér um skraningu a bdkhaldi, launum og afstemmingu
bankareikninga fyrir Baendasamtokin, Nautast6d Bi, Landssamtok saudfjarbaenda,
Markadsrad kindakjots, Bjargradasjéd og Landssamband veidifélaga. Starfid felur i
sér mottdku, fragang og uppgjor a smaauglysingum fyrir Baendabladid, umsjon med
starfsmenntasjodi og almenn skrifstofustorf pb.a.m. afleysingar a skiptibordi.

3.7 pjénustufulltrai 3

pjénustufulltrai starfar i tolvudeild Bandasamtaka islands.
Vidkomandi sinnir ymiss konar pjénustu vid kerfi Baendasamtaka f(slands og
notendur peirra og almennar préfanir a8 kerfum sem smidud eru af
Baendasamtékum islands. Starfinu geta fylgt ferdalog innanlands og erlendis vegna
kennslu og kynninga a forritum Baendasamtaka islands. Starfid felur i sér erlend og
innlend samskipti. Pjénustufulltrii sér um breytingar a skraningum hrossa erlendis
og grunnskraningu hrossa pvi tengt. [ starfinu felst einnig umsjon med
hrossautflutningi, utgafu a hestavegabréfum og eignarhaldskirteinum.



3.8 bjénustufulltrui 4

pjonustufulltrai starfar i télvudeild Baendasamtaka [slands. | starfinu felst ymis
konar pjonusta vid baendur, kerfi Baendasamtaka islands og notendur peirra. Einni
felst i pvi undirbuningur a Gtsendingu argjalda a forritum fyrir baendur og utgafa
hestavegabréfa i afleysingum.

3.9. Fjarmalastjori:

Fjarmalastjori hefur umsjon med daglegri fjarmalaumsyslu og bdékhaldi samtakanna.
Hann skal veita stjornendum reglulega upplysingar um gang mala, afkomu og
arangur midad vid fjarhagsazetlun. Fjarmalastjori samraemir fjarhagsazetlanir svida
og leggur fyrir stjorn og vinnur med endurskodendum a grundvelli bdkhalds
arsreikning samtakanna sem stjérn leggur fyrir banadarping.

3.3 Grunnrodun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Nautahirdir 11
Afleysingastarfsmadur a nautast6d 7
Mattokuritari 16
Ritari og skjalavérdur 16
Pjonustufulltrai 1 18
Pjonustufulltrai 2 26
Pjénustufulltrai 3 17
bjonustufulltrii 4 16
Fjarmalastjori 42

4 Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Bandasamtaka islands sem nytist i starfi ad
hluta eda 6llu leyti. Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar
fimm ara starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentspréf eda annad sambaerilegt nam a framhaldsskdlastigi skal haekka
um tvo launaflokka



e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskolastigi sem samsvarar
einu skoladri (45-60 ECTS) og nytist i starfi skal haakka um tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu ndmi sem nytist i
starfi skal haekka um fjéra launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fjéra launaflokka.
| stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem
hefur haskolaprof ekki vera lagra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
pegar akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbatar.

Simenntun starfsmanns skal fara pannig fram ad fullt samkomulag sé milli
Baendasamtaka islands og pess starfsmanns sem simenntun saekir.

4.4. Personubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
vardandi mat 4 haefni og frammist6du peirra. Vid mat & haefni og frammistédu
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir godan arangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

® Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e Synir haefni til ad fraeda og leidbeina 68rum.

e Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad
fyrir @ vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hakkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
3 pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

® Synir frammist6du umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum
e Timabundin aukin abyrgd
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e Innleiding verkefna

e bréun og nysképun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

Starfspréun

Baendasamtok islands skulu hafa & ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjérnendur sja
til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa taekifzeri til starfspréunar innan Bandasamtaka islands par sem
markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfir stofnunarinnar og
samkvamt ahuga og dsk starfsmannsins.

Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. bad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraeedslu, endurmenntun og
frammistddu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umradu um laun.
Vid mat a frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram
akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
pad farid fram.

7 Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni @ ari. pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad osk hefur
komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver starfsmadur getur adeins éskad
eftir launavidtali einu sinni & ari.

Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
kéllud saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki tvisvar a ari. Markmid pessa
funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.
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9  Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzr sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017
Reykjavik, 22. mai 2017

F.h. SFR F.h. Bendasamtaka islands
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