SAMNINGUR
Milli Listahdskéla [slands
og
SFR - Stéttarfélags i almannapjénustu.

1. Réttindi og skyldur
1.1 Samningur pessi tekur til peirra starfsmanna Listahaskéla Islands sem eru félagar [ SFR

og eru peir nefndir félagsmenn i samningi pessum.

1.2 Um kjér félagsmanna sem samningur pessi tekur til, skal fara eftir kjarasamningi SFR vi8
fiarmalaraduneytid & hverjum tima par sem annad er ekki akvedid | samningi pessum.

1.3  Réttindi og skyldur félagsmanna skulu vera hlidstzed akvaesum laga nr. 70/1996 um reéttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

1.4 Um kjarasamninga og vinnudeilur skal fari6 eftir akvaadum laga nr. 94/1986

1.5  Gildistimi og uppsdgn samnings pessa fer eftir akvaedum i I6gum nr. 94/1986 um
kjarasamning opinberra starfsmanna.

— b
~No

Starfsmenn grei6a [ pann lifeyrissj6d sem peir 6ska og samkomulag er um vid
forrdbamenn skaélans.

2. R6dun | launaflokka.

Laun starfsmanna | launaflokka byggir & grunnrédun, viébétarflokkum samk. launavidtali og
akvaedum kjarasamnings. Mida skal vi6 ad laun starfsmanna séu sem naest markadslaunum a
hverjum tima. Nedangreind grunnrédun f launaflokka er lagmarksré6un:

Télvupjonusta 311
Forstédumadur verkstaeda 35 Ifl
Professor 37 Il
Adjunkt 291f
Deildarfulltrui 291
Bokari 35 Ifl
Taeknimadur 311f
Verkefnastjori 28 Ifl
Forstodumadur GKR 40 i
Gjaldkerilaunaflulitrai 38 1f
Umsoénarmadur fasteigna 31




4.4, Persénubundnir paettir

Vid rodun starfsmanna md taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta
var8andi mat & haefni og frammistédu peirra til haekkunar i launafiokka eda prep .
Vid mat & haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal taka mid af
eftirfarandi pattum:

Synir gédan arangur i starfi.

Synir haefni til samskipta og samvinnu.

Synir ahuga, sjalfstadi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

Synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

Getur sinnt stérfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
Sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.
Markadsalag eda eftirspurnardlag

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti til rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda dbyrgd en gert er rad
fyrir a vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa& haekkun launa medan & pvi stendur.
Greitt skal samkveemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt
a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat 3 timabundnum pattum skal taka
mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

Timabundin aukin dbyrgd

Innleiding verkefna

bréun og nysképun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

7. Samstarfsnefnd
Koma skal a fot samstarfsnefnd adila samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og skal hin
koma saman pegar annar hvor adilinn aeskir pess..
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Bokun:
/ Starfsmenn sem du adur hja Myndlistar- og handiéarskélanum og greiddu i LSR hafa

heimild til ad greida afram [ pann sjod.




