SFR- Stéttarfélag i almannapjénustu og Styrktarfélag lamadra og
fatladra gera med sér eftirfarandi samkomulag.

Um nénari forsendur og reglur um rddun starfa vid stofnunina skv. &kvaedum i kjarasamningi
félagsins og fjarmalar adherraf.h. rikiss 60s, fra pvi 9. mars 2005.

1. Gildissvid
Samkomulag petta naa til allrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja Styrktarfélagi
lamadra og fatladra.

2. Starfsflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfsflokkum hja félagsménnum SFR.

2.1. Ressting

Raesting adfingarstédvar asamt skrifstofubyggingu (§a nanar i starfdysingu).

2.2. Matradur

2.3. Adstodarmadur sjukrapjéfa

2.4. Adstodarmadur idjupjéfa

2.5 Skrifstofufulltrii

Starfid felst i simavorglu, innheimtu, skraningu upplysinga, upplysingagj6f dsamt
almennu skrifstofuhaldi. Leysir laknaritara af pegar naudsyn krefur.

2.6. Laknaritari

Starfid felst i undirbaningi og méttoku hja lasknum, ritun skyrslna, skipulagningu og
fragangi skjala, umsgon med laknastofu og annad sem til fellur. Leysir
skrifstofufulltria af pegar naudsyn krefur.

2.7. Skrifstofustjori

Starfid felst i merkingu, faarslu og frégangi bokhalds og launadtreikningi. Sér um
uppaskrift reikninga og 6nnur almenn skrifstofustorf.

3. R6Aun i ramma og launaflokka

Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraami vid pad. Eftirfarandi rammar og launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir
hvern starfsflokk:

Gildir fra 1.05.2006 Gildir fra 1.05.2007
AOl Ressting1—1i pjafuni eitt ar Lfl. 005 007
A02 Reesting 2 — eftir eitt &r Lfl. 006 008
A06 Matradur Lfl. 011 012
AQ7 Adstodar madur Lfl. 010 011
sjukrapjalfa/iojupjalfa
fyrstu 3 manudina
AQ09 Adstodar madur Lfl. 011 012

s ukrapjalfa/igjupjalfa
eftir fyrstu 3 manudina

BO1 Skrifstofufulltrai Lfl. 012 015



B0O5 Laknaritari Lfl. 12 013

D01 Skrifstofustjori Lfl. 026 027

Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar yfirmanna (adaldeildarstjora,
forstédumannal skrifstofustjora) radist am.k. tveimur launaflokkum haaraen ela. P
skal bilid amilli stadgengla og peirra, sem peir eru stadgenglar fyrir, aldrei vera meira
en 4 launaflokkar.

4. Vidbotarforsendur vio mat i launaflokka

4.1. Starfsreynda

Starfsmadur, annar en sa er starfar vio raestingu, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja
stofnuninni, skal haskka um launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta
starfsreynsu hja 6drum ef han nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja
stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

— starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk
— starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokka til vidbotar
— starfsmadur med fimm ara starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokka til vidbotar

Samtals haskkar starfsmadur um 3 Ifl. fra grunnrédun vegna starfsreyndlul.

4.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verio tekid tillit til i
grunnrédun starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

— starfsmadur, sem hefur lokid einstil tveggja vetra nami, skal haskka um 1 launaflokk
— starfsmadur, sem hefur lokid priggja vetranami, skal hagkka um 2 launaflokka

Samtals getur starfsmadur hagkkad um 2 Ifl. fra grunnrédun vegna menntunar.

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

— starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n&d, haskka um 1 launaflokk
— starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haskka um 2 launaflokka
— starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haskka um 3 launaflokka

Samtals haskkar starfsmadur um 3 Ifl. fra grunnrédun vegna starfsndms/simenntunar.
Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér d. 3 ar, skal metin & sama
hétt.



4.4. Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

—starfid felur i sér sérstaka abyrgo

— starfio felur i sér flokin verkefni

— starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
— starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan

—starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundio
— starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfsstéo

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par semkemur fram hvada forsendur er
verio ad takatillit til.

5. Endur skodun

Endurskodun samningsins fer samkvaamt 11. kafla kjarasamningsins. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaadi samningsins hvenaa sem er, ef adilar
eru sammala um pad.

Reykjavik, 28. sept 2006

F.h. SFR- Stéttarfélag i almannapj énustu F.h. Styrktarfélags lamadra og
fatladra



