Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjénustu (SFR) og Teekniskélans (TS)

1. Gildissvid
Samningur pessi naer til félagsmanna SFR sem eru i starfi hja TS.
2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

o AQ launakerfid sé gagnsaett.

o Ad launakerfid sé sveigjanlegt.

e Ad launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

o AJ launakerfid gefi kost & ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé metin.

o A3 haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun.
e AJ starfsmenn fai taekifeeri til starfsprounar.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir, faerni, menntun og umfangi
verkefna. Rédun i launaflokka er lagmarksrédun.

3.2 Skilgreining starfsheita, starfsreynslu, menntunar og grunnrédun starfa i launaflokka

Starfsheiti Numer starfslysingar Launaflokkur
Deildarstjori Sbr. rekstrarhandbdk X
Netstjori Sbr. rekstrarhandbok 19
Verkefnisstjori Sbr. rekstrarhandbok X
Bokari Sbr. rekstrarhandbok 11
Skolafulltrui Shr. rekstrarhandbok 7
Teeknipjonusta/Laborant Sbr. rekstrarhandbok 7
Teeknipjonusta Shr. rekstrarhandbok 16
Taeknipjonusta/lerlingur Sbr. rekstrarhandbok 7
Studningsfulltrui Sbr. rekstrarhandbok 7
Bokavordur Sbr. rekstrarhandbdk 11
Skolalidi Sbr. rekstrarhandbdk 6

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

e [Eftir 1 ar skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk.

e Eftir 3 &r skal starfsmadur haekka um 1 launaflokka til vidbotar.
e Eftir 5 &r skal starfsmadur hakka um 1 launaflokka til vidbotar.

Menntun skal metin til vidbétar vid grunnrédun med eftirfarandi haetti:

e Studentsprof eda annad sambeerilegt nam 4 framhaldsskolastigi - 2 Ifl.

o Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskolastigi sem samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist i starfi
- 31l

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu ndmi sem nytist i starfi — 4 Ifl.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi - 5 Ifl




4. Personubundnir paettir

Vid mat 4 haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal m.a taka mid af eftirfarandi pattum:
e Godan arangur i starfi.

Hzefni til samskipta og samvinnu.

Ahuga, sjalfstaedi, frumkveedi eda nyskdpun i starfi.

Haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.

Getu til ad sinna storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.

5. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir a
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda
abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

Vid mat & timabundnum pdttum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistédu umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum meelanlegum vidmidum
e Timabundin aukin abyrgd

e [nnleiding verkefna

e broun og nyskopun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

o Oflun nyrra verkefna og hugmynda

6. Starfsproun og simenntun

Starfsmenn bera abyrgd a eigin endurmenntun og mun TS stydja vid endurmenntun starfsmanna eftir pvi sem
kostur er og metid er til hagsbota fyrir starf starfsmanns hja TS. Akvérdun launbreytinga vegna simenntunar skal
tekin i framhaldi launavidtals.

7. Starfsmannasamtdl

Starfsmannavidtol eru samkvaemt reglum TS sem settar eru fram i rekstrarhandbok og eru hluti gaedakerfis TS.

8. Launavidtol

Starfsmadur getur oskad eftir sérstoku launavidtali, po adeins einu sinni & ari. bad vidtal skal fara fram eigi sidar en
figrum vikum eftir ad ésk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar TS eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

9. Agreiningur

Ef upp kemur agreiningur vardandi framkvaemd samningsins eda annad sem snyr ad félagsmonnum SFR, skal pad
reedd 4 fundi med tranadarmanni SFR. fulltrda fra SFR og forradaménnum TS.

10. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda pegar annar adili 0skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok
akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 01. 06. 2017 sbr. R6dunarblad og haekkanir sem buid er ad framkvaema.

Reykjavik, 14.12.2017.




