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Stofnanir drsins eru prjar, ein ur hverjum stardarflokki. Rikisskattstjori er sigurvegari i flokki stérra stofnana sem hafa 50
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eda fleiri starfsmenn likt og fyrir ari sidan. Menntaskoélinn a Trollaskaga er stofnun drsins i flokki medalstorra stofnana

par sem starfsmenn eru 20-49 talsins og var hann einnig sigurvegari i fyrra. | flokki stofnana par sem starfsmenn eru

faerri en 20 bar Héradsdomur Sudurlands sigur ut bytum pridja arid i réd.

Eins og sja ma er stodugleiki i nidurstod-
unum mikill og gott samrami i nidur-
stodum fra ari til ars. Rikisskattstjori sigrar
annad arid i rod, en hann lenti i 68ru sxti
fyrir tveimur arum. Menntaskélinn a
Trollaskaga vinnur annad arid i réd og lenti
i 68ru sati fyrir tveimur arum og Hérads-
démur Sudurlands er sigurvegari pridja
arid i rod eins og adur sagdi.

i hverjum flokki hlutu efstu stofnanirnar
semdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

STORAR STOFNANIR

i flokki stzrstu stofnana voru valdar fimm
fyrirmyndarstofnanir. Paer eru auk
Rikisskattstjora, Fiolbrautaskoli Sudur-
nesja (sem var einnig i 68ru seti i fyrra),
Reykjalundur (sem einnig var i pridja seti i
fyrra), Vinbdirnar (ATVR) (sem voru i 6.
sxti i fyrra) og Fjolbrautaskoélinn vid
Armula (sem einnig var i fimmta saeti fyrir
ari).

MEDALSTORAR STOFNANIR

i flokki medalstorra stofnana eru fyrir-
myndarstofnanirnar fimm, p.e. Menntaskol-
inn & Trollaskaga (sem vann einnig i fyrra),
Einkaleyfastofa (sem einnig vard i 68ru
seti fyrir dri og sigurvegari arid par &
undan) og Landmzlingar Islands, sem lentu
i fijorda seti i fyrra, Samkeppniseftirlitid og
Lifeyrissjé8ur starfsmanna rikisins.

MINNI STOFNANIR

i flokki minnstu stofnananna voru fyrir-
myndarstofnanirnar prijar, p.e. Hérads-
démur Sudurlands, Hljéodbdkasafn islands
og Urskurdarnefnd umhverfis- og
audlindamala. Urskur&arnefndin var einnig
i 68ru sati i fyrra en Hljodbdkasafn islands
nadi ekki tilskyldu svarhlutfalli fyrir ari.

HASTOKKVARI

Hastokkvari kénnunarinnar er Framhalds-
skolinn a Laugum. Skélinn haekkar sig um

65 sxti milli ara. b4 hakkar Stofnun Arna
Magnussonar sig mikid milli melinga, eda
um 38 sati, og Embaetti Landlaeknis og
Jafnréttisstofa hekka einnig mikid, eda um
34 sati.

SFR stéttarfélag i almannapjonustu éskar
starfsmoénnum og stjornendum pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan
glesilega arangur.

MIKILVAGT SAMSTARFSVERKEFNI
STETTARFELAGA

Markmid kénnunarinnar ,,Stofnun arsins*
er ni sem adur ad veita stjbrnendum teeki
til ad vinna ad umbotum i stjérnun og
starfsumhverfi og eins adhald til hagsbota
fyrir starfsfolk, skjolstaedinga, vidskiptavini
og adra hagsmunaadila. Kénnunin er
samstarfsverkefni margra adila; SFR og VR,
auk pess sem Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar og fjarmala- og efnahagsradu-
neytid, fyrir hénd rikisins, eru patttak-
endur i kénnuninni. Kénnunin tekur til
fidlmargra starfsmanna rikisstofnana 6had
stéttarfélagsadild og er ein stersta
vinnumarkadskénnun sem unnin er hér a
landi. Nidursté8ur kénnunarinnar veita
afar mikilvaegan samanburd vid adrar
stofnanir og fyrirteki, bedi 4 opinberum
og almennum vinnumarkadi.

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun
arsins* var med sambzerilegu snidi i ar og
fyrri ar og var fjarmala- og efnahagsradu-
neytid i samstarfi vid SFR um kénnunina
likt og adur.

Heildarfjoldi stofnana sem komust 4 blad
nu var 142 og er pad heldur minna en
sidustu ar.

Alls svorudu teplega 8.000 starfsmenn
kénnuninni og er pad heldur minna en i
fyrra pegar rumlega 9.000 starfsmenn

svoérudu. A hinn béginn var svarhlutfall

fyrir kdnnunina mun betra en 48ur eda
55% og ef litid er eingdngu til svara SFR
félaga er svarhlutfallid 54%.

bar nidurstédur sem liggja ad baki valinu &
Stofnun arsins byggist a4 stofnunum sem
uppfylla skilyrdi um svérun og byggir sa
hluti 4 rétt teplega 7.000 svarendum eins
og i fyrra. Til pess ad stofnun ndi inn 4 lista
parf svarhlutfall ad vera a8 lagmarki 35%.
b3 purfa ad lagmarki ad berast fimm svor
fra stofnunum med 5-19 starfsmenn, 6
svor ad lagmarki fra stofnunum med 20 til
49 starfsmenn og ad lagmarki purfa ad
berast 10 svor fra stofnunum med 50 eda
fleiri starfsmenn til Gallup.

Midad var vid ad kénnunin nzdi til
fastradinna rikisstarfsmanna i 50% starfi
eda meira. Kénnunin nadi til allra félags-
manna SFR sem voru i 50% starfi eda
meira og hofdu verid félagsmenn SFR i
a.m.k. fjéra manudi.

Nanari upplysingar

batttokustofnunum gefst kostur 4 ad fa
nanari skyrslu fra Gallup med gégnum
fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi um
lagmarkssvorun. | peirri skyrslu er gerd
itarleg greining a nidurstédum konn-
unarinnar. | henni er m.a. borin saman
medaltalseinkunn hverrar spurningar hja
viGkomandi stofnun vid medaltalseinkunn
allra stofnana a vi6komandi spurningu.
Einnig eru breytingar fra siustu

malingu skodadar pegar pad a vid.

beir sem hafa ahuga 4 frekari
upplysingum er bent 4 ad hafa samband
vid Témas Bjarnason hja Gallup i sima
540 1200 eda tomas.bjarnason@gallup.is

SFR stéttarfélag i almannapjénustu éskar stjornendum
Stofnana arsins, Fyrirmyndarstofnana og Hastokkvara
innilega til hamingju med glaesilegan drangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)

I.seti STOFNUN ARSINS 2016
Rikisskattstjori

Einkunn: 4,409

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016

Fjolbrautaskéli Sudurnesja Einkunn: 4,385

3.s2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016

Reykjalundur Einkunn: 4,359

MEDALSTORAR STOFNANIR (20-49 starfsmenn)

I.seti STOFNUN ARSINS 2016

Menntaskoélinn a Trollaskaga. Einkunn: 4,655

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016

Einkaleyfastofan Einkunn: 4,517

3.s2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016

Landmalingar islands

Einkunn 4,458

MINNI STOFNANIR (feerri en 20 starfsmenn)

I.seti STOFNUN ARSINS 2016

Héradsdomur Sudurlands. Einkunn: 4,670

2.szti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016
Hlj6dbokasafn islands

Einkunn: 4,653

3.s2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2016

Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala...... Einkunn 4,510

HASTOKKVARI

Framhaldsskoélinn a Laugum

FYRIRMYNDAR HAS:I'éKKVARI

STOFNUN ARSINS

2016
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HELSTU NIPURSTOPUR

Heildaritkoma hefur hakkad
@ undanfornum arum

Alls komust 142 stofnanir a lista
i ar en til pess purfa 35%
starfsmanna stofnunarinnar

ad taka patt i kénnuninni.

Medaleinkunn allra stofnana sem
eru a lista yfir stofnun arsins er 3,95
— sem er litid eitt harra en fyrir ari.

Heildareinkunn hefur hekkad ar
fra ari eda alls um 0,12 stig a kvard-
anum I-5 fra arinu 2011.

Af pattunum niu sem maldir

voru, fengust hastu einkunnir

a pattunum ,,Sveigjanleiki vinnu®
(4,26) og ,,Sjalfstxdi i starfi* (4,26).
Lagst einkunn fékkst a pattinum
»Launakjor® (2,96).

betta er i stérum drdattum sama
mynstur og almennt hefur komid
fram i kénnuninni sidustu ar.

STARFSFOLK MINNI STOFNANA
ANAGDARA

Likt og a8ur er stofnunum skipt eftir sterd
peirra, p.e. fiolda starfsmanna. Minnstu
stofnanir eru skilgreindar sem stofnanir
med ferri starfsmenn en 20, stofnanir af
millisteerd eru skilgreindar sem stofnanir
med 20 til 49 starfsmenn en stérar stofn-
anir eru skilgreindar sem stofnanir med 50
eda fleiri starfsmenn. Flestar stofnanir eru
i steersta flokknum, eda 76.

Sterd vinnustada er almennt talin
mikilvagur ahrifapattur a lidan og vid-

horf starfsfolks af nokkrum astedum. T.d.
verdur samhafing 6likra pétta i starfsem-
inni floknari med aukinni sterd vinnustada,
en einnig nyta staerri vinnustadir alla jafna
formlegri stjérnun og skipulag en minni
vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif
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Heildarmedaltal
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfsteedi i starfi
imynd stofnunar
Anzegja og stolt

Jafnrétti
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M 20-49 starfsmenn W 50 starfsmenn eda fleiri

Heildarmedaltal

Starfsandi

Vinnuskilyrdi

Sjalfsteedi i starfi

Anaegja og stolt

a adstedur og samskipti & vinnustadnum.
Akvar8anatakan getur pannig verid hagari
i steerri stofnunum og hendur stjérnenda
bundnari i mérgum malum en i minni stofn-
unum. Pad a ekki sist vid um launaakvard-
anir og launasveigjanleika. A moti kemur
ad steerri stofnanir hafa meiri bjargir, t.d.
til ad byggja upp mannaudsdeildir sem
veitt geta stjornendum sérhaefdari adstod
en annars veri, auk pess sem takifari til
starfsprounar og sérhfingar eru oftast
meiri { sterri stofnunum en minni.

Stérar stofnanir fengu lakari tkomu en
minni stofnanirnar a 6llum pattum. Stérar
stofnanir (50 starfsmenn eda fleiri) f4 mun
legri einkunn a paettinum ,,vinnuskilyrdi,*
»stjornun® og ,launakjor. Minnstu munar
a stérum og litlum stofnunum a pattunum
mjafnrétti“ og ,,sjalfstedi i starfi.

Nidurstodur greindar eftir pattum

Hversu vel telur pu ad
vinnustad pinum sé stjornad

STJORNUN

Stjérnun vegur pyngst og er mikilvaegasti patturinn i heildarmatinu
a stofnun drsins. Spurningar eru litillega breyttar fra pvi i fyrra og
beinast naer allar ad naesta yfirmanni.

Nokkur hekkun verdur a pettinum m.a. vegna pessara breytinga
og hakkar einkunn pattarins um 0,| stig milli ara. Patturinn er
byggdur upp a 10 spurningum. Einkunn haekkar i spurningum er
varda virdingu fyrir starfsfélki, hvatningu stjéornenda og méguleika
starfsmanna til ad proska hzfileika sina. Einkunn lekkar hins veg-

llla 12,7%

ar litilshattar i spurningum sem varda traust til stjérnenda, hvort
yfirmadur er sanngjarn vid starfsfolk, starfmenn geti leitad til yfir-
manns, og hvort yfirmadur bati ur starfsadstedum sé porf a.

Stjornun Jakvaedastir Neikvaedastir

Starf S6lu- og afgreidslustorf Oryggis-, eftirlitsst., raestingar

Steerd stofnunar Faerri en 20 starfsmenn 50 eda fleiri starfsmenn

Mér finnst starfsandinn venjulega
afslappadur og 6pvingadur

6sammala 10,8%

STARFSANDI

Mat 4 starfsanda lekkar litillega, meaelist na 4,11 en einkunnin fyrir
ari var 4,14. Matid er byggt & premur spurningum sem luta ad
samskiptum og starfsanda.

Mikill meirihluti svarenda eda um 83% telja starfsanda a
vinnustad mjog eda frekar gédan.

Neikvaedastir
Sérhaeft starfsfolk

Starfsandi Jakvaedastir

Starf Stjéjérnendur/sérfradingar

Staerd stofnunar Feerri en 20 starfsmenn 50 eda fleiri starfsmenn
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LAUNAKJOR

Anzgja med launakjér eykst nokkud 4 milli ara og liklegt er ad
nyafstadnir kjarasamningar hafi par eitthvad um ad segja. Einkunn
pattarins er nti 2,62 en petta er sa pattur kénnunarinnar sem
avallt melist legstur/med minnstu dnagjuna. Matid er byggt a
spurningum um anagju med laun, sanngirni launa og samanburdi
a eigin launum og launum annarra a sambarilegum vinnust6dum.
Hlutfall folks sem gefur launakjorum géda einkunn haekkar Gr 16%
i 21% & milli ara.

Jakvaedustu breytingar a launum, ef skodadar eru starfsstéttir,

eru medal skrifstofufélks vid afgreidslu og einnig medal folks i
oryggis-, eftirlits- og raestingarstorfum. Minnstar breytingar verda
a dnzgju stjérnenda og sérfredinga med sin launakjor.

Karlar eru anegdari med launin en konur, en narri pridjungur
karla eru anagdir med launin en riflega fjéréungur kvenna.

Medal folks sem starfar vid landbinad, orkustofnanir og skograekt
er um 50% svarenda anaegd med laun sin. [ heilbrigdis- og félags-
pjonustu eru um 17% anegd med launakjor en naerri 63% 6anaegd.

Launakjor Anaegdastir

Starf S6lu- og afgreidslustorf

Atvinnugrein

Steerd stofnunar

Mannaforrad

VINNUSKILYRDI

Mat patttakenda 4 vinnuskilyrdum laekkar nd annad arid i r6d.
Einkunnin malist na 3,66 en mzldist 3,79 fyrir tveimur arum.
Ny spurning ,,anegja med hljédvist* getur haft ahrif & petta en
einkunn & pessari spurningu var frekar lag, eda 3,35. Adeins
einkunn 4 anegju med loftraestingu er legri eda 3,21. Rimlega
helmingur svarenda var anegdur med hljédvistina en naerri
fijoréungur éanegdur.

Vinnuskilyrdi Jakvaedastir

Starf Stjérnendastarf
Landb/orkust/skégraekt
Aldur 60 ara og eldri

Atvinnugrein

Landb/orkust/skégraekt og Verslun og pjonusta
Faerri en 20 starfsmenn

Med mannaforrad

Einkunn fyrir launakjor eftir starfaflokkum

Stjérnendastarf FEEE———————— 2,9
Sérfr. med haskdlanam [———" 2,5
Sérhaeft starfsfolk ———— 2,5
Oryggis-, eftirlitsst., reestingar [ EE—————— 2,9
Skrifstofustorf [EEEE———— 2,4
Skrifstofustorf v. afgreigsiu  F———= 2,5
S6lu- eda afgreidslustorf [EEE——————————" 3,3

Annad mmmmm——— 2,6

= 2016 =2015 1 2 3

Oanaegdastir
Skrifstofustorf
Heilbrigdis- og félagspjonusta
50 eda fleiri starfsmenn

Ekki med mannaforrad

Mat a vinnuskilyroum

Anzegja med loftraestingu ——— 3,21
Anzegja med Iysingu e 3,77
Anaegja med Gryggi & vinnustad  EE—"_ 4,03
Anzegja med matar- og kaffiadstodu —— 3,78
Anaegja med tolvu- og taekjab. ——— 3,79
Anzegja med vinnu- eda skrifstofurymi —— 3,67
Anaegja med hljédvist ——— 3,35

m 2016 = 2015 1 2 3 4

Neikvaedastir
Skrifsstofust. v. afgreidslu
Loggaesla, domstdlar/fangelsi
30-39 4ra
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SVEIGJANLEIKI VINNU

Einkunn fyrir sveigjanleika stendur i stad. Einkunnin er sett saman
ur fimm spurningum. Sem demi pa er spurt hvort folk hafi svig-
ram til ad Gtrétta i vinnutimanum, hvort félk geti farid ar vinnu
med litlum fyrirvara og hvort folk geti tekid sumarfri 4 peim tima
sem bvi hentar.

Sveigjanleiki er litid eitt meiri medal starfsmanna i minni stofn-

unum en steerri. Konur eru mun anaegdari med sveigjanleika sinn
en karlar. Einnig eykst anagjan eftir aldri.

Sveigjanleiki Anaegdastir

Starf Skrifstofustorf

Atvinnugrein
Aldur 60 ara og eldri

SJALFSTADI i STARFI

Mzling 4 sjalfstadi i starfi stendur i stad fra sidustu kénnun og

feer einkunnina 4,21. Patturinn meelir hversu god tok folki finnst
pad hafa 4 starfi sinu, hversu géda yfirsyn starfsfolki finnst pad

hafa yfir starfid og pau ahrif sem félk hefur i starfinu.

Sjalfstedi i starfi vex med aldri og er einnig mestur hja peim sem
starfad hafa lengst hja stofnuninni, sem edlilegt er. Sjalfstadi i
starfi er einnig meira medal starfsmanna med mannaforrad en
annarra og litid eitt meiri medal starfsmanna i minni stofnunum
en staerri.

Sjalfstadi Anaegdastir

Starf Stjérnendastarf og S6lu og afgreidslustarf
Landb/orkust/skograekt

Atvinnugrein

Landb/orkust/skégraekt og Onnur starfss./bjénusta

Eg 4 audvelt med ad samrazma vinnu
og fjolskyldulif

Sjaldan/aldrei
3,7%

Stundum
9,9%

Oanaegdastir

Oryggis-, eftirlitsst., raestingar
Léggaesla, domstdlar/fangelsi

Yngrien 30 ara

Pegar a heildina er litid hef ég mikil ahrif
a hvernig starf mitt er unnid

Osammala 7,1

Hvorki né 15,1%

Oanaegdastir
Sérheaeft starfsfélk

Léggaesla, domstdlar/fangelsi
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IMYND STOFNUNAR

Mat 4 imynd lakkar litillega og feer patturinn einkunnina 3,63 en
fékk 3,71 i kénnuninni fyrir ari. beir sem eru med mannaforrad

meta imyndina sem jakvaedari patt en starfsfolk an mannaforrada.

Mat 4 imynd er mun jékvaedara hja starfsfolki minni stofnana en
sterri.

imynd Anaegdastir

Atvinnugrein

ANZEGJA OG STOLT

batturinn ,,dnaxgja og stolt” stendur pvi sem nast i stad. Ein-
kunnin hefur verid mjog svipud sidustu sex ar,  bilinu 3,99-4,04.
Anzgja og stolt er litid eitt mismunandi eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum. Af olikum starfsstéttum ma sja ad anaegjan er
mest medal folks vid solu- og afgreidslu en naest mest medal
stjornenda. Peir sem eru med mannaforrad eru anagdari en peir
sem ekki eru med mannaforrad. Anagja og stolt er meiri i minni
stofnununum en peim sterri.

Verslun og pjonusta
Aldur 60 dra og eldri

Hlutfall svarenda sem gefur ,,imynd*
mjog g6da einkunn

Heilbrigdis- og félagspjonusta = 13,4%

Innh.menn/almannatr./lanasj. W 4,8% m2016 2015

Landb./orkustofnanir/skograekt ~EEGEG——— 17,4%
Léggaesla/démstdlar/fangelsi II—————. 21,4%
Mennta- og menningarstofnanir TEI——— 28,7%
Rannsokna - og eftirlitsstofnanir IIE——_16,0%
Verslun og pjonusta P 39,5%

Onnur opinb. Starfs. og pjénusta ———_ 15,0%

Oanaegdastir
Innh.menn/almannatr./lanas;j.
30-39 dra

Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja

Heilbrigdis- og félagsbjénusta — " 27,0% 22016 m2015
Innh.menn/almannatr./ldnasj. SSS————— 22,0%

Landb./orkustofnanir/skégraekt REEGEGEGEGEG_—_—— 41,0%
Loggasla/démstolar/fangelsi IE—————_29,0%

Mennta- og menningarstofnanir  —— 40,0%

Ranns6kna - og eftirlitsstofnanir  I———/|" 31,0%

i N
Verslun og pjonusta 50,0%

Onnur opinb. Starfs. og pjénusta  EI—————— 31,0%

Hlutfall svarenda sem gefa mjog géda einkunn

Starf S6lu- og afgreidslustorf

Atvinnugrein

Menntun Grunnskélaprof

Verslun/bjénusta og Landb/orkust/skégraekt

Oryggis-, eftirlitsst., reestingar
Loggaesla, démstdlar/fangelsi

Lokid haskdlanami

JAFNRETTI

Nyr pattur litur nG dagsins ljés og ber hann nafnid ,jafnrétti.”
batturinn er hluti heildareinkunnar og vaegi hans er nest mest af
pattunum sem maldir eru. Patturinn byggist & sex spurningum
sem snua ad jafnrétti bedi almennt sem og jafnrétti kynjanna. Ein
spurning um fjolbreytni tilheyrir einnig pessum paetti. 79,5% karla
tekja kynin hafa sému takiferi til starfsframa en einungis 66,8
kvenna eru sama sinnis. Fleiri karlar en konur telja jafnrétti vera
mikid eda 83% karla a méti 75% konum.

Jafnrétti Anaegdastir

Starf Stjérnendur og So6lu- og afgreidslustorf

Atvinnugrein

MISMUNUR A SVORUM
EFTIR KYNI

A ymsum spurningum kénnunar-
innar ma sja nokkurn mun a
svorum karla og kvenna.

Konur svara pvi frekar en karlar ad paer
beri fullt traust til stjérnenda stofnunar-
innar og ad per fai studning og hvatningu
fra naesta yfirmanni.

Karlar telja sig frekar en konur alltaf/
oftast purfa ad vinna yfirvinnu og karlar
eru heldur anegdari med launakjor sin en
konur. Karlar telja einnig frekar en kon-
ur ad peir geti haft ahrif 4 akvardanatoku
innan stofnunar.

Fleiri konur en karlar svara ad audvelt
sé ad samrama vinnu og einkalif og kon-
ur telja sig frekar en karlar geta farié ar
vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna
einkaerindum.

Herra hlutfall karla en kvenna telur ad
jafnrétti sé 4 vinnustad og ad kynin hafi
somu tekifaeri til starfsframa.

Pa kemur fram ad karlar eru heldur
anzgdari en konur med lysingu og hljé8-
vist 4 vinnustad.

Verslun og pjonusta

Eg ber fullt traust til stjérnenda stofnunarinnar
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A minum vinnustad

Er 16gd dhersla 4 jafnrétti kynjanna 3,91

Er skyr stefna um jafnrétti kynja 3,96
Finnst mér karlar og konur fa somu teekifeeri
til starfsframa
Er folki ekki mismunad (t.d. aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd)

Eru baedi konur og karlar i abyrgdarst6dum 4,20

Oanaegdastir
Skrifsstofust. v. afgreidslu
Loggaesla, domstdlar/fangelsi

Karlar ™ Konur

Eg fee studning og hvatningu fré naesta yfirmanni
bad er tlast til ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf
Anzgja med launakjor

Markmidin med starfi minu eru skyr

Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna
adkallandi erindum i einkalifi minu

Eg 4 audvellt med ad samraema vinnu og einkalif

A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa somu
teekifaeri til starfsframa

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja

Eghef ahrif 4 akvardanatoku innan stofnunarinnar

Anzgja med lysingu

Anagja med hljodvist

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hlutfall svarenda sem eru alltaf/oftast eda mjog/frekar sammala fullyrdingunni
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SAMANBURDUR A MILLI STETTARFELAGA

Ahugavert er ad bera saman svér
starfsmanna eftir stéttarfélégum.
Heildareinkunn lakkar litilshattar
a milli ara hjag VR en hzkkar hja
SFR og rikisstarfsménnum og
Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar (St.Rv.).

Ahugavert er ad bera saman svor starfs-
manna eftir stéttarfélégum. Heildarein-
kunn laekkar litilshattar & milli ara hja VR
en hzkkar hja SFR og rikisstarfsménnum
og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
(St.Rv.).

VR félagsmenn eru ad vanda dnegdari
med vinnustad sinn en opinberir starfs-
menn og er YR med heildareinkunnina
4,17 en huan var 4,19 i fyrra. Hja VR hakka
pattirnir traverdugleiki stjérnenda og
launakjor mest 4 milli ara en pad dregur
litilshattar ur dnaegju VR félaga med adra
patti petta arid.

Heildareinkunn SFR og rikisstarfsmanna
haekkar nokkud 4 milli ara en hun var 3,89
i fyrra en er 3,95 i ar. Mest hekkun er i
pattinum launakjor en einkunn pattarins
var 2,72 i fyrra en er nd 2,96. bar 4 eftir
kemur einkunn fyrir traverdugleika stjorn-
enda sem hakkar ar 3,88 i fyrrai3,98i
ar. Heildareinkunn St.Rv. haekkar litillega
a milli ara. Aukin anzgja med launakjor

e

ASTOKKVAR
ARSINS

A lista yfir stofnun arsins*

Heildarmedaltal 3,93

Starfsandi 4,20

Vinnuskilyrdi 3,64 3,84

Sjalfstaedi i starfi 3 4,22 4,26

Anzegja og stolt 432 4,07 4,14

Allir svarendur 6had lista
yfir stofnun arsins**

*Einkunnir byggjast 4 svorum starfsmanna stofnana sem komst a lista yfir stofnanir arsins
**Einkunnir byggjast a svorum allra 6had pvi hvort stofnunin komst a lista yfir stofnanir arsins

hefur mikid ad segja en einkunn fyrir
pann patt var 2,45 i fyrra og haekkar i
2,57 i ar. Einkunnir SFR/rikisstarfsmanna
og St.Rv. eru um margt likar en munur a
milli adila kemur helst fram i pvi ad dnagja
med launakjor og vinnuskilyrdi er meiri
hja rikisstarfsménnum en félagsménnum
St.Rv. en pvi ad félagsmenn St.Rv. eru
anaegdri en rikisstarfsmenn med imynd
sins vinnustadar.

begar farid er yfir toflur sidustu dra ma
sja ad pad dregur saman i heildareinkunn
a milli almenna og opinbera markadarins
a milli ara pannig ad anagja félagsmanna

7103 HASTOKKVARAR

4 opinberum markadi hefur aukist ivid
meira en dnzgja starfsmanna a almennum
markadi. Heildareinkunn VR er ni um
5,5% heerri ad medaltali en einkunn SFR/
rikisstarfsmanna en han var ramum 8%
haerri i fyrra.

Anzgja med laun hakkar hja 6llum adilum
og er sa pattur sem hakkar mest a milli
ara. Lei®a ma getum ad pvi ad nyafstadnir
kjarasamningar hafi haft ahrif 4 einkunn
pessa péttar. Einnig er athyglisvert ad
patturinn vinnuskilyrdi leekkar nokkud hja
Sllum adilum.

Framhaldsskolinn 4 Laugum er st stofnum sem baetir sig mest & milli ara og er hastékkvarinn i ar.
Stofnunin haekkar um 65 szti 4 heildarlista stofnana.

Framhaldsskélinn 4 Laugum

Embaetti landlaeknis

Tilraunastod Hi ad Keldum **

65 saeti

42 saeti

Fadu RADGJAFA

a0 lani

FRADSLUSETUR

Fraedslusetrio Starfsmennt / Skipholt 50b, 105 Reykjavik / Simi 550 0060 / www.smennt.is

prs
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Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri

Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri

d stofnunar

Einkunn 2016
Stjéornun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imynd stofnunar
Anzegja og stolt
Jafnrétti
Svarhlutfall
Einkunn 2015
Einkunn 2016
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imyn

Anaegja og stolt
Svarhlutfall
Einkunn 2015

Jafnrétti

. Rikisskattstjori 4,63 4,50 4,72 4,50 4,61 4,55 80-100% 4,365 . SAA ** 3,60 3,75 3,73 4,11 3,52 35-49% 3,806
. Reykjalundur * , y . , 50-59% 4,291 . Fangelsismélastofnun rikisins 3 , , , 60-69% 3,390
. Fj6lbrautaskélinn vid Armala 60-69% 4,153 . Légreglan @ Sudurnesjum 50-59% 3,890
. Heilsustofnun NLF{ * 60-69% 4,146 . Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 35-49% 3,534
. Sjalfsbjargarheimilid * 60-69% 4,106 . Isavia ohf ** 35-49% 3,693
. Islenskar orkurannséknir 70-79% 4,181 . Vinnueftirlit rikisins 80-100% 3,460
. Kvennaskdlinn i Reykjavik 50-59% 3,939 . Menntamalastofnun 70-79%
. Menntaskdlinn & Akureyri 35-49% 3,828 . Légreglan a hofudborgarsvaedinu 50-59%
. Fjolbrautaskdli Nordurlands vestra 35-49% 3,937
" RARIK ** 35-49% 3923 Allir starfsmenn .rl'kisstofn?n’a .fengu ser.1da kénnu.n SFR 4 Stofnun arsins. . . ) ) . .
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

. Landgraedsla rikisins 70-79% 4,012
. Fjarsysla rikisins 70-79% 3,939
. Fj6lbrautaskoli Sudurlands 50-59% 3,938

FYRIRMYNDAR
. bjédminjasafn slands 50-59% | 3,882 STOFNUN
. Hagstofa islands 70-79% 3,686
. Orkubu Vestfjarda ohf * 60-69% 3,804
. Mennta- og menningarmalaraduneytid 70-79% 3,903
. Hafrannsdéknastofnun 50-59% 3,799
. Hrafnista ** 35-49% 3,741
. Héradssaksoknari 80-100%
. Ibtdalanasjédur 70-79% 3,779
. Fiskistofa 70-79% 3,423

° (] r (]
Vermenntask6linn  Akurey Y Vinningshafar i happdrattinu
. Légreglan & Nordurlandi eystra 60-69% batttakendur i kdnnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdretti. beir sem svérudu konnuninni attu
pannig moguleika & glesilegum vinningi.

. Vinnumalastofnun 70-79% Tiu manns fengu 2 biémida i skyndihappdratti og auk pess voru dregnir Gt 7 vinningshafar ur innsendum svérum:
. Vegagerdin 50-59% Gjafabréf fra Icelandair ad verdmaeti 60 pus. kr.:

iris Hlin Heidarsdottir, Kristjan Oddur Gudmundsson, Helga Sveinsdottir
. Fjolbrautaskdlinn i Breidholti 50-59%
Gjafabréf i orlofshasi SFR (utan uthlutunartima):
. Velferdarraduneytio 20-79% Magnus Hermannsson, borbjérg Simonardaéttir

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:
Arturas Kuklis, buridur bérdardoéttir

. bj6dskra islands 70-79%

. Landbdnadarhaskdli island 50-59% z % z - — - __— . et PO o s —
e o SFR stéttarfélag oskar 6llum vinningshéfum innilega til hamingju og pakkar patttokuna i kénnuninni.
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Stofnanir med
20 til 49 starfsmenn

Einkunn 2016
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstzedi i starfi
Imynd stofnunar

. Menntaskolinn a Trollaskaga 4,655

. Landmeaelingar islands 4,458

. Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins * 4,371

. Forsaetisraduneytid 4,344

. Verkmenntaskdli Austurlands 4,289

. Fjlmennt * 4,274
13. Fjolbrautaskéli Sneefellinga 4,226 4,32
15. Pjénustumidstod fyrir blinda og sjonskerta 4,168 4,65
17. Framkvaemdasysla rikisins 4,152 4,04
19. Syslumadurinn & Vesturlandi 4,126 4,18
21. Byggdastofnun 4,110 3,79
23. Stofnun Arna Magnussonar 4,066 413 4,21
25. Syslumadurinn a Nordurlandi vestra 4,056 4,16 3,90
27. Framhaldsskolinn a Laugum 4,052 4,29 3,83
29. Rikisendurskodun 3,995 4,30 3,94
31. Tilraunastdd Hi ad Keldum ** 3,967 436 432
33. Umbodsmadur skuldara 3,952 4,43 2,85
35. Veidimalastofnun 3,896 4,02 4,07
37. Orkustofnun 3,856 4,10 4,07 3,71
39. Utlendingastofnun 3,831 4,47 4,30 2,00
41. Rannsoknamidstod [slands 3,815 4,32 4,07 3,95

43. Biskupsstofa 3,672 3,37 4,27 424 3,20

45. Heyrnar- og talmeinast6d {slands 3,663 3,82 3,92 3,87 4,50 4,06

47. Syslumadurinn a Sudurnesjum 3,612 343 391 2,20 430 428 3,23
49. bjddskjalasafn slands 3,541 332 372 242 349 433 383 375

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

Anaegja og stolt

Jafnrétti

Svarhlutfall

80-100%

80-100%

80-100%

70-79%

70-79%

70-79%

80-100%

80-100%

80-100%

80-100%

80-100%

50-59%

80-100%

50-59%

60-69%

80-100%

80-100%

70-79%

60-69%

80-100%

80-100%

70-79%

70-79%

80-100%

80-100%

Einkunn 2015

Stofnanir med
faerri en 20 starfsmenn

. Héradsdémur Sudurlands

. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala
. Framhaldsskélinn & Husavik

. Geislavarnir rikisins

. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum

. Islenski dansflokkurinn

. Héradsddmur Reykjaness **

. Logreglan i Vestmannaeyjum

Einkunn 2016
Stjérnun
Starfsandi
Launakjér
Vinnuskilyrdi

4,670

>
o]
©

4,510

4,324

4,300

4,219

3,973

3,911

3,817

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR a Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

Stofnun arsins — sérrit

Abyrgdarmasdur:

Arni Stefan J6nsson

Umsjon:

Solveig Sigr. Jonasdottir §777's%
Umbrot og prentun: / ///
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Sjalfsta=di i starfi
Imyn

Anaegja og stolt
Jafnrétti
Svarhlutfall
Einkunn 2015

80-100%
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80-100%

60-69%

80-100%

80-100%

35-49%

35-49%

70-79%

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2016

SFR stéttarfélag i almannapjonustu
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