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Lei0ari

Til g6ora verka

[ bladinu birtum vid nd i fjérda sinn nidurstédur
ur kdnnuninni Stofnun arsins, en félagid

hefur gert paer sidan 2006. SFR hefur gert

pessa konnun i samstarfi vid VR, en pad félag
hefur gert sambezerilegar kannanir i @ annan
aratug. bessi kdnnun er staersta reglulega
vinnumarkadskénnunin & [slandi og med henni er
a0 verda til einn steersti gagnagrunnur hérlendis
sem meelir vidhorf starfsmanna til vinnustadar
sins og vinnuumbhverfis. Vid getum spurt

okkur hvers virdi pad er. Fullyrt er ad til pess ad
stjorna umbdétum og breytingum purfa ad vera
til maelikvardar. Arangur verdi hverju sinni ad
byggjast 4 samanburdarhaefum malingum. betta
er rétt. Hvernig eiga stjornendur stofnana, sem
atla sér ad vinna ad metnadarfullu umbotastarfi
innan sinna stofnana, ad meta drangur starfsins
ef ekki eru til maelikvardar til ad visa veginn? Med
kénnun SFR hafa stjérnendur og starfsmenn
adgang ad traustum maelikvérdum. A grunni
peirra upplysinga sem par koma fram er haegt

a0 taka upplystar akvardanir um aherslur i innra
starfi og umbotum.

Hvada megindrettir koma fram?

Aftar i bladinu er listi yfir paer stofnanir sem nadu
peirri lagmarkspatttoku medal sinna starfsmanna
sem parf til ad na inn & listann. Margt vekur par
athygli en mig langar til ad draga sérstaklega fram
brju atridi. [ fyrsta lagi er sterk almenn tilhneiging
hja peim stofnunum, sem géda einkunn hafa
fengid & undanférnum arum, ad sitja ofarlega a

Pérarinn Eyfjérd, framkvaemdastjori SFR, skrifar

listanum. Petta rimar enda vid paer upplysingar
sem SFR hefur um dherslur innan vidkomandi
stofnana i starfsmannamalum og aherslur i innra
starfi. [ 63ru lagi sjast mjog sterk merki um gédan
arangur hja peim stofnunum sem vitad er ad hafa
verid osattar vid rodun undanfarinna éra og hafa
sett sér markvissa daetlun um ad baeta arangur
sinn. [ pridja lagi vekur athygli hvad einstaka
stofnanir radast reglulega nedarlega & listanum.

Hefur kreppan dhrif?

Kénnunin i ar var framkvaemd 4 timabilinu febrdar
til mars. Ljost er ad margar stofnanir voru og eru

i miklum 6lgusjo vegna efnahagséastandsins og
margar peirra hafa stadid i erfidum verkefnum

til ad koma bdndum & reksturinn. Morg pessara
verkefna snerta félagsmenn SFR beint og er

pa att vid endurskipulagningu vinnutima,
breytingar & persénubundnum rddningarkjorum
og fleira. [ pessari stodu gefa starfsmenn p6
naestu yfirménnum haerri einkunn ndnai ér en

i fyrra hvad vardar sanngirni. betta geeti bent

til pess ad stjornendur séu ad leggja enn meira

4 sig nuna i prengingunum en adur var, eda

ad breytt umhverfi hafi kallad fram breytingar

a starfshattum, vidmoti eda einhverju 60ru i
starfsaherslum innan stofnana. Sumir segja ad
pad sé ekkert mal ad sitja i stjérnendasaeti &
velmektartimum, en pa fyrst reyni & hvern mann
stjornendur hafa ad geyma pegar prengingar og
erfidleikar stedja ad. Eflaust er nokkud til i pessu. |
breyttu umhverfi er pa ef til vill falid teekifzeri fyrir

stjornendur til ad nota sér paer upplysingar sem
liggja fyrir i kbnnunum SFR & Stofnun arsins.

Getur rikio hagnytt sér konnunina?

Rikid hefur medal annars haft pa adherslu i rekstri
einstakra stofnana ad peer skuli vera sjalfstaedar
0g ad einstakir stjornendur skuli taka paer
akvardanir um stort og smatt sem purfa pykir.
betta getur allt verid gott og blessad, en er
asteeda til ad staldra vid og skoda petta nanar?
Fyrir liggja sterkar visbendingar um hvad paer
stofnanir sem eru ad koma best Ut Ur kdnnuninni
eru ad leggja dherslu & i sinu innra starfi. Einnig
sjaum vid glogg merki um hvada paettir koma
verst Ut hja peim stofnunum sem nedarlega
lenda. Hvada moguleika gefur petta rikisvaldinu
sem atvinnurekanda?

pad veeri ekki 6edlilegt niina ad stiga fram og
opna leidir i pessu efni, pad er miklu frekar
6edlilegt ad gera pad ekki. SFR og rikisvaldid
hafa haft med sér géda samvinnu 8 mérgum
svidum. bar ma til deemis nefna menntunar-
og radgjafamal & vettvangi Fraedslusetursins
Starfsmenntar. SFR er tilbuid til ad leggja sitt af
morkum i frekara samstarfi ef pad meetti ad gagni
koma og studla ad pvi ad stofnanir geetu gert
enn betur i sinu innra starfi. Pad er hins vegar
spurning um hvagd rikid vill.
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Vinstri stjorn mun vaentan-
lega leita eftir samradi vio
samtok launafolks

Gunnar Helgi Kristinsson
stjornmélafreedingur 4 von & ad ef
Samfylkingin og Vinstri graenir nd

saman verdi stefna tekin d launajofnun i
bjoofélaginu.

Fari svo ad vinstri flokkarnir nai saman og
myndi rikisstjérn eru pad vissulega timamot og
fyrir hugamenn um stjéornmal eru spennandi
timar fram undan. Teekifaerid sem pessir
flokkar fa nu til ad taka ad sér stjorn landsins
er sogulegt, sagdi Gunnar Helgi Kristinsson
stjornmalafraedingur pegar SFR-bladid raeddi
stuttlega vid hann um urslit nyafstadinna
kosninga.

Gunnar segir pad gods viti ef peir
flokkar sem nu eiga i vidraeedum gefi sér
go6dan tima til ad semja stjornarsattmala.
Vid stjérnarmyndanir hér & landi hefur pad
pvi midur verid alltof algengt ad menn hafa
ekki sett naegilega vel nidur fyrir sér hvert
skuli stefna. Yfirleitt hafa petta verid stuttar
yfirlysingar um hvad stjérnin hyggist gera, an
pess p6 ad nénari utskyringar fylgi. Reynslan
hefur sannad ad petta er ekki g6d adferd. Mér
synist ad vinstri flokkarnir zetli ad fara 63ruvisi
ad og taka upp vinnubrégd sem tidkast vida
erlendis, pad er ad gefa sér gédan tima i pessa
vinnu og semja itarlegan stjérnarsattmala sem
tekur @ malunum,” segir Gunnar Helgi.

Adspurdur um hvort hann telji ad
launamenn eigi von 4 betri tid i veendum
med tilkomu vinstri stjérnar kvedst hann
ekki viss um pad.,Pad eru afar erfidir timar
fram undan og kaupmatturinn & vafalaust
enn eftir ad dragast saman. Pad snertir
alla, hvort sem um er ad raeda starfsfolk &
almenna vinnumarkadinum eda hja pvi
opinbera. bad keemi mér ekki & 6vart, pegar
fjarlagafrumvarpid verdur lagt fram i haust, ad
par muni sjast tillogur um launalaekkanir hja
opinberum starfsménnum. Ef vinstri stjérnin
kemst til valda ma vera ad launafélk muni njéta
pess ad pvi leyti ad samrad verdi meira en ella.
Eg tel ad veentanleg rikisstjorn muni leggja

Gunnar Helgi Kristinsson stjérnmalafraedingur.

aherslu & ad vinna med verkalydshreyfingunni
ad lausn vid stjoérn landsmalanna og hafa hana
med sér i radum eins og framast er unnt. Eg

lit svo 4 ad med pvi verdi mun audveldara

fyrir rikisstjornina ad standa ad évinsaelum
adgerdum sem eru 6umflyjanlegar,’ segir
Gunnar Helgi, sem eins og adrir bidur
Spreyjufullur eftir ad sja hvernig vinstri
flokkarnir aetla ad taka & vanda illa skuldsettra
heimila.

,Pad kaemi mér & dvart ef peir gripu til
einhverra heildarlausna med nidurfellingu
skulda. Eg hef pa trd ad i veentanlegum
stjornarsattmala verdi kvedid &4 um ad gripid
verdi til adgerda sem gagnast peim sem eiga
i virkilega miklum erfidleikum og reynt verdi
ad leysa vanda peirra. Pad sem skiptir mestu
0g ég held ad allir séu sammala um, er ad
brynasta verkefni rikisstjornarinnar sé ad
koma hér & virkum fjarmalastofnunum sem
geta pjonad baedi heimilum og atvinnulifi.

A medan fjarmalakerfid virkar ekki getum

vid ekki buist vid batnandi timum. Eg vona
ad vaentanlegri rikisstjorn takist ad leysa pau
mal, pvi pa fyrst verdur haegt ad snua sér ad
pvi ad hefja uppbyggingu og skapa grundvall
til pess ad leysa vandamal sem snua ad
fjarhagserfidleikum heimilanna.

Orlofs-
uppbot
2009

SFR hefur gert samkomulag vid rikid um
a0 orlofsuppbot 2009 verdi 25.200 kr.
Orlofsuppbétin er greidd i Ut 1. juni og
er 25.200 kr. mi®ad vid fullt arsstarf. Ef
starfsmadur hefur ekki verid i 100% starfi
sidasta orlofsar reiknast upphaedin ut fra
starfshlutfalli og starfstima & umraeddu
timabili.

Orlofshus
SFR

pratt fyrir ad uthlutunum fyrir sumario
sé 16ngu lokid ma finna laus orlofshus
& vefnum www.sfr.is. Juli er reyndar pvi
sem nzest fullbokadur en nokkrar vikur
eru lausar i mai, juni og dgust. b4 vill SFR
minna félagsmenn & orlofshusin gédu
4 Spani, en leigan 4 peim er adeins 235
evrur. bar gildir reglan, fyrstur kemur
fyrstur faer. Athugid ad bokanir eru
Safturkraefar og ekki endurgreiddar.
NU er haegt er ad bdka baedi ibudina i
Kaupmannahofn og husin a Spani til

aramota.




Stofnun drsins 2009

Stofnun arsins 2009

Umferdarstofa og Syslumadurinn i Vik eru Stofnanir arsins 2009.

i flokki steerri stofnana par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri er
Umferdarstofa efst, en Syslumadurinn i Vik i flokki minni stofnana
par sem starfsmenn eru feerri en 50. | 63ru szeti i hopi staerri
stofnana er Rikisskattstjori og i pvi pridja Sjalfsbjargarheimilid.

i hépi minni stofnana er Biskupsstofa i 5dru sati og

baetti sig mest a milli ara og er pvi hastokkvari arsins.

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu stendur nu i fjérda sinn ad
vali & Stofnun arsins. Kénnunin a sér stad medal félagsmanna SFR
a starfsskilyrdum peirra og lidan a vinnustad. Ennfremur var 6llum
stofnunum rikisins gefinn kostur a ad allir starfsmenn stofnunarinnar,
6had pvi i hvada stéttarfélogum peir veeru, gaetu tekid patt. Bent var a
ad slikt myndi gagnast stofnunum betur i mati peirra a frammistédu. [
ar nyttu 27 stofnanir sér pennan moguleika, midad vid 35 stofnanir arid
2008. betta er nokkur faekkun fra fyrra ari og er hluta skyringarinnar
4 pvi ad leita i hardari sparnadaradgerdum stofnana & peim tima sem
kénnunin var gerd. Vonandi nyta enn fleiri stofnanir sér petta géda
teekifeeri i konnuninni & naesta ari pvi pad er sannfaering okkar ad
patttaka i pessari vidamiklu konnun skili stofnunum margfoldu virdi
midad vid kostnad.

Eins og i fyrra er stofnunum skipt upp i staerri (50 eda fleiri
starfsmenn) og minni stofnanir (faerri en 50 starfsmenn) svo nuna
er haegt ad bera saman arangur stofnana i hvorum flokki fyrir sig.
betta mun eflaust vekja anaegju medal ymissa stjornenda pvi adur en
skiptingin i minni og steerri stofnanir var gerd heyrdist st skodun ad

erfitt veeri ad setja fjolmennar og famennar stofnanir saman i einn flokk.

Hastokkvari arsins er Siglingastofnun islands sem haekkar sig fra
radeinkunn 2 & drinu 2008 i radeinkunn 84 & arinu 2009, eda um heil 82
saeti. Ma sa arangur teljast afar gédur og einstakur. Verdur forvitnilegt
a0 heyra hvernig Siglingastofnun hefur nad pessum arangri og hvad
stofnunin hefur gert & arinu sem skilar pessum frabaera arangri.

Kénnunin Stofnun arsins er samvinnuverkefni SFR og VR, en VR
hefur Utnefnt Fyrirtaeki arsins i 13 &r. Um 30 pusund starfsmenn &
almennum og opinberum vinnumarkadi fengu kdnnunina senda, par
af teeplega 3.500 SFR félagar a riflega 200 vinnust6dum. Stofnunum,
sjalfseignarstofnunum og fyrirteekjum par sem félagsmenn SFR
vinna baudst ad bjéda 6llum starfsmonnum sinum patttdku, 6had
stéttarfélagsadild og akvadu 27 adilar ad nota taekifaerid, eins og
fyrr seqir. Vid viljum itreka hvatningu SFR til stofnana um ad taka
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patt i kdnnuninni & komandi d&rum og pa fyrir alla starfsmenn. Pad er
stadfost sannfeering okkar ad med pessum reglubundnu maelingum fai
patttokustofnanir mikilveegar upplysingar sem paer geta notad i sinu
innra starfi.




STARRI

STOFNANIR

2. seetl

Rikisskattstjori

Einkunn 4,34
Fjéldi starfsmanna: 95

Kénnunin nadi til allra starfsmanna,
6had stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Rikisskattstjori hefur
leidbeiningar- og samraemingarhlutverki
a0 gegna pegar kemur ad skattafram-
kveemd. Rikisskattstjori hefur umsjén og
eftirlit med alagningu skatta og gjalda
sem a eru 1690 af skattstjorum. Rikis-
skattstjori er til hiisa ad Laugavegi 166,
150 Reykjavik.

1.scet

Umferdarstofa

Einkunn 4,56
Fjoldi starfsmanna: 57

Konnunin ndadi til allra starfsmanna,
6had stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Umferdarstofa fer med
stjornsyslu a svidi umferdarmala, einkum
vardandi umferdarreglur, okutaeki,
okutaekjaskraningar, 6kupréf og
o6kundm, umferdarfraedslu, slysaskran-
ingar og fleira. Umferdarstofa var
stofnud arid 2002. Umferdarstofa er til
husa ad Borgartuni 30, 105 Reykjavik.

> TO
R

FNU
SIN

3. st

Sjalfshjargarheimilio

Einkunn 4,29
Fjéldi starfsmanna: 90

Kénnunin nadi til allra starfsmanna,
06had stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Sjalfsbjargarheimilid er
einkafélag i eigu Sjalfsbjargar, land-
sambands fatladra. bar er sinnt marg-
hattadri hjukrunar- og endurhafingar-
pjénustu vid hreyfihamlada. Helstu
rekstrarpaettir eru heimili fyrir hreyfi-
hamlada, pjonustu- og endurhzefingar-
midstod, ibudir og sundlaug. Adsetur

0

4. st

Reykjalundur

Sjalfsbjargarheimilisins er i Sjalfsbjargar-
husinu, Hatani 12, 105 Reykjavik.

5. seeti

Siglingastofnun [slands

Einkunn 4,28
Fjéldi starfsmanna: 207

K&nnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: A Reykjalundi fer fram alhlida
endurhafing sem midar ad pvi ad baeta lifsgaedi,
feerni og sjalfsbjargargetu peirra sem pangad
leita. Medferdin a Reykjalundi byggist a
hugmyndafraedi endurhaefingar par sem
teymisvinna sérhaefds fagfélks er 1690 til
grundvallar. Reykjalundur er stzersta endur-
haefingarstofnun landsins. bar njéta sjuklingar
medferdar, ymist a solarhringsdeild, dagdeild eda
gongudeild. Reykjalundur er til husa i
Mosfellsbae.

Einkunn 4,16
Fjoldi starfsmanna: 69

Konnunin nadi til allra starfsmanna, 6had stéttarfélagsadild.
Helstu verkefni: Siglingastofnun islands hefur pad
meginhlutverk ad vinna ad 6ryggi sjéfarenda og ad skapa
hagkveemar og druggar adsteedur til siglinga og fiskveida
vid landid. [ pvi felst m.a. rekstur vita og leidsdgukerfa,
eftirlit med skipum og bunadi peirra, skraning og meeling
skipa, ymis verkefni tengd dhofnum skipa og réttinda-
skrdningu sjdmanna, umsjén med leidsdgu skipa og
kafarastorfum, adstod vid rannsékn sjdslysa og afgreidsla a
tilldgum rannséknarnefndar sjéslysa, rannséknir a svidi
skipa, hafna og strandbreytinga, azetlanagerd fyrir
hafnarframkveemdir og sjévarnir, umsjén med rikis-
styrktum hafnar- og sjévarnarframkveemdum og rekstur
Hafnarbotasj6ds. Siglingastofnun [slands hefur adsetur i
Vesturvor 2, 200 Képavogi.




MINN I

STOFNANIR

2. seetl

Biskupsstofa

Einkunn 4,55
Fjéldi starfsmanna: 37

K&nnunin nadi til félagsmanna SFR.
Helstu verkefni: Biskupsstofa er
embeettisskrifstofa Biskups [slands og
skrifstofa Kirkjurads og kirkjupings. Han
gegnir marghattudu hlutverki vid
stjérnun og reikningshald kirkjunnar og
veitir soknum, sjédum og stofnunum
kirkjunnar ymsa pjénustu. Biskupsstofa
annast almennt fyrirsvar vegna pPj6d-
kirkjunnar og sameiginlegra méla hennar,
samskipti og samstarf vid hinar ymsu
stofnanir svo og erlend samskipti.
Biskupsstofa er til husa ad Laugavegi 31,
150 Reykjavik.

4. st

Syslumadurinn & Saudarkroki

Einkunn 4,41

1. seeti

Syslumadurinn i Vik

Einkunn 4,75
Fjoldi starfsmanna: 5

Konnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn i Vik er einn
af 25 sysluménnum landsins. Meginhlut-
verk hans er ad fara med stjornsyslu
umdaemisins, sem er Myrdals- og Skaftar-
hreppur, eftir pvi sem 16g og reglugerdir
maela fyrir um. Verkefnin tengjast m.a.
I6gradamalum, pinglysingum, sifiamalum,
dénarbldum og full-nustuadgerdum. Sér-
stok verkefni eru ad annast utgafu og
ritstjorn Logbirtingarbladsins og leyfis-
veitingar til peirra sem hyggjast starfraekja
utfararpjonustu. Syslumadurinn i Vik er til
husa ad Ranarbraut 1, 870 Vik.
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Einkunn 4,38

3.5t

Skattrannsoknarst;jori
rikisins

Einkunn 4,53
Fjoldi starfsmanna: 22

Konnunin nadi til allra starfsmanna,
6had stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Skattrannséknarstjori
hefur med hondum rannséknir &
brotum & I6gum um skatta og gjold
sem & eru 1690 af skattstjorum eda
peim falin framkveemd &, asamt rann-
séknum & brotum a l6gum um bdkhald
og lgum um arsreikninga. Skattrann-

Borgartuni 7, 105 Reykjavik.

5. seeti

Syslumadurinn i Hafnarfiri

Fjéldi starfsmanna: 8

Kénnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn a Saudarkroki er
einn af 25 syslumonnum landsins. Megin-
hlutverk hans er ad fara med stjornsyslu sins
umdaemis, eftir pvi sem 16g og reglugerdir
meela fyrir um. Sveitarfélég i umdaemi
embaeettisins eru Sveitarfélagid Skagafjorour
og Akrahreppur. Verkefnin tengjast m.a.
I6gradamalum, pinglysingum, sifiamalum,
danarbium og fullnustuadgerdum. pa fer
Syslumadurinn & Saudarkréki med l6greglu-
stjérn i umdaemi sinu auk pess ad annast
framkveemd laga um sjédi og stofnanir sem
starfa samkvaemt stadfestri skipulagsskra.
Syslumadurinn & Saudarkroki hefur adsetur ad
Sudurgotu 1, 550 Saudarkroki.

Fjéldi starfsmanna: 30

Kénnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn i Hafnarfirdi er einn af 25
syslumdnnum landsins. Meginhlutverk hans er ad fara
med stjérnsyslu sins umdaemis, eftir pvi sem 16g og
reglugerdir maela fyrir um. Sveitarfélég i umdaemi
embaettisins eru Gardabaer, Hafnarfjardarkaupstadur og
Sveitarfélagid Alftanes. Verkefnin tengjast m.a. I6grada-
malum, pinglysingum, sifamalum, danarbdum og
fullnustuadgerdum. Sérstok verkefni embaettisins eru ad
annast afgreidslu sakavottorda, vegabréfa og dkuskirteina.
Einnig sér embaettid um 16ggildingu fasteigna-, fyrirtaekja-
og skipasala og innheimtu veidigjalds. Syslumadurinn {
Hafnarfirdi hefur adsetur i Baejarhrauni 8, 220 Hafnarfirdi.
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Hastokkvari arsins

Siglingastofnun Islands

Einkunn 4,16
Fjéldi starfsmanna: 69

Kénnunin nadi til allra starfsmanna i r, 6had stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Siglingastofnun [slands hefur pad meginhlutverk ad vinna ad éryggi
sjofarenda og ad skapa hagkvaemar og 6ruggar adsteedur til siglinga og fiskveida vid landid.
[ pvi felst m.a. rekstur vita og leidsdgukerfa, eftirlit med skipum og bunadi peirra, skraning
og maeling skipa, ymis verkefni tengd dhofnum skipa og réttindaskraningu sjomanna,
umsjon med leidsdgu skipa og kafarastorfum, adstod vid rannsokn sjéslysa og afgreidsla a
tillogum rannséknarnefndar sjéslysa, rannsoknir a svidi skipa, hafna og strandbreytinga,
aeetlanagerd fyrir hafnarframkvaemdir og sjévarnir, umsjon med rikisstyrktum hafnar- og
sjévarnarframkveemdum og rekstur Hafnarbétasj6ds. Siglingastofnun islands hefur adsetur i
Vesturvor 2, 200 Képavogi.

Topp 5 hastokkvarar

Radeinkunn Radeinkunn Stokk
2009 2008
Siglingastofnun [slands* 84 2 82
Syslumadurinn i Keflavik 79 5 74
Syslumadurinn i Hafnarfirdi 94 28 66
Heyrnar- og talmeinastod [slands 77 26 51
Syslumadurinn & Selfossi 57 9 48

Radeinkunn naer frd 1 og upp i 100 haest. Hun synir hvar stofnunin stendur hlutfallslega
midad vid adrar stofnanir. Ef tiltekin stofnun hefur radeinkunnina 70 eru 69% stofnana med
leegri einkunn og 30% stofnana med haerri einkunn.

*Allir starfsmenn pessarar stofnunar, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun SFR &
Stofnun arsins.

Samanburdur a einkunnagjof félaga i SFR og VR

pattur

Heildareinkunn

Traverdugleiki stjérnenda

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Stofnun

Framkvaemd

Framkvaemd kénnunarinnar var i hond-

um Capacent Gallup. [ desember sl.

fengu forstédumenn rikisstofnana, sjalfs-
eignarstofnana og fyrirtaekja par sem

SFR félagar vinna, sent kynningarbréf par

sem itarlega var fjallad um kdnnunina og
framkveemd hennar. Sérstaklega var fjallad um
hvernig stofnanir baeru sig ad ef paer vildu ad
allir starfsmenn, 6had stéttarfélogum, taekju
patt. Félagsmenn voru einnig hvattir til ad
nota taekifeerid og taka patt i kdnnuninni i SFR
bladinu og & neti SFR.

Framkvaemdin var med peim heetti
a0 hringt var i félagsmenn SFR og peim
bodid ad taka patt i kdnnuninni a netinu
eda i hefdbundnum posti. Ef ekki nadist
i viokomandi var honum sendur listi
hefébundnum pésti, en peir sem ekki vildu
taka patt fengu ekki senda kdnnun.

Eins og 40ur sagdi var peim stofnunum,
sjalfseignarstofnunum og fyrirtaekjum par
sem félagsmenn SFR starfa, gefinn kostur
& ad bjoda ollu starfsfolki sinu patttoku,
6had stéttarfélagsadild. 27 stofnanir, sjalfs-
eignarstofnanir og fyrirtaeki nyttu sér pad.
Spurningalistar voru svo sendir Ut i byrjun
februar.

Sendir voru ut riflega 6.500 spurningalistar,
baedi rafraent og med posti, og skiludu teeplega
3.800 starfsmenn inn svorum. Nokkrir listar
voru ekki fylltir at & fullnaegjandi hatt, pannig
ad alls voru taeplega 3.500 listar notadir vid
urvinnsluna. Svarhlutfall var 57%, en var 58%
i fyrra.

Tilgangur

Tilgangur kdnnunarinnar,Stofnun arsins” er
nu likt og fyrri ar ad gera stjérnendum kleift ad
vinna markvisst ad Urbdtum par sem peirra er
porf og veita stjornendum adhald til hagsbota
fyrir starfsfolk.

Aldrei hefur verid mikilveegara ad gera
kénnunina um Stofnun arsins en nu. Mikil
Ovissa rikir & vinnumarkadi og fyrirsjdanlegt ad
naestu manudir og misseri verdi launafélki og
stofnunum erfid. Stjérnendur hafa purft og
munu purfa ad taka erfidar akvardanir a naestu
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manudum og mikilvaegt ad paer akvardanir
séu teknar af yfirvegun og byggdar & vandadri
stjérnsyslu, en aldrei reynir meira & haefni
stjérnenda en & erfidum timum.

Sa veruleiki sem vid buum vid i dag er
vaxandi krafa um skilvirkni en jafnframt virdist
eiga ad halda uppi 6breyttu pjénustustigi.
bessi stada gerir miklar krofur til baedi stjorn-
enda og starfmanna. prétt fyrir erfidar ad-
steedur er pad hins vegar réttmeet krafa ad
adstaedur, stjérnun og skipulag midist vid paer
krofur sem til stofnananna og starfsmanna
peirra eru gerdar. Mikilveegt er, baedi fyrir
starfsmenn og pjoénustupega, ad stjornendur
reyni ad bua starfsménnum sinum jakveett og
stydjandi umhverfi nu pegar verkefnin eru svo
gridarleg sem vid stondum frammi fyrir.

Almennt gildir ad samraemi verdur ad vera
4 milli aukinna krafna um arangur stofnana
og peirra starfsskilyrda sem starfsmonnum
eru buin. Malingar a frammistodu stofnana
4 pessu svidi eru ekki bara sjalfsagdar heldur
naudsynlegar. Med pessu méti fa starfsmenn
og stjérnendur keerkomnar upplysingar til ad
meta frammistddu sinnar stofnunar.

Nidurstédurnar geta starfsmenn pvi notad
til ad meta eigin vinnustad i samanburdi vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi 4 opinberum
og almennum vinnumarkadi. En eins og adur
er getid eru pessar upplysingar ekki sidur
dyrmeetar fyrir stjérnendur, hvort sem um er
a0 reeda stadfestingu a pvi sem vel er gert i
starfsmannamalum eda hvatning til ad gera
betur.

A naestu sidum og & www.sfr.is er fjallad
nadnar um nidurstdédur kdnnunarinnar.

Atta paettir maeldir

paettirnir sem maeldir voru nu eru atta talsins:
Traverdugleiki stjérnenda, starfsandi, launa-
kjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalf-
steedi i starfi, imynd stofnunar og dnaegja og
stolt.

paettirnir atta eru samsettir Ur peim spurn-
ingum sem falla undir hvern péatt. Hverri spurn-
ingu er haegt ad svara & fimm punkta kvarda
(1-5) par sem hzerri endi kvardans gefur til
kynna mikla dnaegju med pad sem spurt er um
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Hvar er best
aod vinna?

en lzegri endinn gefur til kynna mikla éanaegju.

Valid a Stofnun arsins 2009 byggist &
heildareinkunn sem er samsett ur framan-
greindum &tta pattum. [ samsetningu heildar-
einkunnar er veegi pattanna atta 6likt og er
veegi pattarins ,trdverdugleiki stjiornenda”
mest i heildareinkunn (29%), en minnst er veegi
launakjara og sveigjanleika vinnu (7%). Veegi
einstakra patta i heildareinkunn byggir & pvi
hve stért hlutfall dreifingarinnar hver pattur
skyrir af dreifingu allra spurninga. Tolfreedileg
greining leiddi i ljés ad spurningarnar attu vel
heima i videigandi paetti.

Breytingar & pattum milli dra

Nokkrar smévaegilegar breytingar voru gerdar
& meelikvordunum fra pvi a sidasta ari. Maeling
& traverdugleika stjérnenda breyttist litillega.
Ordalagi & spurningum um stjérnendur var
breytt og var nu spurt um,stjérnendur” en
adur var spurt um,yfirstjorn.” Spurningar

um naesta yfirmann midudust afram vid
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Hvao finnst
folkinu pinu
i raun og veru?

naesta yfirmann. Spurningin um hvort naesti

yfirmadur hjalpadi vid ad baeta frammistéou
starfsmanns var breytt og var nu spurt um
hvort haegt veeri ad leita til naesta yfirmanns ef
4 pyrfti ad halda. Einkunn a pessari spurningu
var 4,4. Ein spurning baettist vid pattinn,

pad er spurningin ,Eg hafdi teekifeeri til ad

leera og prodast i starfi & sl. 12 manudum.”
Medaleinkunn peirrar spurningar var 3,9.
bessar breytingar hafa minnihattar ahrif til
haekkunar & medaltali pattarins.

Maeling & stolti og imynd breyttist og
var spurningin um stolt tekin ur maelingunni
og einskordast ni mat 4 imynd alfarid vid
spurningar um imynd. betta veldur litillegri
leekkun & imyndarpaettinum. Nyr pattur kom
inn sem sneri ad anaegju starfsmanna og
feerdist spurningin um stolt af stofnun yfir {
hinn nyja patt.

Ein spurning baettist vid maelingu um
starfsanda og var pad spurningin um dnzegju
med vinnustadamenningu. Pessi spurning
hefur ahrif til leekkunar um 0,1.
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Helstu nidurstoour

Vaxandi dnaegja med laun

Meginnidurstada ur kdnnuninni um Stofnun
arsins 2009 er ad einkunnir haekka & nokkrum
pattum fra sidustu kdnnun, sérstaklega
haekkar einkunn & paettinum ,launakjor”.
Heildareinkunn allra patta haekkar ur 3,7 i
3,8. Par munar mest um haekkun & vidhorfum
til launa sem haekkar ur 2,51 2,8. Einnig
haekkar traverdugleiki stjiérnenda ur 3,6 i 3,8
og vinnuskilyrdi haekka einnig ur 3,6 i 3,8.
Einkunn & imynd haekkar ar 3,7 i 3,8, pratt fyrir
breytingu a paettinum sem hefur smavaegileg
ahrif til leekkunar. Adrir paettir standa pvi sem
naest i stad. Patturinn,sveigjanleiki vinnu”
stendur i stad (3,6) og sjalfstaedi i starfi stendur
einnig i stad (4,2). Starfsandi laekkar ur 4,2 i
4,1 sem skyrist af breytingum & maelingunni.
Anzgja og stolt er maelt i fyrsta skipti og var
einkunn péttarins 4,2.

,SU haekkun sem vid sjadum i kdnnuninni
i mati starfsmanna kemur areidanlega
flestum i opna skjoldu og sérstaklega kemur
haekkun i dnzegju launa a évart. b6 ad margar
skyringar séu mogulegar a pessari haekkun er
liklegasta skyringin su ad breyting i vidhorfi
til launa motist af breytingum & peim hépum
sem starfsmenn bera sig saman vid. Flest er
afsteett i heimi manna og vidhorf folks motast
a0 miklu leyti af hlutfallslegri stodu félks i
samanburdi vid adra sem pad ber sig saman
vid. Launalzekkun a einkamarkadi og vaxandi
atvinnuleysi eiga tralega sinn patt i pvi ad
anaegja med laun haekkar eins og raun ber
vitni. bessi,afstaedishyggja” i mati félks var
fyrst reedd af Samuel A. Stouffer i kdnnun sem
hann gerdi medal bandariskra hermanna &
fjorda aratug sidustu aldar og var sidar utfeerd

betur af hinum pekkta félagsfraedingi Robert K.

Merton. Mogulega eru fleiri skyringar & pessari
vaxandi dnaegju, po6 ad pessi sé areidanlega
naertaekust,” segir Tdmas Bjarnason hja
Capacent.

Konur dnzegdari en karlar

Nokkur munur er & svorum karla og kvenna.
T.d. gefa konur paettinum anaegja og stolt
haerri einkunn (4,2) en karlar (4,0). Einnig hafa

konur jakvaedari vidhorf til stjérnenda og gefa
haerri einkunn & traverdugleika stjérnenda
(3,9) en karlar (3,7). Einnig er nokkur
kynjamunur & imynd stofnunar i sému att,

en litill eda enginn munur er & svérum karla
og kvenna hvad vardar starfsanda, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleika og sjalfstaedi. A
heildina litid er pvi kynjamunur i svorum litill.

Munur & milli atvinnugreina

A myndinni hér ad nedan ma sja heildar-
einkunn eftir atvinnugreinum. Likt og fyrir &ri
er,Onnur opinber starfsemi og pjénusta“ og
Llandbunadur, orkustofnanir og skograekt” i
tveimur efstu seetunum.

Atvinnugrein Fjoldi  Heildareinkunn
Heilbrigdis- og félagsbjonusta 1141 3,7
Innh.menn/almannatr./lanasj. 281 3,9

Landb./orkustofnanir/skograekt 99 4
Loggaesla/domstolar/fangelsi 406 3,4
Mennta- og menningarstofnanir 375 3,8
Rannsékna- og eftirlitsstofnanir 442 3,8

Verslunar- og s6lustorf 163 3,9
Onnur opinb. starfs. og bjénusta 536 4,1

Stjornendur dnzegdari

Heildareinkunn ,haerri stjérnenda” er

mun haerri en ,almennra starfsmanna” og
,sérfreedinga og sérhaefdra starfsmanna.”
Munurinn er meiri nG en i sidustu kdnnun
og er heildareinkunn ,haerri stjérnenda” (4,2)
mun heaerri en ,sérfraedinga og sérhaefdra
starfsmanna”“ (3,7). Anagja og stolt,haerri
stjérnenda” er einnig mun meiri en annarra
starfsmanna. betta er i samraemi vid adrar
kannanir og fyrri kannanir SFR. Anaegja stjorn-
enda med launakjor er einnig mun meiri en
annarra.

Nidurstodur a pattunum atta
Traverdugleiki stjiornenda

Einkunn fyrir trdverdugleika stjérnenda
haekkar ur 3,6 i 3,8 & milli maelinga. ,Haerri
stjérnendur” meta trdverdugleika stjérnenda
meiri en adrir starfsmenn og konur meta trd-
verdugleika stjérnenda haerri en karlar. Folk
med haskélamenntun metur trdverdugleika
stjornenda haerri og svo er einnig um
starfsfolk minni stofnana. Mest er dnaegja

med stjornendur i atvinnugreinaflokknum
,Onnur opinber starfsemi og pjénusta,”
sInnheimtumenn/almannatryggingar/
lanasjodir” og ,Verslunar- og sélustorf,’ en
minnst i flokknum ,l6ggaesla, déomstoélar og
fangelsi

Starfsandi

Mat & starfsanda leekkar litillega, ur 4,2 i

4,1. Leekkunin stafar tralega ad 6llu leyti af
breytingum & maelingunni, en fjérar spurningar
matu starfsanda nu i stad priggja adur.,,Haerri
stjérnendur” meta starfsanda betri en adrir
starfsmenn og starfsmenn i minni stofnunum
meta starfsandann betri en starfsmenn steerri
stofnana.

Launakjor

Einkunn & launakjérum haekkar verulega eda
ur 2,51 2,8. Anaegja med launakjér er meiri
medal ,haerri stjornenda” en annarra. Hun

er meiri medal folks med haskdlaprof og

meiri i minni stofnunum en steerri. Mest er
dnaegja mad laun i hépi stofnana i flokknum
,Landbunadur, orkustofnanir og skograekt” en
minnst i flokknum ,Léggaesla, domstolar og
fangelsi.

Vinnuskilyrdi

Einkunn & vinnuskilyrdum haekkar ur 3,6 i 3,8.
Matid er jakvaedara & medal ,haerri stjornenda”
en annarra starfsmanna og jakveedara medal
starfsfélks i minni stofnunum en staerri stofn-
unum. Mest er dnaegja med vinnuskilyrdi

i flokknum ,Onnur opinber starfsemi og
pjénusta” og,Landbunadur, orkustofnanir og
skograekt” en minnst i flokknum ,Léggaesla,
domstolar og fangelsi.”

Sveigjanleiki vinnu

Sveigjanleiki vinnu stendur i stad fra sidustu
maelingu. Sveigjanleiki er meiri medal ,haerri
stjérnenda” en annarra starfsmanna og hann
er meiri medal starfsmanna i minni stofnunum
en steerri. Mest er dnaegja med sveigjanleika

i atvinnugreinaflokkunum,Onnur opinber
starfsemi og pjonusta” og,Rannsékna- og
eftirlitsstofnanir” en minnst i flokknum
,LOoggaesla, ddomstdlar og fangelsi.”
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Sjalfstaedi i starfi

Sjalfstaedi i starfi faer haestu einkunnina eins og
i fyrra, eda 4,2. Sjalfstaedi vex med haekkandi
aldri og starfsaldri. Sjalfsteedi er meira 8 medal
Jhaerri stjornenda” en annarra starfsmanna og
meiri medal starfsmanna & minni stofnunum
en staerri. Mest er dnaegja med sjalfstaedi

i flokkunum,,Onnur opinber starfsemi

og pjénusta,”, Verslunar- og solustorf,
,Landbunadur, orkustofnanir og skograekt,” og
,Heilbrigdis- og félagspjénusta” en minnst {
flokknum ,Loggaesla, domstolar og fangelsi.”

Imynd

Mat & imynd heekkar fra 3,7 i 3,8, prétt fyrir
breytingar & maelingunni sem kemur til
leekkunar & peettinum. ,Haerri stjérnendur”
meta imyndina sem jakvaedari en adrir
starfsmenn og konur meta imyndina jadkvaedari
en karlar. Mat & imynd haekkar med aldri og er
jakvaedari i minni stofnunum en steerri.

Anzegja og stolt

Anaegja og stolt er nyr pattur. Hann maelist har
i samanburdi vid adra peetti og er einkunnin

4 paettinum 4,2.,,Haerri stjornendur” eru
4naegdari og stoltari en adrir starfsmenn og
4nagja og stolt er meira i minni stofnunum en
peim staerri. Meiri anaegja og stolt er 8 medal
kvenna en karla og meiri dnaegja og stolt er

4 medal eldri starfsmanna en yngri. Mest er
anaegja og stolt i atvinnugreinaflokkunum
,Onnur opinber starfsemi og pjénusta,’
Verslunar- og sélustorf,”,,Landbunadur,
orkustofnanir og skégraekt,” og,,Innh.menn/
almannatryggingar og lanasjédir” en minnst i
flokknum ,Loggaesla, domstolar og fangelsi.”

Stofnun arsins

Medaleinkunn allra stofnana sem eru 3 lista
yfir stofnun érsins er 3,91 en einkunnir voru
gefnar a bilinu 1-5. batttakendur voru spurdir
um truverdugleika stjérnenda, vinnuskilyrdi,
imynd, sjalfstaedi, sveigjanleika, anaegju med
launakjor og fleira.

Likt og i fyrra er stofnunum skipt eftir
steerd. Steerd vinnustada er almennt talin
mikilvaeg vegna pess ad med aukinni steerd
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Stjornar pu
meo stil?

getur samhaefing 6likra patta i starfseminni

ordid fléknari. Einnig nyta staerri vinnustadir
alla jafna formlegri stjérnun og skipulag en
minni vinnustadir. Likt og i fyrra voru minni
stofnanir skilgreindar sem stofnanir med
feerri starfsmenn en 50 og steerri stofnanir
skilgreindar sem stofnanir med 50 eda fleiri
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starfsmenn. Almennt gildir ad minni stofnanir
fa haerri utkomu & pattunum en steerri
stofnanirnar. Mestu munar 4 launakjérum og
traverdugleika stjornanda, minni stofnunum
i hag. [ sidustu kénnun var munurinn enn
meiri 4 einkunnum stérra og litilla stofnana,
einkum & paettinum um triverdugleika
stjérnenda. Breytt ordalag, par sem spurt er
um stjérnendur frekar en yfirstjorn, hefur

pvi dregid Ur muninum & stérum og litlum
stofnunum, eins og ad var stefnt.

Sigurvegarar

i hopi minni stofnana fékk Syslumadurinn i
Vik haestu einkunn, eda 4,75 i heildareinkunn.
[ 68ru saeti var Biskupsstofa med 4,55

i heildareinkunn. [ pridja saeti var svo
Skattrannséknarstjori rikisins med 4,53 |
heildareinkunn, en embeaettid baud 6llum
starfsmonnum sinum patttoku, 6had
stéttarfélagsadild.

i hopi steerri stofnana fékk Umferdarstofa
haestu einkunn, 4,56 i heildareinkunn.
Stofnunin baud 6llum starfsménnum sinum
patttoku, 6had stéttarfélagsadild. [ 68ru seeti
var Rikisskattstjéri med 4,34, i heildareinkunn.
Embeaettid baud o6llum starfsménnum sinum
patttdku, 6had stéttarfélagsadild. | pridja
saeti var Sjalfsbjargarheimilid, sem einnig
baud ollum starfsmonnum patttoku, med
heildareinkunnina 4,29.

Auglyst eftir vinningshofum!

patttakendur i kdnnuninni Stofnun arsins

voru einnig patttakendur i happdraetti. Peir

sem svérudu kdnnuninni fljott og vel voru
verdlaunadir med moguleika a glaesilegum
ferdavinningi.

Happdraettismidi fylgdi gégnum hvers
og eins og hafa vonandi sem flestir
vardveitt hann vel, enda mikid i hufi.

Dregnir voru Ut 10 vinningar sem eru
gjafabréf hja Icelandair ad andvirdi 50
pusund krénur hvert. Vinningarnir komu &
eftirfarandi numer:

13168, 20265, 21029, 24508, 28006, 42840,
43143, 51077, 62249, 71878.

Vinningshafar eru bednir um ad hafa
samband vid Gudrtnu Halldéru a skrifstofu
SFR, s. 525 8347 eda gudrun@sfr.is.

beir sem toku patt i kdnnuninni en hafa
einhverra hluta vegna ekki lengur midann
sinn, eru vinsamlegast bednir ad hafa
samband vid Témas Bjarnason hja
Capacent, simi 540 1000 eda tomas.
bjarnason@capacent.is
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Sterri stofnanir

Heildar- Traverdugleiki Starfs- Launa-  Vinnu- Sveigjanleiki Faerni og fmynd Anzgjaog Svar-

einkunn  stjérnenda andi kjor  skilyrdi vinnu svigram i starfi  stofnunar stolt hlutfall

Medaltal 3.83 3.86 413 2.84 3.83 3.63 4.25 3.83 4.19

1. Umferdarstofa* 4.56 4.68 4.71 3.89 4.64 4.13 4.83 4.63 4.78 76%
2. Rikisskattstjori* 434 4.47 4.53 3.63 4.40 4.45 437 430 4.52 85%
3. Sjalfsbjargarheimilid* 4.29 4.41 4.54 3.39 4.38 3.57 4.56 4.52 4.58 43%
4. Reykjalundur 4.28 4.18 4.39 3.44 4.21 3.73 4.63 493 4.78 55%
5 Siglingastofnun fslands* 4.16 4.10 4.31 3.25 4.56 4.16 4.38 4.21 4.45 82%
6 Malefni fatladra Vestfjoroum  4.16 4.20 4.52 3.22 4.06 3.39 4.54 4.40 4.63 42%
7 Landbunadarhaskoli [slands 4.16 4.02 4.62 333 4.20 4.18 4.47 4.34 4.38 54%
8. Malefnifatladra Austurlandi*  4.11 438 4.30 3.27 3.96 3.59 433 4.10 4.39 56%
9 Haskolinn & Akureyri 4.10 4.12 4.21 3.54 3.98 3.85 4.25 4.24 4.63 74%
10.  Landgraedsla rikisins 4.06 4.18 4.3 3.37 4.14 3.52 4.17 4.18 4.45 52%
11. {budalanasjodur 4.03 3.95 4.08 3.05 4.02 4.13 4.09 4.62 4.41 74%
12. Hrafnista DAS Hafnarfirdi 3.99 4.03 4.38 2.89 3.76 3.50 4.73 3.86 4.56 44%
13.  As styrktarfélag 3.97 415 4.14 2.64 4.08 3.18 426 427 428 41%
14.  Malefni fatladra Sudurlandi* 3.95 4.03 4.28 3.01 4.04 3.16 4.31 4.04 4.28 57%
15.  ATVR* 3.94 3.97 427 3.10 4,06 3.38 432 4.06 422 54%
16. RARIK 3.92 3.76 4.15 3.47 4.40 3.87 4.28 3.63 4.23 64%

Landsboékasafn [slands,
17. L , 3.91 3.91 4.00 2.60 3.89 3.83 4.07 4.46 4.33 59%
Haskolabdkasafn

18. bj6dminjasafn [slands* 3.90 3.84 3.88 292 4.02 3.80 412 4.47 4.21 67%
19. Flensborgarskoli 3.90 4.05 4.31 237 3.73 3.01 4.36 4.31 433 58%
20. Hrafnista DAS Reykjavik 3.90 3.90 4.39 2.52 3.82 3.55 4.44 3.94 4.38 47%
21.  Vinnumalastofnun* 3.90 4.05 4.42 2.54 3.96 3.75 4.24 3.55 4.20 71%
22.  Nyskdpunarmidstdd [slands 3.87 3.89 4.7 2.96 3.69 3.79 433 4.17 4.05 48%
23. Fiskistofa 3.86 3.95 4.03 3.34 4.00 3.94 4.21 3.22 4.20 67%
24. Malefni fatladra Reykjavik* 3.84 4.01 4.27 2,67 3.78 3.20 4.29 3.84 415 35%
25.  Vegagerdin 3.84 3.81 4.19 3.10 4.17 4.01 4.05 3.49 4.08 69%
26. Heilsustofnun NLF[ 3.84 3.71 3.98 245 3.70 3.57 4.41 4.58 4.30 50%
27. Skattstjorinn i Reykjavik 3.83 3.90 4.34 2.83 3.86 3.87 4.30 3.31 4.10 56%
28. Matveelastofnun* 3.82 3.82 4.28 3.29 4.14 3.74 3.99 331 4.05 71%
29. Umhverfisstofnun® 3.82 3.87 4.00 3.06 4.05 4.20 3.93 3.48 4.01 82%
30. Haskoli [slands 3.79 3.69 3.96 2.80 3.72 3.67 413 4.29 4.18 59%
31. Skélatunsheimilio* 3.79 3.81 3.78 2.81 4.00 3.31 4.21 4.05 4.15 42%
32. Syslumadurinn i Reykjavik 3.77 3.77 4.22 2.26 3.92 3.78 4.36 3.42 4.20 49%
33. Rikislogreglustjori 3.72 3.76 4.30 2.94 3.64 3.65 423 3.08 4.18 85%
34. Hafrannséknastofnunin® 3.69 3.68 4.18 2.76 3.78 4.10 4.20 2.89 4.07 66%
35.  Landhelgisgzesla islands 3.68 3.66 3.91 247 3.76 3.22 4.01 411 4.01 51%
36. Vedurstofa Islands 3.67 3.55 4.02 292 342 3.36 4.30 414 3.93 63%
37. H?”SUgaeSIa . 3.66 3.70 4.03 2.38 3.58 3.26 4.27 3.74 4.08 55%
hofudborgarsvaedisins
38.  Malefnifatladra Vesturlandi 3.64 3.74 3.93 2.60 3.26 2.70 4.26 3.95 4.16 44%
39.  Vinnueftirlit rikisins* 3.63 3.63 4.01 2.15 3.62 3.90 4.15 3.60 3.90 80%
40.  Tryggingastofnun rikisins 3.62 3.90 3.90 2.63 3.23 3.97 4.29 2.76 4.06
41.  Sjukratryggingar [slands 3.56 3.81 4.27 234 2.79 3.99 3.98 2.79 415
4. Fangelsismalastofnun 355 368 418 284 334 3.09 402 3.05 3.93
rikisins*
43.  Landspitali haskolasjukrahis  3.55 3.53 3.93 217 343 3.35 4.7 3.70 3.99
44, bjodleikhusio® 3.52 345 3.93 2.58 2.98 3.13 4.20 3.84 4.08
45. Héradsdoémur Reykjavikur 3.49 3.72 3.70 1.81 3.61 3.44 4.30 2.96 3.83
46.  Fasteignaskra [slands 341 3.28 3.52 2.39 3.77 3.87 3.93 3.31 3.59
47.  Tollstjérinn i Reykjavik 3.39 3.37 3.78 2.19 3.58 3.73 3.89 295 3.71

Logreglustjorinn &
48. . X 3.34 3.27 3.78 223 3.22 3.24 391 3.50 3.61
héfudborgarsveedinu*

49.  Hdlaskoli 3.11 2.84 3.28 253 3.54 3.16 3.95 296 333

*Allir starfsmenn pessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun SFR a Stofnun arsins. @ A.m.k. 75% steerri stofnana eru med laegri einkunn @ 25% steerri stofnana eru med
heerri einkunn og 50% eru med leegri einkunn @ 50% staerri stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn @ 75% steerri stofnana eru med haerri einkunn
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Minni stofnanir

Heildar- Traverdugleiki Starfs- Launa- Vinnu-  Sveigjanleiki  Feerniog imynd Anzgja  Svar-
einkunn  stjérnenda andi kjor  skilyrdi vinnu svigrim i starfi  stofnunar ogstolt  hlutfall
Medaltal 4.00 4.07 4.25 3.05 4.01 3.76 4.34 3.96 4.38
1. Syslumadurinn i Vik 4.75 4.98 5.00 3.42 4.82 4.14 5.00 5.00 5.00 100%
2. Biskupsstofa 4.55 4.58 4.75 4.11 4.43 4.52 4.63 4.50 5.00 40%
3. S,k%at‘tran nsknarstjri 4.53 4.61 4.80 4.01 4.71 4.56 4.63 4.33 4.72 100%
rikisins*
4. Syslumadurinn & Saudarkroki  4.41 4.62 440 4.00 4.86 3.65 435 4.13 4.80 100%
5. Syslumadurinn i Hafnarfirdi 4.38 4.57 4.72 3.44 435 3.75 4.58 4.42 4.68 96%
6.  bjodskjalasafn [slands 433 4.56 4.70 3.58 3.97 4,12 432 4.40 461 54%
7. Landmeelingar [slands* 431 4.47 4.41 3.61 4.36 4.40 4.53 4.16 4.46 86%
8.  Bunadarsamtdk Vesturlands 4.19 4.16 4.60 3.37 4.23 3.95 4.54 4.44 433 60%
9.  Skattstofa Sudurlands 4.17 4.52 4.30 3.32 4.16 4.02 3.95 4.12 433 83%
10.  Skattstofa Vestfjarda 417 4.04 4.75 2.98 434 437 4.55 3.80 4.70 83%
11.  Brunamalastofnun rikisins 4.17 4.17 445 4.25 4.15 4.24 435 3.60 4.55 100%
12. Héradsdémur Reykjaness 4.16 4.69 4.56 2.50 3.82 343 4.56 3.58 4.75 67%
13. Syslumadur Snafellinga 415 4.20 4.10 3.23 4.59 3.89 4.41 4.29 4.32 80%
14. Syslumadurinn i Keflavik 4.14 4.41 4.56 2.78 4.37 3.74 4.38 341 4.67 60%
15.  Gigtarfélag [slands 4.3 4.10 4.31 3.53 3.68 3.51 4.50 4.92 4.56 67%
16. ’Heyrnar— og talmeinast6d 4.12 4.20 4.06 3.23 4.57 3.10 4.70 4.20 4.49 55%
Islands
17. I_’if?)-lrissjééur starfsmanna 412 4.20 417 3.52 3.86 4.23 4.44 4.23 4.41 73%
rikisins*
18. Einkaleyfastofan 4.11 4.38 3.79 3.40 4.06 4.23 4.50 4.20 4.21 55%
19. Syslumadurinn & Blondudsi 4.11 4.27 4.73 2.75 4.14 4.00 4.00 3.86 4.54 75%
20. Lyfjastofnun* 4.10 4.27 4.47 3.72 3.80 4.18 4.34 3.63 4.39 80%
21. Syslumadurinn & [safirdi 4.09 4.22 4.40 2.53 4.27 3.89 4.33 4.03 4.55 91%
22. Syslumadurinn i Képavogi* 4.06 4.22 4.50 2.85 3.96 3.68 4.32 4.00 4.42 61%
23. Syslumadurinn & Akranesi 4.04 4.12 4.09 295 4.29 3.77 4.65 3.98 4.30 63%
24. Skattstofa Norurlands 4.02 4.16 4.21 2.77 3.80 4.22 4.30 4.02 443 91%
eystra*
25. Fjolbrautaskoli Snaefellinga 4.01 3.74 4.40 3.20 4.14 3.44 4.10 4.75 4.50 56%
26, Kirkjugardar 3.98 388 413 328 431 332 433 434 430 59%
Reykjavikurprofastsdeema*
27. Syslumadurinn a Selfossi 3.94 4.09 4.45 3.09 3.91 3.95 4.38 3.04 443 70%
28.  Syslumadurinn i Borgarnesi 3.94 3.95 438 3.06 3.89 3.80 432 3.83 429 100%
20. [slenski dansflokkurinn 3.94 3.99 4.69 1.90 3.76 2,63 4.59 4.59 4.44 62%
30. Baendasamtok [slands* 3.92 3.78 4.08 3.36 3.98 412 4.31 3.92 4.26 80%
31. Syslumadurinn & Siglufirdi 3.88 3.98 4.31 3.00 4.21 3.02 3.88 3.67 4.38 57%
35, SYslumadurinni 3.86 420 338 278 374 379 42 3.89 438 5%
Vestmannaeyjum
33. Landlaeknisembaettid 3.85 3.74 4.20 2.08 3.91 3.64 4.20 4.20 4.55 63%
34. Dansmennt 3.81 4.03 4.19 3.08 2.90 3.05 4.38 4.19 4.19 57%
35. Skattstofa Reykjaness 3.80 4.05 3.81 243 3.79 4.08 4.07 347 4.21 72%
36. Haestiréttur 3.78 3.37 4.29 2.56 4.38 3.08 4.58 3.54 4.67 100%
37. Lé’nasjc')éur fslenskra 3.77 3.90 4.18 2.90 3.80 3.90 413 2.83 435
ndmsmanna
38. Listasafn [slands* 3.77 3.64 3.93 3.23 3.28 3.76 4.47 4.17 4.18
39.  Némsgagnastofnun 3.74 3.51 3.69 3.10 3.97 3.84 4.40 4.10 3.98
40. Rikiskaup 3.68 3.75 3.71 2.66 3.55 3.90 4.04 3.86 3.96
41.  Norreena husid 3.63 3.60 3.73 2.56 3.57 3.18 4.00 4.00 4.25
42. Syslumadurinn 4 Eskifirdi 3.63 3.58 4.10 2.86 4.10 297 3.71 3.60 3.88
43. Utlendingastofnun 3.51 3.59 3.51 2.39 3.97 3.94 4.16 291 3.64
44. Syslumadurinn & Seydisfirdi 3.51 331 3.67 2.63 3.57 3.50 4.19 3.67 3.92
45.  Syslumadurinn & Akureyri 337 337 3.94 1.93 291 373 4.23 3.10 3.84
46. Sogn, réttargeddeild 333 3.40 3.99 231 3.02 292 3.92 3.1 3.67

*Allir starfsmenn pessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kdnnun SFR & Stofnun arsins. A.m.k. 75% smaerri stofnana eru med laegri einkunn @ 25% smzerri stofnana eru med

haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn @ 50% smeerri stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn @ 75% smeerri stofnana eru med haerri einkunn
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Stofnun drsins 2009

Nokkrar athyglisverdar spurningar og svor

Ad vanda er frodlegt ad skoda svor vid
einstokum spurningum kénnunarinnar.
Hér eru nokkur deemi um athyglisverdar
nidurstodur.

Stjornendur stofnunarinnar
virda starfsfolkio mikils

Rumlega 60% adspurdra eru mjog og

frekar sammala pessari fullyrdingu og segja
stjornendur stofnunarinnar virda starfsfolkiod
mikils. Petta er nokkur aukning fra pvi i fyrra
en pd voru 50,2% mjog og frekar sammala.
Préunina skal pé tulka med fyrirvara par sem
i fyrra var spurt um yfirstjérn stofnunar en nu
um stjérnendur. Stada innan stofnunar hefur
ahrif & svérun og um 85% haerri stjérnenda
eru sammala fullyrdingunni & moti um 59%

almennra og sérhaefdra starfsmanna. Einnig

hefur atvinnugrein ahrif og 4 medan einungis
43,4% starfsmanna i 16ggaeslu/domstolum/
fangelsum eru mjog eda frekar sammala
fullyrdingunni er hlutfall peirra sem eru mjog
og frekar sammala pvi ad stjérnendur virdi
starfsfolk mikils 76,1% hja starfsménnum

i flokkinum Onnur opinber starfssemi og
pjénusta og 66,6% hja starfsmonnum inn-
heimtust/almannatr. og lanasj. b4 telja um
81% starfsmanna naesta yfirmann vera mjog
eda frekar sanngjarnan vid starfsfolk og er pad
aukning fra i fyrra pegar um 75% voru & sému
skodum.

Sveigjanleiki vinnu

Um 42% starfsmanna svara pvi ad vinnutimi
peirra geti oftast eda alltaf verid sveigjanlegur
sem er svipad og i fyrra. Jafnmargir eda 42%
segja vinnutima ekki sveigjanlegan. Einnig
var spurt hvort starfsmenn hafi svigram til ad
utrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur
og toldu 75% starfsmanna sig oftast eda alltaf
hafa pad svigrum. Eins og i fyrra er starfsfélk i
16ggaeslu/démstélum/fangelsum 6édnaegdast
med sveigjanleika i starfi.

Anzgja med launakjor

Nokkur breyting hefur or8id fra pvi i fyrra

& svérun vid pessari spurningu. Arid 2008
sdgoust teeplega 60% svarenda vera mjog eda
frekar 6anaegdir med launakjor sin. Nu segjast
42% svarenda vera 6anaegdir med launakjor

FYRIRMYNDAR

sin og er pad pé nokkur munur frd pvi i fyrra.
Ad sama skapi segjast nti 30,5% vera frekar og
mjog dnaegdir med launakjor sin 8 méti 21% i
fyrra. Hvort petta bendi til pess ad starfsmenn
telji launakjor sin almennt hafa batnad eda
hvort launakjorin hafi einfaldlega minna veegi
nu en i fyrra skal 6sagt 1atid.

Starfsfolk sem vinnur vio landbunadar- eda
orkustofnanir sker sig p6 ur, en 60% peirra
eru mjog og frekar anaegd med launakjérin
og einnig eru stjérnendur og starfsmenn med
haskoélamenntun liklegri en adrir starfsmenn til
ad vera anaegdir med launakjor sin.

Anazgja og vellidan i starfi

Langflestir eda teep 87% segjast mjog eda
frekar anaegdir i starfi sinu og er pad aukning
fra i fyrra pegar 83% adspurdra ségdust mjog
eda frekar anaegdir i starfi sinu. Heldur fleiri
konur eru dnaegdar med starf sitt en karlar og
eins eru starfsmenn minni stofnana heldur
anaegdari en starfsmenn peirra staerri.

b4 segja langflestir eda 88,5% ad peim
lidi frekar eda mjog vel i starfi sinu og er
pad einnig aukning fra pvi i fyrra. Meirihluti
svarenda (74,7%) er jafnframt stoltur af
stofnuninni sem peir starfa hja og er pad
hlutfall 6breytt & milli ara.
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NEIGENEDIE

Veldur hver a heldur.

Vinna, vellidan og velgengni

Astaeda pess ad mikid hefur verid reett og ritad
um starfsanaegju og vellidan 4 vinnustad er ad
sterk tengsl eru & milli hennar og arangurs i
starfi. Allir pekkja pad ad nenna ekki ad vinna
leidinleg verkefni eda ad hafa svo mikla anaegju
af starfinu ad pad er erfitt ad heetta. Rannsoknir
4 starfsdnaegju eru margar og toluvert er vitad
um hvernig haegt er ad auka hana med pvi ad
uppfylla grundvallarparfir starfsmanna, sem eru
m.a.

= porfin fyrir traust. AJ stadid sé vid gefin loford
og komid fram vid starfsmenn a réttltan og

sanngjarnan hatt, m.a. med tilliti til launakjara.

= porfin fyrir ad préast. Ad finna pad ad
madur geti prdad sina feerni og haft
starfspréunarmoguleika.

= porfin fyrir virdingu. Ad vita pad ad madur
muni f& vidurkenningu og umbun ef madur
leggur sig allan fram, gerir sitt besta, synir
tryggd og skilar vel unnu vinnuframlagi.

= porfin fyrir ad finnast madur vera haefur.

= porfin fyrir ad fa ad syna pad sem madur kann
best, par sem hefileikar nytast best og par
sem madur feer ad takast & vio askoranir.

Stjornun & storan patt

i vellidan starfsmanna

begar litid er & stjornunarpattinn er ljost

a0 stjornendur eiga drjugan patt i vellidan
starfsmanna og frammistodu peirra i starfi.
Rannsoknir salfreedingsins Clayton Lafferty,
sem hefur rannsakad ahrifarika stjérnun { yfir
20 ar, hafa leitt i jos ad marktaek tengsl eru a
milli uppbyggilegs stjérnunarstils og anaegju,
vellidanar og velgengni i starfi. Rannsoknir &
Vesturldndum hafa lika itrekad synt fram 4 ad
meginasteeda pess ad folk haettir i starfi er ekki
launatengd heldur i flestum tilfellum slaem
samskipti vid naesta yfirmann.

Heilbrigd stjornun leidir til vellidunar

Mikilvaegt er ad stjérnandi beiti uppbyggilegum

stjornunarstil. Eftirfarandi peettir i hegdun

stjornenda eru taldir studla ad vellidan og

anaegju starfsfolks:

= GOdiIr stjornendur gefa skyr skilabod um til
hvers er aetlast af starfsfélkinu. Einstaklingur,
sem ekki veit hvad hann & ad gera né hvernig,

er liklegri til ad upplifa 66ryggi og évissu en
anaegju, metnad og stolt.

= GOdiIr stjornendur gefa starfsfolki svigrum til
ad vera skapandi og gera mistok an pess ad
pvi sé refsad fyrir.

= GOOIr stjérnendur leggja aherslu a jakvaed og
hvetjandi samskipti og hlusta med opnum
huga a parfir, veentingar og hugmyndir
starfsmanna.

= GOJir stjornendur tryggja gott adgengi
a0 sér. Mikilvaegt er ad fjarleegdin a milli
stjornunarstiga sé litil og upplysingaflaedio
skyrt og naegjanlegt. Samstarfsvilji er lika
algjort skilyrdi og mikilveegt ad starfsmadur
geti leitad til stjornandans.

= GOJir stjornendur meta frammistodu
starfsmanna ad verdleikum og veita
starfsmdnnum vidurkenningu fyrir vel
unnin storf. Pad er pvi midur nokkud
algengt a vinnustédum 4 [slandi ad litid
sé um endurgjof & frammistédu eins og
hrds. Lykilatridi vardandi drangur er ad vita
hvad megi gera betur og hvad sé gert vel.
Hvers vegna aetti einstaklingur ad baeta
frammistddu sina ef hann veit ekki einu
sinni hvad er ad henni? Starfsmannasamtol,
regluleg endurgjof og umraeda um
frammist6du virkar vel til ad adstoda folk vid
ad na tokum & verkefnum og vekja upp stolt
og dhuga.

= GOOiIr stjdornendur treysta starfsmonnum
sinum. Grunnur opinna og hispurslausra
samskipta og aukinnar patttoku starfsfolks
byggir & gagnkvaemu trausti og virdingu
a milli stjérnanda og starfsmanns. betta
eflir hugrekki starfsmanna til ad koma med
tillogur ad breytingum, t.d. & vinnutilhdgun
eda veittri pjonustu. Traust er einnig skilyrdi
fyrir pvi ad stjornandinn veiti starfsménnum
sinum umbo?d til athafna.

= GOOiIr stjornendur leggja aherslu & stédugan
leerddm og & ad starfsmenn fai teekifeeri til ad
proskast i starfi.

Ad upplifa dbyrgd og

vera hluti af heildinni

Fyrir starfsfolk skiptir mali ad pad upplifi

sig dbyrgt og finnist pad hluti af hépnum.
Abyrgdartilfinningin kemur pegar vid tengjumst

Ingrid Kuhlman, skrifar

6drum starfsmdnnum vinattubondum og
andrumsloftid er vingjarnlegt og épvingad.
beir sem eiga vini a vinnustadnum eru liklegri
til ad heetta ekki pegar erfidleikar koma upp
auk pess sem vinatta tryggir ad peir beri hag
samstarfsmanna fyrir brjosti og lati sig varda
velferd og drangur annarra.

Sjalfstaedi i starfi og sveigjanleiki
pattur sem hefur mikil &hrif & vellidan
starfsmanna er hvort starfsmonnum er treyst
til ad vinna verkefnin upp 4 eigin spytur og
hvort peir geti haft ahrif 4 eigin vinnutilhdgun
m.t.t. til hvenaer, hvar og hvernig peir vinna
vinnuna. Rannséknir syna ad naestmesti
streituvaldurinn i vinnunni er skortur & jafnveegi
milli vinnu og einkalifs. Starfsmenn upplifa
streitu pegar vinnan gagntekur pa og er tekin
fram yfir fjolskylduna og einkalifid. Mikilvaegt
er pvi fyrir vinnustadi ad skapa leidir til ad
auka sveigjanleika, t.d. med pvi ad bjéda upp
a sveigjanlegan vinnutima, hlutastorf og pann
moguleika ad vinna heima hluta ur deginum.

[mynd og stolt af fyrirtaekinu

Mikilveegt er ad starfsmenn hafi jakveeda
afstodu til vinnustadarins og sjai tilgang i
starfinu og verkefnunum. bPad er pekkt ad
félk getur skilad af sér afburdaarangri undir
Iélegum kringumstaedum vegna tilgangsins eda
mikilvaegis verkefnisins. Ef tilgangurinn hofdar
ekki til folks er gagnlegt ad reeda hvers vegna
og hvad haegt sé ad gera. imynd vinnustadarins
skiptir i huga samstarfsmanna mali fyrir
starfsanaegju. Pannig er liklegt ad starfsanzaegjan
verdi ekki eins mikil ef starfsmadur upplifir ad
umraedan um vinnustadinn sé neikvaed.

Godur starfsandi og starfsanaegja
hefur ymsa jdkvaeda hluti i for med sér.
Starfsmannaveltan verdur yfirleitt minni auk
pess sem audveldara verdur ad lada ad haeft
félk. Streitan verdur minni og afkdstin aukast
auk pess sem starfsmenn eru liklegri til ad syna
frumkvaedi og nyta skdpunargafuna.

Héfundur er framkveemdast;jori
bekkingarmidlunar ehf.
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Opumalin

Fullveldid og Evropa

[ pessum greinarflokki hefur sjonum einkum
verid beint ad pvi ad greina muninn 4 veru
islands annars vegar i EES og hins vegar vid
fulla adild ad ESB. Hér er atlunin ad reeda 6gn
um ahrif Evrépusambandsadildar a fullveldi
islands. Eins og fram hefur komid i fyrri
greinum er island nu pegar ordid eins konar
aukaadili ad Evréopusambandinu i gegnum
patttékuna a hinu Evrépska efnahagssvaedi og
Schengen-landamaerasamstarfid. island hefur
b6 ekki adbkomu ad stofnunum Evrépusam-
bandsins par sem akvardanir bandalagsins eru
teknar i fléknu samspili & milli adildarrikjanna
og stofnana ESB.

Stofnanakerfi og dkvardanataka

Evropusambandid er einstakt i floru alpjodlegs
samstarfs og & sér enga fyrirmynd. Grund-
vallarlég pess byggja 8 Rbmarsamningnum og
peim sattmalum sem eftir fylgdu, dsamt
adildarsamningum nyrra rikja og ymsum
vidaukum sem gerdir hafa verid. Stofnanir
sambandsins hafa verid i sifelldri préun og
maotun eftir pvi sem samstarfinu hefur fleygt
fram. A afmérkudum svidum, sem adildarrikin
hafa komid sér saman um, hafa stofnanir ESB
fengid vold til ad taka dkvardanir sem adildar-
rikin eru bundin af. A peim svidum gengur
Evropurétturinn framar landsrétti adildar-
rikjianna. Evrépusambandid samanstendur af
fimm formlegum stofnunum; leidtogaradinu
og radherraraddinu, Evrépupinginu, fram-
kveemdastjorninni, Evrépudémstélnum og
endurskodunardémstélnum. Ad auki eru tveer
radgefandi nefndir; efnahags- og félags-
nefndin og svaedanefndin. b3 er til fjoldi
hélfsjalfsteedra stofnana og nefnda. Til ad
mynda hefur Sedlabanki Evrépu mikilvaegu
hlutverki ad gegna i efnahagsmalum.
Almennt talad er stofnanauppbyggingin &
pa leid ad leidtogaradid, par sem leidtogar
adildarrikjanna koma saman, er adsta
akvordunarvald ESB. Radherraradid, par sem
radherrar adildarrikjanna koma saman & hverju
svidi fyrir sig, er hins vegar leidandi um fram-
préun samstarfsins i sinum afmarkada mala-
flokki, undir verkstjérn utanrikisradherra
formennskurikisins. Radherraradiod deilir
jafnframt lagasetningarvaldi med Evrépu-

pinginu sem hefur undangengin ér fengid
aukid veegi i lagasetningarferlinu.
Evropupingid hefur i seinni tid 60last
samakvordunarrétt med radherrarddinu &
fjolmorgum svidum en radherraradid er
6éumdeilt enn mun valdameira.
Framkvaemdastjérnin er langvidamesta
stofnun Evrépusambandsins og fer med dag-
legan rekstur pess. Hun hefur ein tilldgurétt ad
nyrri lagagerd sem fer fyrir rddherrarddid og
pingid. Framkvaemdastjornin hefur par med
sjalfstaett frumkveedi ad lagagerd innan ESB og
hefur eftirlit med ad reglum sé framfylgt.
Evrépuddmstollinn sker svo Gr um
agreiningsmal.

Fullveldio

[ peirri umraedu sem undanfarid hefur blossad
upp um mégulega adild islands ad Evrépu-
sambandinu hafa margir haft ahyggjur af
fullveldinu, sjalfu fjéreggi pjodarinnar. Allt fra
pvi i sjalfstaedisbarattunni hefur vernd full-
veldisins verid grundvallarmal i islenskum
stjornmalum og pvi ekki ad undra ad spurt sé
hvort fullveldid glatist vid adild ad ESB. Til ad

Eirikur Bergmann,
dosent og forstodumadur
Evropufreedaseturs
Haskolans a Bifrost.

svara peirri spurningu parf annars vegar ad
skoda raunverulega merkingu fullveldisins og
hins vegar ndverandi stédu [slands i Evrépu-
samvinnunni. [sland tengist Evrépusamband-
inu nu pegar ndnum béndum en héfudmark-
mid EES-samningsins er ad tryggja einsleitt
markadssvaedi sem neer yfir adildarriki ESB og
EFTA. Island vard hluti af innri markadi ESB,
sem er innsti kjarni evropskrar samvinnu, auk
pess ad taka patt & fjolmoérgum 6drum sam-
starfssvidum, svo sem menntamalum, visinda-
og menningarssamstarfi, félagsmalum,
neytendamalum, jafnréttismalum, heilsu-
verndarmalum og umhverfsimalum. EES-
samningurinn naer hins vegar ekki til samstarfs
ESB 4 svidi landbunadar, sjavarutvegs, utan-

rikisvidskipta og Efnahags- og myntbanda-
lagsins. Stofnanauppbygging EFTA og ESB er
enn fremur adi 6lik eins og raett var i fyrri
grein.

EES og stjornarskrdin

[ addraganda pess ad EES-samingurinn var
l6gfestur & Alpingi arid 1993 var hart deilt um
hvort i honum feelist framsal & fullveldi. Tekist
var & um hvort samningurinn bryti i baga vid
fullveldisdkvaedi stjornarskrarinnar. Nefnd
fijogurra sérfreedinga komst ad peirri nidur-
stédu ad EES-samningurinn staedist fullveldis-
akvaedi stjornarskrarinnar og Utheimti ekki
endilega breytingu & henni pvi samningurinn
feeli adeins i sér takmarkad og ekki verulega
ibyngjandi valdaframsal. Medal freedimanna
var hins vegar hart deilt um talkun nefndar-
manna a fullveldisdkveedum stjornarskrar-
innar. Til ad mynda hélt dr. Gudmundur
Alfredsson pvi fram ad par sem l6ggjafarvaldid
innan EES veeri efnislega i hondum stofnana
ESB gengi EES-samningurinn gegn dkveedum
stjornarskrarinnar. Hann taldi samninginn fela i
sér framsal valds i afmérkudum pattum a
Ollum premur valdsvidum rikisins. Hann benti
til ad mynda & ad i reynd hafi Alpingi ekki
moguleika a ad breyta EES-frumvarpi ad efni til
enda nadi lagasamraeming pa ekki fram ad
ganga og sagdi einsdeemi ad fullvalda riki
framselji rikisvald med peim haetti til stofnana
sem rikid er ekki adili ad. En sndum okkur pa
ad fullveldinu sem sliku.

Hvad er fullveldi?

[slensk stjornmalahefd métadist ad miklu leyti
i sjalfstaedisbarattunni og su ordraeda sem pd
vard til lifir enn gédu lifi i islenskri stjornmala-
umraedu. Grundvallarhugmynd pjodernisstefn-
unnar var ad islensk pjéd atti ad vera frjéls og
fullvalda i eigin landi. Sjélfstaedid vard hid
endanlega markmid frelsisbarattunnar og
[slendingar litu & fullveldid sem einhvers konar
endurreisn pjodveldisins. bratt fyrir ad sjalf-
staedisbaratta [slendinga staedi i nanu samspili
vid alika hugmyndafraedilegar hraeringar i
Evropu pd virtust [slendingar lita svo & ad sjalf-
steedisbarattan vaeri ad vissu leyti sérislenskt
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fyrirbaeri. En jafnvel pott islendingar geti verid
stadradnir i ad vernda fullveldid, er pé ekki til
neinn sameiginlegur skilningur & pvi hvad pad

merkir i raun og veru. bvi ma spyrja: Hvad er
fullveldi?

Fullveldi Vestfaliu

Rekja ma notkun fullveldishugtaksins til skrifa
franska 16gspekingsins Jean Bodin & sidari
hluta sextandu aldar og bretans Thomas
Hobbes a fyrri hluta sautjandu aldar. Sam-
kveemt peim felur raunverulegt fullveldi i sér
fulla og algilda stjorn, allt vald rikisins, sem
annad hvort er i hondum eins manns, sem pa
er fullvaldurinn, eda i héndum vel skilgreinds
hops valdamanna. Segja ma ad fullveldid hafi
fyrst ordid til sem merkingarbaert hugtak i
stjiornmalum i kjolfar Vestfaliusamninganna
1648, sem bundu enda & 30 ara stridid. Med
Vestfaliusamningunum vard til pad sem haegt
er ad kalla samfélag pjéda i Evropu, sem
byggdist & alpjodlegum [6gum & grundvelli
fullveldisins. Fram ad pvi, fra middldum, hofdu
riki Evropu ordid til i valdabarattu konunga yfir
aldir.

Med tilkomu pjédrikisins, eftir ad krafan
um lydraedi kom fram i kjolfar upplysingar-

innar og fronsku byltingarinnar, faerdist
fullveldid fra einvéldum konungi eda fursta til
pjédarinnar. P4 féru menn ad lita svo 4 ad pad
veeri pjodin, pad er ad segja; folkid, pegnarnir,
almenningur, sem framseldi valdid til fulltrda
sinna i lydraedislegum kosningum. Smam
saman vard sa skilningur almennur ad riki
heims hefdu yfirrdd yfir eigin landsvaedi og
einkarétt til sjalfstjornar innanlands. Fyrir-
komulagid felur i sér stjérnleysi ad pvi leyti ad
ekkert yfirvald er til a0ra hinu fullvalda riki.
Agreiningur milli rikja er leystur med samn-
ingum peirra & milli, ad 66rum kosti med
atokum, jafnvel vopnudum atokum ef pvi er
ad skipta.

betta rikjakerfi stjérnleysis sem vard til
med Vestfaliusamningunum endadi i 4tokum
og upplausn i Evropu pegar fyrri heimstyrjold-
in brast a. Eftir heimstyrjoldina sidari tok svo
vid nytt rikjakerfi sem byggdi & alpjédalogum
og skuldbindandi patttoku i alpjédastofnunum
4 bord vid Sameinudu pjodirnar, Atlantshafs-
bandalagid, Evropuradid og Evrépusam-
bandid. [ lagalegri umraedu er pvi stundum
haldid fram ad framsal 4 valdheimildum riki-
sins til alpjodlegra stofnana feli i sér afsal
fullveldis. En fullveldishugtakid er ekki adeins
lagalegt heldur ekki sidur politiskt gildishladid

og i pessari merkingu hefur pad medal annars
verid notad til ad hofda til pjodernistilfinningar
i vidleitni til ad koma i veg fyrir framsal rikis-
valds til alpjédastofnana.

Fullveldi og alpjédasamfélag

Alpjédasamfélagid sem prdadist upp Ur midri
tuttugustu 6ld byggdi afram a fullveldi pj6d-
rikisins en i nokkud breyttri mynd. Komnir
fram mun fleiri gerendur heldur en adeins hid
fullvalda riki, ekki adeins alpjédlegar stofnanir,
heldur einnig alpjodleg félagasamtok og
fjolpjodlegar fyrirtaekjasamsteypur. En hver er
pa merking fullveldisins i nuverandi rikjakerfi?

i lagalegum skilningi eru fullvalda riki
einvérdungu pau sem eru vidurkennd sem slik
af 68rum rikjum og hafa rétt til yfirrada innan-
lands. Riki hafa heldur ekki rétt til ihlutunar i
innanlandsmalum annarra fullvalda rikja. En
nu er ekki lengur adeins einn fullvaldur, heldur
stjérnkerfi sem getur til ad mynda byggt a
valddreifingu i anda Montesquieu. Fullveldid
hefur ntiordid skyran lydraedislegan svip; pann
ad pegnarnir eiga ad geta valid sér sitt eigid
stjérnarform.

Pegar sagt er ad fullveldid i pessum gamla
skilningi Bodins og Hobbes, sem algjort,
sjalfsteett alvald, sé ekki lengur til stadar er
ekki att vid ad stjornkerfi rikjianna hafi lidast i
sundur heldur adeins ad rikid hafi ekki lengur
somu stjorn a proun mala innanlands og adur
var. Hnattvaeding efnahagslifsins hefur til ad
mynda ordid til pess ad flaedi voru, pjonustu
og fjarmagns milli landa er slikt ad stjérnvold i
einstaka rikjum hafa ekki a pvi mikla stjérn. ba
er komid ad hinni hlid fullveldisins, ytri
hlidinni, en fullveldid felur einnig i sér rétt
rikisins til ad taka patt i fjolpjodlegu samstarfi,
til ad mynda i pvi augnamidi ad takast a vid
sameiginleg vidfangsefni i tilvikum par sem
samtakamattur er liklegri til arangurs heldur
en ad hvert og eitt fullvalda riki beiti sér 6had
adgerdum annarra rikja.

ESB og fullveldio

Eins og nefnt var hér ad framan hefur Evrépu-
sambandid skyra sérstddu i floru rikjasamtaka.
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Evrépumdlin

Adildarrikin hafa framselt rikisvald til sameigin-
legra yfirpjédlegra stofnana en pad gerir ESB
ansi frabrugdid hefdbundnum rikjasamtokum
4 bord vid Evrépuradid, Alpjodavidskipta-
stofnunina, Sameinudu pjédirnar, Nordur-
landarad, Oryggis- og samvinnustofnun
Evrépu, Vestur-Evropusambandid og Atlants-
hafsbandalagid, sem byggja & millirikjaskipu-
lagi.

betta einstaka skipulag Evrépusambands-
ins fellur ad vissu leyti illa ad hefdbundnum
skilningi a fullveldishugtakinu. Evrépusam-
bandid er hvorki hefdbundin alpjédastofnun
sem byggir & millirikjagrunni né fullvalda sam-
bandsriki, heldur yfirpjodleg samtok rikja sem
hafa kosid ad deila fullveldi & afmorkudum
svioum. Pvi ma segja ad Evropusambandid sé |
adra rondina i pad minnsta eins konar tilraun
til ad 6dlast & nyjan leik hlutdeild i pvi valdi
sem hefur fleett fra fullvalda rikisstjornum med
aukinni hnattveedingu.

Innra og ytra fullveldi

Samkvaemt framansdgdu er almennt haegt ad

lita svo & ad fullveldi hafi i pad minnsta tvaer
hlidar; annars vegar inn a vid, ad rikid hafi
einkarétt a ad rdda malefnum innan eigin
landamaera og hins vegar ut & vio, rétt til ad
taka patt i samstarfi rikja a alpjédavettvangi.

Samkvaemt hefdbundnum skilningi felur
fullveldid semsé i adra rondina i sér ad riki eigi
ad rdda sinum innanlandsmalefnum sjalf, an
utanadkomandi ihlutunar, eins og hin pj6d-
réttarlega skilgreining segir til um og ad
framan var greint fra. A undanférnum éra-
tugum hefur hnattvaeding vidskipta, menn-
ingar og visinda hins vegar gert riki heims
gagnkvaemt had hvert 68ru. [ samraemi vid
pad hefur skilningur margra & fullveldis-
hugtakinu ad sumu leyti breyst. Fullvalda riki
geta samkvaemt pjédarrétti framselt fullveldi
sitt til alpjodlegra stofnana med sérstékum
pjédréttarsamningum sem fa par med heimild
til ad fara med dkvardanatdkuvald & tilteknum
afmdorkudum svidum. betta er gert i peirri
vidleitni ad na betur utan um tiltekin
vidfangsefni sem rikin rdda ekki vid hvert og
eitt.

bvi er til ad mynda haegt ad lita svo & ad

riki heims geti ekki verid fullvalda i umhverfis-
malum nema med pvi ad vinna saman ad
mengunarvérnum. Einstaka riki geta heldur
ekki haft fulla stjorn & eigin fjarmalamarkadi
pegar fjarmalavidskipti yfir landamaeri eru
opin eins og nuverandi fjarmalakreppa synir
svo ljéslega. Pad er medal annars vegna
pessarar préunar sem riki Evrépu hafa i
siauknum mzeli kosid ad deila fullveldi sinu i
sameiginlegum stofnunum til ad takast a vid
sameiginleg vidfangsefni. Til ad mynda er
haegt ad lita svo a ad ahrif rikis i tilteknum
malaflokki séu meiri med pvi ad deila rikisvaldi
i sameiginlegum stofnunum og jafnvel er
haegt ad halda pvi fram ad adild rikisins ad yfir-
pjédlegri stofnun feli i sér aukid fullveldi a pvi
svidi heldur en rikid annars hefdi.

[ hinum hnattveedda heimi verdur ytri hlid
fullveldisins pvi ekki sidur mikilveeg heldur en
su innri, fullveldi rikja felst ntordid ekki sist i
réttinum til ad taka patt i starfi alpjéda-
stofnana, par sem dkvardanir einstakra sveeda
og heimsbyggdarinnar allrar eru teknar.
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Vio sérhaefum okkur i heildarsyn
- 0g laekkun rekstrarkostnadar

Med pvi ad samnyta samninga vid RV ma spara sporin, laekka
innkaupakostnad og einfalda dagleg innkaup.

Voruflokkar i gildandi rammasamningum RV vid Rikiskaup:

RK 02.15 Ritféng og skrifstofuvorur

RK 02.01 Ljésritunarpappir

RK 09.03 Hreinleetisefni, hreinlaetispappir, teeki og ahold
RK 10.01 Plastvorur

RK 07.06 Bordbunadur

RK 13.03 Einnota hanskar

RK 09.02 Bleiur, undirlegg, démubindi o fl.

RK 13.06 Handspritt, sjukrahusspritt og hreinsispritt

RK 13.71 bvagleggir

RK 13.15

Einnota lin, drape, sloppar, maskar og hufur
||} <.
Fastur afslattur er af 63rum vorum. 'E'j)‘ RIKIQK},XUF

Rekstraradilar sem hafa rétt & ad versla samkvaemt gildandi
rammasamningum eru allar rikisstofnanir, rikisfyrirteeki,
sveitarfél6g og stofnanir peirra um allt land.

Nénari upplysingar veita sélumenn og radgjafar RV.

Bodil Fur,
s6lumadur hja
RV Unique
iDanmérku

Rekstrarvorur
- vinna med pér
Réttarhalsi 2 » 110 Reykjavik
Simi: 520 6666 ¢ Fax: 520 6665
sala@rv.is ® www.rv.is




Malfarspistill

Malfar i addraganda kosninga

spyrja ykkur 6ll ad henni” sagdi pattastjornandi

Ad spyrja ad spurningum, forda atvinnuleysi og
veita atkvaedum.

i addraganda alpingiskosninga er mérgum
miki® nidri fyrir. Tala parf hratt og mikid til
a0 koma sinum sjénarmidum & framfaeri og
verdur pa moérgum fétaskortur & tungunni svo
ad ur verda hin fjolbreyttustu malblom.

Utankjorfundarkosning stendur folki til
boda i nokkrar vikur fyrir kjérdag. Oft er petta
fyrirbaeri kallad utankjorstadarkosning sem
audvitad er ekki rétt pvi ad par sem er kosid er
ju kjorstadur. Aftur a8 moti er kjorfundur adeins
4 kjordag.

,Vid erum med spurningu og ég atla ad

Raudi krossinn

i umraedupaetti. NU vitum vid ad madur getur
spurt spurninga og spurt ad hinu og pessu. En
ad spyrja ad spurningu er alveg af og fra.

»Pvi midur var svo ekki raunin” skrifadi
ageetur rddherra i skrifum um bankaleynd
en pad er ekkert leyndarmal ad trulega hefur
hann zetlad ad segja ad ,su veeri ekki raunin”.

Vid getum fordad atvinnuleysi sagdi ungur
og fallegur pingmadur. Liklega hefur hann att
vid ad vid getum komid i veq fyrir atvinnuleysi
eda jafnvel fordad pjodinni fra atvinnuleysi.
Alla vega sé ég ekki i fljotu bragdi fra hverju vid
attum ad forda atvinnuleysinu.

Birna Karlsdéttir skrifar.

,Eg sakna pess mjég ad vera ekki & pingi”
sagdi nyordinn fyrrverandi pingmadur. Af sam-
henginu var ljést ad hann saknar pess ad vera a
pingi. Otrdlega algengur ruglingur sem breytir
setningunni i andhverfu pess sem att er vid.

Og ad lokum pessi frabaera setning
vidmaelanda i kosningasjonvarpi. Setning sem
gerir mig ordlausa og mun ég pvi ekki tja mig
um hana:

+Mér fannst ekkert sjalfsagt hvert ég veeri
ad veita minu atkvaedi!!

Allt a einum stad - upplysingar um

Okeypis free0slu, radgjof og fristundir

Sjalfbodalidar Rauda krossins hafa i samstarfi
vid SIBS og Haskdla Islands unnid ad pvi
undanfarnar vikur ad kortleggja upplysingar
um fristundir, radgjof og namskeid sem kosta
litid eda ekkert. Markmidid er ad safna upp-
lysingum i gagnabanka & einn stad til ad
audvelda folki ad nyta pau teekifaeri til
afpreyingar og freedslu sem standa
landsmdnnum til boda. Fyrsta eintakid af
skjalinu Hvad er i bodi? kom Ut pann 31.
mars og nu komid Ut nytt eintak, dagsett 4.
mai. Um mjdg itarlegar upplysingar er ad
raeda og verdur avallt haegt ad nalgast paer

4 vefsidunni raudakrosshusid.is og

vefsidum samstarfsadilanna, svo sem sibs.

is, auk annarra adila. Einnig ma nalgast

upplysingarnar & www.sfr.is. Sem daemi um
gagnlegar upplysingar er ymislegt um sjésund
i Nauthdlsvik og upplysingar um styrk
nokkurra sveitarfélaga til atvinnulausra i formi
sund- og bokasafnskorta. P4 eru par tiltekin

ymiss konar 6keypis eda 6dyr namskeid og
birtar leidbeiningar um hvert haegt er ad leita
sér ad radgjof, baedi vardandi fjarmal,
personuleg afoll og nams- og starfsradgjof.

Vert er ad benda 4 ad folk getur komid i
Raudakrosshusid og leitad frekari upplysinga
um pa adstod sem er i bodi og pa med adstod
sjalfbodalida.

Sjalfbodalidar munu sja um ad vidhalda
upplysingum og uppfaera paer eftir fremsta
megni um pad bil tvisvar i manudi. beir sem
vilja koma & framfaeri upplysingum um édyr
eda okeypis tilbod af pessu tagi eru bednir um
a0 senda peer a silja@redcross.is eda
raudakrosshusid@redcross.is pvi mikilvaegt er
ad halda skjalinu lifandi og uppfaerdu.

19



seStarfsmennt

00@O®® FrrRADSLUSETUR
[ XX}

Pjonusta vid stofnanir

Freedslusetrid Starfsmennt veitir rikisstofnunum fjolbreytta pjonustu
til ad greida leid laerddms @ vinnustad

Radgjafi ad lani

Starfsmennt lanar Radgjafa til stofnana til ad vinna ad eflingu mannauds og adstoda vid innleidingu
markvissrar mannaudsstjérnunar. Hatt & fimmta tug stofnana hafa nytt sér pjonustuna og margar kallad
eftir frekara ,ldni“. Helstu vidfangsefni radgjafanna eru: vinnustadargreiningar, parfagreining freedslu,
uppsetning simenntunarkerfis, starfsgreiningar eda adstod vid gerd starfsmanna-, jafnréttis- og heilsu-
stefnu. Pa hefur radgjafinn einnig adstodad vid innleidingu starfsmannasamtala, nylidafreedslu og
starfsprounardaetlana. Oll verkefni radgjafans mida ad pvi ad efla starf stofnana @ svidi laerdéms og
mannaudsstjornunar til ad audvelda starfsfolki ad takast & vid auknar kréfur og sibreytilegt umhverfi.

,Héradsdomur Reykjavikur hefur nytt sér pjonustu Starfsmenntar sem kéllud hefur verié Radgjafi ad
lani. Hlutverk radgjafans hefur verid ad efla markvissa mannaudsstjornun og uppbyggingu simennt-
unar innan doémstdlsins. Radgjafinn leiddi vinnu vid innleidingu og undirblning starfsmannastefnu
domstdlsins. Pa undirbjé hann i samvinnu vid starfsmenn 140 stunda namsleid -Visdom, sem hefur
verid uppistadan i simenntun stofnunarinnar. /.../A pessum rimum tveimur drum sem lidin eru fra pvi
ad radgjafinn kom fyrst ad verkefnum hja domstdlnum hefur margt aunnist. Samvinnan hefur verid
einstaklega gefandi og drangursrik og pjonusta af pessum toga af halfu Starfsmenntar til hreinnar
fyrirmyndar.“

Ol6f Finnsddttir, skrifstofustjori hja Héradsdémi Reykjavikur

Farandfyrirlestrar

Starfsmennt bydur upp a fjolbreytt Urval farand-
fyrirlestra par sem rikisstofnanir geta valid dhuga-
verd ndmskeid d tima sem peim hentar best. Um 30
fitlar eru i bodi sem geta nyst vel & starfsdogum og
fraedslufundum og um leid ytt undir nyjar hugmyndir
og samraedu um simenntun og starfsproun.

Ndams-og starfsradgjof

Starfsmennt bydur rikisstofnunum upp @ pjonustu
nams- og starfsradgjafa. Radgjofinni er setlad ad
sty@ja starfsfolk til ndms, kynna fyrir peim frambod
simenntunar og hvetja folk fil virkrar patttéku. Mark-
midid med radgjofinni er efla vitund einstaklinga um
heefileika sina, vidhorf og ahuga. Stofnanir geta
kallad eftir pessari pjonustu en einnig er bodid upp &
viotol a skrifstofu Starfsmenntar.

Allar nanari upplysingar ma ndlgast a vef Starfs-
menntar og a skrifstofu i sima 525-8395.

www. smennt.is Simenntun er heillaspor

Fraedslusetrid Starfsmennt « Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik ¢ simi 525 8395 « smennt@smennt.is « www.smennt.is




Skraargatio

Enn i dag a verkalyOsstéttin
heilan heim a0 vinna

,Verkalydshreyfingin parf ad ganga i endur-
nyjun lifdaga,” segir Vésteinn Valgardsson i
ageetri grein i sidasta tolubladi SFR-bladsins.
Og hann heldur afram: , Atakafeelni og
stofnanavaeding hafa sljovgad hana og skapad
gja milli forystunnar og almennings.”

pad er 6heett ad taka undir pessi ord
Vésteins pvi framganga verkalydsforystunnar,
pba einkum og sér i lagi ASi-hluta hennar, er ein
samfelld sorgarsaga sidustu tvo aratugina.
begar hinir svokolludu ,,pjédarsattarsamningar
gegn verdbolgu” voru gerdir snemma 4 tiunda
dratug sidustu aldar, var launafélki talin trd um
ad med pvi ad taka a sig timabundna kjara-
skerdingu myndi pad ad minnsta kosti
uppskera mannsaemandi laun, jafnvel um
aldur og 2evi, pegar verdbdlga yrdi komin i
vidunandi horf og stédugleiki brostinn . A
pessum forsendum sampykkti launafélk hina
freegu , pjodarsattarsamninga” Eftirleikurinn
vard pé med dalitid 6drum heaetti en launafélki
var lofad. Er par skemmst fra ad segja, ad aud-
valdid solsadi undir sig allan &vinninginn af
Lpjodarsattinni” til sjés og lands og for létt
med. Launafélkid, einkum laglaunafélkid, sat
eftir med sart ennid, smanad og nidurlaegt, &
medan 6jofnudur, misrétti og stéttarbil nddi a
undra skdmmum tima upp i adur dpekktar
haedir.

Pegar upp var stadid, i oktdber sidastlidid
haust, var ljést ad stéttarsamvinnustefna
pjédarséttaradalsins i verkalydshreyfingunni
hafdi bedid algjort afhrod.

Hvad voru verkalyds-
forstjorarnir ad bauka?

Og hvad hafa nu verkalydsforstjérarnir verid ad
bauka sidan , pjédarsattin” géda vard ad
veruleika? Ju, peir hafa stundad sina stéttar-
samvinnu af stakri dyggd gagnvart graedgis-
vaedingu frjalshyggjukapitalismans, strokid
utrasarvikingum um bakid og nuddad sér upp
vid pé eins og husbéndahollir hundar. A hinn
béginn hafa peir grafid undan verkalyds-
stéttinni med 6duldum klofningstilburdum,

svo sem gloggt ma sja innan Starfsgreina-
sambands [slands, &samt endalausu og
innihaldslitlu kjafteedi um ESB og pa himna-
rikisseelu sem peir segja ad verkafdlki bui i
peim parti heimsins.

A sinum tima sagdi félagi Karl Marx sem
svo, ad audvaldid notadi trdarbrégdin eins og
deyfilyf, 6pium, & folkid. A sama hatt nota Gylfi
Arnbjornsson, Kristjan Starfsgreinasambands-
forstjori i Keflavik og adrir af sama toga, ESB-
dyrdarrikid eins og 6pium & folkid sem peir eru
umbodsmenn fyrir. [ hatimbrudum sélum ASI
flokkast ord eins og stéttarbaratta undir déna-
legt fukyrdi. bar & bae er allt fjas um ad beita
samtakamaettinum til verkfallsadgerda, hvad
pa byltingar af einhverju tagi, fordeemt og
peim visad i verri stadinn sem lata sér slikt
ordbragd um munn fara.

begar byltingin hofst skridu
foringjarnir undir bord

A haustdégum sidasta &rs hrundi efnahags-
kerfi pjédarinnar nanast til grunna i einu
vetfangi. Pad var uppskeran af pjédarsattinni,
graedgisvaedingunni og 6jofnudinum, sem
verkalydsforystan ber ad sinu leyti 4byrgd a.
Med 6skiljanlegu falaeti sinu gagnvart upp-
gangi nyfrjalshyggju Davids Oddssonar,
Halldérs Asgrimssonar og Hannesar H6lm-
steins Gissurarsonar, lagdi forysta verkalyds-
hreyfingarinnar sin 168 & vogarskélina sem loks
spordreistist med peim skelfilegu afleidingum
sem pjédin stendur nu frammi fyrir. Og hvad
gerdu ESB-agentarnir 4 skrifstofum ASI og
Starfsgreinasambandsins pegar efnahagslifid
hrundi? peir skridu undir bord eins og 6knytta-
strakar sem vita upp a sig skdmmina og hafa
haldid sig par sidan. begar folk tok til sinna
rada med pottum og sleifum og gerdi byltingu
voru verkalydsforingjar hvergi nzerri, nema
Ogmundur Jénasson, sem einn verkalyds-
foringja hefur stadid vaktina og barist
einardlega gegn yfirgangi audvaldsins og
varad vid afleidingunum af framgdngu pess.
Fra minum baejardyrum séd er hin

Jéhannes Ragnarsson, starfsmadur vid utibu
Hafrannséknarstofnunar i Olafsvik.

almenna verkalydshreyfing, ASI-hluti hreyfing-
arinnar, i meira en kreppu, - hiin er ad mestu
leyti 6nyt. Og eitt er pad sem vist er:
Almennum félégum i hreyfingunni er bryn
naudsyn 4 ad frelsa sig undan peim spillta og
stéttarsamvinnusinnada elitus6fnudi sem
hreidrad hefur um sig & skrifstofum hreyfingar-
innar. Busahaldabyltingin & ekki ad lata par
vid sitja ad hreinsa Ut Ur Stjornarradinu, Fjar-
malaeftirlitinu og Sedlabankanum. bad parf
gagngera umbyltingu & mérgum 6drum
svidum par sem spilling, greedgi og rangsleitni
hafa grasserad i lengri eda skemmri tima.

Gerum verkfarin nothaef
0g rekum fléttann

Audvaldid, ekki bara & [slandi heldur
alpjodlega visu, a verulega undir hogg ad
saekja um pessar mundir. Ekki af pvi ad
verkalydshreyfingin eda 6nnur byltingarsinnud
ofl hafi sott ad pvi, heldur vegna hins
oyfirstiganlega veikleika audvaldsins sjalfs,
kapitalismans, sem birtist & ofan i ae i formi
upplausnar og kreppu. Kapitalismi an kreppu-
astands med reglulegu millibili er jafn 6hugs-
andi og ad breyta hundi i kétt eda lfi i lamb. |
pvi dstandi sem nu hefur skapast ber verka-
lydshreyfingunni skylda til, sem og peim
stjérnmalaflokkum sem svo sannarlega eru
sprottnir upp ur verkalydshreyfingunni pratt
fyrir allt og eru nu enn i pann veginn ad setjast
ad véldum & [slandi med hreinan meirihluta ad
baki sér a Alpingi, ad reka flétta audvalds-
aflanna af fullum krafti eins og pau hafa til
unnid. En til ad svo megi verda purfa verka-
lydshreyfingin og vinstriflokkarnir ad vera
samstiga og i stakk buin undir slikan rekstur.
pad er pvi ekki eftir neinu ad bida med ad gera
verkfzaerin nothzf, laga pad sem aflaga hefur
farid en henda pvi sem énytt er. Og pad skulu
menn hafa hugfast, ad ennidag &
verkalydsstéttin heilan heim ad vinna, i peirri
baréattu hefur hin engu ad tyna nema
hlekkjunum sem audvaldsskipulagid hefur lagt
& hana.
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Hofum reglur til ad koma i veq fyrir hagsmunaarekstra

Haukur Hafsteinsson, framkvaemdastjori LSR,
segir ad ferdir sem starfsmenn lifeyrissj6dsins
fari i til ad kynna sér fjarfestingarmoqguleika séu
undantekningarlaust greiddar af sjodnum.

|
|
1
i
i
1
i

Hja okkur gilda dkvednar reglur, baedi .I
fyrir stjornarmenn og starfsmenn LSR, :
um samskipti vid vidskiptaadila. Pessar I
reglur na yfir gjafir, bod og ymislegt fleira. :
[ peim er kvedid & um ad starfsmenn og
stjérnarmenn sjodsins skuli leitast vid ad
koma i veg fyrir hagsmunaarekstra og
biggja ekki bod eda gjafir, sem geta haft
ahrif & dkvardanatoku peirra, sagdi Haukur
Hafsteinsson, framkvaemdastjori LSR, pegar
SFR-bladid leitadi alits hans vegna umraedna
ad undanférnu um samskipti starfsmanna og
stjérnarmanna lifeyrissjédanna vid framamenn
i vidskiptalifinu.

Haveerar raddir hafa verid uppi um
samkipti fulltrda lifeyrissjodanna vid menn i
vidskiptalifinu. Umraedan hefur ad miklu leyti
snuist um ymsar bodsferdir, gjafir og onnur

Lattu ekki spila
meo pig

i tilefni af 1. mai i ar var 4kvedid ad radast i ad lata

gera og gefa Ut slonguspilid géda sem pryddi forsidu
januarblads SFR. SIonguspilid, sem fengid hefur nafnid
,Lattu ekki spila med pig", er unnid af Kristinu Mariu
Ingimarsdéttur ad frumkvaedi SFR - stéttarfélags, sem
utfaerdi leikreglur spilsins. bvi er &etlad ad vera innlegg
i samfélagsumraedu sidustu manada og jafnframt

bvi ad skemmta félki & 6llum aldri. [ spilinu er fylgt
almennum reglum sem gilda i slonguspili. Spilid krefst
tenings og spilapeninga i mismunandi litum. Leikurinn
hefst & byrjunarreit, sem synir sokkvandi land. Eftir

a0 teningi hefur verid kastad hefst barattan vid ad
komast til framtidarlandsins. Atvinnuleysi, valdnidsla,
6jofnudur og adrir eydingakraftar toga mann nidur, en
jafnrétti, lydraedi, samstada og fleiri gédir kraftar koma
leikendum til fyrirheitna landsins, Nyja slands. Spilinu
var dreift til gongufdlks i 1. mai géngunni og fékk afar
godar vidtokur. Fyrir ahugasana eru enn til nokkur
eintok & skrifstofu SFR.

Haukur Hafsteinsson, framkvaemdastjoéri LSR.

Haukur segir ad a undanférnum

hlunnindi sem starfsmenn og stjérnarmenn
lifeyrisj6da eiga ad hafa pegid. L4tid hefur
verid i pad skina ad med pessu hafi framamenn
i vidskiptalifinu aukid likurnar & pvi ad sjédirnir
fjarfesti i starfsemi peirra og vidskiptum.

arum hafi stor hluti af starfsemi margra
islenskra fyrirtaekja farid fram erlendis. Mat

a fjarfestingarkostum og eftirfylgni med
fjarfestingum hafi pvi kallad a ferdalog.

Nokkud var um pad ad fyrirtaekin
skipulogdu ferdir til kynningar & starfsemi
sinni. Hann segir a0 slikar ferdir hafi yfirleitt
verid settar upp fyrir hép manna og fulltrdar
fra lifeyrissjodum, 68rum markadsadilum,
greiningaradilum og fjolmidlum, hafi tekid patt
i peim.

Vi0 16gdum mat & pad i hverju tilfelli
fyrir sig hvort LSR hef6i hagsmuni af pvi ad
saxkja slikar kynningar. Ef vid toldum pad
pjéna hagsmunum okkar ad kynna okkur pa
fjarfestingarkosti, sem um var ad raeda hverju
sinni, sendum vid starfsmenn i slikar ferdir.
Meginreglan er ad slik ferdalog eru greidd af
lifeyrissjodnum,” segir Haukur og leggur um
leid dherslu & ad petta hafi fyrst og fremst
verid vinnuferdir, en ekki bodsferdir. Jafnframt
aréttar hann ad stjornarmenn i LSR hafi aldrei
ferdast i nafni sj6dsins, hvorki innanlands
né utan, an pess sjodurinn hafi sjalfur greitt
ferdirnr.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i SFR bladinu og verdur dregid ur réttum lausnum sem berast fyrir sidasta mottokudag, sem ad pessu
sinni er 10. juni nk. Verdlaunin eru val & milli 9.000 kr. greidslu eda helgardvalar i orlofshusi i Vadnesi/Husafelli/ Kjarnabyggd/Arnarstapa eda
ibudum félagsins a Akureyri og i Reykjavik & timabilinu 1. oktéber til 1. mai ad undanskildum jélum, dramétum og paskum. Békstafirnir i télusettu
reitunum mynda fyrstu ljédlinu i [j6di eftir Steingrim Thorsteinsson. Neegilegt er ad senda svarid sem lausn & krossgatunni, asamt nafni, kennitolu,

heimilisfangi og simanumeri sendanda til SFR, Grettisg6tu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgata“ Einnig ma senda svar a
netfangid sfr@sfr.is.
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Adeins nokkur skref & netinu og pu ferd a loft

Pad getur ekki verid audveldara. Smelltu pér a flugfelag.is,

Pu bokar flugid a flugfelag.is par sem  taktu flugid og njéttu dagins.
bu finnur 6dyrustu fargjoldin og ad
auki frabeer tilbod.



