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SFR

Fréttir af

samningamalum

Launamélardd SFR var kosid & trinadar-
mannafundi & haustmanudum 2007. Radid
atti nokkra undirbdningsfundi i lok sidasta
ars og upphafi ars 2008 vegna komandi
samninga. Launamalarad vann ad krofugerd
félagsins og var hun sampykkt a trinadar-
mannafundi 18. februar sl. Samninganefnd
SFR var svo kosin af launamalaradi pann 12.
mars sl.

Samkomulag um vidraeduaaetlun milli
fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds og BSRB fyrir
hond adildarfélaga gekk ut fra pvi ad fulltra-
ar heildarsamtaka BSRB og launanefndar rik-
isins myndu eiga vidraedur vegna réttinda-
mala. Samhlida vidraeedum a vettvangi BSRB
haefust vidraedur einstakra adildarfélaga um
adra paetti p.m.t. kaup og kjor.

Fyrsti fundur samninganefndar SFR med
samninganefnd rikisins var svo bodadur 7
april i husnaedi Rikissattasemjara og & peim
fundi voru samninganefndir adila kynntar
asamt pvi ad samninganefnd rikisins for yfir
helstu dherslu rikisins vegna komandi kjara-
samninga. Annar fundur adila var haldinn
manudaginn 14. april og & peim fundi gerdi
SFR grein fyrir nidurstédu launakonnunar
SFR 2007 og peim launamuni sem kénnunin
leiddi i 1j6s & milli sambeerilegra starfa & op-
inberum og almennum vinnumarkadi.

Fulltrdar BSRB gengu nyverid & fund fulltrda rikisstjornarinnar til ad reeda stéduna i samningavidraedunum. Fundinn séttu
fyrir hond BSRB Einar Arnason, hagfraeding BSRB, Helga xxxx framkvaemdastjori BSRB Arnis Stefan Jénsson, varaformadur
BSRB, auk Ogmundar Jénassonar formanns BSRB. J6hanna Sigurdéttir var medal peirra radherra sem téku patt i fundinum.

30. april var sidasti fundur launamalarads.

bar var farid yfir stéduna i samningamalun-
um. Fram kom ad samninganefnd rikisins
hafdi lagt fram 6formlegt tilbod um fram-

Hvad a a0 gera i friinu?

Sala gistimida hefst 1. jani

Uthlutun orlofshdsa og tjaldvagna fyrir
sumarid er lokid. Ljost er ad nu eins og oft
adur er nokkud um laus hus fyrstu og sio-
ustu vikur Gthlutunartimabilsins, p.e. fram
eftir junimanudi og sidan eftir midjan
agust. betta er pé mismunandi eftir st60-
um. A peim st6dum sem flest eru orlofshus-

in eru edli malsins samkveemt mestu mogu-

leikarnir & husi. Allar békanir fara fram a Ol-
rofsvef SFR @ www.sfr.is, fyrstur kemur fyrst-

ur feer. Par skrair félagsmadur sig inn med
kennitdlu og netfangi og velur flipann
lengst til vinstri undir myndinni.

P& minnum vid a ad sala gistimida &
Eddu og Fosshoételin hefst 1. juni nk. Neegir
midar verda i bodi til 1.4gust, en eftir pann
tima er ekki tryggt ad haegt verdi ad fa
mida. Hver gistimidi & Edduhétel kostar
4.500 kr., en & Fosshétel 5.000 kr. Stundum
parf ad greida vidboétargjald a vidkomandi

lengingu kjarasamnings. Tillagan fol i sér
krénutdluhaekkun & laun. 18.000,- & launa-
toflu

hételi, mismunandi eftir stédum og tima.
Sja ndnar www.sfr.is, www.hoteledda.is,
www.fosshotel.is.

Minnum einnig 4 ad a skrifstofu SFR
geta félagsmenn keypt staka mida i Hval-
fjardargongin & 520 kr. stk. Athugid! 10 mid-
ar 4 skrifstofu SFR kosta pad sama og 10
midar i Hvalfjardargongin, eini munurinn er
a0 hja SFR er haegt ad kaupa pa i stykkjatali.
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Stofnun arsins
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Rikisskattstjori og Skattrannsoknarstjori rikisins eru Stofnanir arsins 2008. [
flokki steerri stofnana par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri er Rikisskattstjéri
efstur 4 lista en Skattrannsoknarstjori rikisins i flokki minni stofnana. petta er
bridja drid sem Skattrannsdknarstjori rikisins lendir i fyrsta seeti. | 60ru saeti i
hépi staerri stofnana er Umferdarstofa og i pvi pridja Flugsto Leifs Eirikssonar
ohf. I hopi minni stofnana er Syslumadurinn i Vik i 60ru seti og Skattstofa

Austurlands i pvi pridja.

Syslumadur Snafellinga baetti sig mest & milli dra og er pvi hdstokkvari drsins.

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu stendur
nu i pridja sinn ad vali & Stofnun arsins. Konn-
unin & sér stad medal félagsmanna SFR &
starfsskilyrdum peirra og lidan & vinnustad.
Ennfremur var 6llum stofnunum rikisins gefinn
kostur a pvi ad allir starfsmenn, 6had pvi i
hvad stéttarfélogum peir eru, geetu tekid patt.
Bent var 4 ad slikt myndi gagnast stofnunum
betur i mati peirra & frammistédu sinni. [ ar
nyttu 35 stofnanir sér pennan moguleika, mid-
ad vid 19 stofnanir arid 2007. Er petta toluverd
fiolgun fra fyrra ari og vonandi nyta enn fleiri
stofnanir sér petta goda teekifaeri i konnuninni
& naesta ari.

Ad pessu sinni var dkvedid ad skipta stofn-
unum upp i steerri (50 eda fleiri starfsmenn) og
minni stofnanir (faerri en 50 starfsmenn). Sigur-
vegarinn fré fyrri drum hefur ekki 14tid deigan
siga petta arid pvi Skattrannséknarstjori rikis-
ins hlytur titilinn Stofnun érsins pridja arid i
r6d og er ad pessu sinni i hopi minni stofnana.
betta er frabaer arangur og sterk visbending
um ad mikil dhersla sé 16gd & gott innra starf
hja stofnuninni. Einnig er athyglisvert er ad
Rikisskattstjori vermir efsta saetid i hopi steerri
stofnana, en pess ma geta ad fyrrum skatt-
son, er einmitt i dag rikisskattstjori.

Hastokkvari arsins er Syslumadurinn Stykk-
ishélmi sem haekkar sig fra radeinkunn 4 i rad-
einkunn 72, eda um heil 68 szeti. Ma sa arangur

teljast afar godur og pad er dnzegjulegt ad sja
hversu mikid stokk Syslumadurinn Stykkis-
hélmi og reyndar fleiri, taka milli &ra. Kdnnunin
Stofnun arsins er samvinnuverkefni SFR og VR,
en VR hefur dtnefnt Fyrirtaeki arsins i 12 ar.Um
30 pusund starfsmenn & almennum og opin-
berum vinnumarkadi fengu kénnunina senda,
par af teeplega 4 pusund SFR félagar a riflega
200 vinnustodum. Stofnunum, sjalfseignar-
stofnunum og fyrirteekjum par sem félags-
menn SFR vinna baudst ad bjéda 6llum starfs-
monnum sinum patttoku, 6had stéttarfélags-
adild og dkvadu 35 adilar ad nota teekifaerid,
eins og fyrr segir.

Helstu nidurstodur

Medalheildareinkunn allra stofnana sem eru &
lista yfir stofnun arsins er 3,80 en einkunnir
eru gefnar a bilinu 1 - 5. patttakendur voru
spurdir um trdverdugleika stjérnenda, vinnu-
skilyrdi, imynd og stolt af vinnustadnum,
starfsanda, dnaegju med launakjor og fleira.

[ hépi minni stofnana fékk Skattrannsékn-
2ttid baud 6llum starfsménnum sinum patt-
toku, 6had stéttarfélagsadild. | 68ru seeti var
Syslumadurinn i Vik med 4,61.1 pridja sati var
Skattstofa Austurlands med 4,44 i heildarein-
kunn. hépi staerri stofnana var Rikisskattstjéri
med 4,28 i heildareinkunn, en par var einnig
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Stofnun

6llum starfsménnum bodid ad taka patt.
60ru seeti var Umferdarstofa med 4,21 og i
pridja seeti var Flugstd Leifs Eirikssonar ohf.
med 4,18 i heildareinkunn, en badar stofnan-
irnar budu 6llum starfsménnum pattoku.

Spyrja ma af hverju SFR stendur fyrir kdnn-
un sem pessari. A timum vaxandi kréfu um
skilvirkni, d&rangur og hétt pjénustustig, er pad
réttmaet krafa ad frammistada stjornenda i
mannaudsstjérnun og vinnuadstada starfs-
manna sé skodud og metin. pad verdur ad
vera samraemi milli aukinna krafna um arangur
stofnana og peirra starfsskilyrda sem starfs-
monnum eru buin. Malingar & frammistodu
stofnana & pessu svidi eru ekki bara sjalfsagdar
heldur naudsynlegar. Med pessu moti fa starfs-
menn og stjérnendur kaerkomnar upplysingar
til ad meta frammist6du sinnar stofnunar.

Nidurstédurnar geta starfsmenn pvi notad
til ad meta eigin vinnustad i samanburdi vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi & opinberum
og almennum vinnumarkadi, og eins og adur
er getid eru pessar upplysingar ekki sidur dyr-
maetar fyrir stjérnendur, hvort sem um stad-
festingu & pvi sem vel er gert i starfsmanna-
malum er ad raeda eda hvatning til peirra sem
geta gert betur.

A naestu sidum og & www.sfr.is er fjallad
nanar um nidurstédur kdnnunarinnar.




MINN.I

STOFNANIR

2.saeti

Syslumadurinn i Vik

Einkunn: 4,61

Fjoldi starfsmanna: 5

Konnunin nadi til félagsmanna SFR.
Helstu verkefni: Syslumadurinn i Vik er einn
af 25 syslumoénnum landsins. Meginhlutverk
hans er ad fara med stjérnsyslu sins umdaemis
sem eru Myrdalshreppur og Skaftarhreppur
eftir pvi sem 16g og reglugerdir maela fyrir um.
Verkefnin tengjast m.a.l6gradamalum, ping-
lysingum, siflamalum, dénarbdum og fulln-
ustuadgerdum. Sérstok verkefni Syslumanns-
ins i Vik eru ad annast utgafu og ritstjorn Log-
birtingabladsins og leyfisveitingar til peirra
sem hyggjast starfraekja Gtfararpjonustu.
Syslumadurinn i Vik er til hiisa ad Ranarbraut

1,870 Vik.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

4 seeti

Skattstofa Vestfjarda

Einkunn: 4,42

Fjéldi starfsmanna: ??

Kénnunin nddi til félagsmanna SFR.
Helstu verkefni: Skattstofa Vestfjarda

1.5t

Skattrannséknarstjori rikisins

Einkunn: 4,64

Fjoldi starfsmanna: 22

Kénnunin nadi til allra starfsmanna

stofnunarinnar 6had stéttar-

félagsadild.
Helstu verkefni: Skattrannsoknarstjori
hefur med héndum rannsoéknir a brotum a
I6gum um skatta og gjold sem 4 eru 16gd
af skattstjorum eda peim falin framkveemd

4, dsamt rannséknum a brotum a I6gum
um boékhald og Idgum um arsreikninga.

3.seeti

Skattstofa Austurlands

Einkunn: 4,44

Fjéldi starfsmanna: 2210 i fyrra
Kénnunin nadi til félagsmanna SFR.
Helstu verkefni: Skattstofa Austurlands er
ein af 9 skattstofum landsins. Meginhlut-
verk hennar er dlagning skatta og gjalda
hja einstaklingum og l6gadilum, dsamt
eftirliti med réttmaeti dlagningarinnar og
skyrslugerd. Skattstofa Austurlands er til
husa ad Selasi 8,700 Egilsstodum.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

®
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5.seeti

Bunadarsamtok Vesturlands

Einkunn: 4,37

Fjéldi starfsmanna: 22

Kénnunin nddi til allra starfsmanna

stofnunarinnar 6hda stéttarfélagsadild.

er ein af 9 skattstofum landsins. Meg-
inhlutverk hennar er dlagning skatta
og gjalda hja einstaklingum og 16g-
adilum, dsamt eftirliti med réttmeaeti S
alagningarinnar og skyrslugerd. Skatt-

2008

stofa Vestfjarda er til huisa ad Hafnar-
straeti 1-3, 400 [safirdi.

Helstu verkefni: Bunadarsamtok Vesturlands pjonusta

Q Vesturlandskjordaemi hid forna i radgjof & samkveemt Q

FYRIRMYNDAR
TOFNUN

bunadarldsgum og bunadarlagasamningi. Einnig pjéon- |EYRIRMYNDAR
usta samtokin svaedi Bunadarsambands Kjalarnes-
pings i kilaseedingum og leidbeiningum i saudfjar-
raekt. Leidbeiningarpjonusta er starfraekt & sveedi Bun-

STOFNUN

2008

adarsambands Vestfjarda og hefur hin adsetur 4 [safirdi. Starfssvaedi BV
naer pvi fra Hellisheidi og vestur ad Hornbjargi. Bunadarsamtok Vesturlands
eru til hdsa ad Hvanneyri, 311 Borgarnesi.
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| STOFNANIR

2.seet

Umferdarstofa

Fjéldi starfsmanna: 57

Kénnunin nddi til allra starfsmanna

6hdd stéttarfélagsadild
Helstu verkefni: Umferdarstofa fer med
stjornsyslu a svidi umferdarmala, einkum
vardandi umferdarreglur, 6kutaeki, oku-
teekjaskraningar, 6kupréf og 6kunam, um-
ferdarfraedslu, slysaskraningar og fleira.
Umferdarstofa var stofnud 2002. Umferd-
arstofa er til hisa ad Borgartdni 30, 105
Reykjavik

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

4.seeti
Sjélfsbjargarheimilio

Fjoldi starfsmanna: 92
Kénnunin nddi til allra starfsmanna
6hdd stéttarfélagsadild

Helstu verkefni: Sjélfsbjargarheimilid er einka-
félag i eigu Sjélfsbjargar landssambands fatl-
adra. bar er sinnt marghattadri hjukrunar- og
endurhafingarpjonustu vid hreyfihamlada.
Helstu rekstrarpaettir eru heimili fyrir hreyfi-
hamlada, pjonustumidst6d, endurhaefingari-

1.5t

Rikisskattstjori

Fjéldi starfsmanna, ??
Kénnunin nddi til allra starfsmanna

3.seetl

stofnunarinnar 6hdd stéttar-

félagsadild
Helstu verkefni: Rikisskattstjora er leid- F|ugst66 Leifs Eirikssonar ohf.
beiningar- og samraemingarstarf ad pvi er
vardar skattframkveemd og Rikisskattstjori
hefur umsjon og eftirlit med adlagningu
skatta og gjalda sem a eru 1690 af skatt-
stjorum. Rikisskattstjori er til htisa ad
Laugavegi 166, 150 Reykjavik

Fjoldi starfsmanna, ??

K6nnunin nddi til allra starfsmanna

6hadd stéttarfélagsadild
Helstu verkefni: Flugstod Leifs Eirikssonar
ohf annast eignarhald, rekstur, vidhald og
uppbyggingu Flugstodvar Leifs Eirikssonar
og er starfsemi FLE ohf. skipt i prju svid, vio-
skiptapréunarsvid, fasteignasvid og stod-
svid. Markmid starfsseminnar er ad i Flug-
stod Leifs Eirikssonar verdi dvallt veitt g6d
pjonusta vid flugfarpega. Flugstédin er &
Keflavikurflugvelli, 235 Keflavikurflugvéllur

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

5.seeti

Landbunadarhaskélinn

Fjoldi starfsmanna: 120
Kénnunin nddi til félagsmanna SFR

Skélinn er visindaleg fraedslu- og rannsékna-

FYRIRMYNDAR kjutengdum greinum auk endurmenntun- [ EYRIRMYNDAR
yrgjuteng 9
STOFNUN STOFNUN

Q stofnun & haskdlastigi auk pess sem bodid er Q
upp a starfsmenntanam i bufredi og gard-

ar. Adaladsetur Landbunadarhaskélans er a

Hvanneyri i Borgarfirdi en skdlinn er einnig

T T
2008 2008

med starfsemi a eftirtéldum stodum: Keldna-

budir og sundlaug. Adsetur Sjalfsbjargarheimilisins er i Sjalfsbjarg- holti i Reykjavik, Reykjum i Olfusi, M&druvéllum i Hérgérdal, Hesti |
arhusinu, Hatuni 12, 105 Reykjavik.

Borgarfirdi og Stéra - Arméti i Arnessyslu.
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Hastokkvari arsins StOfnun arsins

Hdstokkvari drsins - Syslumadur Snaefellinga - Stykkishélmi
Einkunn: 4,05
Fjoldi starfsmanna: ??

Heildareinkunn i stofnun arsins er 3,66. Af lykilpattun-
um 4tta koma sjalfstaedi i starfi og starfsandi best ut
likt og i fyrra. Laeegstu medaleinkunnina fa hins vegar

Helstu verkefni: Syslumadur Snafellinga er einn af 25 sysluménnum landsins.
Meginhlutverk hans er ad fara med stjérnsyslu sins umdaemis sem eru Eyja- og
Miklaholtshreppur, Helgafellssveit, Grundarfjardarbaer, Snaefellsbaer og Stykkis-
hélmsbeaer, eftir pvi sem 16g og reglugerdir maela fyrir um. Verkefnin tengjast m.a.
I6gradamalum, pinglysingum, sifiamalum, danarbdum og fullnustuadgerdum. Sér-

launakjor og munar talsverdu a einkunn pess pattar og
peim sem naest kemur.

stok verkefni Syslumanns Snaefellinga er ad fara med I6greglustjérn i umdaemi sinu

asamt pvi ad halda allsherjarskra um kaupmala. Syslumadur Snzfellinga er til husa Heildareinkunn 3,66
ad Borgarbraut 2, 340 Stykkishélmi. Traverdugleiki stjornenda 361
Launakjor 2,76
Vinnuskilyrdi 3,63
Sveigjanleiki 3,60
Sjalfstaedi 4,18

Topp 5 hastokkvarar S

Radeinkunn  Radeinkunn Stokk SjélfSt&él istarﬁ

2007 2008
Syslumadurinn Stykkishdlmi 73 4 68 Sjalfstaedi i starfi faer haestu medaleinkunnina af lykil-

- - - pattunum atta & medal patttakenda kénnunarinnar,
AT e e /4 i - 4.18. Almennt upplifa konur meira sjélfstaedi i starfi en
Rikisskattstjori* 90 45 45 karlar og er marktaekur munur par &. Haerri stjornendur
Styrktarfélag vangefinna* 65 Y. 22 og millistjornendur telja sig njéta meira sjalfstaedis

] starfi en sérfraedingar og sérheeft starfsfolk. beir sem

Rannsoknamidstod Islands 58 16 42 hafa lengri starfsaldur gefa sjalfstaedi i starfi jafnframt
haerri einkunn en peir sem hafa styttri starfsaldur. Eins
og i fyrra pa upplifir starfsfélk i I16ggaeslu, hja démstol-

um og i fangelsum marktaekt minna sjalfstaedi i starfi
en starfsfélk annarra atvinnugreina.

Samanburdur a einkunnagjof félaga i SFR og VR

Starfsandi

fiattur VR Seeti Starfsandi skorar hatt 8 medal patttakenda konnunar-

Heildareinkunn* 3,99 innar en s pattur feer adra haestu medaleinkunnina,
naest & eftir sjélfsteedi i starfi. Heerri stjornendur og

Traverdugleiki stjornenda* 395 4. millistjiornendur gefa starfsanda ad medaltali haerri

Launakjor 3,40 7. einkunn en almennir starfsmenn. Ekki reyndist mark-
teekur munur eftir menntun og kyni.

Vinnuskilyrdi* 3,89 6.

Sveigjanleiki* 3,91 5. SVelgjan|E|k| Ivinnu

» - Sveigjanleiki i vinnu skorar i medallagi hatt eda 3,60 a

Sjdlfstaedi” 429 - medal patttakenda kénnunarinnar. Marktaekur munur

Stolt og imynd* 419 3. er & kynjum og meta konur sveigjanleika almennt
haerra en karlar. bad kemur ekki & évart ad haerri stjorn-

Starfsandi® 434 B endur og millistjérnendur telja sig njéta meiri sveigj-
anleika i starfi en sérfraedingar og almennt starfsfolk.
Sem fyrr sker starfsfolki i [6ggaeslu, ddmstélum og i

"SamanburBur & einstaklingsstigi fangelsum sig nokkud ur og er ad medaltali med

laegstu einkunnina a pessum paetti. Starfsfélki i annarri
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opinberri starfsemi og pjénustu og i landbun-
adi, skégraekt og hja orkustofnunum meta
sveigjanleika ad medaltali heest.

Stolt af stofnun

Einkunn fyrir pattinn stolt af stofnun er 3,73.
Eins og i fyrra pa er starfsfélk mennta- og
menningarstofnana stoltast af peirri stofnun
sem pad vinnur hja en minnst er stolt af stofn-
un & medal peirra sem vinna i 16ggaeslu, dom-
stélum og fangelsum. Pad vekur athygli ad sér-
freedingar og sérhaeft starfélk gefa pessum
paetti almennt leegri einkunn en adrir.

Vinnuskilyroi

Medaleinkunn fyrir vinnuskilyrdi er 3,63 og
hefur litid breyst fra pvi i fyrra. Ekki var mark-
teekur munur eftir kyni né heldur menntun.
Haerri stjornendur og millistjérnendur telja
vinnuskilyrdi betri en sérfraedingar og almenn-
ir starfsmenn. Vinnuskilyrdi fa likt og i fyrra
4berandi lzegsta einunn hja starfsfolki i 16g-
gaeslu, domstdélum og fangelsum en haestu
einkunn hja starfsfolki i annarri opinberri starf-
semi og pjonustu og i landbunadi, skdgraekt
og hja orkustofnunum.

Traverdugleiki stjérnenda

Medaleinkunn fyrir triverdugleika stjérnenda
er 3.61 en traverdugleiki stjérnenda er sa patt-
ur sem feaer naest leegstu medaleinkunnina af
lykilpattunum atta. Vidhorf til traverdugleika
stjornenda er mismunandi eftir hépum en
marktaekur munur maeldist eftir kyni, mennt-
un, starfsaldri, stédu og atvinnugrein. Peir sem
hafa stystan starfsaldur gefa trdverdugleika
stjornenda haerri einkunn en peir sem hafa
lengri starfsaldur. Félk i efsta stjornendalaginu
0g med mestu menntunina meta trdverdug-
leika stjornenda heerri ad medaltali en adrir.
Traverdugleiki stjornenda er mestur i annarri
opinberri starfsemi og pjonustu annars vegar
og i landbunadi, skdgraekt og hja orkustofn-
unum hins vegar en minnstur i ldggaeslu, fang-
elsum og hja démstélum.

BTETTARFELAS
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Hvad finns
folkinu pin

i raun og Ve

Launakjor

Ekki er marktaekur munur & afstédu kynjanna
til launa. beir sem hafa lokid haskolaprofi eru
sattari vid sin launakjor en peir sem eru med
minni menntun. Anzegja med laun eykst
einnig eftir abyrgd en haerri stjérnendur og
millistjérnendur eru dnaegdastir med launin.
Starfsfolki i annarri opinberri starfsemi og
pjénustu og starfsfolk i landbinadi, skograekt
og hja orkustofnunum er sattast med sin
launakjér. Oédnaegja med launakjér er hins veg-
ar minnst & medal starfsfolks i 16ggaeslu, fang-
elsum og hja domstolum.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

Kynjamunur

Mestur munur & kérlum og konum kemur
fram & paettinum sveigjanleika. Konur gefa
sveigjanleika i vinnu ad medaltali haerri ein-
kunn en karlar sem er breyting fra pvi 2007 en
pa var pvi 6fugt farid. Konur meta triverdug-
leika stjornenda einnig heerra en karlar sem og
sjalfstaedi i starfi. Marktaekur munur & kynjum
kom ekki fram & 6drum pattum.

Munur & milli atvinnugreina

A t6flunni hér 4 eftir ma sja heildareinkunn
eftir atvinnugrein. Eins og i fyrra pa eru 6nnur
opinber starfsemi og pjonusta og landbunad-
ur, skograekt og orkustofnanir i efstu tveimur
setunum.

Onnur opinber starfsemi og pjénusta 3,99
Landbunadur, orkustofnanir og

skograekt 3,91
Innheimtumenn rikissjéds,
almannatryggingar og lanasjodir 3,80
Mennta- og menningarstofnanir 3,71
Verslunar - og s6lustorf 3,68
Rannsékna- og eftirlitsstofnanir 3,66
Heilbrigdis- og félagspjonusta 3,58
Loggaesla, domstolar og fangelsi 3,29

Steerri og minni stofnanir

Eins og i fyrra er medaleinkunn & 6llum patt-

unum 7 haerri medal starfsfolks i minni stofn-
unum (feerri en 50 starfsmenn). Mesti munur-
inn kemur fram vardandi dnaegju med launa-
kjor og truverdugleika stjérnenda.

Haestu einkunnirnar 4 pattunum

Su stofnun sem er med haestu einkunnina 4 til-
teknum peetti faer 99 stig af 100 mégulegum.

pannig er Syslumadurinn i Vik er med
haestu einkunnina i 5 pattum af 7 eda pattun-
um traverdugleiki stjérnenda, vinnuskilyrdi,
sjalfstaedi i starfi,imynd og stolt og starfsandi.
einkunnina i paettinum launakjér og Bunadar-
samtok Vesturlands er med haestu einkunnina
i paettinum sveigjanleiki i vinnu.




Stofnun arsins 2008

Mjog go0 patttaka i konnuninni

Framkvaemd kénnunarinnar var i hondum
Capacent Gallup. [ byrjun desembermanadar
2007 fengu allir forstédumenn rikisstofnana,
sjélfseignarstofnana og fyrirtaekja, par sem SFR
félagar vinna, sent kynningarbréf par sem itar-
lega var fjallad um kénnunina og framkveemd
hennar. Sérstaklega var fjallad um hvernig stofn-
anir baeru sig ad ef peer vildu ad allir starfsmenn,
6had stéttarfélogum, teekju patt. Um midjan
febrdar var sidan félagsménnum

SFR sent bréf par sem peir voru hvattir til ad
nota teekifzerid og taka patt i konnuninni.

Annars var framkveemdin med peim haetti
ad hringt var i félagsmenn SFR og peim bodid
ad velja ad svara kdnnuninni & netinu eda i
hefdbundnum bréfpdsti, en peir sem vildu ekki
taka patt fengu spurningalistann ekki sendan.
beir sem ekki nadist i fengu listann sendan i
posti.

Eins og adur segir pa var peim stofnunum,
sjalfseignarstofnunum og fyrirtaekjum par sem
félagsmenn SFR starfa gefinn kostur 4 ad bjéda
Ollu starfsfolki sinu patttoku, 6had stéttarfélags-
adild. Eins og komid hefur fram nyttu 35 stofn-
anir og sjalfseignarstofnanir teekifeerid. Spurn-
ingalistarnir voru svo sendir Gt i byrjun februdar.

Mjog g0 patttaka
Endanlegt Urtak samanstod af 5599 starfsmonn-
um i stofnunum, sjélfseignarstofnunum og fyrir-
teekjum. Fullnaegjandi svor bérust fra 3256 ein-
staklingum og er svarhlutfall pvi 58%.

Til ad vera med i greiningunni a stofnun ars-
ins parf svarhlutfall innan hennar ad vera a.m.k.

35%. Auk pess purfa fjogur eda fleiri svor ad ber-
ast fra stofnunum par sem 50 eda faerri starfa, en
ef starfsmenn eru fleiri purfa svorin ad vera
a.m.k.tiu. 97 stofnanir uppfylltu pessi skilyrdi og
frd peim barust 2572 svor.

Hvad pyair....

[ t6flunum eru birtar heildareinkunnir stofnana
og radeinkunnir patta. Radeinkunn er & skalan-
um 1 - 100 og synir stodu stofnunarinnar i sam-
anburdi vid adrar a lykilpattunum sj6. Pannig
pydir radeinkunnin 77 ad 76% stofnana fengu
leegri einkunn a tilteknum paetti, en 23% fengu
haerri einkunn. Radeinkunnin 100 merkir ad
sama skapi haestu einkunn.

Maelikvardarnir

Spurningalistinn sem var sendur til patttakenda
hefur verid préadur af SFR, VR og peim rann-
soknarfyrirtaekjunum sem hafa komid ad kénn-
uninni med VR undanfarinn dratug. Spurt er um
atridi sem nota ma til ad meta starfsumhverfi a
hverjum stad og naer maelingin til sjo lykilpatta
sem skipta ma i fernt. Traust til yfirmanna, vird-
ing fyrir starfsfolki, stolt af stofnun og starfsandi.
Undir fyrsta pattinn falla paettir sem snua ad trd-
verdugleika stjérnenda, launakjérum og vinnu-
skilyrdum. Virding fyrir starfsfolki felur i sér tvo
paetti, p.e. sveigjanleika i vinnu og sjalfstaedi i
starfi. baettirnir imynd og stolt af stofnun annars
vegar og starfsandi hins vegar meta stolt af
stofnuninni og imynd hennar og samstarf og
andrumsloft & vinnustadnum.

Heildareinkunn stofnana er ad lokum reikn-

Einhverjir peirra sem toku
batt geta nd fagnad!!

batttakendur i kénnuninni Stofnun érsins voru einnig patttakendur i happdraetti, en dregid
var um 10 gjafabréf hja Icelandair. Pad var trinadarmadur kénnunarinnar hja Capacent sem

dré at vinningana og vinningsnumerin eru:

4296, 5213,7384,9709, 15537,28097,31115,31832,33455 og 40235.

Vinningshéfum er bent a ad hafa samband vid J6honnu bérdoérsdottur hja SFR i sima 525
8340 og er peim jafnframt 6skad til hamingju. SFR vonar ad ferdalagid framundan verdi
anaegjulegt. beir sem téku patt i konnuninni en einhverra hluta vegna finna ekki midann
sinn geta haft samband vid Hrefnu Gudmundsdéttur hja Capacent i sima 540-1014.

ud ut fra lykilpattunum, en vaegi peirra er mis-
mikid. Traust til stofnunar og yfirmanna vegur
51% af heildareinkunn stofnunar, virding fyrir
starfsfolki vegur 26%, imynd og stolt af stofnun
vegur 13% og starfsandi 10% .

Heildareinkunnin er & kvardanum 1 - 5, par
sem 5 er haesta einkunn og 1 er laegst.

Breytingar & pattum

Eins og komid hefur fram eru paettirnir nii 7 en
ekki 8 eins og peir hafa verid. Engu ad sidur
byggjast peettirnir 8 somu spurningum sem leg-
i0 hafa til grundvallar maelingunni & Fyrirtaeki
arsins undanfarin ar. Patturinn alag og krofur
dettur nu Ut en allar spurningarnar nema ein
sem féllu undir pann patt tilheyra nu peettinum
»sveigjanleiki vinnu” Eins hefur vaegi pattanna
breyst & milli ara en pad er edlilegt ad breyta pvi
vaegi par sem breyttar aherslur i atvinnulifinu
endurspeglast i hvad skiptir starfsmenn mestu
mali & hverjum tima.Vaegi pattanna er pannig
reiknad ut fra svérum patttakenda sjalfra.

[ listanum er einnig birt svarhlutfall hverrar
stofnunar en pad er reiknad pannig ad fjélda
svarenda i hverri stofnun er deilt med fjolda ut-
sendra spurningalista til vidkomandi stofnunnar.

Svarhlutfall fimm nedstu stofnananna i
hvorum flokki er ekki birt en pessar stofnanir
uppfylla p6 6ll skilyrdi um lagmarkssvorun.

Vikmork

[ toflunni yfir stodu fyrirtaekja hafa avallt verid
birt vikmdork sem segja til um & hvada bili heild-
areinkunn fyrirtaekis er midad vid 95% vissu.Su
akvordun var tekin nu ad taka vikmorkin ut.
Astaedan fyrir pvi er st ad um svérun ar pydi,
par sem allir félagsmenn &ttu moguleika a ad
taka patt. Markmidid er ekki ad alhaefa nidur-
stodur svarenda yfir & pydi og pvi ekki porf &
vikmorkum.

Konnunin neer til rikisstofnana,
sjalfseignarstofnana og fyrirtaekja.

Steerstur hluti félagsmanna SFR starfar hja stofn-
unum rikisins, en einnig vinna fjélmargir peirra
hja sjélfseignarstofnunum og fyrirtaekjum og
hlutafélsgum & almennum markadi. | umfjéllun-
inni um kénnunina er oftast reett um,,stofnun”
pé efnid eigi ad sjalfsogdu einnig vid um fyrir-
teekin og sjélfseignarstofnanir.
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3.000 man
geta ekki h
rangt fyrir

Nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor

Frodlegt er ad skoda svor vid einstokum
spurningum kénnunarinnar. Hér a eftir koma
daemi um svor sem voktu athygli.

Naesti yfirmadur hefur hjalpad mér ad
baeta frammistodu mina i starfi

Flestir (66%) eru sammala pvi ad naesti yfir-
madur hafi hjalpad peim ad baeta frammi-
stodu sina i starfi. Toluverdur munur kemur
fram eftir menntun en starfsfélk med haskoéla-
menntun er mun liklegra (73%) til ad vera
sammala stadhaefingunni en starfsfélk sem
lokid hefur grunnskolaprofi (63%). Pa er greini-
legt ad nylidar njéta adhalds naesta yfirmanns
pvi 76% peirra sem hafa 2 dra eda styttri
starfsaldur segja ad yfirmadur hafi hjalpad
peim ad baeta frammistodu i starfi samanborid
vid um og rétt yfir 60% peirra sem eiga lengri
starfsaldur ad baki.

Pad er &tlast til pess ad éq
vinni yfirvinnu sé pess porf
Um 40% patttakenda segja ad pad sé alltaf

Hvernig geta stofnanir fengid itar-

legri upplysingar?

batttokustofnunum gefst kostur & kaupa skyrslu fra Capacent med gégnum fyrir sina stofn-
un, svo framarlega sem patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi um lagmarkssvérun. [ peirri

skyrslu er gerd itarleg greining a nidurstodunum. Pa er medaltal hverrar spurningar hja vid-
komandi stofnun borid saman vid medaltal allra stofnanna & vidkomandi spurningu. Einnig
eru breytingar fra sidustu maelingu skodadar pegar pad a vid.

beir sem ahuga hafa a frekari upplysingum er bent 4 ad hafa samband vio:

Hrefnu Gudmundsdéttur i sima 540 1000 / 540 1014) hrefna.gudmundsdott-

ir@capacent.is eda Pérhall Olafsson i sima 540 1000 / 540 1029) thorhallur.olafs-

son@capacent.is

eda oftast aetlast til ad peir vinni yfirvinnu sé
pess porf sem er pé nokkur haekkun fra sio-
asta ari en pa tok teepur pridjungur undir stad-
haefinguna med pessum haetti. Mun fleiri karl-
ar en konur eda teep 60% telja ad yfirvinnu-
krafa sé a pa samanborid vid rétt teeplega
pridjung kvenna.Toéluverdur munur kemur
fram eftir atvinnugrein hvad petta vardar. |
heilbrigdis- og félagspjénustu segja um 28%
ad pad sé alltaf eda oftast aetlast til ad peir
vinni yfirvinnu samanborid vid 65% i verslunar
- 0g s6lustérfum og 57% i landbunadi, hja
orkustofnunum og i skdgreekt.

Ertu dnaeqd(ur) eda 6anaegd(ur) med
bann sveigjanleika sem pu hefur i
vinnunni?

Mjog sambeerilegt hlutfall (78%) og i konnun-
inni arid 2007 segist anaegt med pann sveigj-
anlega sem pad hefur i vinnunni. bvi haerri
stodu sem folk gegnir peim mun dnaegdara er
pad med pann sveigjanleika sem pad hefur {
starfi sinu. Starfsfélk i 16ggaeslu, fangelsum og
hja déomstélum annars vegar og i verslunar-og
sOlustorfum hins vegar er aberandi 6anaegd-
ast med sveigjanleika i starfi.

Anzgja starfi

Nokkud feerri ni samanborid vid kdnnunina
arid 2007 segjast anaegdir i starfi sinu. P6 segj-
ast langflestir eda 83% vera dnaegdir i starfi
sinu en arid 2007 var petta hlutfall 93%'. Meiri-
hluti svarenda (75%) er jafnframt stoltur af
stofnuninni sem peir starfa hja.

'Spurningin er ekki alveg sambaerileg & milli &ra par sem kvardanum
var breytt. Arid 2007 sogdust 93% vera nokkud eda mjog dnzegt i
starfi sinu samanborid vid 83% nu sem segjast vera mjog eda frekar
sammala pvi ad pad sé anaegt i starfi sinu.
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Stofnun drsins 2007

Steerri stofnanir

Me»altal 3,65 3,59 2,77 3,72 3,68 418 3,78 413

1. Rikisskattstjori* 4,28 89 87 80 94 80 60 91 79% 37
2. Umfenarstofa® 421 83 86 92 43 92 84 76 86% 4
3. Flugstd> Leifs Eirikssonar ohf* 418 76 69 923 70 9 85 77 67%

4. Sjalfsbjargarheimili* 411 81 76 78 45 69 83 70 51% 41
5. Landbdnaarhaskdli [slands 4,09 62 79 81 87 86 78 73 68% 37
6. Reykjalundur 4,07 51 85 76 49 91 98 67 53% 4
7. Ibwaldnasjérur 4,07 77 80 44 81 49 91 40 73% 4
8. Niskopunarmi>std [slands 4,05 74 63 53 80 76 66 72 70%

9. Haskélinn & Akureyri 3,99 64 67 56 68 70 76 63 i 38
10.  Landgraesla rikisins 3,94 71 68 68 27 43 81 35 61% 4
11, Bendasamtok slands* 3,85 46 56 48 76 51 57 61 62% 3,7
12. SAA 3,83 52 57 59 11 59 9 33 62% 38
13. Matis ohf 379 37 4 33 88 32 3 80 92%

14.  Fiskistofa* 3,77 49 64 52 61 52 20 83 56% 39
15. Mélefni fatla>ra Su>urlandi* 3,75 54 53 45 7 64 55 60 52% 3,7
16.  Landshdkasafn [slands, Haskélabdkasafn 3,72 34 30 34 63 47 77 22 60% 3,7
17.  Hrafnista DAS Hafnarfini 3,71 45 29 37 17 88 34 81 52%

18.  ATVR* 3,71 44 39 43 21 44 49 53 50% 3,7
19.  Vegagenin 3,69 36 42 60 66 29 21 47 63% 3,7
20.  Hafrannséknastofnun 3,65 38 40 42 91 68 5 20 65% 3,6
21.  Matvaelastofnun*® 3,65 32 55 71 35 15 14 68 44%

22.  Skattstjorinn i Reykjavik* 3,61 39 35 23 69 36 9 51 55% 3,6
23. Heilsustofnun NLFI 3,61 18 22 30 22 61 92 58 86% 38
24.  RARIK 3,61 22 61 85 39 9 24 18 54% 3,7
25. Stslumaurinn i Reykjavik 3,59 27 23 57 54 34 23 52 88% 3,7
26.  Hrafnista DAS Reykjavik 3,55 28 16 46 38 4 25 49 77%

27. Haskoli [slands 3,55 25 25 20 30 20 65 17 69% 3,6
28.  Malefni fatla>ra Reykjanesi* 3,51 3 31 39 14 37 15 34 36% 34
29.  Fasteignamat rikisins 3,51 21 12 40 62 25 28 39 79% 3,6
30.  Skattstofa Reykjaness 3,50 40 15 27 77 16 13 5 62% 37
31, landhelgisgaesla islands 3,47 24 18 14 18 10 69 31 52% 37
32.  Tryggingastofnun rikisins* 3,45 41 34 6 59 18 2 48 60%

33.  Fangelsismalastofnun rikisins* 3,45 30 48 15 6 22 10 62 55% 29
34, Heilsugslan & hofwborgarsvainu 343 23 19 19 20 35 27 30 66% 3,6
35, Veourstofan® 3,41 N 14 4 52 4 38 10 54% 33
36.  Frihofn ehf. 34 26 26 n 4 12 36 14 43% 3,6
37.  Landspitali Haskdlasjukrahs 331 13 6 13 23 23 22 29 53% 34
38.  Vinnueftirlit rikisins* 3,29 10 5 18 4 6 19 32 62% 3,6
39.  Légregla hofwhborgasvaeisins* 3,20 12 8 8 8 7 16 24 44% 34
40.  fijooleikhdsi* 3,19 7 9 3 9 8 63 7 4% 33
41, Tollstjérinn i Reykjavik 317 9 7 21 26 5 3 15 71% 32
42.  Holaskéli 3,05 6 4 12 12 3 8 9 67% 39
43.  Siglingastofnun [slands 3,05 2 2 70 31 13 7 2 80% 34

*Allir starfsmenn flessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun SFR @ Stofnun drsins.
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Mevaltal 3,91 3,97 312 3,91 3,85 434 4,02 4,29

1. Skattrannsoknarstjori rikisins* 464 97 99 98 98 97 93 97 95% 46

2. Stslumaurinn i Vik 4,61 99 89 99 84 929 929 29 100%

3. Skattstofa Austurlands 4,44 9% 97 86 84 88 89 9% 80% 44

4. Skattstofa Vestfjana 4,42 98 89 96 85 93 52 83 80% 44

5. Bunaarsamtok Vesturlands* 437 93 91 91 29 3 87 88 82% 43

6.  Landmalingar [slands* 434 90 9 88 92 77 68 86 82% 42

7. Stslumasurinn Hvolsvelli 433 95 58 94 79 83 90 96 100% 43

8. Skattstofa Susurlands 431 91 94 90 89 57 71 87 100% 44

9. Biskupsstofa 4,28 84 95 64 95 81 71 78 100% 45
10.  Malefnifatla>ra Vestfjorum* 4,26 9% 75 75 40 9% 95 82 65% 39
1. Styrktarfélag lamavra og fatla>ra 424 88 20 31 51 95 97 95 100% 41
12.  Feramalastofa 4,22 82 7 77 A 98 Ul 923 100% 4,
13.  Skattstofa Vesturlands 422 65 98 97 97 19 52 89 71%
14, Brunamalastofnun rikisins* 420 79 93 82 93 67 48 92 91% 42
15.  Stslumaurinn Blondudsi 417 85 59 74 90 71 64 90 80% 41
16.  Rikissaksoknari 4,12 92 73 22 58 75 54 98 80%
17. Malefni fatla>ra Austurlandi* 411 86 82 61 44 60 75 74 73% 38
18. S#slumasurinn Képavogi 4,10 80 78 69 64 89 52 85 79% 3,9
19.  S#slumasurinn Borgarnesi 4,06 68 62 87 65 74 82 79 100% 35
20.  Stslumasurinn Stykkishdlmi 4,05 73 74 95 57 85 48 27 100% 31
21.  Skslumasurinn Vestmannaeyjum 4,04 87 49 63 56 72 88 25 100% 42
22.  Me>fenarheimili> Hdholt 4,04 78 66 84 53 55 40 84 71% 39
23.  Lifeyrissjour starfsmanna rikisins* 4,01 69 84 47 67 73 79 41 90% 38
24, Lyfjastofnun® 3,99 75 83 26 75 62 3 75 60% 4
25.  Blindrabokasafn slands 3,97 66 92 29 48 79 9% 6 56%
26.  Styrktarfélag vangefinna* 3,95 7 52 67 33 66 74 69 39% 38
27.  Einkaleyfastofan 3,94 63 65 65 72 53 61 21 75% 39
28.  Stslumaurinn [safini 3,93 59 51 72 46 83 67 59 71% 41
29.  Utlendingastofnun 3,92 70 44 89 86 48 26 44 67% 3,7
30.  Fjdrmalaeftiriti> 3,88 61 77 36 28 55 62 65 83% 39
31, fijeskjalasafn [slands 3,87 58 72 55 32 58 58 54 57%
32.  Rannséknamixstos [slands 3,86 56 70 58 82 26 32 26 61%
33.  Rikiskaup* 3,86 57 60 32 73 45 44 45 60% 41
34, Natturufraistofnun [slands 3,85 60 Il 51 74 83 n 54 57%
35, Gigtarfélag [slands 3,81 47 54 10 47 79 86 65 100% 41
36.  Barnaverndarstofa 3,81 43 81 83 42 28 29 Ul 50%
37.  Skslumaurinn Akranesi 3,79 67 45 38 29 20 40 13 86% 41
38, Stslumasurinn Seyisfini 3,79 48 47 54 55 40 46 36 90% 4
39.  Skattstofa Nor»urlands eystra* 3,76 53 38 24 78 30 42 23 96% 3,6
40.  Namsgagnastofnun 3,65 17 36 62 60 43 45 38 92% 3,5
41.  Héra>sdomur Reykjavikur 3,65 55 46 28 34 63 12 16 81%
42.  Skélatinsheimili> 3,59 4 27 35 15 39 35 42 43% 39
43.  Malefni fatla>ra Vesturlandi 3,55 35 37 16 5 65 33 28 60% 3,6
4. Stslumaurinn Hafnarfini* 3,53 14 20 49 19 46 59 57 65% 3,6
45.  Lbheilsustor* 3,53 31 43 4 9% 2 37 3 79% 39
46.  Heyrnar- og talmeinastd» [slands 3,52 19 33 73 3 17 80 8 86% 3,7
47.  Lénasjour islenskra ndmsmanna 3,47 15 28 66 36 28 30 4 100% 3,2
48.  Kirkjuganar Reykjavikurpréfastsdema* 3,43 8 24 79 16 38 | 19 64% 34
49.  Vinnumélastofnun 3,41 20 10 25 37 14 17 37 78% 34
50.  Sogn, réttarge>deild 3,36 29 2 7 2 21 18 56 62% 31
51, Listasafn [slands 3,33 3 32 9 13 55 56 n 63% 33
52.  Skslumaurinn Selfossi 3,23 16 17 2 24 1 4 46 92% 3,5
53.  Stslumaurinn Keflavik 3,15 5 13 17 10 31 6 12 94% 34
54.  Skslumaurinn Akureyri 3,15 4 3 5 25 24 1 64 80% 35
*Allir starfsmenn flessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun §FR & Stofnun arsins.
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Stofnun arsins 2008

Starfsmenn eru ekki kostnadur heldur
fjarfesting sem parf ad hlua ad

— segir Gunnar Bjornsson
skrifstofustjori
starfsmannaskrifstofu
fjdrmalaraduneytisins

Starfsmannamal, starfsumhverfi og starfs-
mannastefna eru allt mal sem rikisstofnanir
sinna, hver med sinum haetti. Abkoma okkar
ad pessum malum felst fyrst og fremst i pvi ad
hvetja menn til halda i géda sidi pegar ad
pessum malaflokki kemur, segir Gunnar
Bjornsson, skrifstofustjori Starfsmannaskrif-
stofu fjarmalardduneytisins.

Gunnar segir ad pratt fyrir ad forraedid sé
hja forst6dumonnum geri rdduneytid ymislegt
til ad baeta starfsumhverfi rikisstarfsmanna.
pad felist adallega i freedslu og einnig pvi ad
afla upplysinga um almenna st6du i starfs-
mannamalum rikisins. Vid adstodum stofnanir
vid ad standa & eigin fotum i pessum efnum,
hjalpum peim til sjalfshjalpar.Vid brynum fyrir
forstodumonnum ad starf sérhverrar stofnunar
standi og falli med peim mannaud sem hun-
byr yfir og audur hverrar rikisstofnunar er félk-
i0 sem par starfar. bvi er afar mikilvaegt ad
hlud sé ad starfsfélkinu. Vid leggjum aherslu a
ad starfsmenn eru ekki kostnadur, heldur fjar-
festing, sem parf ad sinna, segir Gunnar og
baetir vid ad samkvaemt nidurstodum konnun-
ar sem raduneytid efndi til um starfsumhverfi
rikisstarfsmanna komi fram ad forst6dumenn
deili pessari syn med raduneytinu.

Gunnar segir ad enn standi yfir vinna ur
peim gognum sem fengust i kdnnuninni, sem
er tviskipt og var gerd arid 2006. Annars vegar
var kannad vidhorf starfsmanna rikisins til
starfsumhverfisins og hins vegar hver veeru
vidhorf stjérnenda til starfsumhverfis og
starfsmannahalds.

Nidurstodur pessarar vinnu hafa gefid okk-
ar akvednar visbendingar um hvad betur ma
fara.Vid hofum kynnt forstddumonnum pad

sem vid héfum pegar sigtad ut og haldid med
peim samradsfundi. Allt midar petta ad pvi ad
baeta starfsumhverfi félks, segir Gunnar. Hann
telur starfmannamal rikisins almennt med
agaetum pé vissulega séu einstaka stofnanir
sem pyrftu ad taka sig a.

Almennt er starfsfolk dnaegt

Vid sjgum pad i pessum kénnunum ad al-
mennt er starfsfélk hja rikinu anaegt med
starfsumhverfi sitt. Par med er p6 ekki sagt ad
ymislegt megi ekki betur fara, en i heildina
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held ég ad forstodumenn leggi sig fram um ad
sja til pess ad folki lidi vel i storfum sinum, seg-
ir Gunnar og baetir vid ad nu sé raduneytid
med tilraunaverkefni i gangi sem zetlad sé for-
st6dumdnnum rikisstofnana.

betta tilraunaverkefni, sem er ad danskri
fyrirmynd, er hugsad sem eins konar verkfaeri
fyrir forstodumenn. Verkefnid er unnid i sam-
vinnu vid Stofnun i stjérnsyslufreedum vid Ha-
skéla [slands. Med petta verkfaeri i héndunum
getur forstodumadur metid starf stofnunar
sinnar og borid sig saman vid adrar sambeeri-
legar stofnanir. Med pvi ad nota petta verkfeeri




eiga menn ad geta sé hvad stjérnunaradferdir
virka best. Jafnframt & ad vera haegt ad meta
yma peetti starfsmannamala. Vid héfum na
pegar prufukeyrt kerfid og teljum ad pad
muni koma ad gédum notum fyrir forstédu-
menn sem stodugt purfa ad vera vakandi yfir
rekstri stofnana sinna. Med pessu vill radu-
neytid baeta vid einu verkfeeri i verkfaerakistu
peirra og vonum vid ad peir eigi eftir ad nyta
sér pad. Kynning a pessu er pegar hafin 4 med-
al forstodumanna og pess vonandi ekki langt
a0 bida ad pad standi peim 6llum til boda.

Menntun rikisstarfsmanna

Adspurdur segir Gunnar einn mikilvaegasti
hluti starfsmannastefnu rikisins sé ad vidhalda
0g baeta menntun rikisstarfsmanna. Stéttarfé-
16g opinberra starfsmanna og vid hér i radu-
neytinu hofum a undanférnum arum unnid
markvisst ad pvi ad efla si- og endurmenntun
opinberra starfsmanna. Eg er sannfaerdur um

ad med pvi ad bjéda upp & géda si- og endur-
menntun skapist betri grundvollur fyrir vellio-
an & vinnustad. Fai folk rétta pjalfun og
menntun til ad rada vid starf sitt lidur pvi bet-
ur i vinnunni.Vid hofum pvi lagt mikla aherslu
4 ad ollum starfsménnum rikisins standi til
boda ad baeta vid pekkingu sina og pjalfun.

Eg tel ad vid purfum ad horfa til priggja
patta i pessum malum. [ fyrsta lagi ad bjéda
einstaklingum upp a ad saekja namskeid. pa er
ég baedi ad tala um ndmskeid sem tengjast
beint starfi vidkomandi og namskeid sem efla
proska og getu almennt.

[ 68ru lagi parf ad koma 4 fét namskeidum
fyrir einstaka, klassa” af stofnunum, eins og t.d.
hefur verid gert fyrir starfsfolk syslumanns-
embaettanna, en & peim vettvangi hefur verid
unnid markvisst ad fraedslu starfsmanna undir
merkjum Jarnsidu.

[ pridja lagi tel ég naudsynlegt ad setja
hluta af pvi fjarmagni sem atlad er til pessa i

ad rannsaka og vinna ad préunarverkefnum
sem snua ad einstokum pattum opinberrar
pjénustu. Svo deemi sé nefnt pd mun 6ldrud-
um fjélga verulega & naestu arum. Vid stond-
um frammi fyrir pvi ad pjénusta petta folk i rik-
ari meeli en nu er og purfum ad atta okkur &
hvernig best verdur stadid ad menntun og
starfspjalfun peirra sem annast eiga pennan
ort staekkandi hop. [ rannséknar- og préunar-
verkefni sem petta parf ad leggja fé. betta er
p6 einungis eitt deemi af mérgum um verkefni
sem parf ad skoda. Eg vona ad okkur takist ad
na satt um ad nyta hluta af peim fjarmunum
sem aetladir eru til si- og endurmenntunar op-
inberra starfsmanna til slikra verkefna, segir
Gunnar Bjérnsson ad lokum og leggur dherslu
& naudsyn pess ad fjarmalaraduneytid, for-
stodumenn og stéttarfélog rikisstarfsmanna
haldi &fram pvi gé0a samstarfi sem verid hefur
med pad ad markmidi ad baeta starfsumhverfi
rikisstarfsmanna.

Vid sérhaefum okkur i heildarsyn
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Stofnun arsins 2008

Starfsmannamal er i g6dum farvegi

— segir Sigurour bérdarson rikisendurskodandi um starfmannamal rikisisns

Min skodun er st ad almennt séd séu starfs-
mannamal hja rikinu i 4geetum farvegi og i
stjornsysludttektum okkar hofum vid sjaldan
ordid vor vid ad pau mal séu i dlestri, segir Sig-
urdur bérdarson, sem styrt hefur Rikisendur-
skodun fra arinu xxxx, en laetur nu senn af pvi
starfi.

Samkvaemt |[6gum fra drinu 1986 heyrir
Rikisendurskodun beint undir Alpingi. Sigurd-
ur lysir meginvidfangsefnum stofnunarinnar
pannig ad henni sé atlad ad efla og baeta op-
inbera stjérnsyslu og umhirdu fjarmuna rikis-
ins, geeta hagsmuna skattgreidenda og studla
ad pvi ad fjarmunum riksins sé varid til hags-
béta fyrir almenning. Stofnunin sinnir pessu
verkefni m.a. med pvi ad votta upplysingar um
fijarhag og 6nnur malefni i arsreikningum rikis-
adila, med uttektum & malaflokkum og stofn-
unum og med pvi ad veita alit um einstok vid-
fangsefni. [ ljési pessa var Sigurdur spurdur um
stodu starfsmannamala hja rikinu.

— Ef vid berum saman st6du starfsmanna-
mala hja pvi opinbera og 4 almenna vinnu-
markadinum tel ég st6du opinberra starfs-
manna a margan hatt mun betri. Par ma t.d.
nefna ad adbunadur og vinnuadstada flestra
opinberra starfsmanna er med miklum agaet-
um og stofnanir kappkosta flestar ad bua vel
ad sinum mannaud.

Opinberir starfsmenn bua flestir vid pad

ad vinna vid storf sem eru vel skilgreind og
starfsemi stofnana er lika i langflestum tilfell-
um vel skilgreind. Rikisstofnannir eru i raun
ekkert &n pess mannsauds sem par er til stad-
ar. Par er mannaudur, sem byr yfir mikll mennt-
un, pekkingu og reynslu. Eg tel ad hlu verdi vel
a0 pessari audlind og verd ekki var vid annad
en ad peir sem styra skutunni geri sitt besta i
peim efnum, segir Sigurdur.

Adspurdur kvedst Sigurdur anaegdur med
pa préun sem att hefur sér stad undanfarin ar
med stérauknu ataki i si- og endurmenntun
opinberra starfsmanna.Vid hja Rikisendur-
skodun héfum einsett okkur ad allir okkar
starfsmenn geti arlega sétt sér endurmenntun
ad lagmarki 40 stundir.Vid teljum ad ef stofn-
anir eigi ad geta sinnt hlutverki sinu af kost-
gaefni verdi paer ad sja til pess ad starfsfolkid
njoti endurmenntunar og starfspjalfunar til ad
maeta peim auknu kréfum sem natimapjoofé-
lag kallar a.

Sigurdur telur brynt ad rikisstofnanir komi
sér meira og betur & framfeeri.

Eg tel naudsynlegt ad stofnanir rikisins taki
upp oflugra verkbdkhald og nyti pad til ad
syna fram & pé starfsemi sem fram fer a peirra
vegum. Ad minu mati skortir talsvert & ad
stofnanir geri almenningi grein fyrir peim
storfum sem peer sinna. Slikt myndi 6rugglega
draga ur peirri neikveedu mynd sem lodad hef-

Sigurdur boérdarson, rikisendurskodandi.

ur vid rikisstofnanir. Takist ad leidrétta pessa
mynd er ég ekki i vafa um ad starfsfolkinu
mun lida betur i vinnunni. Eg vil p6 taka pad
fram ad petta a alls ekki vid um allar stofnanir
rikisins. Eg vil einnig sja breytingar 4 radning-
arkjorum starfsmanna rikisins og tel naudsyn-
legt, til ad skerpa enn frekar a starfsemi stofn-
ana, ad opna fyrir meiri sveigjanleika i radning-
arkjorum. Eins og kerfid er i dag pa kemur pad
i veg fyrir ad stofnanir geti endurnyjad mann-
afla sinn eftir porfum. Ef einhverijir falla ekki
inn i hépinn og vilja ekki haetta er fatt til rada
eins og stadan er i dag. Pessu parf ad breyta,
segir Sigurdur pPérdarson rikisendurskodandi
ad lokum.

Vann gjafabréf hja
|celandair

Gudny Magnea Gudmundsdottir sem starfar hja Toll-
stjéranum i Reykjavik datt i lukkupottinn pegar hun
var dregin ut i happdraetti sem haldid var i tengslum
vid kdnnun & Stofnun arsins 2008. [ vinning var gjafa-
bréf ad upphaed 50.000 kr. hja Icelandair. SFR vonar
a0 ferdalagid framundan verdi dnzaegjulegt.

Vinningsnumerin eru: 4296, 5213, 7384, 9709,
15537,28097,31115,31832,33455 og 40235.Vinn-
ingshofum er bent & ad hafa samband vid J6honnu
pérdérsdottur hja SFR. beir sem toku patt i kdnnun-
inni en einhverra hluta vegna finna ekki midann sinn
geta haft samband vid Hrefnu Gudmundsdéttur hja
Capacent i sima 540-1014.
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Enginn einstaklingur er meira virdi en pj6din

GOdir félagar. Til hamingju med alpjédlegan
bardttudag launafdlks.

Pad var stérhuga smapjod sem st6d saman a
Pingvollum pann 17.juni 1944 til ad innsigla
sigur i langvarandi sjalfstaedisbarattu og
stofna Lydveldid island. bessi dagur i [slands-
ségunni var sidan ad morgu leyti taknreenn
fyrir tuttugustu oldina.

pratt fyrir olikar stjiornmalaskodanir, bar-
attumal og hugsjoénir pa tokst [slendingum ad
standa saman ad uppbyggingu a innvidum
samfélagsins. Vid reistum hér gott samfélag
byggt 4 samkennd og velferd borgaranna. Pad
var lidsheildin sem var i fyrsta saeti - enginn
einstaklingur var meira virdi en pj6din.

pratt fyrir atok a vinnumarkadi og snarpar
sviptingar i stjérnmalum tokst pjodinni i sam-
einingu ad byggja upp velferdarkerfi fyrir alla
samfélagspegna, byggja upp menntakerfi fyrir
alla, byggja upp atvinnuvegi fyrir alla og fé-
lagslegt 6ryggisnet fyrir alla.Vid byggdum
saman upp sterkt menntakerfi, 6fluga heil-
brigdispjénustu, sterkan sjavarutveg, 6flugan
landbunad og adrar atvinnugreinar. Vid reist-
um Haskola [slands, bjédleikhus, Pjédminja-
safn og byggdum upp sterkt menningarlif.Vid
vildum vera menn med ménnum - pjéd &
medal pjoda. Og pjédin gerdi petta - saman.

islenska velferdarkerfid er ekki sist ad
pakka barattu forvera okkar i framvardarsveit
verkalydshreyfingarinnar. Ad byggja upp rétt-
|att samfélag fyrir alla landsmenn hefur kostad
bl6d, svita og tar. Launafdlk hefur aldrei fengid
neitt 4 silfurfati. Og vid skulum ekki halda ad
pad sem vid litum & sem sjalfsogd mannrétt-
indi, eins og t.d.ad allir eigi jafnan adgang ad
heilbrigdispjénustu, menntun og annarri vel-
ferdarpjonustu, sé eitthvad sjalfgefid. Vid purf-
um stodugt ad vera 4 verdi.

NG er 6nnur 6ld gengin i gard. Mikill upp-
gangur undanfarinna ara hefur ekki skilad auk-
inni hagsaeld til allra. Stjarnfraedileg audséfnun
hefur att sér stad hja litlum hluta pjédarinnar a
medan adrir hafa setid eftir. Pjodinni hefur ver-
i0 sundrad.

NU er buid ad telja pjédinni trd um ad pad
sé dseettanlegt ad himinn og haf skilji almenn-
ing fra ofurlaunaadlinum, ad pad sé aszettan-
legt ad stjarnfraedileg audséfnun eigi sér stad
hja litlum hluta pjédarinnar medan adrir berj-

1. mai rada Arna Stefans
Jonssonar, formanns SFR

sem hann flutti a utifundi
Fulltriarads verka-

lydsfélaganna
i Reykjavik og BSRB &
Ingdlfstorgi

ast i bokkum. bad er ekki dsaettanlegt ad
launataxtar geti verid 120 pusund krénur &
manudi & medan ofurlaunaadallinn er med 5
milljénir & manudi. bad er ekki heldur dsaettan-
legt ad 2.500 fjolskyldur purfi &8 matargjofum
ad halda fyrir jolin medan einkapotulidid held-
ur upp a afmaelid sitt fyrir 100 milljénir. Orétt-
leetid i skattkerfinu er ekki heldur aseettanlegt
-10% fjarmagnstekjuskattur audmanna medan
allur almenningur borgar 36% af launum sin-
um i skatt.

bessi vika byrjadi ekki geefulega. A méanu-

daginn kom i ljés ad verdbdlga sidustu 12
manada var komin i 12% og hefur ekki verid
meiri i 18 ar, eda fra pvi fyrir pjédarsatt. Okkur
sem munum verdbdlguarin & sidustu 6ld list
illa & blikuna. Almenningur byr vid haestu
vexti, haestu verdbdlgu og haesta verdlag sem
pekkist hja londum sem vid berum okkur sam-
an vid. Lendingin i efnahagslifinu hefur verid
mjog hord og ljdst ad han bitnar fyrst og sid-
ast & almenningi.

Horfurnar eru ekki gédar. Bankarnir hafa
skrafad fyrir lanafyrirgreidslu pannig ad stefnir
i samdratt i framkvaemdum hja fyrirtaekjum og
einstaklingum. Atvinnuleysisvofan er i leynum
4 bak vid naesta horn. Sedlabankinn spair 30%
verdfalli & fasteignum sem pydir einfaldlega
a0 mikid skuldsettar eignir standa ekki lengur
undir lanum. Eiginfjarstada fjolda fjolskyldna
getur pa ordid neikvaed.

A svona timum er mikilvaegt ad hafa
stjornvold sem gripa til radstafana til ad milda
héggid en nuverandi rikisstjorn kys ad gera
ekkert og forystumenn hennar eru & st6dug-
um ferdalégum ut og sudur. Slik framkoma
stappar ekki stalinu i folk heldur grefur undan
tru pess & ad stjérnvold radi vid dstandid. bad
sem parf ad gerast ntina er ad adilar vinnu-
markadarins og stjérnvold setjist nidur og
maéti adgerdadeetlun til ad maeta pvi motleeti
sem herjar & landsmenn.

Nidurrif velferoarkerfisins

[ stad uppbyggingar hafa hins vegar stjérn-
vold dkvedid ad radast i nidurrif velferdarkerf-
isins. Uppi eru &form um einkavaedingu i heil-
brigdiskerfinu og eru pau dform nu grimulaus-
ari en nokkurn tima &dur. Eftir ad hafa flaamt
forstjora Landspitalans ur starfi finnst radherra
sem allir vegir séu sér feerir. Gangi pau 4form
eftir stefnir i stérslys sem mun hafa i for med
sér lakari heilbrigdispjonustu og stéraukinn
6j6fnud. NU er verid ad tala i fullri alvoru um
ad pad sé raunverulegur moguleiki a ad einka-
vaeda kjarnann i heilbrigdiskerfi landsmanna.
Einkavaeda sjalfan Landspitalann.Vid pekkjum
aodferdafraedina sem beitt er vid einkavinavaed-
inguna? Ju - han er einfold, augljés og alpekkt.
Henni hefur oft verid beitt 4dur.Vid byrjum
smatt - tokum eitt starfssvid i einu og einka-
vaedum pad. Leeknaritun er verid ad einka-
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vaeda pessa dagana. Naest verdur tekinn ad-
eins staerri biti. Ein sjukradeild sett 8 markad
0g sagt ad pad sé til pess ad fa betri pjonustu
fyrir sjuklingana. Rikid greidir hins vegar med
peirri einkavaedingu pvi pad er 1atid meira fjar-
magn i einkaveeddu deildina heldur en hun
fékk nokkurn tima adur. Almenningur mun
aldrei sampykkja ad undirstodur velferdarkerf-
isins verdi feerdar einkavinum rikjandi stjérn-
valda ad gjof. Velferdarkerfid er sameign al-
mennings og stjérnmalamenn hafa aldrei
fengid heimild til ad koma pvi i hendur einka-
vina sinna.

Jafn adgangur fyrir alla til menntunar

bad er ekki bara vegid ad jafnraedi gagnvart
heilbrigdiskerfinu heldur er lika verid ad reda
opinskatt um ad Haskoli [slands taki upp
skolagjold. Gangi 6ll pessi aform eftir stefnir i
ad pau grundvallarréttindi sem verkalyds-
hreyfingin hefur barist fyrir, pad er jafn ad-
gangur fyrir alla, 6had efnahag, til menntunar
og heilbrigdispjonustu heyri sogunni til. Vid
munum aldrei sampykkja pad.

pad er ekki bara hér heima sem kélgu-
bakkar hrannast upp. Sjaldan hefur verid jafn

o6fridveenlegt um ad litast i heiminum. Naegir
par ad nefna Palestinu, lrak, Afganistan, Tibet
og ymis riki Afriku. En vdbodarnir eru fleiri en
vopnud atok, kigun og mannréttindabrot.
Umbhverfismélin brenna & 6llu mannkyninu.
par berum vid 6ll abyrgd. Verdi ekki gripid til
rottaekra radstafana stefnir i loftslagsbreyting-
ar sem munu gera stor sveedi jardarinnar
6byggileg. Vid sjaum nu pegar vida afleidingar
af hlynuninni. Matvaelaskorturinn er pegar far-
inn ad segja til sin. Erlend systursamtdk og
heildarsamtok launafélks & islandi leggja
stodugt meiri dherslu & pennan malaflokk og
mun pungi peirrar vinnu st6dugt aukast.

i nyafstddnum kjarasamningum & almenna
vinnumarkadnum var gert atak i ad lyfta leegri
launum. Ljést er ad paer forsendur sem peir
samningar byggdu & eru nu brostnar. Grunn-
skolakennarar skrifudu undir nyjan kjarasamn-
ing vid sveitarfélégin na i vikunni. Eg 6ska
peim hjartanlega til hamingju med pennan
samning og vonast til ad hann megi verda til
pess ad audvelda pad ad manna skélana og
stodva flotta kennara Ur peim storfum. Pad eru
hagsmunir okkar allra ad svo megi verda.
Sama gildir um ymsar adrar stéttir i umoénnun-

arstorfum og heilbrigdispjénustu. Vida horfir
til mannaudnar par vegna mikils dlags og
lagra launa. Mat a storfum pessara stétta parf
a0 endurskoda fra grunni, hlut peirra verdur
ad baeta verulega - hlut peirra stétta par sem
konur eru i yfirgnaefandi meirihluta. Jafnrétti i
launum kynjanna polir ekki lengur bid.

pad er ekki einfalt mal ad ganga til samn-
inga vid nuverandi efnahagsastand. Vidraedur
standa nu um kjarasamninga vid rikid og
naesta haust eru samningar vid sveitarfélogin
lausir. Ljést er ad félog innan BSRB atla ad lata
& pad reyna ad ganga sameiginlega til skamm-
timasamninga vid rikid par sem likt og a al-
menna vinnumarkadnum verdi l6gd hofuda-
hersla & laegri launin.

Godir félagar!

pétt hér hafi verid dregin upp dokk mynd af
astandinu pa vitum vid ad med sameiginlegu
ataki getum vid unnid okkur Ut dr pvi og hald-
i0 afram & peirri braut sem frumherjarnir mot-
udu - vid getum proad islenska velferdarkerfid
enn frekar pannig ad enginn purfi ad lida skort
i pessu landi.
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Tryggingastofnun

Starfsproun - pinn hagur

Hugtakid starfspréun visar til pess ad starfs-
menn geti préad afram faerni sina, pekkingu
og vidhorf og pannig nytt hafileika sina og
dafnad &fram i starfi. Hugtakid spannar einnig
allan starfsferilinn p.e. fra radningu eda upp-
hafi verks til starfsloka. Starfsproun er allt sem
gerist par & milli og midar ad pvi ad uppfeera
pekkingu vinnustadarins med pvi ad mennta
og pjalfa starfsmenn, huga ad simenntunar-
moguleikum peirra i takt vid parfir stofnunar
og bjoda upp & margskonar pjonustu til ad
meta stodu einstaklinga. Hér getur verid um
a0 raeda adferdir eins og starfsmannasamtol,
parfagreiningu og uppsetningu markvissra
freedsludaetlana, patttoku i simenntun og
vinnutengdri pjalfun og néms- og starfsrad-
gjof. Margskonar 6nnur Urraedi tengjast einnig
starfsproun eins og gerd starfslysinga, grein-
ing & feernividmidum og framtidarsyn starfa
og svokallad frammistédumat. Ymis samstarfs-
verkefni hafa verid sett upp til ad proa petta
svid mannaudsstjérnunar og til ad audvelda
starfsménnum og stofnunum ad innleida
heildstaeda pjonustu starfspréunar par sem
réttur starfsfolks til starfsnams medfram vinnu
er kynntur, metinn og tryggdur. Erlendis
tidkast pad sumstadar ad rétturinn er ekki
bara tryggdur heldur ber starfsménnum ad sja
til pess ad peir prdist afram i starfi og séu virkir
i uppbyggingu eigin haefni.’

Avinningur starfsmanna

Starfspréoun midar ad pvi ad audvelda einstak-
lingum ad meta pekkingu sina og faerni, greina
veikleika sina og styrkleika og dkveda afram-
haldandi préun i starfi. Simenntun starfs-
manna sem vinnustadur styrkir parf ad tengj-
ast stefnu og starfsmarkmidum stofnunar og
askilegast er ad vinna markvisst ad breyting-
um 4 starfsferli. A sama hatt er aeskilegt ad
aukin og synileg feerni starfsmanns sem aflad
hefur verid med menntun og pjalfun bjéai
upp a framgang i starfi eda préun & starfssvidi.
Simenntun er pannig einn pattur i starfsproéun
einstaklings sem gefur vidkomandi kost & ad

baeta vid sig pekkingu, efla sig i starfi og auka
haefni sina til ad takast & vid ny verkefni. En
breytt starfsumhverfi er sa veruleiki flestir bua
vid i dag. Storfin eru ad breytast og krafist er
meiri faerni a fleiri svidum s.s. i télvuvinnslu,
tungumalum, stjérnun og sérhaefdum
starfstengdum
verkefnum. Enda
eru ndmskeid af
pessu tagi vin-
saelasta namid hja
Fraedslusetrinu
Starfsmennt ni um
stundir. Pessar
auknu krofur sem
gerdar eru til
starfsfolks kalla a
gott adgengi ad
hagnytri freedslu til

Hulda Anna ad auka 6ryggi og
AmlJOtSdOttlr fagmennsku starfs-
’ . mannaistarfi og
framkvaemdas.tjon su pekking verdur
Fraeedsluseturins  ekki til 4 einum
Starfsmenntar, ~ degi-Med pviad
skrifar. nota pd hug-

myndafraedi sem
byr ad baki starfspréunar- og simenntunar-
hugtakinu, sem gerir rad fyrir ad ndm geti att
sér stad utan veggja formlegra skélastofnana,
pa opnast moguleiki til ad meta raunfaerni
allra starfsmanna og ekki sist peirra sem hafa
verid traustsins verdir { dranna ras.

Leynist lei0togi i pér?

pad er til mikils ad vinna pegar stofnun dkved-
ur ad fjarfesta i godum starfskrafti. Svokalladur
haefnisrammi starfa tekur i gréfum drattum til
priggja jafngildra patta.? bar er att vid pekk-
ingu starfsmanns hvort sem hennar hefur ver-
i0 aflad med formlegu ndmi, langri starfs-
reynslu eda Ur lifsins skéla. [ annan stad er litid
til faerni starfsmanns par sem baedi haefileikar
hans og verkkunnéatta kemur ad gédum not-
um. | pridja lagi skiptir vidhorf starfsmanns til

vinnunnar miklu mali pvi jakvaed afstada til
vinnunnar segir halfa séguna um hvort og
hvernig starfsmadur getur unnid med 63rum.
GOdur starfskraftur sem hefur dhuga a
starfi sinu og starfssvidi stofnunar og er tilbu-
inn til ad taka patt i peim breytingum sem
skjéta upp kollinum er gulls igildi. Oll pekkjum
vid hjélparhelluna & vinnustad sem adstodar
pegar pess er porf med gloédu gedi og leitar
lausna i stad pess ad noldra pegar vafatilvik
ber @ géma. pbetta er manneskjan sem gott er
vera néleegt og pad gerir pad ad verkum ad
|étt er yfir vinnustadnum og paegilegt and-
rumsloft. Pannig lidan skiptir miklu mali pegar
vid verjum helmingi af okkar vékutima i vinn-
unni. Hjalparhellan er oft ekki i stjérnunar-
stodu pd ad hun kunni til flestra verka a vinnu-
stad, pjalfi idulega nylida og lendi oft i pvi ad
vera i forsvari. Innan stjérnunarfraeda hefur
vegur hjalparhellunnar vaxid pvi par er vidur-
kennt ad leidtogahaefni leynist vida og er ekki
bundin vid titla, menntun né stjérnendast6o-
ur. Leidtogar eiga audvelt med ad hrifa adra
med sér & jakveedan og uppbyggjandi hétt og
geta baedi horft vitt yfir og umgengist annad
félk af virdingu. Med pvi ad innleida raunveru-
leg teekifzeri til starfspréunar einstaklinga er
haegt ad gera vel vid hjalparhellurnar og nyta
pannig mannaud vinnustadarins betur.

Avinningur stjdrnenda

Heildstaed pjonusta & svidi starfsprounar er
lika teekifeeri fyrir stjornendur til ad sja hvar
skéinn ad kreppir, hvad ma gera betur og
hvada leidir eru feerar til ad koma til méts vid
breyttar adstaedur. Ein helsta audlind stofnana
er sa mannaudur sem byggir paer upp og &
timum hrada og breytinga parf ad hlu ad
starfsfélki m.a. med adferdum mannauds-
stjérnunar sem auka eiga likur & betri frammi-
stodu og ad stofnanir missi ekki fra sér haef-
asta starfsfolkid. Pa hefur pad synt sig ad peer
stofnanir sem kenna sig vid leerdémsstofnanir
og sem bjoda upp a markvissa starfsproun til
handa starfsmonnum eru alitnir eftirséknar-
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verdir vinnustadir. En til ad innleida menningu
leerdoms a vinnustad parf ad vinna akvedna
grunnvinnu og préa nothaef taeki og tdl til ad
halda utan um haefnisstig starfsmanna og pré-
un peirra i starfi. Patttakendur i ndmi Starfs-
menntar eiga allir sitt rafreena nemendasvaedi
par sem haldid er utan um nam peirra og verid
er ad maéta aherslur til ad setja a fot heild-
steeda pjonustu starfspréunar fyrir rikisstarfs-
menn.

,Radgjafi ad lani”
Rikisstofnunum hefur stadid til boda ad nyta
eitt afar mikilsvert teeki til ad innleida adferdir

mannaudsstjornunar a vinnustad og hafa um
fimmtiu stofnanir gripid gaesina vid gdda raun.
Hér er um ad raeda pjonustu & vegum Fraedslu-
setursins Starfsmenntar sem kollud hefur verid
,Radgjafi ad lani” Med Radgjafa ad lani eru
stofnanir adstodadar vid ad innleida pa paetti
mannaudsstjérnunar sem eru mest adkallandi
i hverju tilviki. Starfsmennt er i samstarfi vid
mannaudsradgjafa sem stofnanir geta fengid
ad lani i allt ad 45 klukkustundir til ad vinna ad
sérstokum verkefnum sem skilgreind eru fyrir-
fram. bessi verkefni luta ad 6llu sem vidkemur
mannaudsstjérnun eins og métun starfs-
mannastefnu, jafnréttisstefnu, sidareglum,

heilsustefnu eda greiningu a vinnustad, porf-
um fyrir freedslu starfsmanna, starfssvidi starfs-
mannaskrifstofu eda meta studul starfsa-
naegju. b4 adstoda mannaudsradgjafarnir vid
gerd starfsmannahandbokar, starfslysinga,
koma me?d tillégur ad frammistédumati og
veita rdd um hvernig innleida ma onnur teeki
til ad efla og meta moguleika starfsmanna til
frekari starfsprounar. Fraedslusetrid Starfmennt
bydur einnig fram pjénustu néms- og starfs-
radgjafa til ad vinna med einstaklingum ad
préun eigin ndms- og starfsferils og ytir su
vinna undir ahuga a frekari simenntun og
moguleikum til starfspréunar.

patttakandi i pekkingarsamfélagi

Eitt meginmarkmid Fraedslusetursins Starf-
menntar er ad auka simenntun félagsmanna
adildarfélaganna og vinna ad starfsprounar-
verkefnum rikisstarfsmanna og stofnana. Pad
hefur setrid gert med uppsetningu margra
ndmsleida i samvinnu vid starfsfélk og stjérn-
endur og med pvi ad bjoda upp a sérhaefda
pjénustu fyrir rikisstofnanir. Setrid er i 6rum
vexti enda er par |6gd dhersla a sveigjanlega,
faglega og sérsnidna pjénustu fyrir markhép-
inn par sem saman fara gaedi og skjot vidbrog.
Starfsmennt hefur i samvinnu vid styrihdpa
sina hannad starfstengt ndm sem mikil adsékn
hefur verid ad og hefur einnig leitad leida til
greida adkomu peirra starfsmanna sem ekki
eiga adild ad pjonustunni en vilja fylgja starfs-
félogum sinum i nam. Starfsmennt hefur pad a
stefnuskrd sinni ad taka patt i frekari sam-
starfs- og prounarverkefnum a svidi simennt-
unar og starfspréunar og leggja par til pau
teeki og tél sem parf til ad vera virkur pegn i
pekkingarleit.

1 Sjatd. stefnuplagg Skota ,Agenda for Change: Modernising the
National Health Services Pay System (1999)".

2 Morg flokkunarkerfi eru i gangi er hér er att vid: Knowledge -
Skills- Attitude - sem notad hefur verid m.a. innan European Qu-
alification Framework.
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Matarkarfan framhald

l“‘* . er hér um nokkud deemigerd innkaup fyrir

: heimilid. Pa kom fram ad laekkun virdisauka-
skatts & matvorur og hétt gengi kronunnar
hafdi skilad sér i leegra verdi matarkorfunnar.
NU teepum atta manudum sidar eda 5.-8. mai
2008 hefur Fridrik gert sambeerileg innkaup

Lausn a krossgatu

Visan eftir hann Pél sem pu birtir

vi0 adrar adsteedur. Allar vérur nema ein feng- svo i nasta bladi a eftir er banmg:

Fridrik Atlason, forstodumadur a Sambylinu Tronuhdlum
purfi ad borga i september 9.082 kr. fyrir matakrofur i
Bdnus sambaerri legha matakarfa i mai kostadi sambylid
10.354 kr.

| oktéber 2007 télubladi SFR-bladsins var grein
um matarinnkaup i verslun Bénus sem Fridriks
Atlasonar forst6dumadur & Sambylinu Tronu-
hélum gerdi fyrir sambylid i september 2007
0g & arinu adur til samanburdar. ba var verid
ad bera saman innkaup fra pvi fyrir laeekkun
virdisaukaskatts & matvoru og eftir laekkunina.
Pannig var borid saman sama magn og somu
vorur sem fast i budinni i pessum tilfellum og

ust i budinni i pessari kdnnun nu i mai. peirri
voru var pvi sleppt i samanburdinum. bess
vegna er heildarupphaed fyrir korfuna 2006 og
2007 adeins laegri nu en hun var i samanburd-
inum sidast.

Af pessum innkaupum ma sja ad verd pessarar
matarkorfu hafdi haekkad um 14% fra 10. sept-
ember 2007. Sé hins vegar skodad verd mat-
arkorfunnar fra pvi fyrir laekkun virdisauka-
skatts & matveeli p.e. hér fra september 2006
hefur verdid haekkad um 6,6%. Pannig hefur
verdlaekkunin sem vard vegna leekkunar
skattsins gengid til baka i aukinni verdbodlgu &
pessum tima, vegna haekkunar afurda erlendis
og laegra gengis islensku kronunnar.

Til samanburdar vid pessa 14% haekkun ma sja
ad samkvaemt maelingum Hagstofu haekkudu
matar og drykkjarvérur um teeplega 6% fra
september 2007 til april 2008. Enn vantar
maelingu fyrir mai.

Gengi krénunnar hefur laekkad mikid sem hef-
ur ahrif & verd innfluttrar voru og verd a mjolk-
urvérum hefur haekkad. Frodlegt verdur ad
fylgjast med préuninni naestu manudi.

Enn skal tekid fram ad petta er alls engin
heildaruttekt & matarverdi i budinni, einungis
visbending um paer verdbreytingar sem hafa
att sér stad a pessari matarkorfu fyrir Sambylid
ad Trénuholum.

Matarkarfa i Bonus

llla fenginn audinn pinn
aour en lykur nésum
aftur tinir Andskotinn
upp ur pinum vosum.

Haekkun Haekkun
sep.06 sep.07 mai.08 2007 sept - 2006 sept -
2008 mai 2008 mai
Samtals an vskkr. 8.983 9.082 10.354 14,0 15,3
Samtals med vsk,kr. 10.354 9.719 11.079 14,0 7,0
ekt
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Verdlaunakrossgatan er fastur lidur i SFR bladinu og verdur dregid ur réttum lausnum sem berast fyrir sidasta mottokudag, sem er 10. juni. Verdlaunin eru
val & milli 8.000 kr. greidslu eda helgardvalar i orlofshusi i Vadnesi/Husafelli/ Kjarnabyggd/Arnarstapa eda ibudum & Akureyri og i Reykjavik einhvern timann
4 timabilinu 1. oktéber til 1. mai ad undanskildum jélum, daramoétum og paskum. Bokstafirnir i tolusettu reitunum mynda ljédlinu i visu eftir Jonas
Hallgrimsson. Naegilegt er ad senda svarid sem lausn a krossgatunni, dsamt nafni, kennitolu, heimilisfangi og simantmeri sendanda til SFR, Grettisgotu 89,
105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid,Krossgata”“.
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