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Stofnun arsins 2014

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2014

Stofnanir arsins eru prjar, hver i sinum stcerdarflokki. Sjalfsbjargarheimilid er sigurvegari i flokki storra stofnana

med 50 starfsmenn eda fleiri. Einkaleyfastofan er Stofnun arsins i flokki medalstdrra stofnana par sem starfsmenn

eru 20-49. Héradsdémur Sudurlands ber sigur ut bytum i flokki stofnana par sem starfsmenn eru feerri en 20.

FYRIRMYNDARSTOFNAIR

i hverjum flokki hljéta efstu stofnanirnar
seemdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

i flokki staerstu stofnana eru fyrirmyndar-
stofnanirnar fimm. Pzer eru auk Sjalfs-
bjargarheimilisins, Rikisskattstjéri (sem var
i fjorda saeti fyrir ari), Sérstakur sakséknari
(sem vann i fyrra), Fjélbrautaskoli Sudur-
nesja (var i 12. saeti i fyrra) og Heilbrigdis-
stofnun Pingeyinga.

i flokki medalstérra stofnana eru fyrir-
myndarstofnanirnar einnig fimm ad pessu
sinni, p.e. Einkaleyfastofa asamt Mennta-
skélanum & Trollaskaga (sem vard i 9. saeti
fyrra) og Landmaelingum en Landmaelingar
voru einmitt sigurvegari sidasta ars.

Menntaskélinn ad Laugarvatni er i fjérda
seeti en arangur peirra er eftirtektarverdur
pvi skélinn stokk alla leid ar 23. saeti & milli
ara. [ fimmta szetinu er sidan Skipulags-
stofnun en stofnunin var i 6dru saeti i fyrra.
i flokki minnstu stofnananna voru fyrir-
myndarstofnanirnar einnig prijar, p.e.
Héradsdémur Sudurlands og Hljédboka-
safn 4samt Syslumanninum a Siglufirdi,
sem einmitt sigradi fyrir ari.

Hastokkvarinn i ar, eda st stofnun sem
haekkadi sig mest & milli ara er Syslumadur-
inn & Bl6nduési en hann hakkadi sig um
heil 43 saeti.

SFR stéttarfélag i almannapjénustu dskar
starfsménnum og stjérnendum pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan
glaesilega arangur.

MIKILVEGT SAMSTARFSVERKEFNI
Markmid kénnunarinnar ,,Stofnun arsins*
er nui sem adur ad veita stjérnendum adhald
til hagsbdta fyrir starfsfélk og benda med
markvissum haetti & hvada urbdta er porf.
Kénnunin er samstarfsverkefni margra
adila; SFR, VR og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar auk pess sem fjarmdla-
og efnahagsraduneytid, fyrir hond rikisins,
er einnig patttakandi { kdnnuninni.
Kénnunin tekur pvi til allra starfsmanna
rikisstofnana 6had stéttarfélagsadild og er
ein staersta vinnumarkadskénnun sem
unnin er hér & landi. Nidurstédur kénnunar-
innar veita afar mikilvaegan samanburd vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi &
opinberum og almennum vinnumarkadi.

FRAMKVAMD

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun
arsins“ var med sambaerilegu snidi { ar og
sidastlidin tvo ar og var fjdrmala- og
efnahagsraduneytid { samstarfi vid SFR um
kénnunina likt og sidustu ar. Heildarfjoldi
stofnana sem komst @ blad ntd var 148 en
paer voru 153 i fyrra. Alls svérudu taeplega
10.000 starfsmenn kdnnuninni. Svarhlutfall
fyrir kdnnunina  heild var um 50% en ef litid
er eingdngu til svara SFR félaga er svarhlut-
fallid 56%. Nidurstédurnar nu byggjast a
taeplega 9.300 svarendum.

Kénnunin nddi til rikisstofnana med fleiri en
fimm starfsmenn. Midad var vid ad
kénnunin naedi til fastradinna starfsmanna.
Kénnunin nadi til allra félagsmanna SFR sem
voru i 40% starfi eda meira og h6fdu verid
félagsmenn SFR { a.m.k. fjéra manudi.

Til pess ad stofnun vaeri tekin med {

greininguna & Stofnun arsins 2014 purfti
svarhlutfall ad vera ad l[dgmarki 35%, eins og
4dur. P4 purfa ad lagmarki ad berast fimm
svOr frd stofnunum med 5-19 starfsmenn,
ad lagmarki purfa 6 svér ad berast fra
stofnunum med 20 til 49 starfsmenn og ad
ldgmarki purfa ad berast 10 svor fra
stofnunum med 50 eda fleiri starfsmenn til
Capacent Gallup.

itarlegar

upplysingar
fyrir stofnanir

patttokustofnunum gefst kostur

4 ad kaupa skyrslur fra Capacent

med gégnum fyrir sina stofnun, svo
framarlega sem patttaka starfsmanna
uppfyllir skilyrdi um ldgmarkssvérun. i
peirri skyrslu er gerd itarleg greining &
nidurstédunum. P4 er medaltal hverrar
spurningar hja viokomandi stofnun
borid saman vid medaltal allra stofn-
ana a vidkomandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu maelingu skod-
adar pegar pad 4 vid.

Peim sem dhuga hafa & frekari upp-
lysingum er bent d ad hafa samband
vid Témas Bjarnason hja Capacent i
sima 540 1000 eda tomas.bjarnason@
capacent.is
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Stérar stofnanir med

50 starfsmenn eda fleiri - 3 efstu

1. saeti - Sjélfsbiargarheimilié Einkunn: 4,382 - Fjoldi starfsmanna: 67

Helstu verkefni: Sjalfsbjargarheimilid er sjélfseignarstofnun a fostum fjarlogum. Markmid Sjalfsbjargarheimilisins er ad veita ibium pess
einstaklingsmidada sélarhringsadstod. A heimilinu eru 39 buseturymi fyrir hreyfihamlada 4 aldursbilinu 18-67 ara, tvé rymanna eru vegna
skammtimadvalar og fimm fyrir sjélfstaeda bisetu med studningi. A heimilinu er einnig starfraekt sjukrapjalfun og sundlaug til afnota fyrir
heimilismenn.

|

2. saeti - Rikisskattstjori Einkunn: 4,359 - Fj6ldi starfsmanna: 249

Helstu verkefni: Rikisskattstjéri hefur leidbeiningar- og samraemingarhlutverki ad gegna pegar kemur ad skattaframkvaemd. Rikisskatt-
stjori hefur umsjon og eftirlit med dlagningu skatta og gjalda sem a eru 16gd af skattstjorum. Embaetti rikisskattstjéra eru nu 9 starfs-
stédvar eftir ad skattstofur landsins voru sameinadar embaettinu.

3. saeti - Sérstakur saksoknari  Einkunn: 4,340 - Fjoldi starfsmanna: 75

Helstu verkefni: Embaetti Sérstaks sakséknara var stofnad med [6gum fra Alpingi i desember 2008. Embzettinu var komid a fét til ad rann-
saka grun um refsiverda hattsemi  addraganda, i tengslum vid og i kjélfar atburda er leiddu til bankahrunsins, hvort sem grunur tengist
starfsemi fiarmalafyrirtaekja, annarra I6gadila eda einstaklinga. Eftir atvikum fylgir Sérstakur sakséknari rannsékn eftir med saksdkn.

Medalstdrar stofnanir med 20 til 49 starfsmenn - 3 efstu

1. saeti - Einkaleyfastofa Einkunn: 4,647 - Fjoldi starfsmanna: 27

Helstu verkefni: Einkaleyfastofan er rikisstofnun undir yfirstjérn atvinnuvega- og nysképunarradherra. Stofnunin tdk til starfa 1. juli 1991
og ték pd vid hlutverki einkaleyfa- og vorumerkjadeildar idnadarrdduneytisins. Hlutverk stofnunarinnar er ad fara med malefni vardandi
einkaleyfi, vorumerki, hénnunarvernd, byggdarmerki og énnur hlidstaed réttindi sem kvedid er a um i I6gum, reglugeréum og alpjéda-
samningum um vernd eignarréttinda & svidi idnadar. Stofnunin veitir einstaklingum, stofnunum og fyrirtaekjum upplysingar og radgjof
vardandi hugverkaréttindi{ idnadi. P4 ber stofnuninni ad studla ad pvi ad ny taekni og pekking sem felst i skradum hugverkaréttindum
verdi adgengileg almenningi.

2. sti - Menntaskdlinn a Tréllaskaga  Einkunn: 4,552 - Fjsldi starfsmanna: 25

Helstu verkefni: Menntaskdlinn & Tréllaskaga i Olafsfirdi h6f stérf haustid 2010. Skélinn starfar eftir nyjum I6gum um framhaldsskéla sem
gefa aukid svigrdm i namsvali. Skélinn bydur upp & metnadarfullt ndam med fjélbreyttum kennsluhattum sem mida ad virkni nemenda og
sjalfstaedi. Skélinn er hluti Fjarmenntaskdlans sem er samstarf framhaldsskéla um list- og starfsnam & framhaldsskdlastigi.

3. sxti - Landmaelingar Islands  Einkunn: 4,473 - Fjéldi starfsmanna: 26

Helstu verkefni: Landmzalingar {slands heyra undir umhverfisrdéduneyti. S6gu stofnunarinnar ma rekja aftur til aldamétanna 1900 er land-
mzlingadeild danska herforingjarddsins héf kortagerd hér & landi. Landmzlingar [slands urdu sjalfstad stofnun undir samgénguradu-
neyti arid 1956, en hefur heyrt undir umhverfisraduneytid fra drinu 1990. Hlutverk Landmalinga [slands er ad tryggja ad dvallt séu til
adgengilegar og areidanlegar stadfraedilegar og landfradilegar grunnupplysingar um allt [slands.

Litlar stofnanir med faerri en 20 starfsmenn - 3 efstu

1. saeti - Héradsdomur Sudurlands  Einkunn: 4,837 - Fjsldi starfsmanna: 6

Helstu verkefni: A Selfossi hefur Héradsdémur Sudurlands adsetur sitt og heyra Asahreppur, Blaskégabyggd, Fléahreppur, Grimsnes- og
Grafningshreppur, Hrunamannahreppur, Hveragerdisbaer, Myrdalshreppur, Rangarping eystra, Rangarping ytra, Skaftarhreppur, Skeida-
og Gnupverjahreppur, Sveitarfélagio Arborg, Sveitarfélagid Olfus og Vestmannaeyjabaer undir hans umdami. Medal verkefna héradsdém-
stéla eru munnlega flutt einkamdl, svonefnd dgreiningsmal og sakamal auk 16graedismala.

2. saeti - Hliéébékasafn Einkunn: 4,719 - Fjéldi starfsmanna: 7

Helstu verkefni: Hljddbdkasafn [slands var stofnad arid 1982, b4 nefnt Blindrabdkasafn [slands, og er rekid & fjarlsgum mennta- og menn-
ingarmdlaraduneytisins. Logbundid hlutverk safnsins er ad opna pbeim sem ekki geta nytt sér prentad letur adgang ad prentudu mali,
hlj6dbdk eda 6dru adgengilegu formi. Lanpegar safnsins eru sjénskertir, lesblindir og adrir sem glima vid prentleturshémlun af einhverju
tagi. Safnid framleidir ndmsbaekur fyrir framhaldsskélanema & hljddbdk eda rafreenu formi og leggur sérstaka dherslu @ pjénustu vid nem-
endur.

3. saeti - Syslumadurinn a Siglufirdi  Einkunn: 4,430 - Fjsldi starfsmanna: 6
Helstu verkefni: Syslumadurinn a Siglufirdi fer med stjérnsyslu sins umdaemis og fer auk pess med [6greglustjérn i umdaminu sem og mal-
efni bétanefndar. P4 sér embaettid um greidslu sanngirnisbdta. Sveitarfélag i umdaemi embzettisins er Fjallabyggd.
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Litilshattar haekkun

Eins og 4dur sagdi komust 148 stofnanir 4 lista  ar. Medaleinkunn
allra stofnana sem eru 4 lista yfir stofnun arsins er 3,88, en hin var
3,83 fyrra og 3,86 fyrir tveimur drum. Petta er litilshattar haekkun
4 milli ara sem hlytur ad teljast gédar fréttir.

Af pattunum dtta sem maeldir voru, fékkst haesta einkunn a paett-
inum ,,Sjélfstaedi i starfi (4,25) og sama einkunn fékkst a paettinum
,,Sveigjanleiki vinnu“ (4,25). Laegst einkunn fékkst & paettinum
,,Launakjor (2,69) likt og fyrr, en einungis ein stofnun nzer einkunn
yfir 4 & peim paetti.

LITLAR BREYTINGAR, EN PO AUKIN ANAEGJA

MED FLESTA PATTI NEMA LAUN

Eins og sja ma mynd 1 haekka allir paettir litillega nema launapattur-
inn, par maelist litilshattar laekkun, en pessi pattur laekkadi einnig {
fyrra.

Ef horft er til 2011 eru litlar breytingar 4 pattunum, nema ad
sveigjanleiki vinnu hefur vaxid mikid & pessu timabili, einnig hefur
triverdugleiki stjérnenda vaxid, en litlar breytingar eru @ 66rum
pattum.

STARFSFOLK MINNI STOFNANA ANZAGDARA

Likt og ddur er stofnunum skipt eftir staerd peirra, p.e. fjélda starfs-
manna. Minnstu stofnanir eru skilgreindar sem stofnanir med feerri
starfsmenn en 20, stofnanir af millistaerd eru skilgreindar sem
stofnanir med 20 til 49 starfsmenn en stdérar stofnanir eru skil-
greindar sem stofnanir med 50 eda fleiri starfsmenn. Flestar stofn-
anir eru i steersta flokknum, eda 78.

Staerd vinnustada er almennt talin mikilveegur dhrifapattur a lidan
og vidhorf starfsfélks af nokkrum dstaedum. T.d. verdur samhaefing
Slikra patta i starfseminni fléknari med aukinni staerd vinnustada,
en einnig nyta staerri vinnustadir alla jafna formlegri stjérnun og
skipulag en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft ahrif 4 ad-
staedur og samskipti & vinnustadnum. Akvardanatakan getur pann-
ig verid haegari i staerri stofnunum og hendur stjérnenda bundnari

i mérgum mélum en i minni stofnunum. A méti kemur ad staerri
stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja upp mannaudsdeildir
sem veitt geta stjornendum sérhaefdari adstod en annars veeri, auk
pess sem taekifzeri til starfspréunar og sérhaefingar eru oftast meiri
{ staerri stofnunum en minni.

Mynd 1: Breyting d einkunnum padtta 2013-2014
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Sveigjanleiki vinnu I 005
fmynd stofnunar I 0,04
Sjalfstaedi i starfi I 0,04

Starfsandi I 0,04
Anzegja og stolt I 0,03
Trdverdugleiki stjornenda I 0,03
Launakjor 0,02 [N

a flestum pattum

Heildarmedaltal 3,89 3,83 3,86 3,83
Traverdugleiki stjérnenda 3,86 3,83 3,83 3,78
Starfsandi 4,18 4,14 4,13 4,15
Launakjor 2,67 2,69 2,74 2,67
Vinnuskilyrdi 3,91 3,85 3,88 3,94
Sveigjanleiki vinnu 4,25 4,20 4,18 4,09
Sjalfstaedii starfi 4,25 4,21 4,23 4,22
imynd stofnunar 3,79 3,75 3,76 3,76
Anzgja og stolt 4,12 4,09 4,1 4,09

Tafla 1: Einkunn d dtta pdttum fyrir stofnanir sem komust d lista - 2011-2013

Stérar stofnanir fengu lakari Gtkomu en minni stofnanirnar @ éllum
pattum. Pegar bornar eru saman stzaerstu og minnstu stofnanirnar
munar miklu peim minnstu i hag. Stérar stofnanir (50 starfsmenn
eda fleiri) eru mun laegri & launakjérum og imynd en litlar stofnanir
(5-19 starfsmenn). Einnig eru staerri stofnanir aberandi lzegri a tru-
verdugleika stjérnenda, vinnuskilyrdum, sveigjanleika og dnzaegju
og stolti starfsfélks en minnstu stofnanirnar (sja mynd 2).

Mynd 2: Einkunnir eftir steerd stofnana 2014 - stofnanir d lista
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Allt fra vinnuskilyroum til
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traverdugleika stjérnenda

Atta peettir voru meeldir, likt og fyrir dri.
Traverdugleiki stjérnenda, starfsandi,
launakjér, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki
vinnu, sjalfstcedi i starfi, imynd stofn-
unar, dneegja og stolt.

Peettirnir atta eru samsettir tr peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er heegt ad svara d
fimm punkta kvarda (1-5) par sem heerri
endi kvardans gefur til kynna dneegju
med pad sem spurt er um en laegri
endinn gefur til kynna éancegju. Valid a
Stofnun drsins 2014 byggist a heildar-
einkunn sem er samsett Ur framan-
greindum dtta pattum.

[ samsetningu heildareinkunnar er veegi
pattanna atta 6likt og er veegi pattarins
ntruverdugleiki stjornenda“ mest i
heildareinkunn (28%), en minnst er veegi
launakjara, sveigjanleika vinnu og
sjalfstaedis i starfi (9%).

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir
préun einstakra pdtta fra sidustu
kénnun. Umfjéllunin byggist a svérum
SFR félaga, eda rimlega 2.200 svérum.
Um er ad reeda svor fra 6llum SFR
félégum an tillits til pess hvort stofnun
komst d lista eda ekki. Tolur vikja pvi fra
nidurst6dum um allar stofnanir sem
komust d lista.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA
Traverdugleiki stjidrnenda er mikilvaegasti
patturinn { heildarmatinu. Ad baki honum
liggja 10 spurningar, baedi spurningar um
stjornendur almennt sem og naesta
yfirmann.

Einkunn fyrir trdverdugleika stjérnenda
stendur nokkurn veginn i stad milli ara.
Einkunnin fer Ur 3,70 3,74 og er petta sama
einkunn og 2012 og 2010.

Af dlikum starfsstéttum er matid jakvaedast

0% 5% 10% 15% 20%

Faerrien 20

25% 30% 35% 40% 45% 50%

43%

Mynd 1: Hlutfall svarenda sem gefur ,,triverdugleika stjérnenda“ mjég géda einkunn (einkunn d bilinu
4,50-5,00) eftir steerd stofnunar — SFR félagar eingéngu

medal félks vid s6lu- og afgreidslustorf en
neikvaedast medal sérhaefds starfsfdlks. Af
Slikum atvinnugreinum er matid jdkvaedast
medal félks i verslun og s6lu en neikvaedast
medal innheimtumanna, almannatrygginga
og lanasjdda og l16ggaeslu, ddmstdla og
fangelsum.

Starfsfélk minnstu stofnana metur triverd-
ugleika stjérnenda haerra en starfsfélk
staerri stofnana. Mun fleiri gefa mjég géda
einkunn (einkunn 4 bilinu 4,50-5,00)
minnstu stofnunum en peim staerri.

Ein spurning sem tilheyrir pessum paetti er
hvort vinnustadnum sé vel stjérnad og eru
riflega 68% sem telja ad sinum vinnustad/
starfsstod sé vel stjérnad, en taep 12% segja
ad vinnustadnum sé illa stjérnad.

Haesta hlutfalli peirra sem segja ad vinnu-
stadnum sé vel stjérnad ma sjd hja stofn-
unum i verslun, sélu og pjonustu (83%), en
haest hlutfall peirra sem segja ad vinnu-
stadnum sé illa stjérnad er medal 16ggzeslu,
démstdla og fangelsa (19%).

Hvorki né
20,1%

Mynd 2:,,Hversu vel eda illa telur pu ad pinum
vinnustad/pinni starfsstdd sé stjérnad?“ - SFR
félagar eingéngu

STARFSANDI

Mat & starfsanda stendur nokkurn veginn {
stad og er nu 4,12. Matid er byggt & premur
spurningum sem lita ad samskiptum og
starfsanda. Peir sem eru med mannaforrdd
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Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanasj.
Landb./orkustofnanir/skégraekt
Loggaesla/démstdlar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir
Verslunar- og s6lustorf

Onnur opinb. starfs. og pjénusta
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I 32%
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Anagd(ur)
18,3%

Hvorki né
23,2%

Mynd 3: Hlutfall svarenda sem gefur ,,starfsanda“ mjég géda einkunn (einkunn d bilinu 4,50-5,00) eftir

atvinnugrein stofnunar — SFR félagar eingéngu

telja starfsandann betri en peir sem ekki
hafa mannaforrad. Peir sem hafa starfad
skemmst hjd stofnuninni telja starfsandann
betri en peir sem starfad hafa lengur, pé
peir sem starfad hafa lengst telji einnig ad
starfsandinn sé gédur. Peir sem vinna vid
verslunar og s6lustorf gefa mun oftar mjog
gbda einkunn (einkunn 3 bilinu 4,50-5,00) en
félk i 6drum atvinnugreinum.

LAUNAKJOR

Anzgja med launakjér lakkar annad arié i
rod. Fyrir tveimur drum var einkunnin 2,48,
lzekkadi svo i 2,43 en er nlina 2,41. Matid er
byggt & spurningum um anaegju med laun,

Ein spurning sem er { paettinum er spurning
um dnzegju med laun. Hlutfall peirra sem
segjast 6anaegdir med launin er nd naerri
59%. Vidhorf til launa eru neikvaedust medal
skrifstofufdlks og skrifstofufdlks vid
afgreidslu. Vidhorf til launa eru einnig
dberandi neikvaedari i stofnunum med 100
eda fleiri starfsmenn en jdkvaedust medal
stofnana med feerri en 20 starfsmenn.

Ef skodadar eru atvinnugreinar, pa eru
vidhorfin neikvaedust i heilbrigdis- og
félagspjonustu og hja innheimtumdnnum,
almannatryggingum og ldnasjédum, en
jakvaedust i landbunadi, orkustofnunum og
skdgrakt og verslunar og sélu.

0% 5%
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Innh.menn/almannatr./lanasj. Il 4%
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Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Verslunar- og solustorf

Onnur opinb. starfs. og pjonusta
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Mynd 5: Hlutfall svarenda sem gefur ,,imynd“ mj6ég géda einkunn (einkunn d bilinu 4,50-5,00) eftir atvin-

nugrein stofnunar — SFR félagar eingéngu.

sanngirni launa og samanburdi 4 eigin
launum og launum annarra & sambaerilegum
vinnustddum. Mest er dnaegja med
launakjér medal starfsfélk i sélu- og
afgreidslu og i stjérnendastérfum. Einnig
hafa peir sem eru med mannaforrad
jakvaedari afstodu til launa en peir sem ekki
hafa mannaforrdd. Vidhorf til launa eru
jakvaedust medal starfsmanna minnstu
stofnananna.

VINNUSKILYRDI

Mat patttakenda 4 vinnuskilyrdum haekkar
itid eitt eftir leekkun sidasta drs. Einkunnin
mazelist nu 3,79 en mzeldist 3,74 fyrir 4ri.
Matid er byggt & sex spurningum um
dnzegju med ymsa paetti i umhverfinu, t.d.
lysingu, loftraestingu og télvu- og taekja-
bunad. Matid er dlikt eftir starfshépum og
atvinnugreinum. Matid er langjdkvaedast
medal peirra sem starfa i landbunadi, hja

Mynd 4: Anegja med launakjér - SFR félagar
eingdngu, spurt var ,,Hversu dnegd(ur) eda
6dncegd(ur) ertu med eftirfarandi peetti d pinum
vinnustad ... launakjér?

orkustofnunum eda vid skégraekt en
neikvadast medal peirra sem starfa vid
l6ggaeslu, ddmstdla og fangelsi. P4 eru
stjornendur anaegdari med vinnuskilyrdi sin
og eins eru eldri starfsmenn mun dnaegdari
en peir sem yngri eru.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Einkunn fyrir sveigjanleika er sett saman ar
fimm spurningum. Til deemis er spurt um
hvort félk hafi svigrum til ad utrétta i
vinnutimanum, hvort félk geti farid ur vinnu
med litlum fyrirvara og hvort félk geti tekid
sumarfri 4 peim tima sem pvi hentar.
Sveigjanleiki er meiri medal starfsmanna
minni stofnunum en staerri. Konur eru mun
dnagdari med sveigjanleika sinn { vinnu en
karlar. Einnig eykst anaegjan eftir aldri og
skrifstofufdlk er langdnaegdast med
sveigjanleika sinn.

SJALFSTADI | STARFI

Mzeling & sjalfstaedi i starfi stendur nokkurn
veginn i stad fra sidustu kdnnun og faer
einkunnina 4,18 en var med einkunnina 4,16
i fyrra og 4,20 fyrir tveimur arum. Patturinn
maelir hversu géd tok folki finnst pad hafa a
starfi sinu, hversu géda yfirsyn starfsfdlki
finnst pad hafa yfir starfid og pau ahrif sem
félk hefur i starfinu. Sjalfstaedi i starfi vex
med aldri og er einnig mestur hja peim sem
starfad hafa lengst hja stofnuninni, sem
edlilegt er. Sjalfstaedi i starfi er einnig meira
medal starfsmanna med mannaforrdd en
annarra og meiri medal starfsmanna i minni
stofnunum en staerri.

iMYND

Mat & imynd haekkar litillega aftur, eftir
laekkun fra sidustu maelingu. Patturinn faer
einkunnina 3,66, en fékk 3,63 i kdnnuninni
fyrir dri. Peir sem eru med mannaforrad
meta imyndina sem jakvaedari patt en adrir
starfsmenn. Mat @ imynd er mun jdkvaedara
i minni stofnunum en staerri. Jdkvadast er




matid i verslunar- og s6lustérfum og i
mennta- og menningarstofnunum en
neikvadast er pad medal innheimtumanna,
almannatrygginga og lanasjéda.

ANAGJA OG STOLT

Patturinn,,dnaegja og stolt* stendur i stad.
Einkunnin hefur verid mjég svipud sidustu
fjdgur ar. Anagja og stolt er litid eitt
mismunandi eftir starfsstéttum og atvinnu-
greinum. Mest er anaegjan medal félks vid
s6lu- og afgreidslu en naest mest medal
stjérnenda. Peir sem eru med mannaforrdd
eru dnaegdari en peir sem ekki eru med
mannaforrdd. Anzgja og stolt er mun meira
i minnstu stofnununum en peim staerstu.

Barattan um

Pad er ahugavert ad sja ad flestar efstu
stofnanir drsins i ar komu einnig flestar
vel ut ur kénnuninni i fyrra. Sjalfs-
bjargarheimilid lenti pa i fimmta sceti,
Einkaleyfastofa i pvi pridja og Hérads-
domur Sudurlands var i 6dru sceti i
fyrra. Pad virdist vera pannig ad ef
stofnanir komast a annad bord a gott
skrid i kbnnuninni er liklegt ad pcer
haldi sér i toppseetunum a.m.k. a
medan engar stérveegilegar breytingar
eiga sér stad i innra starfi stofnunar-
innar. Gdrungarnir hafa stundum sagt
sidustu dar ad titillinn um Stofnun
darsins undanfarin dr hafi oft a tidum
verid halfgert einvigi m.a. a milli
Sérstaks saksoknara og Rikisskatt-
stjora enda hafa pessar tveer stofnanir
vermt tvé af efstu seetunum oftar en
adrir upp a sidkastid i flokki storra
stofnana.

HEILDAREINKUNN

Heildareinkunn hakkar na aftur, eftir ad
hafa laekkad litillega i fyrra. Heildareinkunn
nd meaelist 3,77 en meeldist 3,73 fyrir ari.
Laegst er heildareinkunnin hja stofnunum
innheimtu, almannatrygginga og lanasjéda
en naest leegst medal stofnana heilbrigdis-
og félagspjénustu. Haest er einkunnin {
verslun og sélu. Einkunnin er harri medal
félks med mannaforrdd en an mannafor-
rada og haerri medal félks med skemmstan
og lengstan starfsaldur. Einnig laekkar
heildareinkunnin eftir stzerd stofnunar og
er haest medal minnstu stofnananna og
laegst medal staerstu stofnananna.

So6lu- og afgreidslufélk hefur haestu einkunn

toppsaetin

Ef nidurstédur kénnunarinnar eru
skodadar ma sja ad hugmyndin um einvigi
er fjarri sanni. Samtals hafa verid veittar 57
vidurkenningar fyrir 3 efstu saetin
kénnuninni a sidustu 9 arum og eru pa allir
flokkar medtaldir. 22 stofnanir hafa deilt
pessum vidurkenningum med sér sem
pydir ad sama stofnunin hefur ad medal-
tali verid um 2,5 sinnum & topplistanum &
pessu timabili.

Flestar vidurkenningar hefur Rikisskatt-
stjori fengid eda 6 sinnum og 4 h=ela
Rikisskattstjéra koma Landgraedslan,
Skattrannsdknarstdéri og Landgraedslan en
paer hafa allar komist 5 sinnum & pennan
lista. Paer stofnanir sem oftast hafa verid
fyrsta saeti eru Sérstakur sakséknari og
Skattrannséknarstjoéri eda 3 sinnum hvor.
Fra upphafi var stofnunum bodid ad gefa
Ollum starfsmonnum taekifaeri ad taka
patt { kénnuninni, 6had stéttarfélagsadild.
Pad var hins vegar mjég mismunandi hvort
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allra starfstétta i konnuninni og kann pad
ad koma nokkud a dvart. Stjérnendur koma
par nzestir, en ad jafnadi eru stjérnendur
jakvaedastir i kbnnunum sem pessum. P6
dlag & stjérnendum sé ad jafnadi meira en
hja 6drum starfsstéttum, er almennt talid
ad meiri studningur sé i starfsumhverfi
stjéornenda en starfsumhverfi annarra
starfsmanna, m.a. vegna pess ad stjor-
nendur hafa meiri bjargir og meira umbod
til ad takast a vid verkefni sin en adrar
starfsstéttir.

stofnanir nyttu sér pad og i 6llum tilvikum
var hafdur sé hattur & ad greint var frd pvi i
nidurstédunum. [ fyrstu kénnuninni arid
2006 nyttu einungis 18 stofnanir sér pad
ad opna kdnnunina fyrir alla starfsmenn
6had félagsadild en i &r svara allir starfs-
menn hjd 143 stofnunum af beim 148 sem
komust a listann i ar.

Fra arinu 2011 hefur fjarmalaraduneytid
verid samstarfsadili ad kénnuninni en pad
tryggir ad allir starfsmenn stofnunar eru
med, 6had stéttarfélagsadild. Vaentanlega
hefur breytingin & pessu fyrirkomulagi i
einhverjum tilvikum haft ahrif & pad hvar
vidkomandi stofnun lenti a lista, baedi til
hakkunar og laekkunar. Arid 2012 var gerd
breyting & drvinnslu nidurstadna kénnun-
arinnar & pann veg ad i stad pess ad skipta
stofnunum i tvo staerdarflokka var peim
skipt i prja flokka, (stofnanir med fleiri
starfsmenn en 50, med 20-49 starfsmenn
og stofnanir med faerri en 20 starfsmenn).

Vinningshafar i happdraettinu

Patttakendur i kdnnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdraetti.
Peir sem svérudu kdnnuninni attu pannig méguleika 4 glaesilegum vinningi. Ur inn-
sendum svérum voru dregnir Gt sex vinningar og eru vinningshafar sem hér segir:

Gjafabréf fra Icelandair ad verdmaeti 60 pus. kr:

Hallddra Ingunn Jénasddttir og Elin Svava Ingvarsddttir

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:
Séley Arnadéttir og Hlédis Porbjérnsdéttir

Helgardvol i orlofshusi SFR (utan dthlutunartima):

Pétur Pérdarson og Kristin Hauksddttir

Pegar hefur verid haft samband vid vinningshafa og peim tilkynnt um vinningana.
SFR stéttarfélag 6skar peim innilega til hamingju og pakkar patttékuna i kénnuninni.

{ ‘

Pau Séley, Pétur, HIédis og Halldéra dsamt formanni SFR,
Arna Stefdni Jénssyni.
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FYRIRMYNDAR
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Traust og sveigjanleiki

Ad vanda er rynt i spurningarnar en
svorin vid peim veita okkur athyglis-
verdar upplysingar um dneegju og lidan
starfsmanna d vinnustad. Pessar nidur-
stédur byggja a svérum rimlega 2.200
SFR félaga.

STARFSAN/EGJA KVENNA MEIRI PRATT
FYRIR MEIRI OANAGJU MED LAUN
Pegar rynt er i spurningar sem snuda ad
starfsdnaegju og stolti starfsmanna ma sja
ad konur eru litid eitt dnaegdari i stérfum
sinum en karlar. Ad jafnadi segja konur ad
peim lidi betur { starfi sinu en karlar og paer
segjast anaegdari i starfi en karlar.

Margir velta eflaust fyrir sér hvernig stend-
ur 4 pvi ad konur eru anaegdari i storfum

1

©

2,0 3,0 4,0 5,0

Karl 4,0

Kona 4,2

Mynd 1:,,A heildina lidur mér vel i starfi minu“ eftir kyni - SFR félagar eingéngu - kvardi 1-5

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

sinum en karlar pegar paer fa laegri laun og Karl _ 25
eru 6dnzegdari med laun sin en karlar? ’
Nokkrar astaedur kunna ad vera fyrir pessu

en konur eru t.a.m. mun anaegdari med

sveigjanleika sinn { starfi en karlar, einnig Kona _ 2,2

segja paer ad markmidin med starfi peirra
séu skyr i meira maeli en karlar og pa telja
paer starfsumhverfi sitt 6ruggara en karlar
gera. Pessir paettir geta mégulega vegid
upp & moti danzegju kvenna med laun sin,
pannig ad paer séu @ endanum anaegdari
en karlar med starf sitt, pratt fyrir meiri
déanaegju med laun.

SVEIGJANLEIKI HEFUR AUKIST

FRA HRUNI

Ef horft er til sidustu dra, ma sja ad sveigjan-
leiki hefur aukist fra hruni. Telja ma liklegt
ad stofnanir hafi reynt ad koma til méts vid
starfsfélk med auknum sveigjanleika sem
leid til umbunar og til ad baeta starfsad-
staedur starfsfdlks.

,,PAD ER ETLAST TIL PESS AD EG VINNI
YFIRVINNU SE PESS PORF“

Frd 2007 hefur stodugt fjlgad i peim hopi
sem segir ad sjaldan eda aldrei sé ztlast
til pess ad unnin sé yfirvinna sé pess porf.

Mynd 2:,,Anegja med launakjér* eftir kyni — SFR félagar eingéngu - kvardi 1-5

Kona

Karl 13 17 25 22 23

o .

20 40 60 80 100

W Aldrei Sjaldan Stundum Oftast M Alltaf

Mynd 3:,,Pad er etlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf“ eftir kyni — SFR félagar eingéngu
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Karlar segja mun oftar en konur ad peir
purfi alltaf eda oftast ad vinna yfirvinnu sé
pess porf. Oftar er aetlast til ad félk vinni
yfirvinnu i heilbrigdis- og félagspjonustu
og medal innheimtumanna, almannatrygg-
inga og lanasjéda. Sjaldan er ztlast til pess
medal félks i s6lu- og afgreidslustdrfum.

,,EG BER FULLT TRAUST TIL
STJORNENDA STOFNUNARINNAR*
Lykilpattur kénnunarinnar snyr ad triverd-
ugleika stjérnenda. Pessi pattur inniheldur
m.a. spurningar um traust til stjérnenda.
Traust til stjiérnenda meelist aberandi hzarra
hjd minnstu stofnununum en peim staerstu.
Traustid er almennt meira medal eldri
starfsmanna en peirra yngri.

Eins og sja ma d mynd 4 er mest traust
borid til stjérnenda mennta- og menn-
ingarstofnana. Nokkur munur er einnig
eftir atvinnugreinum og starfsmennfinn-
heimheimtustofnana og almannatrygginga
og lanasjéda, en mest medal mennta- og
menningarstofnanna.

1,0

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanas;.
Landb./orkustofnanir/skograekt

Loggeesla/ddémstdlar/fangelsi

Mennta- og menningarstofnanir [ NGNS 4,0
Rannsékna- og eftirlitsstofnanir [ NEGGNGNNNNNNNNEN 36
Verslunar- og solustorf [ NN 39

Onnur opinb. starfs. og pjonusta

2,0 3,0 4,0 5,0
I 3,6
— 3,4
I 3,6
I 3,6

— 3,9

Mynd 4: ,,Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar* eftir atvinnugrein

- kvardi1-5, SFR félagar eingéngu.

Samanburdur milli félaga

STADA SFR STETTARFELAGS
SAMANBORID VID ADRA

Eins og fram hefur komid er kénnunin
Stofnun arsins samstarfsverkefni SFR,

VR og St.Rv. en auk pess er flarmala- og
efnahagsraduneytid fyrir hond rikisins patt-
takandi i kénnuninni.

Kénnunin tekur pvi til allra starfsmanna
rikisstofnana 6had stéttarfélagsadild.

SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF
SFR, ST.RV. OG VR 2014

Ad vanda eru patttakendur i kénnun VR um
fyrirtaeki arsins danaegdari med vinnustad
sinn en starfsmenn hins opinbera.

Heildareinkunn haekkar pé 6rlitid & milli ara
hja félki sem starfar hja rikinu og dregur
pvi 6rlitid ur peim mikla mun sem er 3 vid-
horfum félks & almennum og opinberum
markadi.

Mestu munar & anzegju med launakjor

og imynd milli almenna og opinbera
markadarins, en par er starfsfélk 4 almenna
vinnumarkadnum mun dnaegdara en baedi
starfsfdlk rikis og félagsmanna St.Rv. Einnig
er mat & trdverdugleika stjérnenda, starfs-
anda og vinnuskilyrdum mun jdkvaedari &
almenna markadnum en hja hinu opinbera.

i 6had stetartelag il
Heildarmedaltal 4,07 3,76 3,77 3,79
Traverdugleiki stjornenda 4,03 3,73 3,74 3,83
Starfsandi 4,32 4,14 4,12 4,13
Launakjor 3,20 2,47 2,41 2,26
Vinnuskilyrdi 4,04 3,73 3,79 3,54
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,09 4,22 4,13
Sjalfstaedi i starfi 4,32 4,17 4,18 4,16
imynd 4,15 3,66 3,66 3,82
Anzgja og stolt 4,21 4,01 4,01 4,00

Einkunnir i téflunni eru byggdar d svérum allra 6hdd pvi hvort fyrirteki eda stofnun komst d lista yfir fyrirteeki eda stofnun drsins. Pad skyrir hvers vegna ein-
kunnirnar eru heldur leegri en i sambeerilegri téflu d bls. 3.
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Fadu RADGJAFA
a0 lani

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur samstarfsstofnunum sinum raogjof
i mannaudsmalum. Radgjafinn vinnur timabundid med stofnuninni
og styrkir pannig grunninn fyrir markvissa mannaudsstjérnun.

Helstu verkefni:

Stefnumidud starfspréun
Mannau0sstefna
Vinnustadagreining
Haefnigreining starfa
Parfagreining fraedslu

Virk starfsmannasamtol
Freedsla og farandfyrirlestrar
Sérsnidid stofnananam

www.smennt.is

283
50 Starfsmennt

Freedslusetrid Starfsmennt / Ofanleiti 2, 5. heed, 103 Reykjavik / Simi 550 0060 / smennt@smennt.is




Hastokkvarinn

Syslumadurinn a Blondudsi

Syslumadurinn d Blonduési er hastékkvarinn ad pessu sinni
en stofnunin haekkadi sig um 43 seeti, ur radeinkunn 38 i 81,

en radeinkunnin segir til um hvar stofnunin stendur hlutfalls-
lega midad vid adrar stofnanir a listanum. Syslumadurinn a
Blonduési er nti i 13 seeti d lista yfir stofnanir med 20-49 starfs-
menn.

Hastokkvarar
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Einkunn: 4.145 - Fjoldi starfsmanna: 19

Helstu verkefni: Syslumadurinn 4 BIondudsi fer med stjérnsyslu og
l6greglustjorn i sinu umdaemi, sem er Blondudsbaer, Hinavatns-
hreppur, Hiinaping vestra, sveitarfélagid Skagastrond og Skaga-
byggd. Auk pess annast embaettid rekstur innheimtumidstédvar
sem annast m.a. innheimtu sektar og sakarkostnadar, endurkréfu
bdta sem rikissjodur hefur greitt pbolendum afbrota, endurkréfur
vegna gjafséknarmala, stjérnvaldssektir og eftirlitsgjald Fjarmala-
eftirlits, dagsektir Vinnueftirlits og endurkréfur vegna ofgreidsina
fra Vinnumalastofnun svo eitthvad sé nefnt. Umbodsskrifstofa
embaettisins er ad Hvammstanga.

Syslumadurinn & Blondudsi 81 38 43
Rekstrarfélag stjérnarrddsins 54 19 35
Nysképunarmidstdd islands 57 26 31
Vinnumalastofnun 34 4 30
Menntaskdlinn ad Laugarvatni 96 67 29
Syslumadur Snaefellinga 80 51 29

Radeinkunn synir rédun stofnunar midad vid adrar stofnanir & skalanum 1-100. Par sem 100 er haest.

Hastokkvarar
i nutio og patio

A hverju ari er Hastokkvari drsins valinn i kénnuninni um Stofnun
arsins. Valinu fylgir oft mikill spenningur pvi hdstékkvarann kéllum
vid pa stofnun sem hefur haekkad sig mest & milli ara. Pad pydir ein-
faldlega ad & peim vinnustad hefur nadst eftirtektarverdur drangur
sem nidurstédurnar i kénnuninni endurspegla. Hastékkvararnir
purfa ekkert endilega ad lenda i fyrstu premur efstu seetunum pad
arid sem paer fa hdstokkvaratitilinn heldur er einungis talid hversu
morg saeti paer haekka sig um a milli ara.

Pad er dhugavert ad skoda arangur pessara stofnana i kjélfar pess
ad peer hljéta titilinn. Sumum peirra tekst ad halda dfram ad baeta
sig og skrida haegt og sigandi upp listann en 6drum gengur ekki jafn
vel, engin peirra hefur p6 dottid alla leid nidur aftur. Pannig tékst
Syslumanninum 3 Siglufirdi ad blanda sér i toppbarattuna med eftir-
minnilegum haetti adeins tveimur drum eftir ad hafa verid valinn
Hastékkvari &rsins 2010. Arid 2012 var hann { 8dru szeti, naesta ar 4
eftir i pvifyrsta og { ar er stofnunin i pridja seeti listans yfir stofnanir
med faerri en 20 starfsmenn. P34 stokk Fjdlbrautaskdli Snaefellinga
ur nedsta saetinu upp um heil 87 szeti arid 2011 en hefur sidan pa
synt oOrlitid brokkgengan arangur, eda rintad 4 milli 19. og 7. saetis.

{ &r er drangurinn aftur & mati
goadur pviskdlinneri6. saetia
lista medalstérra stofnana (20-
49 starfsmenn). Syslumadurinn
i Borgarnesi var hastokkvarinn
arid 2012 en pa hakkadi stofn-
unin sig um 66 szeti a milli dra og
lentii 5. saeti 4 lista yfir litlar stofnanir. Sidan hefur adeins dregid ur
drangrinum, i fyrra var stofnunin i 1. saeti og { pvi17. { ar. Ad lokum
ma nefna ad hastdkkvarinn okkar fra i fyrra, Préunarsamvinnu-
stofnun sem haekkadi sig um 72 szeti og komst upp { fimmta szetid
4 lista stofnana med faerri en 20 starfsmenn pad arid, er nd { 12.
saeti. Pessi upprifjun segir okkur ad pad er mikilvaegt ad fylgjast vel
med og nyta hvert taekifeeri til ad baeta starfsadstéduna jafnt sem
starfsandann.

Ad baki drangursins hjd hverri og einni stofnun liggja eflaust margar
og mismunandi dstaedur en SFR hvetur stjérnendur og starfsfélk
einmitt til ad skoda nidurstédur kdnnunarinnar hja sinni stofnun
med tilliti til pessa og fylgjast vel med préuninni @ milli dra.



12 STOFNUN ARSINS ¢ MAI[ 2014

Stofnanir med Tra-
e verdug-
50 starfsmenn eda fleiri leiki Sveigjan-
2014 Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfsteedi Iimynd  Anzgja Svar- Einkunn
einkunn  -enda  andi kjér  skilyrdi vinnu istarfi stofnunar ogstolt hlutfall 2013

Medaltal 3,789 3,75 4,15 2,54 3,82 4,12 4,19 3,66 4,03 3,747
1. Sjalfsbjargarheimilid * 4,382 4,52 4,39 3,38 4,36 4,39 4,53 4,55 4,58 50-59% 4,160
2. Rikisskattstjori 4,359 4,46 4,59 2,88 4,49 4,73 4,38 4,43 4,56 |80-100% | 4,261
3. Sérstakur sakséknari 4,340 4,42 4,54 3,90 4,52 4,52 4,43 3,68 4,45 70-79% 4,305
4. Fjolbrautaskdéli Sudurnesja 4,202 4,41 4,62 2,35 4,07 4,25 4,67 4,01 4,66 35-49% 4,017

5. Heilbrigdisstofnun Pingeyinga 4,190 4,31 4,40 3,25 3,79 418 4,33 4,48 4,49 35-49%
6. Fjolbrautaskolinn i Gardabee 4,183 4,34 4,46 2,37 4,13 3,92 4,58 4,51 4,64 35-49% 3,968
7. Reykjalundur * 4,182 4,10 4,44 2,82 4,03 4,35 4,39 4,81 4,54 60-69% 4,013
8. Nattarufreedistofnun islands 4,070 3,91 4,24 2,79 4,52 4,47 4,28 4,27 4,20 60-69% 3,991
9. ATVR 4,067 4,09 4,33 2,94 3,98 4,21 4,33 4,25 4,27 35-49% 4,019
10. Lyfjastofnun 4,054 3,87 4,44 2,92 4,54 4,42 4,31 3,76 4,29 [80-100%| 4,263
11, Heilsustofnun NLFi * 4,050 3,99 4,22 3,02 3,80 4,32 4,23 4,58 4,31 60-69% 3,901
12. Skogreekt rikisins 4,031 3,70 4,48 2,86 4,28 4,54 4,35 4,07 4,39 35-49% 3,947
13.  Menntaskdlinn i Reykjavik 4,029 4,43 4,41 2,11 3,54 3,37 4,60 4,39 4,49 35-49% 3,847
14.  Kvennaskolinn i Reykjavik 4,018 4,24 4,41 2,13 3,84 3,47 4,43 4,52 4,47 50-59% 4,057
15. Barnaverndarstofa 4,018 4,13 4,43 3,07 4,06 4,20 4,28 3,33 4,29 35-49% 3,735
16. Islenskar orkurannsoéknir 4,008 3,93 4,36 3,20 3,80 4,43 413 4,30 4,02 60-69% 4,021
17.  Fjarsysla rikisins 3,988 3,97 4,19 2,64 4,23 4,52 4,27 3,85 414 70-79% 3,866
18. Fjolbrautaskoli Sudurlands 3,979 4,10 4,32 2,55 3,71 4,02 4,37 412 4,31 50-59% 3,876
19.  Fjolbrautaskélinn vié Armula 3,979 4,10 4,40 2,47 3,94 3,93 4,47 3,63 4,44 60-69% 3,988
20. Hagstofa islands 3,973 3,96 417 2,37 4,23 4,51 418 416 4,11 80-100% | 3,858
21.  Frihofn ehf. * 3,967 3,90 4,37 2,86 3,68 3,99 4,31 4,31 4,31 50-59% 4,117
22. Fjolbrautaskoli Vesturlands 3,954 4,16 4,30 2,04 3,96 3,83 4,49 3,98 4,29 50-59% 4,021
23. Nyskdpunarmidstod islands 3,934 3,78 4,28 2,81 3,82 4,50 4,22 4,22 4,07 70-79% 3,625
24. Tryggingastofnun rikisins 3,932 4,14 4,27 2,70 4,02 4,44 4,25 3,08 4,09 70-79% 3,909
25.  Pj6dminjasafn islands 3,907 3,82 3,94 2,54 4,05 4,34 4,08 4,46 4,09 70-79% 3,773
26. Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra 3,901 3,94 413 2,66 3,93 4,26 4,20 3,80 4,10 35-49% 3,829
27. Landgreedsla rikisins 3,899 3,82 418 2,79 4,07 4,41 4,15 3,86 3,97 70-79% 3,815

28. Hrafnista ** 3,889 3,98 4,23 2,29 3,85 4,23 4,30 3,91 4,06 50-59%
29. Umbodsmadur skuldara 3,882 3,81 4,15 3,23 4,05 4,62 4,37 2,84 4,07 |80-100% | 3,865
30. RARIK** 3,880 3,70 4,02 2,96 4,42 4,50 4,14 3,47 4,01 60-69% 3,968

31.  Alpingi 3,867 3,96 4,21 3,05 4,24 4,23 4,32 2,37 4,20 |80-100%
32. Logreglustjérinn & Sudurnesjum 3,862 3,93 3,96 3,15 3,56 4,08 4,07 4,07 3,95 60-69% 3,983
33. Verkmenntaskolinn & Akureyri 3,847 3,84 4,37 2,30 3,67 3,66 4,29 410 4,34 35-49% 3,736
34. Pjodskra islands 3,828 3,90 4,20 2,65 3,82 4,55 4,09 3,43 3,90 80-100% 3,770
35. Haskolinn & Akureyri 3,808 3,61 4,26 2,42 3,88 4,24 4,14 4,01 4,13 35-49% 3,841
36. Landsbokasafn islands, Haskélabdkasafn 3,801 3,66 413 2,06 3,79 4,41 4,23 4,19 4,08 70-79% 3,717
37. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,797 3,74 414 2,66 3,70 3,79 417 4,03 4,11 35-49% 3,767
38. Haskdliislands 3,792 3,72 413 2,18 3,80 4,16 4,15 417 4,03 35-49% 3,686
39. Flensborgarskdli 3,786 4,02 418 1,94 3,51 3,58 4,36 3,90 4,21 70-79% 3,708
40. Landlaeknisembaettid 3,779 3,86 4,05 2,60 3,59 4,45 4,09 3,39 3,99 70-79% 3,675
41, Vedurstofa islands 3,772 3,55 4,06 2,43 4,05 4,26 3,99 4,28 3,86 60-69% 3,735

42. Orkubu Vestfjarda ohf. 3,771 3,81 4,11 2,25 4,06 4,47 4,11 2,94 413 60-69%
43. Velferdarraduneytid 3,767 3,80 4,27 2,69 3,70 4,37 4,06 3,03 4,04 35-49% 3,769
44. Heilbrigdisstofnunin Bléndudsi 3,739 3,56 3,87 2,75 3,97 4,15 4,14 3,79 3,93 35-49% 3,635
45.  Vinnumalastofnun 3,738 3,79 4,40 2,14 3,63 4,45 4,20 2,97 4,07 60-69% 3,323

46. Isavia ohf. ** 3,737 3,52 4,28 3,09 3,43 4,00 4,29 3,77 3,90 50-59%
47.  Vegagerdin 3,734 3,51 4,06 2,88 4,04 4,28 4,08 3,36 3,94 50-59% 3,692

48. Skalatunsheimilid ** 3,705 3,69 3,92 2,48 3,94 3,96 4,16 3,74 3,72 35-49%
49.  Sinféniuhljémsveit islands 3,675 3,91 3,88 1,68 3,55 3,18 4,42 412 4,07 50-59% 3,277
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Stofnanir med Tra-
- verdéug-
50 starfsmenn eda fleiri eiki Sveigjan-
2014 Heildar- stjorn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfsteedi imynd Anzegja Svar-  Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu i starfi stofnunar og stolt hlutfall 2013

Medaltal 3,789 3,75 4,15 2,54 3,82 4,12 4,19 3,66 4,03 3,747
50. Sjukrahusid a Akureyri 3,670 3,62 412 2,43 3,41 3,74 4,12 3,92 3,99 50-59% 3,561
51.  Umhverfisstofnun 3,669 3,61 4,11 2,36 3,94 4,27 3,97 3,27 3,77 80-100% 3,651
52. Greiningar- og radgjafarstod rikisins 3,650 3,64 3,99 1,92 3,17 4,10 4,13 416 4,04 80-100% 3,808
53. Utanrikisraduneytid 3,645 3,64 4,18 2,31 3,84 4,14 4,08 2,80 3,97 60-69% 3,736
54. Fjarmalaeftirlitid 3,644 3,63 4,24 2,99 3,74 4,35 3,98 2,46 3,71 80-100% 3,644
55. Matveelastofnun 3,643 3,60 4,32 2,36 3,95 4,06 3,79 3,04 3,87 60-69% 3,586
56. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 3,631 3,63 3,81 2,77 4,15 4,07 3,85 2,89 3,73 50-59% 3,811
57. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 3,619 3,51 4,03 2,46 3,62 4,36 3,97 3,22 3,88 50-59% 3,642
58. Syslumadurinn i Reykjavik 3,618 3,73 4,01 1,72 3,51 4,22 4,28 3,29 3,87 80-100% 3,571
59. Menntaskolinn vié Hamrahlid 3,607 3,39 4,05 2,10 3,24 3,53 4,45 4,34 4,07 35-49% 3,471
60. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins 3,602 3,46 4,20 2,19 3,61 3,97 419 3,51 3,84 35-49% 3,536
61. Hafrannséknastofnunin 3,600 3,34 4,15 2,35 3,86 4,35 4,06 3,19 3,82 60-69% 3,595

62. Samgodngustofa 3,580 3,38 3,92 2,72 3,99 411 3,97 3,27 3,56 60-69%
63. Fangelsismalastofnun rikisins 3,573 3,65 4,22 2,61 3,38 3,79 3,88 2,86 3,91 60-69% 3,384
64. Landhelgisgaesla Islands 3,556 3,32 3,72 2,57 3,56 3,55 3,90 4,41 3,77 50-59% 3,698
65. Fiskistofa 3,542 3,49 3,68 2,62 4,04 4,07 3,99 2,89 3,56 60-69% 3,583
66. Landbunadarhaskdli islands 3,540 3,35 3,88 2,28 3,84 4,27 4,16 3,15 3,67 35-49% 3,706
67. 18nskdlinn i Hafnarfirdi 3,536 3,52 3,90 2,31 3,26 3,32 4,29 3,68 3,93 50-59% 3,524
68. Fjolbrautaskélinn i Breidholti 3,535 3,54 4,09 1,86 3,26 3,39 4,26 3,60 4,07 50-59% 3,585
69. Vinnueftirlit rikisins 3,524 3,30 3,97 1,95 3,60 4,15 4,08 3,67 3,78 80-100% 3,654
70. Innanrikisraduneytid 3,513 3,54 3,94 2,60 3,91 4,26 3,79 2,21 3,65 60-69% 3,777
71.  Tollstjori 3,512 3,44 3,78 2,36 3,57 4,32 4,09 2,91 3,72 70-79% 3,469
72. Rikislogreglustjori 3,510 3,30 3,97 2,98 3,48 3,85 3,74 3,42 3,64 70-79% 3,586
73. Loégreglustjérinn & héfudborgarsvaedinu 3,495 3,32 4,02 2,08 3,23 3,96 3,95 3,81 3,81 50-59% 3,402
74.  Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,467 3,34 3,88 2,57 3,38 3,60 4,04 3,26 3,80 35-49% 3,531
75. SAA* 3,447 3,45 3,63 2,19 3,56 3,35 3,82 4,04 3,46 70-79% 3,350
76. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,417 3,04 3,82 2,80 3,40 3,85 4,15 3,25 3,69 50-59% 3,624
77.  ibudalanasjédur 3,397 3,34 4,02 2,33 3,31 4,34 4,02 2,36 3,53 80-100% 3,560
78. Héradsdémur Reykjavikur 3,361 2,93 3,99 2,25 3,32 3,97 4,49 2,93 3,77 60-69% 3,459
79. Sjukratryggingar islands 3,181 2,99 3,72 1,83 3,71 4,18 3,81 2,39 3,12 80-100% 3,349

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.

A.m.k. 25% stofnana eru med heerri einkunn og 50% eru med leegri einkunn.
A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med leegri einkunn.

A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn.
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Stofnanir med veTr;suug-
20 til 49 starfsmenn 2014 Heildar- sI:;:SI(rL Starfs- Launa- Vinnu- Sv::igliian Sjalfstedi imynd Anagja Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyréi vinnu istarfi stofnunar ogstolt hlutfall 2014
Medaltal 3,935 | 3,92 4,19 2,70 3,95 4,35 4,29 3,85 4,16 3,913
1. Einkaleyfastofan 4,647 | 4,68 4,72 3,91 4,68 4,92 4,78 4,65 4,73 80-100% | 4,369
2. Menntaskdlinn & Tréllaskaga 4,552 | 4,78 4,59 3,26 4,60 4,59 4,53 4,65 4,83 80-100% | 4,285
3. Landmeelingar islands 4,473 4,55 4,74 3,35 4,52 4,73 4,57 4,46 4,60 80-100% 4,432
4. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,472 | 4,68 4,83 2,92 4,44 4,48 4,60 4,59 4,67 35-49% 3,969
5. Skipulagsstofnun 4,403 4,48 4,78 3,59 4,24 4,68 4,39 4,10 4,67 70-79% 4,417
6. Fjolbrautaskdli Snzefellinga 4,256 | 4,59 4,35 2,93 4,27 4,15 4,42 4,17 4,42 60-69% | 3,911
7. Skattrannsoéknarstjoéri rikisins 4,250 4,24 4,46 2,72 4,51 4,72 4,41 4,39 4,41 80-100% 4,313
8. Samkeppniseftirlitid 4,229 | 4,30 4,30 3,80 4,18 4,67 4,16 3,90 4,34 80-100% | 4,231
9. Biskupsstofa 4,211 4,18 4,35 3,56 4,27 4,62 4,50 3,65 4,52 60-69% | 4,283
10. Framkvaemdasysla rikisins 4,202 4,31 4,21 3,59 4,04 4,50 4,51 3,97 4,30 70-79% 3,950
11.  Forsaetisraduneytid 4,198 4,28 4,52 3,45 4,45 4,25 4,36 3,25 4,62 70-79% 4,156
12. Post- og fijarskiptastofnun 4,185 4,34 4,33 3,25 3,91 4,64 4,34 411 4,25 80-100% | 4,140
13.  Syslumadurinn & Bléndudsi 4,145 4,19 4,50 2,75 3,92 4,62 4,20 4,25 4,50 60-69% | 3,727
14. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 4141 416 4,26 3,74 3,20 4,59 4,41 4,67 4,24 60-69% 3,925
15.  Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,100 | 3,99 4,65 2,06 4,81 3,95 4,42 4,19 4,54 60-69% | 4,248
16. Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins * 4,051 4,14 4,29 2,85 4,38 4,55 4,35 3,31 4,21 80-100% | 4,005
17.  Styrktarfélag lamadra og fatladra * 4,042 4,15 4,31 2,36 3,37 4,30 4,27 4,72 4,55 80-100%
18. Namsgagnastofnun 4,010 | 3,92 4,33 2,37 4,07 4,38 4,50 4,35 4,22 70-79% 4,006
19. Lénasjédur islenskra nAmsmanna 4,007 417 4,34 2,32 4,33 4,26 4,34 3,45 4,32 80-100% | 3,909
20. Orkustofnun 3,985 3,88 4,22 2,97 4,15 4,50 4,24 3,85 417 80-100% | 4,014
21.  Mannvirkjastofnun 3,976 | 4,00 4,00 3,12 4,14 4,60 4,21 3,53 411 80-100% | 3,984
22, Stofnun Arna Magnussonar 3,970 4,06 4,18 2,47 3,94 4,12 414 4,32 4,22 50-59% 3,764
23. Byggdastofnun 3,950 | 3,81 3,74 3,60 3,99 4,53 4,30 3,68 4,20 80-100% | 3,992
24. Samsk.midst.heyrnarlausra og heyrnarskertra | 3,930 4,07 3,92 1,95 3,84 4,32 4,26 4,20 4,45 70-79% 3,840
25. Framhaldsskoélinn i Austur-Skaftafellssyslu 3,919 | 4,03 4,10 2,46 4,18 4,12 4,43 3,77 3,98 35-49% 4,262
26. Framhaldsskolinn i Vestmannaeyjum 3,895 4,03 4,20 2,16 3,74 4,27 4,34 3,74 4,29 60-69% 3,974
27. Veidimalastofnun 3,877 | 3,58 3,93 3,07 4,27 4,49 3,89 4,07 411 80-100% | 3,784
28. Tilraunast6d Hi ad Keldum 3,845 | 3,52 4,11 2,70 3,64 4,35 4,33 4,32 4,30 35-49% 3,920
29. Namsmatsstofnun 3,824 3,55 4,11 2,82 4,26 4,45 4,33 3,39 4,06 60-69% 3,673
30. Framhaldsskélinn & Laugum 3,765 3,74 3,79 2,89 3,94 4.1 3,98 3,86 3,79 35-49% 3,805
31. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,748 4,07 3,57 1,80 3,25 3,95 4,54 4,24 4,01 60-69% 3,578
32. Rannsoknamidstod islands 3,744 | 3,63 4,07 2,95 3,18 4,30 4.1 4,10 3,87 60-69%
33. Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdeema * 3,734 3,52 3,91 2,26 4,00 4,16 4,33 3,98 4,00 80-100% | 3,437
34. Umhverfis- og audlindaraduneytio 3,730 | 3,89 4,10 1,99 4,27 4,33 3,97 2,75 4,00 60-69% | 3,853
35. Menntaskoélinn & Egilsstédum 3,667 3,39 417 2,51 3,97 3,73 4,19 3,69 4,00 60-69% 3,247
36. Syslumadurinn & Selfossi 3,643 | 3,79 4,15 2,34 3,19 3,98 4,12 3,24 3,98 60-69% | 3,574
37.  Utlendingastofnun 3,608 3,95 4,37 2,04 3,27 4,53 4,04 2,12 3,83 60-69% 3,855
38. Rikiskaup 3,597 | 3,59 4,00 2,32 3,31 4,40 3,98 3,63 3,59 80-100% | 3,721
39. Holaskoli - Haskélinn @ Hélum 3,688 | 3,36 3,98 2,38 3,56 4,12 4,13 3,45 4,02 35-49% 3,637
40. Pjédskjalasafn islands 3,655 | 3,37 3,79 2,39 3,34 4,42 4,15 3,70 3,67 80-100% | 3,416
41.  Syslumadurinn & Akureyri 3,418 3,15 3,82 1,49 3,94 4,26 4,38 3,09 3,58 80-100% | 3,320
42. Syslumadurinn i Képavogi 3,325 | 3,32 3,86 1,65 3,18 3,87 4.1 3,24 3,38 50-59% 3,633
43. Syslumadurinn i Keflavik 3,248 | 2,65 3,84 2,01 3,89 4,05 4,10 3,10 3,36 70-79% 3,481
44. Syslumadurinn i Hafnarfirdi 3,086 | 2,49 3,69 1,63 3,07 3,87 3,96 3,43 3,16 70-79% 3,355




MA[ 2014 « STOFNUN ARSINS 15

Stofnanir Tra-
. veréug-
med feerri en leiki Sveigjan-  Sjalf-
20 starfsmenn 2014 Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki  steéii  imynd Anzgja Svar-  Einkunn
einkunn -enda andi  kjor skilyrdi vinnu starfi stofnunar og stolt hlutfall 2013

Medaltal 4,114 4,10 4,25 | 3,03 4,16 4,48 4,37 4,07 4,36 3,963
1. Héradsdémur Sudurlands 4,837 4,98 5,00 | 4,39 4,89 5,00 5,00 4,07 5,00 70-79% 4,584
2. Hlj6dbokasafn islands 4,719 4,95 4,88 | 3,57 4,58 4,76 4,78 4,88 4,84 80-100% 4,458
3. Syslumadurinn a Siglufirdi 4,430 4,28 4,53 | 3,67 4,53 4,84 4,75 4,40 4,65 80-100% 4,592
4. Syslumadurinn & Hvolsvelli 4,399 4,52 4,56 | 2,77 4,39 4,63 4,60 4,75 4,63 80-100% 4,168
5. Syslumadurinn & Akranesi 4,396 4,66 4,74 | 3,10 4,13 4,44 4,53 4,33 4,63 60-69% 4,266
6. Syslumadurinn & Husavik 4,389 4,53 4,72 3,33 4,24 4,38 4,50 4,39 4,61 70-79% 4,172

7. Syslumadurinn a Saudarkroki 4,199 4,03 4,56 3,48 4,24 4,36 4,33 419 4,56 60-69%
8. Syslumadurinn & isafirdi 4,199 4,18 4,28 | 2,70 4,31 4,70 4,38 4,19 4,69 80-100% 4,210
9. Geislavarnir rikisins 4,160 4,25 3,81 3,11 4,56 4,54 4,33 4,24 4,21 70-79% 4,018
10. Syslumadur Snaefellinga 4,141 4,03 3,86 | 2,83 4,50 4,77 4,48 4,40 4,39 80-100% 3,837
11.  Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 4,138 417 4,31 3,05 4,03 4,43 4,29 4,18 4,48 60-69% 3,864
12, Préunarsamvinnustofnun islands 4,132 4,20 3,84 | 3,39 4,27 4,46 4,61 4,13 4,09 70-79% 4,190
13.  Fasteignir rikissj6ds 4,116 3,80 4,09 | 3,04 4,38 4,75 4,71 4,42 4,31 80-100% 4,108
14.  Héradsdémur Reykjaness 4,101 4,03 4,15 | 3,00 4,10 4,47 4,55 3,81 4,68 70-79% 3,864

15.  Framhaldsskolinn & Husavik 4,029 4,24 4,33 | 2,80 3,93 4,01 4,34 3,72 4,33 50-59%
16. Neytendastofa 4,029 4,07 4,21 2,80 4,47 4,43 4,17 3,92 3,99 80-100% 3,866
17.  Syslumadurinn i Borgarnesi 4,028 3,91 4,33 2,81 4,20 4,35 4,39 4,00 4,31 70-79% 3,989
18. Rikissaksoknari 4,024 4,09 4,60 2,79 3,83 4,30 4,24 3,68 4,38 80-100% 4,132
19. Ferdamalastofa 4,005 3,77 4,36 | 2,88 4,33 4,59 4,15 4,21 4,07 80-100% 3,765
20. Rekstrarfélag stjornarradsins 3,902 3,94 4,00 2,562 4,09 4,37 4,25 3,79 4,08 80-100% 3,569

21. Logregluskdli rikisins 3,893 3,89 3,29 3,67 3,86 4,31 3,79 4,05 4,29 70-79%
22. Syslumadurinn & Seydisfirdi 3,870 3,87 3,97 | 2,59 3,59 4,33 4,37 3,98 4,23 50-59% 3,771

23.  Minjastofnun islands 3,716 3,63 4,26 | 2,67 3,96 4,30 3,75 3,38 3,81 50-59%
24. Listasafn islands 3,506 3,20 3,71 2,37 3,42 4,23 4,04 3,39 4,13 35-49% 3,630
25. Syslumadurinn a Eskifirdi 3,492 3,40 3,98 | 2,33 3,31 4,14 3,92 3,33 3,65 80-100% 3,457

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* Pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn. A.m.k. 25% stofnana eru meo heerri einkunn og 50% eru med leegri einkunn
A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn
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