STOFNUN
ARSINS

Sérblad

Adeins fyrir stofnanir sem bijoda upp 4

900 vinnuskilyrdi, gddan starfsanda,
sjalfstendi starfsmanna i starfi, sveigian-
leika i vinnu og sanngjim launakjde.
Truverduglelki, anzegja og stolt verdur

ad rikja og bar med gad imynd.
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Stofnanir arsins 2013

Stofnanir drsins eru prjar, hver i sinum
steerdarflokki. Sérstakur sakséknari er
sigurvegari pridja arid i r6d i flokki
storra stofnana med fleiri en 50 starfs-
menn. Landmeelingar er stofnun drsins i
flokki medalstérra stofnana par sem
starfsmenn eru 20-49 talsins og er petta
annad drid sem Landmeelingar sigra i
sinum flokki. I flokki stofnana par sem
starfsmenn eru feerri en 20 bar Syslu-
madurinn a Siglufirdi sigur tt bytum.

I hverjum flokki hlutu efstu stofnanirnar
semdarheitid Fyrirmyndarstofnun. I
flokki steerstu stofnana voru valdar
fimm fyrirmyndarstofnanir. Pcer eru auk
Sérstaks sakséknara, Umferdarstofa,
Lyfjastofnun, Rikisskattstjori og Sjalfs-
bjargarheimilid. i flokki medalstérra
stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar
prjdr, p.e. Skipulagsstofnun og Einka-
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leyfastofa dsamt Landmeelingum. i
flokki minnstu stofnananna eru fyrir-
myndarstofnanirnar einnig prjar, p.e.
Héradsdémur Sudurlands og Hljédbdka-
safn dsamt Syslumanninum a Siglufirdi.

Hdstokkvarinn i ar, eda su stofnun sem
heekkadi sig mest a milli ara, er Préunar-
samvinnustofnun en hiin heekkadi um
heil 72 sceti, tr radeinkunn 16 i 88.

SFR stéttarfélag i almannapjénustu
Oskar starfsménnum og stjérnendum
pessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega drangur.

Markmid kénnunarinnar ,,Stofnun arsins“
er ni sem ddur ad veita stjérnendum adhald
til hagsbdta fyrir starfsfélk og benda med
markvissum haetti & hvada urbdta er porf.
Kénnunin er samstarfsverkefni SFR og VR
og auk pess eru Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar og rikid patttakendur i
kénnuninni. Kénnunin tekur pvi til allra
starfsmanna rikisstofnana 6had stéttar-
félagsadild og er ein staersta vinnumarkads-
kénnun sem unnin er hér a landi. Nidur-
stédur kénnunarinnar veita afar mikilvaegan
samanburd vid adrar stofnanir og fyrirtaeki,
bzedi & opinberum og almennum vinnu-
markadi.

FRAMKVAMD

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun
arsins“ var med sambaerilegu snidi i ar og
sidastlidin tvo ar, p.e. samstarf fjdrmala- og
efnahagsraduneytisins og SFR, likt og ddur.
Heildarfjoldi stofnana sem komust 4 blad nd
var 153 en voru 172 i fyrra.

Alls svérudu rimlega 10.000 patttakendur
kénnuninni en peir voru taeplega 9.000 {
fyrra. Svarhlutfall { kénnuninni i heild var
54% en ef litid er eingdngu til svara SFR
félaga er svarhlutfallid 59%. Nidurstédurnar
nu byggjast 4 um 9.400 svarendum.

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2013

Kénnunin nadi til rikisstofnana med fleiri en
fimm starfsmenn. Midad var vid fastradna
starfsmenn i 50% starfshlutfalli eda meira.
Til pess ad stofnun vaeri tekin med |
greininguna 4 Stofnun &rsins 2013 purfti
svarhlutfall ad vera ad l[dgmarki 35%, eins og
4dur. Reglur um fjolda svara voru hertar {
minnsta flokknum og purfa nu fimm svér ad
ldgmarki ad berast fra stofnunum med 5-19
starfsmenn, en lagmarkid var fjiégur svor
4dur. Reglur um staerri stofnanir voru
Obreyttar, p.e. ad ldagmarki purfa 6 svor ad
berast frd stofnunum med 20 til 49 starfs-
menn og ad l[dgmarki purfa ad berast 10
svOr fra stofnunum med 50 eda fleiri
starfsmenn til Capacent Gallup.

itarlegar

upplysingar
fyrir stofnanir

Patttokustofnunum gefst kostur & ad
kaupa skyrslur frd Capacent med gogn-
um fyrir sina stofnun, svo framarlega
sem patttaka starfsmanna uppfyllir skil-
yrdi um lagmarkssvérun. { peirri skyrslu
er gerd itarleg greining & nidurstd0-
unum. Pa er medaltal hverrar spurningar
hja vidkomandi stofnun borid saman vid
medaltal allra stofnana 4 viokomandi
spurningu. Einnig eru breytingar fra
sidustu maelingu skodadar pegar

bad 4 vid.

Peim sem dhuga hafa & frekari upplysing-
um er bent 4 ad hafa samband vid Témas
Bjarnason hja Capacent i sima 540 1000
eda tomas.bjarnason@capacent.is




Helstu nidurstoour

2013 2012 2011
Heildarmedaltal 3,83 3,86 3,83
Traverdugleiki stjornenda 3,83 3,83 3,78
Starfsandi 4,14 4,13 4,15
Launakjér 2,69 2,74 2,67
Vinnuskilyrdi 3,85 3,88 3,94
Sveigjanleiki vinnu 4,20 4,18 4,09
Sjalfstaedi{ starfi 4,21 4,23 4,22
fmynd stofnunar 3,75 3,76 3,76
Anzgja og stolt 4,09 4,1 4,09

Tafla 1: Einkunn d dtta pdttum fyrir stofnanir sem komust d lista 2011-2013

Breyting a einkunnum milli 2012 og 2013

Sveigjanleiki vinnu
Starfsandi

Traverdugleiki stjérnenda
imynd stofnunar

Anzegja og stolt
Sjalfsteedi i starfi
Vinnuskilyrdi

Launakjor -0,05

-0,1

Mynd 1: Breyting d einkunnum pdtta 2012-2013

LITILSHATTAR LAKKUN FRA pPVIi [ FYRRA
Eins og 4dur sagdi komust 153 stofnanir
dlistafar. Medaleinkunn allra stofnana
sem eru 4 lista yfir stofnun drsins er 3,83
og laekkar litillega fré i fyrra, en pa var
einkunnin 3,86. Petta er sama einkunn og
fékkst 2011.

Af pattunum atta, fékkst haesta einkunn

a pattinum ,,Sjélfstadi i starfi“ (4,21) en
nastum sama einkunn og i fyrra fékkst &
paettinum ,,Sveigjanleiki vinnu“ (4,20).
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Laegst einkunn fékkst & paettinum ,,Launa-
kjor« (2,69) likt og fyrir ari.

MINNI ANAEGJA MEDP LAUN

OG VINNUSKILYRDI

Eins og sja ma 4@ mynd 1 eru litlar breytingar
4 pattunum milli maelinga. Litilshattar haekk-
un mzelist & sveigjanleika og starfsanda,

en mesta laekkun vard a paettinum ,,Launa-
kjor* og pa 4 paettinum ,,Vinnuskilyrdi.“
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STARFSFOLK MINNI STOFNANA
ANEGDARA

Likt og adur er stofnunum skipt eftir staerd
peirra, p.e. fjélda starfsmanna. Staerd
vinnustada er almennt talin mikilvaegur
dhrifapattur 4 [idan og vidhorf starfs-

félks vegna pess ad med aukinni staerd
vinnustada verdur samhaefing dlikra patta
i starfseminni floknari. Einnig er allajafna
formlegri stjérnun og skipulag a staerri
vinnustédum en @ minni vinnustédum rdda
samskipti miklu og oft getur félk haft meiri
ahrif 4 adstaedur sinar. Akvardanatakan
getur pannig verid haegari { staerri stofnun-
um og hendur stjérnenda bundnari i mérg-
um mélum en i minni stofnunum. A méti
kemur ad steerri stofnanir hafa meiri bjargir,
t.d. til ad byggja upp mannaudsdeildir sem
veitt geta stjérnendum sérhaefdari adstod
en annars vaeri, auk pess sem taekifaeri til
starfspréunar og sérhaefingar eru oftast
meiri i staerri stofnunum en minni.
Stofnunum var skipt i prennt eftir stzerd,
likt og fyrir ari. Minnstu stofnanir eru skil-
greindar sem stofnanir med feerri starfs-
menn en 20, stofnanir af millistaerd eru
skilgreindar sem stofnanir med 20 til 49
starfsmenn en stérar stofnanir eru skil-
greindar sem stofnanir med 50 eda fleiri
starfsmenn. Flestar stofnanir eru i steersta
flokknum.

Minni stofnanirnar fengu haerri tkomu en
staerri stofnanirnar & flestum pattum. Litlu
munar yfirleitt & stofnunum med fzerri en
20 starfsmenn og stofnunum med 20-49
starfsmenn, en stofnanir med 50 starfs-
menn eda fleiri eru aberandi laegri. Adgrein-
ing stofnana med 50-99 starfsmenn og 100
starfsmenn og fleiri synir enn fremur ad
einkunnir stofnana med 100 starfsmenn eru
neikvadari en stofnana med 50-99 starfs-
menn.

Mestu munar & stérum stofnunum (50
starfsmenn eda fleiri) og minni stofnunum
hvad vardar p=ettina ,,Sveigjanleiki vinnu,*
»Iruverdugleiki stjéornenda,” og svo ,,Launa-
kjor.“ Vinnuskilyrdi og imynd stzerri stofn-
ana meelist einnig lakari en minni stofnana.
Litill munur er hins vegar & pattunum
»Starfsandi“ og ,,Sjélfstaedi i starfi* eftir
steerd stofnana.
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Heildareinkunn

Traverdugleiki

Starfsandi
Launakjor
® Feerrien 20
Vinnuskilyrdi 20-49
B 50 eda fleiri

Sveigjanleiki vinnu

Sjélfstaedi i starfi

fmynd

Anzegja og stolt

Mynd 2: Einkunnir eftir steerd stofnana 2013 - stofnanir d lista.
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Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanasj.
Landb./orkustofnanir/skograekt

Loéggeesla/démstolar/fangelsi ¥ Anzegdir 2013

¥ Anaegdir 2012
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Verslunar- og s6lustorf

Onnur opinb. starfs. og pjénusta

Mynd 3: Anegja med vinnu-og skrifstofurymi eftir atvinnugrein 2013.

NANAR UM NIPURSTODUR MEDAL FELAGSMANNA SFR

Hér & eftir verdur gerd stuttlega grein fyrir nokkrum dhugaverdum
nidurstédum medal SFR félaga. Nidurstédur byggja & svérum fra
rdmlega 2.300 SFR félsgum. | pessum hluta er vikid fra nidurstédum
sem byggja & svérum frd stofnunum sem komust 4 lista, en paer
nidurstddur byggja & um 9 puisund svérum.

SOLU- OG AFGREIDSLUFOLK JAKVEDAST

Eins og kom fram hér ad framan maelast neikvaedari vidhorf til launa
og vinnuskilyrda nd en fyrir ari. A petta einnig vid um nidurstédur
SFR félaga sérstaklega.

Peim SFR félogum fjélgar sem telja laun sin verri nd (47%) en & sam-
baerilegum vinnustédum midad vid fyrir ari sidan (45%). Vidhorfin
eru neikvaedust medal skrifstofufdlks en jdkvaedust medal s6lu- og
afgreidslufdlks. Ef skodadar eru atvinnugreinar, pd eru vidhorfin
neikvadust i heilbrigdis- og félagspjonustu og hja innheimtumoénn-
um, almannatryggingum og lanasjédum en jakvaedust { verslun, sélu
og landbunadi, orkustofnunum og skdgraekt. Vidhorfin til launa eru
einnig dberandi neikvadari i stofnunum med 100 eda fleiri starfs-
menn en jakvaedust medal stofnana med faerri en 20 starfsmenn.
Einkunn fyrir vinnuskilyrdi leekkar einnig milli mzelinga. Munar par
mestu um minni anaegju med skrifstofurymi og télvu- og taekja-
bdnad. Mun meiri 6dnaegja maelist ni med vinnurymi medal starfs-
félks heilbrigdis- og félagspjénustu en fyrir ari. Odnagjan er einnig
4dberandi meiri & staerri vinnust6dum en minni.

KARLAR ANAGDARI MED LAUN EN KONUR ANAGPARI

MED SVEIGJANLEIKA

Almennt sé4 er litill munur & einkunnum karla og kvenna a peim
4tta pattum sem eru meeldir. Einkum er munur & vidhorfum karla og
kvenna til launa og sveigjanleika. Karlar eru anaegdari med laun en
konur med sveigjanleika. Karlar telja einnig imynd stofnunarinnar
betri en konur gera en konurnar eru { heildina anaegdari og stoltari
en karlarnir og hafa auk pess litid eitt jakveedara mat & stjérnendum
en karlarnir.

KARLAR AN/ZEGDARI MEDP LAUN EN KONUR AN/EGDARI

MED SVEIGJANLEIKA

Skyrt mynstur { kbnnunum eins og pessum er ad starfsfélk sem er
haerra i skipuriti er ansegdara en adrir starfsmenn. PJ alag & stjérn-
endum sé ad jafnadi meira en & 6rum starfsménnnum er almennt

10 15 20 25 30 35 40 45 50 talid ad meiri studningur sé { starfsumhverfi stjérnenda en starfs-
— ——— — umhverfi annarra starfsmanna, m.a. vegna pess ad stjérnendur hafa
TrdverBugleiki meiri bjargir og meira umbod til ad takast & vid verkefni sin en adrar
Starfsandi starfsstéttir. Ef rynt er i heildareinkunn svarenda synir kénnunin nd
Launakior ad s,tjérnendur hafa aéli jafnadi ja’}kvaetli viléh“orf, en pd kemur 3 S’)vart
‘ o o arl ad jakvaedasti starfshépurinn nu er félk i s6lu- og afgreidslustérfum
Vinnuskilyrdi ef heildareinkunn svarenda er skodud. petta eru nokkur nymaeli. P&
Sveigjanleiki vinnu ¥ Kona pessi hépur hafi gefid starfsumhverfi sinu og stjérnendum hda heild-
areinkunn fyrir ari sidan voru pad stjérnendur sem géfu jdkvaedustu
Sjalfstaedi i starfi einkunnina bé'
{mynd stofnunar
Anaegja og stolt
Mynd 4: Samanburdur d pattum eftir kyni. Mynd s: Heildareinkunn starfshépa.
Starfshépar Fjoldi Heildareinkunn “*° 2'?0 3’?0 4’?0 5"00
Stjérnendastarf 298 3,90
Sérfr. med haskolanam 86 3,65
Sérhaeft starfsfolk 386 3,66
Oryggis-, eftirlitsst., reestingar 140 3,76
Skrifstofustarf 882 3,67
Skrifstofustarf v. afgreigsiu 180 3,64
Sélu- eda afgreidslustarf 140 4,03
Annad en ofantalid 165 3,64




Storar stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri - 3 efstu

1. saeti - Sérstakur saksoknari

Einkunn: 4,305 - Fj6ldi starfsmanna: 106

Helstu verkefni: Embzaetti sérstaks sakséknara var stofnad med
I6gum fra Alpingi i desember 2008. Embaettinu var komid &

fot til ad rannsaka grun um refsiverda hattsemi { addraganda,

i tengslum vid og i kjolfar atburda er leiddu til bankahrunsins,
hvort sem grunur tengist starfsemi fiarmalafyrirtaekja, annarra
I6gadila eda einstaklinga. Eftir atvikum fylgir sérstakur saksékn-
ari rannsokn eftir med saksokn.

2. sati - Umferdarstofa

Einkunn: 4,281 - Fjoldi starfsmanna: 60

Helstu verkefni: Umferdarstofa med stjérnsyslu a svidi umferd-
armala, einkum vardandi umferdarreglur, 6kutaeki, 6kutaekja-
skraningar, 6kupréf og 6kunam, umferdarfraedslu, slysaskran-
ingar og fleira. Umferdarstofa var stofnud arid 2002.

3. saeti - Lyfjastofnun

Einkunn: 4,263 - Fjoldi starfsmanna: 56

Helstu verkefni: Lyfjastofnun er sjalfstaed stofnun sem heyrir
undir velferdarraduneytid. Helsta hlutverk hennar er ad skra
lyf (gefa Gt markadsleyfi fyrir lyf) & islandi { samvinnu vid lyfja-
yfirvold & Evrépska efnahagssvaedinu (EES), hafa eftirlit med
lyfiaiénadinum & [slandi, meta g=di og 6ryggi lyfia og tryggja
faglega og hlutlausa upplysingagjof til heilbrigdisstarfsfélks og
neytenda.

Medalstorar stofnanir med
20 til 49 starfsmenn - 3 efstu

1. seeti - Landmaelingar islands
Einkunn: 4,432 - Fjoldi starfsmanna: 28

Helstu verkefni: Landmzlingar [slands heyra undir umhverfisradu-
neyti. S6gu stofnunarinnar ma rekja aftur til aldamdétanna 1900

er landmeelingadeild danska herforingjarddsins hof kortagerd hér
4 landi. Landmalingar slands uréu sjalfstaed stofnun undir sam-
gonguraduneyti arid 1956, en hefur heyrt undir umhverfisradu-
neytid frd arinu 1990. Hlutverk Landmalinga [slands er ad tryggja
ad avallt séu til adgengilegar og dreidanlegar stadfraedilegar og
landfraedilegar grunnupplysingar um allt [slands.

2. saeti - Skipulagsstofnun

Einkunn: 4,417 - Fjoldi starfsmanna: 20
Helstu verkefni: Skipulagsstofnun heyrir undir umhverfisradherra.
Skipulagsstofnun fjallar um og veitir rddgjof og leidbeiningar um

Hastokkvarinn
Préunarsamvinnustofnun Islands
Einkunn: 4,190 - Fjoldi starfsmanna: 11
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skipulagsmal, umhverfismat dztlana og mat @ umhverfisahrifum
framkvaemda. Stofnunin stendur fyrir kynningum, rddstefnum og
fundahdldum sem og rannséknum & svidi skipulagsmala og um-
hverfismats.

3. saeti - Einkaleyfastofa

Einkunn: 4,369 - Fjoldi starfsmanna: 23

Helstu verkefni: Einkaleyfastofan er rikisstofnun undir yfirstjérn
atvinnuvega- og nysképunarradherra. Stofnunin tok til starfa 1. juli
1991 og ték pa vid hlutverki einkaleyfa- og vorumerkjadeildar idn-
adarraduneytisins. Hlutverk stofnunarinnar er ad fara med malefni
vardandi einkaleyfi, vérumerki, hénnunarvernd, byggdarmerki og
onnur hlidstaed réttindi sem kvedid er & um { [6gum, reglugerdum
og alpjédasamningum um vernd eignarréttinda & svidi ionadar.
Stofnunin veitir einstaklingum, stofnunum og fyrirtaekjum upp-
lysingar og radgjof vardandi hugverkaréttindi i idnadi.

Litlar stofnanir med faerri en
20 starfsmenn - 3 efstu

1. saeti - Syslumadurinn 4 Siglufirdi

Einkunn: 4,592 - Fj6ldi starfsmanna: 6

Helstu verkefni: Syslumadurinn & Siglufirdi fer med stjérnsyslu sins
umdaemis og fer auk pess med l6greglustjérn i umdseminu sem

og malefni bétanefndar. Pa sér embaettid um greidslu sanngirnis-
béta. Sveitarfélag i umdaemi embeettisins er Fjallabyggd.

2. saeti - Héradsdomur Sudurlands

Einkunn: 4,584 - Fjoldi starfsmanna: 6

Helstu verkefni: A Selfossi hefur Héradsdémur Sudurlands ad-
setur sitt og heyra Asahreppur, Blaskégabyggd, Fléahreppur,
Grimsnes- og Grafningshreppur, Hrunamannahreppur, Hvera-
gerdisbaer, Myrdalshreppur, Rangérping eystra, Rangarping ytra,
Skaftarhreppur, Skeida- og Gnupverjahreppur, Sveitarfélagid
Arborg, Sveitarfélagid Olfus og Vestmannaeyjabzer undir hans
umdami. Medal verkefna héradsdémstdla eru munnlega flutt
einkamal, svonefnd dgreiningsmal og sakamal auk |6graedismala.

3. saeti - Hljodbdkasafn

Einkunn: 4,458 - Fjoldi starfsmanna: 7

Helstu verkefni: Hljédbdkasafn islands var stofnad &rid 1982, pa
nefnt Blindrabdkasafn [slands, og er rekid 3 fjarlégum mennta-
og menningarmalaraduneytisins. Légbundid hlutverk safnsins

er ad opna peim sem ekki geta nytt sér prentad letur adgang ad
prentudu mali & hljddbdk eda 6dru adgengilegu formi. Ldnpegar
safnsins eru sjénskertir, lesblindir og adrir sem glima vid prent-
leturshémlun af einhverju tagi. Safnid framleidir namsbaekur fyrir
framhaldsskélanema a hljédbdk eda rafraenu formi og leggur sér-
staka dherslu @ pjénustu vid nemendur.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

2013

Helstu verkefni: Préunarsamvinnustofnun fslands (PSSI) er sjélfstad rikisstofnun sem heyrir undir utanrikisrdduneytid. Han var stofnud med
16gum &rid 1981 og vinnur ad tvihlida samstarfi [slands vid préunarlénd. Ahersla er [6gd & samvinnu vié pau [6nd par sem lifskjérin eru [6kust
og er adstodin einkum veitt & peim svidum par sem [slendingar bua yfir sérstakri pekkingu og reynslu.

Préunarsamvinnustofnun [slands er hastékkvarinn ad pessu sinni en stofnunin haekkadi sig um 72 szti, Gr radeinkunn 16 { 88, en radeinkunnin
segir til um hvar stofnunin stendur hlutfallslega midad vid adrar stofnanir a listanum. Préunarsamvinnustofnun er nd i fimmta szeti a lista yfir

stofnanir med fzerri starfsmenn en 20, sem er afar gédur drangur.
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Nidurstoodur dr pattunum atta

Atta peettir voru meeldir, likt og fyrir dri.
Traverdugleiki stiornenda, starfsandi,
launakijor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki
vinnu, sjalfstcedi i starfi, imynd stofn-
unar og dneegja og stolt.

Peettirnir atta eru samsettir tr peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er heegt ad svara a
fimm punkta kvarda (1-5) par sem heerri
endi kvardans gefur til kynna dncegju
med pad sem spurt er um en legri
endinn gefur til kynna éancegju. Valid a
Stofnun drsins 2013 byggist a heildar-
einkunn sem er samsett ur framan-
greindum dtta pattum.

I samsetningu heildareinkunnar er veegi
pattanna atta 6likt og er veegi pattarins
truverdugleiki stiornenda mest i heildar-
einkunn (27%), en minnst er veegi
sveigjanleika vinnu, imyndar og sjalfs-
staedis i starfi (9%).

Veegi einstakra patta i heildareinkunn
byggir a pvi hve stort hlutfall dreifingar-
innar hver pattur skyrir af dreifingu allra
spurninga. Tolfreedileg greining leiddi i
ljés ad spurningar dttu vel heima i
videigandi peetti.

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir
proun einstakra patta fra sioustu
kénnun. Umfjéllunin byggist a svérum
SFR félaga, eda um 2.300 svérum. Um er
ad raeda svor fra 6llum SFR félégum dn
tillits til pess hvort stofnun komst d lista
eda ekki. Tolur vikja pvi fra nidurst6éum
um allar stofnanir sem komust d lista.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA
Einkunn fyrir triverdugleika stjérnenda
laekkar litillega, fer Gr 3,74 1 3,70 og er pad
sama einkunn og 2011. Matid er byggt a
spurningum um stjérnendur almennt,
nasta yfirmann og hversu vel vinnustadn-
um er stjérnad. Af likum starfsstéttum er
matid jakvaedast medal félks vid s6lu- og
afgreidslustorf en neikvaedast medal
skrifstofufdlks vid afgreidslu. Starfsfdlk

minni stofnana metur triverdugleika
stjérnenda haerra en starfsfélk staerri
stofnana. Af élikum atvinnugreinum er
matid jakvaedast medal félks i verslun og
pjénustu en neikvaedast medal innheimtu-
manna, almannatrygginga og lanasjéda.

STARFSANDI

Mat & starfsanda stendur { stad og er nu
4,09. Petta er sama einkunn og sidustu tvo
ar. Matid er byggt 4 premur spurningum
sem lita ad samskiptum og starfsanda.
Matid er mismunandi eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum. Einnig telja peir sem eru
med mannaforrdd starfsandann betri en
peir sem ekki hafa mannaforrdd. Peir sem
hafa starfad skemmst hja stofnuninni telja
starfsandann betri en peir sem starfad hafa
lengur, pé peir sem starfad hafa lengst telji
einnig ad starfsandinn sé gédur.

LAUNAKJOR

Anzgja med launakjér lakkar Iitid eitt, fer
ur 2,48 { 2,43 og er petta sama einkunn og
2011. Matid er byggt & spurningum um
anagju med laun, sanngirni launa og
samanburdi a eigin launum og launum
annarra @ sambaerilegum vinnustédum.
Anzgja med launakjér er mismunandi eftir
storfum og atvinnugreinum. Einnig hafa
peir sem eru med mannaforrdd jakvaedari
afstddu til launa en peir sem ekki hafa
mannaforrad. Vidhorf til launa eru jdkvaed-
ust medal starfsmanna minnstu stofnan-
anna.

VINNUSKILYRDI

Mat patttakenda & vinnuskilyrdum laekkar
nokkud. Einkunnin mzelist nd 3,74 en
maeldist 3,80 fyrir &ri. Matid er byggt 4 sex
spurningum um anaegju med ymsa peetti i
umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu og
tolvu- og taekjabunad. Matid er dlikt eftir
starfshépum og atvinnugreinum. Jakvaed-
ara er matid medal peirra sem eru med
mannaforrdd og starfa i landbunadi, hja
orkustofnunum eda vid skdgraekt en

neikvaedara medal peirra sem ekki hafa
mannaforrdd og peirra sem starfa vid
I16ggaeslu, démstdla og fangelsi.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki faer aftur haestu einkunn af
pattunum &tta likt og i fyrra. Sveigjanleiki
vinnu var maeldur med sama hzetti nd og {
fyrra. Samkvaemt maelingunnind dregur
litid eitt (r sveigjanleika. Sveigjanleiki
mzeldist 4,211 fyrra en mzelist nu 4,18.
Sveigjanleiki haekkadi mikid i sidustu
meelingu. Matid byggist t.d. & spurningum
um hvort audvelt sé ad fara r vinnu til ad
sinna adkallandi erindum, dnaegju med
sveigjanleika og samramingu vinnu og
einkalifs. Sveigjanleiki er meiri medal
starfsmanna { minni stofnunum en staerri og
meiri hja konum en kérlum. Einnig eykst
sveigjanleiki med aldri, en minnkar med
menntun. Peir sem ekki hafa mannaforrad
telja pessa tegund sveigjanleika meiri en
peir sem eru med mannaforrad.

SJALFSTADI | STARFI

Mzeling & sjalfstaedi i starfi leekkar fra
sidustu kdnnun og faer einkunnina 4,16 en
var med einkunnina 4,20 { fyrra. Patturinn
meelir hversu géd tok félki finnst pad hafa a
starfi sinu, hversu géda yfirsyn starfsfdlki
finnst pad hafa yfir starfid og pau ahrif sem
félk hefur i starfinu. Sjalfstaedi i starfi vex
med aldri og er einnig mestur hjd peim sem
starfad hafa lengst hja stofnuninni, sem
edlilegt er. Sjalfstaedi i starfi er einnig meira
medal starfsmanna med mannaforrdd en
annarra og meiri medal starfsmanna i minni
stofnunum en staerri.

iMYND

Mat a imynd laekkar fra sidustu mzaelingu.
patturinn faer einkunnina 3,63, en fékk 3,711
kénnuninni fyrir ari. Peir sem eru med
mannaforrad meta imyndina sem jdkvaedari
patt en adrir starfsmenn. Matid & imynd er
jakvaedara i minni stofnunum en staerri.
Jakvaedast er matid { mennta- og menn-



ingarstofnunum og verslunar- og s6lustorf-
um en neikvaedast er pad medal innheimtu-
manna, almannatrygginga og lanasjéda.

ANAGJA OG STOLT

Patturinn anaegja og stolt laekkar nu aftur,
eftir ad hafa haekkad i fyrra. Einkunnin nd er
svipud og fyrir tveimur drum. Einkunnin nd
er 3,99 envar 4,04 i fyrra og 4,011 hitted-
fyrra. Anzgja og stolt er mismunandi eftir
starfsstéttum og atvinnugreinum. Mest er
anagjan medal félks vid s6lu- og afgreidslu
en minni medal sérfraedinga med haskdla-
menntun, sérhaefds starfsfdlks, folks i
skrifstofustérfum og félks i 66rum
storfum. beir sem eru med mannaforrad
eru anagdari en peir sem ekki eru med
mannaforrdd. Yngsti (félk yngra en 30 ara)
og elsti starfshépurinn (60 ara eda eldri)
eru dnzegdastir en aldurshéparnir parna a
milli 6anaegdari. Oanaegdast er félk &
aldrinum 30-39 &ra. Anagja og stolt er
meira i minni en staerri stofnunum.

HEILDAREINKUNN

Heildareinkunn leekkar nokkud fra pvi fyrir
ari. Heildareinkunn nd meelist 3,73 sem er
laegra en fyrir ari pegar hin mzeldist 3,78.
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Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanas;j.
Landb./orkustofnanir/skégraekt
Loggeesla/domstélar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir
Verslunar- og solustorf

Onnur opinb. starfs. og pjénusta

Mynd 1: imynd eftir atvinnugrein.

Laegst er heildareinkunnin i heilbrigdis- og
félagspjonustu og innheimtustofnunum,
stofnunum almannatrygginga og lanasjéda.
Haest er einkunnin i verslun og sélu og
landbinadi, orkustofnunum og skégraekt.
Einkunnin er hzerri medal félks med
mannaforrdd en an mannaforrada og haerri

medal yngsta og elsta hdps svarenda.
Heildareinkunn laekkar med aukinni
menntun og er legst medal félks sem lokid
hefur haskélandmi. Einnig lekkar heildar-
einkunnin eftir staerd stofnunar og er laegst
medal staerstu stofnananna.

Hver er stada pinnar stofnunar
i starfsmannamalum?

Starf sérhverrar stofnunar stendur og
fellur med peim mannaudi sem htin byr
yfir og hvernig til tekst ad virkja hann til
godra verka. Peir peettir sem gjarnan eru
lagdir til grundvallar drangursrikrar
starfsemi stofnana eru dancegja, vellidan,
og heefni starfsmanna, sem og g60
stjérnun yfirmanna. Stofnanir purfa ad
hafa skyra stefnu i mannaudsmadlum
sem samraemist heildarstefnu stofnunar
og 6drum markmidum i rekstri.

Med pvi ad greina vidhorf starfsfélks til
ymissa starfstengdra patta likt og gert er i
Stofnun arsins kénnuninni fa stjérnendur og
starfsfélk greinargédar upplysingar um
hvad vel er gert og hvad betur ma fara.
Aftur @ maéti er naudsynlegt ad skapa

markvissar umraedur um starfsmannamal,
greina styrkleika og dskoranir, forgangsrada
og gripa til adgerda. Stjérnendur purfa ad
pekkja til peirra adferda sem mida ad pvi ad
pjalfa starfsfdlk, hlta ad pvi og hvetja pad til
dada med markmid og stefnu stofnana i
huga.

- Er bin stofnun ad gera négu vel i starfs
mannamalum?

- Viljid pid gera betur?

- Hvernig getid pid unnid ad markvissari
og jakvaedari stjornun mannauds?

- Vantar ykkur trraedi, tillégur ad
urbaetum eda radgjof?

Fraedslusetrid Starfsmennt bydur sam-
starfsstofnunum sinum upp a radgjof i

-

i Starfsmennt

se@es
Y1

mannaudsmalum. Radgjofin felst { ad ldna
stofnunum radgjafa i timabundna vinnu og
styrkja pannig grunninn ad markvissri
mannaudsstjérnun. Verkefni radgjafa ad
Iani eru 6l & svidi mannaudseflingar og
starfspréunar, helstu vidfangsefni eru
parfagreining fraedslu og sérsnidid stofnan-
anam, haefnigreiningar starfa, vinnustada-
greiningar, radgjof um starfspréun, adstod
vid gerd mannaudsstefnu og radgjof um
innleidingu starfsmannasamtala. Haegt er
ad fa frekari upplysingar & heimasidu
Starfsmenntar, www.smennt.is eda a
skrifstofu i sima 550 0060.

Marta Gall Jérgensen
Mannaudsradgjafi
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Nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor

Ad vanda er rynt i spurningarnar en svorin vid peim veita okkur
athyglisverdar upplysingar um ancegju og lidan starfsmanna a vinnustad.

,»MER FINNST STARFSANDINN VENJU-
LEGA AFSLAPPADUR OG OPVINGADUR¥
Almennt eru ungir starfsmenn med stuttan
starfsaldur frekar sammala fullyréingunni
en adrir. Petta & sérstaklega vid um pa sem
eru i verslunar- eda so6lustérfum, en yfir 80%
peirra telja starfsandann venjulega
afslappadan og épvingadan. Skrifstofu-
menn, eldri en 30 ara, sem hafa verid i starfi
i kringum 10 ar og pd gjarnani atvinnugrein-
unum innh.menn/almannatr./lanasj. og
rannsékna- og eftirlitsstofnanir eru hins
vegar liklegri til ad vera dsammala. Litill
munur er & afstodu eftir kyni.

,»EG BER FULLT TRAUST TIL STJORN-
ENDA STOFNUNARINNAR*

Petta er ein af veigameiri spurningunum {
kénnuninni. Traust til stjdrnenda laekkar &
milli dra en haest var pad 4rid 2009. Traust til
stjérnenda maelist haerra hja litlu stofnun-
unum en peim staerri. Traustid er almennt
meira medal yngstu starfsmannanna med
innan vid tveggja dra starfsreynslu og
grunnskdélamenntun. Félagsmenn med
haskélamenntun og adra vidbétarmenntun
eftir framhaldsskdla bera hins vegar
marktaekt minna traust til stjérnenda sinna.
Nokkud mikill munur er einnig eftir
atvinnugreinum og starfsmenn { heilbrigdis-
og félagspjénustu bera mun minna traust til
stjérnenda sinna en starfsmenn i verslunar-
og s6lustérfum. Ad vanda er mikil fylgni &
milli trausts a stjérnendum og pvi hversu
velfilla félagsmenn telja ad stofnuninni sé
stjérnad.

»NAESTI YFIRMADUR MINN ER SANN-
GJARN VID STARFSFOLK“

Mikill meirihluti svarenda eru mjég og
frekar sammédla pessari fullyrdingu eda
rumlega 75% og litlar breytingar eru & milli
ara. Nokkur munur er pé @ milli starfahdpa
og atvinnugreina en 86% starfsmanna {
s6lu- og afreidslustdrfum eru frekar og
mjog sammadla en 70% starfmanna i 6ryggis-,
eftirlitsst. og raestingum. Ef litid er &
atvinnugreinar eru auk verslunar svarendur
i flokkunum landb./orkustofnanir/skégraekt
og mennta- og menningarstofnanir i um
80% tilvika frekar og mjég sammala
fullyrdingunni.

SPURNINGARNAR ,,EG HEF SVIGRUM TIL
AP UTRETTA i VINNUTIMANUM PEGAR
NAUDSYN KREFUR“ &,,EG GET FARID UR
VINNU MED LITLUM FYRIRVARA TIL AD

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2013

SINNA ADKALLANDI ERINDUM i EINKA-
LiFI MiNU (T.D. VEIKINDUM BARNA,
MAKA EPA ODRU)“

Pegar svor vid pessum spurningum er
skodud pd kemur i ljds ad flestir eru
sammala pvi ad peir hafi svigrdm til ad
utrétta eda fara ur vinnu ef naudsyn krefur.
Nokkur kynbundinn munur er & svérum en
konur eru frekar sammala fullyrdingunum
en karlar, eins og sja ma @ mynd 1.
Atvinnugrein og starf hefur einnig dhrif en
starfsmenn vid 16ggaeslu/démstdla/fangelsi
og i 6ryggis- og eftirlitsstorfum eru liklegri
til ad vera 6sammala fullyréingunum.
Skrifstofumenn og stjérnendur eru hins
vegar sa hdpur sem oftast eru sammala pvi
ad svigram sé til ad atrétta/ fara dr vinnu en
um 90% peirra eru frekar og mjég sammala
fullyrdingunum.

40%
2%

%

pegar naudsyn krefur

Hlutfall svarenda sem eru mjig og frekar sammala
fullyrdingunum

Swigrdm tl ad dirédtta [ vinnutima

B

® Kona

Got farid Ur vinnu ad sinna
afikallandi enindum

Mynd 1. Svigrim og sveigjanleiki.
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Eg hafdi taekifeeri til ad laera og préast i starfi sl. 12
manudi
Stjérnendastarf
Sérfr. med haskslanam
sérhzeft starfsfolk
Oryggis-, eftirlitsst., raestingar
Skrifstofustarf
Skrifstofustarf v. afgreidslu
S6lu- eda afgreidslustarf 19,
B Mjog/frekar sammala Hvorkiné M Frekar/mj6g ésammala

Mynd 2. Starfspréun.

»» LAUN STARFSFOLKS STOFNUNAR-
INNAR ERU AKVEDIN AF SANNGIRNI“
Um helmingur svarenda eru frekar eda
mjog 6sammdla pvi ad laun séu dkvedin af
sanngirni. A sidasta &ri drd litillega Gr
6éanaegju med laun en nu fjdlgar peim sem
eru 6anagadir aftur. Konur eru liklegri til ad
vera 6sammala fullyrdingunni en karlar og
pad sama ma segja um skrifstofumenn.
S6lu- og afgreidslufdlk og stjérnendur eru
hins vegar liklegri til ad telja laun dkvedin af
sanngirni.

Ad vanda kemur einnig fram mikill munur
eftir atvinnugreinum og starfsmenn vid
landb./orkustofnanir/skdgraekt og verslun
og solustorf eru ad jafnadi frekar sammala
pvi en adrir ad laun séu dkvedin af sann-
girni. A méti kemur ad um 68% starfsmanna
i heilbrigdis og félagspjénustu eru frekar
eda mjog 6sammala pvi ad laun séu dkvedin

Hastokkvarar

af sanngirni og fj6lgar { peim hépi @ milli dra.

»EG HAFDI TEKIFARI TIL AD LARA 0G
PROAST [ STARFI A SIDASTLIDNUM

12 MANUDUM¥

Pad er ahugavert ad skoda svor vid pessari
spurningu. Pad kemur { ljés ad ekki er
marktaekur munur a svérum karla og

kvenna og menntunarstig virdist litlu skipta.

Marktaekur munur kemur hins vegar fram
pegar starf er skodad og hér @ myndinni ma
sja ad skrifstofumenn telja sidur ad peir hafi
taekifaeri til ad leera og prdast en adrar
starfsstéttir. Einnig er mjog jakvaett ad sja
hvad starfsmenn i sélu- og afgreidslu-
storfum eru sammala fullyrdingunni.

»ANEGJA MED ORYGGI A VINNUSTAD
(P.E. LITILHATTA A SLYSUM)*

Pegar spurt er um 6ryggi a vinnustad eru
flestir eda um 77% frekar/ mjog dnaegdir

med 6ryggid og telja litla haettu & slysum.
Oryggismdl virdast pvi almennt i g6du horfi.
pad kemur p6 fram i dkvednum atvinnu-
greinum ad starfsmenn eru ekkijafn
sammala fullyrdingunni. Petta eru starfs-
menn { [6ggaeslu/démstdlum/fangelsi og
heilbrigdis- og félagspjonustu. Um 60%
svarenda f pessum atvinnugreinum eru
mjog og frekar danaegdir med oryggi a
medan samsvarandi hlutfall er yfir 80% i
6drum atvinnugreinum. Ekki er marktaekur
munur & svérum karla og kvenna.

,»A HEILDINA LITID LiDUR MER VEL

i STARFI MINU“

Pegar svor vid pessari spurningu eru skodud
m3 sjd nokkurn mun & svérum karla og
kvenna. Konur eru frekar sammala full-
yrdingunni en um 84% peirra eru mjég og
frekar sammala. 79% karla eru sému
skodunar. Menntun skiptir einnig mali hvad
vardar pessa spurningu og @ pann veg ad
eftir pvi sem menntun eykst er liklegra ad
starfsmadur sé hlutlaus eda 6sammala.
Starfsmenn med minni menntun eru pvi
adeins liklegri til ad vera frekar og mjog
sammala pvi ad peim lidi vel i starfi &
heildina litid. Starf og atvinnugrein hefur ad
vanda sitt ad segja og verslunar- og sélufdélk
er almennt { yfir 90% tilvika frekar og mjog
sammala fullyrdingunni og ma segja ad
pegar a heildina sé [itid petta arid ad
verslunar- og sélufdlki lidi best i vinnunni.

Topp 5 hastokkvarar Radeinkunn 2013 Radeinkunn 2012 Stokk
Préunarsamvinnustofnun islands 88 16 72
Lanasjédur islenskra ndamsmanna 62 23 39
Namsgagnastofnun 75 36 39
Fjdlbrautaskdli Vesturlands 79 43 36
Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 63 31 32

Radeinkunn synir rédun stofnunar samanborid vid adrar d skalanum 1-100, par sem 100 er heest.
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Samanburdur
milli stofnana
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Mynd 3. Heildareinkunn nokkurra stofnana

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

Athyglisvert er ad bera saman nidur-
stédur dkvedinna stofnanahdpa. Hér eru
einungis nokkrir peirra tilgreindir.

FRAMHALDSSKOLAR

Ef til deemis framhaldsskdlarnir eru skod-
adir ma sja ad starfsmenn eru anaegdastir {
Menntaskdlanum a Tréllaskaga sem er nyr
skdli stofnadur haustid 2010. Minnst dnzegja
med vinnustadinn er hins vegar i Mennta-
skélanum & Egilsst6dum. Heildareinkunn
framhaldsskdlanna ma sjé hér @ mynd 1.

Ef rynt er ndnar { einstaka paetti { konnun-
inni kemur i ljés ad mestu munar a premur
pattum og hefur pad mikil ahrif & heildar-
nidurstéduna. Pessir prir paettir eru tru-
verdugleiki stjéornenda, starfsandi og vinnu-
skilyrdi. Hins vegar er ekki ad sja sérstakan
mun & milli landsbyggdar og héfudborgar-
svaedis eda eftir staerd skélanna.

SYSLUMENN

Einnig er dhugavert ad bera saman syslu-
mannsembaettin. Petta eru samskonar
stofnanir, stadsettar um allt land en nokkru
munar a stzerd stofnananna. Hér md sja
ahrif af steerd en dnaegja starfsmanna
maelist haerri i hdpi minnstu stofnananna.
Ef kénnunin er skodud ndanar ma sja ad
6anaegja med launakjor er almenn og
maelist undir 2 & skalanum 1-5 hja fjérum
syslumannsembaettum, par af premur

4 hofudborgarsvaedinu. Kdnnunin synir
einnig ad starfsmenn eru ivid dnaegdari en
adrir med sveigjanleika i vinnu og medaltal
fyrir pattinn er 4,25 hja sysluménnum en
medaltal pattarins { kdnnuninni er 4,20.

SKRIFSTOFUFOLK OG FULLTRUAR

Ad lokum er hér hdpur stofnana sem ekki
eru jafn skyldar innbyrdis og syslumenn
annars vegar og framhaldsskdlar hins vegar.
Pessar stofnanir eiga pad sameiginlegt ad
hja peim starfa stdrir hépar SFR félags-
manna vid ymis skrifstofu- og fulltrdastorf.
Pessar stofnanir eru allar stadsettar &
héfudborgarsvaedinu en Vinnumalastofnun
er einnig med starfsstédvar uti a landi. Hér
er ekki ad sja ad stadsetning eda staerd
stofnana séu radandi hvad heildareinkunn
vardar. Ef rynt er nanar i einstaka nidur-
stodur ma sjd ad nokkud miklu munar & milli
peirra og er pad dberandii pattum eins og
anagju, 6anaegju med launakjér og imynd
stofnunar og dnaegja og stolt af stofnun.
Eins og hja syslum&nnum er dnzegja med
sveigjanleika yfir medallagi.



Samanburdur milli hépa

Eins og fram hefur komid er kénnunin
Stofnun drsins samstarfsverkefni SFR
og VR og par ad auki eru Starfsmanna-
félag Reykjavikur og rikid patttakendur
i kbnnuninni. K6nnunin tekur pvi til
allra starfsmanna rikisstofnana 6had
stéttarfélagsadild.

SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF
SFR, ST.RV. OG VR 2013

Ad vanda eru félagsmenn { VR & heildina
litid dnzegdari med vinnustad sinn en starfs-
menn hins opinbera. Heildareinkunn laekkar
b6 orlitid & milli ara, baedi hja VR og SFR,

en i fyrravar einkunn VR 4,07 og einkunn
SFR 3,78. Anzgja med launakjdr er meiri

4 almenna markadinum en hja peim sem
vinna hjd hinu opinbera og er petta einnig
sa pattur par sem mestu munar & milli hépa.
Oénagja SFR félaga med launakjor eykst
nokkud & milli éra. fmynd stofnunar og tru-
verdugleiki stjéornenda er einnig mun haerri
hja félagsmdénnum VR en hjd opinberum
starfsménnum.

Heildareinkunn sem félagsmenn Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar gefa vinnu-
stédum sinum haekkar hins vegar litillega &
milli dra en hdnvar 3,75 ifyrra oger3,771
ar. Athyglisvert er ad likt og i fyrra eru pad
félagsmenn St.Rv. sem maelast 6dnaegdastir
med launakjor sin og SFR félagar naest
éanaegdastir.
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BHM | BSRB | Ki
Heildareinkunn 3,75 3,69 | 3,76
Triverdugleiki 3,71 3,66 | 3,84
Starfsandi 4,14 4,07 4,19
Launakjor 2,53 2,45 2,43
Vinnuskilyréi 3,8 3,69 3,52
Sveigjanleiki vinnu 4,23 4,1 3,7
Sjalfstaedif starfi 4,13 4,12 4,32
imynd stofnunar 3,64 3,6 3,86
Anzgja og stolt 3,97 3,97 | 4,17

pattur VR éig‘;s::zr ::I'ff'z;;i SFR St.Rv.
Heildarmedaltal 4,06 3,68 3,73 3,77
Triaverdugleiki stjdrnenda 4,03 3,65 3,70 3,84
Starfsandi 4,31 4,10 4,09 4,10
Launakjor 3,20 2,45 2,43 2,25
Vinnuskilyrdi 4,03 3,66 3,74 3,50
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,03 4,18 4,13
Sjalfstaedii starfi 4,30 4,12 4,16 4,15
{mynd stofnunar 4,15 3,61 3,63 3,74
Anagja og stolt 4,21 3,95 3,99 4,02

Samanburdur d einkunnargjof SFR, Riki, VR og St.Rv. 2013. Einkunnir i téflunni eru byggdar d svérum allra

6hdd pvi hvort fyrirteeki eda stofnun komst d lista.

Samanburdur d einkunnargjéf eftir heildarsam-
tékum stéttarfélaga 2013

SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF
EFTIR HEILDARSAMTOKUM STETTAR-
FELAGA

Annar og ekki sidur ahugaverdur saman-
burdur er @ milli heildarsamtaka stéttar-
félaga hja hinu opinbera. Heildareinkunn
laekkar & milli dra hja 6llum bandalégunum
eftir ad hafa haekkad i fyrra. Almennt laekka
einkunnir fyrir alla paetti hja BHM og BSRB
en einkunn Ki hakkar litillega & pattunum
traverdugleiki stjérnenda, sveigjanleiki og
sjalfstaedi. Sveigjanleiki maelist minnstur

4 medal félagsmanna Ki en p4 eru félags-
menn { adildarfélégum Ki almennt dnzgé-
astir med stofnunina sina eins og sja ma {
toflunni hér ad ofan.

Vinningshafar i happdraettinu

Patttakendur i konnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdraetti.
Peir sem svérudu kénnuninni attu pannig méguleika 4 glaesilegum vinningi. Ur inn-
sendum svérum voru dregnir Gt sex vinningar og eru vinningshafar sem hér segir:

Gjafabréf fra Icelandair ad verdmaeti 60 pus. kr:

Kristinn G. Gardarsson og Asdis Sigurdardéttir.

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:

Eva Rés Sveinsdéttir og Torfhildur R. Gunnarsdéttir.

Helgardval i orlofshusi SFR (utan Gthlutunartima):

Pdra Sdlveig Jonsddttir og Pall Mortensen.

Pegar hefur verid haft samband vid vinningshafa og peim tilkynnt um vinningana.
SFR stéttarfélag 6skar peim innilega til hamingju og pakkar patttékuna i kénnuninni.
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Stofnanir med Tra-
.. verdug-
50 starfsmenn eda fleiri leiki Sveigjan-
2013 Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfsteedi imynd  Anagja Svar- Einkunn
einkunn  -enda andi kjor  skilyrdi vinnu istarfi stofnunar og stolt hlutfall 2012

Medaltal 3,747 3,71 4,12 2,58 3,76 4,08 4,15 3,66 4,03 3772
1. Sérstakur saksoéknari 4,305 4,40 4,47 3,75 4,47 4,48 4,34 4,55 80-100% 4,442
2.  Umferdarstofa 4,281 4,25 4,35 3,41 4,34 4,55 4,55 4,46 4,45 70-79% 4,360
3. Lyfjastofnun 4,263 4,35 4,56 3,15 4,62 4,62 4,28 3,72 4,58 80-100% 4,105
4. Rikisskattstjori 4,261 4,36 4,49 3,05 4,46 4,72 4,36 4,45 |80-100% | 4,282
5. Sjalfsbjargarheimilid * 4,160 4,20 4,29 3,11 4,21 4,49 4,22 4,46 35-49% 4,190
6. Frihofn ehf. * 4,117 4,13 4,39 3,26 3,78 4,09 4,43 4,38 4,51 60-69% 4,233
7. Kvennaskélinn i Reykjavik 4,057 4,22 4,40 3,49 4,48 4,55 4,51 50-59% 4,001
8. Matis ohf 4,028 4,03 4,36 4,38 4,28 60-69% 4,203
9. Fjolbrautaskdli Vesturlands 4,021 4,23 4,39 3,98 4,44 4,45 35-49% 3,796
10. islenskar orkurannséknir 4,021 4,02 4,28 3,09 4,47 4,12 4,24 4,21 35-49% 4,007
1. ATVR 4,019 4,05 4,37 2,95 4,01 4,20 4,27 4,13 35-49% 3,854
12. Fjolbrautaskoli Sudurnesja 4,017 4,18 4,30 4,01 4,00 4,54 4,43 35-49% 4,058
13.  Reykjalundur * 4,013 4,33 2,82 4,73 4,37 35-49% 3,948
14. Nattarufreedistofnun islands 3,991 4,31 4,36 4,45 4,36 411 4,23 60-69% 4,079
15.  Fjolbrautaskélinn vid Armula 3,988 4,07 4,50 2,92 4,03 4,46 3,42 4,48 50-59% 3,789
16. Logreglustjérinn & Sudurnesjum 3,983 4,13 413 3,03 410 412 4,13 70-79% 3,838
17. RARIK ** 3,968 4,11 3,30 4,30 4,42 60-69% 3,860
18. Fjolbrautaskélinn i Gardabae 3,968 4,14 2,50 3,86 4,43 4,16 4,37 35-49% 4,102
19. Skoégreekt rikisins 3,947 4,18 4,39 4,22 50-59% 4,047
20. Tryggingastofnun rikisins 3,909 4,07 4,34 4,44 4,31 3,28 70-79% 3,991
21. Heilsustofnun NLFi * 3,901 2,81 3,55 4,53 4,33 60-69% 3,833
22. Fjolbrautaskéli Sudurlands 3,876 3,99 3,69 3,94 50-59% 4,080
23. Fjarsysla rikisins 3,866 3,94 4,15 4,46 3,56 80-100% | 3,892
24.  Umbodsmadur skuldara 3,865 3,26 4,50 2,79 80-100% | 3,820
25. Hagstofa [slands 3,858 2,31 4,08 4,46 4,10 3,96 70-79% 3,720
26. Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki 3,853 413 3,85 4,22 50-59% 3,808
27.  Menntaskolinn i Reykjavik 3,847 4,16 4,44 2,21 3,17 3,45 4,46 4,17 4,31 35-49% 4,000
28. Haskdlinn & Akureyri 3,841 3,65 2,83 50-59% 3,654
29. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,832 4,09 3,68 60-69% 3,613
30. Fjolbrautaskéli Nordurlands vestra 3,829 4,05 3,71 4,36 3,56 35-49% 3,878
31. Landgraedsla rikisins 3,815 4,05 2,46 3,97 4,03 80-100% 3,957

32. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 3,811 3,94 4,24 4,23 4,20 3,92 3,91 60-69%
33. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,808 3,92 21 3,46 4,42 80-100% 3,791
34. Innanrikisraduneytid 3,777 3,95 3,19 50-59% 3,867
35. bj6dskra Islands 3,770 4,11 3,74 4,50 3,97 3,53 3,91 80-100% | 3,655
36. Velferdarraduneytid 3,769 3,69 4,04 4,38 4,09 3,13 70-79% 3,835
37. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,767 2,51 3,75 3,81 35-49% 3,646
38. Verkmenntaskdlinn a Akureyri 3,736 4,30 2,37 3,35 3,73 4,25 50-59% 3,865
39. Utanrikisraduneytid 3,736 2,51 4,01 3,33 60-69% 3,634
40. Barnaverndarstofa ** 3,735 3,93 2,92 3,56 4,03 4,05 3,44 3,91 35-49% 3,830
41, Vedurstofa Islands 3,735 3,51 2,41 3,95 4,24 3,88 60-69% 3,678
42. Landsbokasafn islands, Haskdlabdkasafn 3,717 3,63 3,97 2,20 3,72 4,41 3,90 80-100% 3,696
43. Flensborgarskoli 3,708 2,12 3,72 3,45 4,30 50-59% 3,724
44. LandbUnadarhaskdli islands 3,706 3,56 2,17 4,08 4,28 3,51 3,96 50-59% 3,763
45. Landhelgisgzesla Islands 3,698 3,50 3,90 3,64 3,64 4,01 4,62 3,95 50-59% 3,684
46. Siglingastofnun islands 3,698 3,50 4,06 2,47 4,16 4,07 3,51 3,91 50-59% 3,851
47. Menntaskolinn vié Sund 3,693 3,97 2,26 2,83 3,60 4,45 35-49% 3,543
48. Vegagerdin 3,692 3,52 3,92 2,89 4,03 3,38 3,93 50-59% 3,729
49. Haskdli islands 3,686 3,57 4,01 2,27 3,70 410 4,09 4,20 3,89 35-49% 3,709
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Stofnanir med Tra-
.. verdug-
50 starfsmenn eda fleiri lelki Sveigjan-
2013 Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfstzedi imynd Anzgja Svar-  Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu i starfi stofnunar og stolt hlutfall 2012

Medaltal 3,747 3,71 4,12 2,58 3,76 4,08 4,15 3,66 4,03 3,772
50. Vinnueftirlit rikisins 3,654 3,58 4,11 2,21 3,53 4,13 3,92 80-100% 3,635
51.  Umhverfisstofnun 3,651 3,61 4,09 2,47 4,14 4,37 3,93 2,98 3,72 60-69% 3,686
52. Fjarmalaeftirlitio 3,644 3,61 4,06 3,02 4,35 3,94 2,58 3,79 80-100% 3,559
53. Heilbrigdisstofnunin Blondudsi 3,635 3,54 3,69 4,05 4,08 3,49 3,79 70-79% 3,210
54. Nysképunarmidstsd Islands 3,625 3,38 4,08 2,48 3,60 4,45 3,99 3,66 70-79% 3,759
55. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,624 3,42 3,95 3,61 3,81 3,63 50-59% 3,606
56. Hafrannsoknastofnunin 3,595 3,39 2,43 3,75 3,15 3,85 50-59% 3,439
57. Rikislogreglustjori 3,586 3,48 4,08 2,98 3,28 4,00 3,92 3,45 3,76 60-69% 3,488
58. Matveelastofnun 3,586 3,52 4,49 2,55 3,99 3,96 3,78 2,67 3,77 60-69% 3,628
59. Fjolbrautaskdlinn i Breidholti 3,585 3,64 2,10 3,28 3,52 3,60 60-69% 3,670
60. Fiskistofa 3,583 3,42 3,73 2,87 4,04 411 4,10 3,16 3,60 60-69% 3,688
61. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,575 3,45 4,07 3,64 3,79 4,09 3,38 3,87 35-49% 3,583
62. Landleknisembazettid 3,575 3,61 4,01 2,49 3,44 4,38 3,95 2,84 3,88 80-100% 3,316
63. SjukrahUsid & Akureyri 3,561 3,49 2,18 3,43 3,66 4,07 3,90 35-49% 3,555
64. ibudalanasjédur 3,560 4,01 2,45 3,62 4,08 2,77 3,76 80-100% 3,783
65. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,554 4,03 2,54 3,60 3,84 2,56 3,97 35-49% 3,626

66. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 3,542 3,99 2,50 3,52 3,87 2,93 3,87 60-69%
67. Heilsugeesla héfudborgarsveedisins 3,536 3,43 4,14 2,11 3,57 3,91 412 3,45 3,84 35-49% 3,553
68. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,531 3,49 3,95 2,52 3,48 3,70 4,07 3,34 3,84 35-49% 3,547
69. I8nskdlinn i Hafnarfirdi 3,524 3,62 3,69 2,34 3,17 3,45 3,68 3,98 70-79% 3,670

70. Menntaskolinn vié Hamrahlid 3,471 3,15 3,91 2,44 3,20 3,49 4,29 4,11 3,85 50-59%
71.  Tollstjori 3,469 3,36 3,73 2,41 3,67 4,00 2,90 3,72 70-79% 3,529
72. Héradsdémur Reykjavikur 3,459 3,28 3,85 2,32 3,67 3,94 2,77 3,91 60-69% 3,741
73. Logreglustjorinn a héfudborgarsvaedinu 3,402 3,25 3,97 2,09 3,11 3,91 3,84 3,67 50-59% 3,424
74. Fangelsismalastofnun rikisins 3,384 3,37 2,565 3,12 3,45 3,80 2,91 3,72 35-49% 3,636
75. SAA* 3,350 3,22 3,24 2,14 3,47 3,21 3,92 4,24 3,69 35-49% 3,532
76. Sjukratryggingar islands 3,349 3,32 3,89 1,87 3,64 3,92 2,69 3,44 80-100% 3,511
77. Vinnumalastofnun 3,323 3,18 4,05 1,89 3,38 4,18 3,94 2,65 3,65 70-79% 3,269
78. Syslumadurinn & Akureyri 3,320 2,85 4,02 2,09 3,69 3,92 3,84 3,56 3,47 35-49% 3,355
79. Sinféniuhljémsveit islands 3,277 3,06 3,65 1,72 3,57 2,67 4,14 413 3,74 60-69% 3,539

80. Landspitali Haskdlasjukrahus 3,262 3,28 3,97 1,72 3,06 3,53 3,94 3,19 3,54 35-49%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* pPessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.

A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med leegri einkunn.

A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN
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Stofnanir med ve-l;;uug-
20 til 49 starfsmenn 2013 Heildar- slg:il:lrl Starfs- Launa- Vinnu- Svle;iglifn Sjalfstedi imynd Anagja Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu i starfi stofnunar ogstolt hlutfall 2012
Medaltal 3,913 | 3,93 4,14 2,79 3,95 4,31 4,27 3,81 4,16 3,928
1. Landmazlingar islands 4,432 4,52 4,63 3,54 4,38 4,72 4,50 4,42 4,63 80-100% | 4,527
2. Skipulagsstofnun 4,417 | 4,56 4,63 3,58 4,34 4,73 4,53 4,64 70-79% 4,393
3. Einkaleyfastofan 4,369 4,42 3,55 4,59 4,65 4,52 4,49 4,52 80-100% | 4,185
4. Skattrannséknarstjori rikisins 4,313 | 4,37 4,60 4,41 4,76 4,45 4,38 4,48 80-100% | 4,303
5. Menntaskélinn & Trollaskaga 4,285 4,52 3,33 4,33 4,23 417 4,47 4,54 50-59%
6. Biskupsstofa 4,283 | 4,36 4,40 3,91 4,28 4,52 4,42 3,59 4,59 80-100% | 4,062
7. Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,262 | 4,50 4,52 4,30 4,30 4,56 4,53 35-49% 4,044
8. Framhaldsskolinn i Mosfellsbae 4,248 | 4,60 4,76 3,25 4,50 4,33 4,75 50-59% 3,952
9. Samkeppniseftirlitid 4,231 4,35 3,80 4,33 3,84 80-100% | 4,235
10.  Syslumadurinn 4 isafirdi 4,210 | 4,49 3,98 4,16 4,53 60-69% 4,010
11.  Syslumadurinn & Hvolsvelli 4,168 4,38 2,59 4,43 4,60 4,23 4,45 4,39 70-79% 4,003
12. Forsaetisraduneytid 4,156 | 4,34 4,52 3,30 4,41 4,10 3,27 4,55 60-69% | 4,117
13. Pést- og fjarskiptastofnun 4,140 | 4,32 3,53 3,89 4,25 411 80-100% | 4,266
14. Heilbrigdisstofnunin Patreksfirdi 4,095 4,07 3,23 4,06 4,41 4,23 4,49 50-59%
15.  Flugmalastjérn 4,084 4,41 3,09 4,25 4,19 60-69% 4,219
16. Orkustofnun 4,014 | 3,96 4,01 4,58 80-100% | 3,983
17.  Namsgagnastofnun 4,006 2,28 4,01 4,54 4,29 412 80-100% | 3,735
18. Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins * 4,005 4,02 4,39 4,60 3,31 70-79% 3,884
19. Byggdastofnun 3,992 3,93 3,55 3,94 3,34 80-100% | 3,966
20. Rikisendurskodun 3,985 2,79 4,27 4,68 4,16 3,62 4,04 70-79% 4,009
21.  Mannvirkjastofnun 3,984 3,10 3,19 80-100% | 4,098
22. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 3,974 4,41 2,58 3,82 3,73 70-79% 3,992
23. Menntaskolinn ad Laugarvatni 3,969 4,43 3,83 4,01 4,43 4,06 35-49% 4,157
24. Framkvaemdasysla rikisins 3,950 | 3,98 4,02 4,25 3,85 4,03 70-79% 3,816
25. Pbjonustumidstdd fyrir blinda og sjonskerta 3,925 | 3,72 3,76 3,64 3,36 4,62 4,49 4,04 70-79% 3,693
26. Tilraunast6d Hi ad Keldum 3,920 | 3,58 411 2,56 3,88 4,51 4,50 4,37 4,50 70-79% 3,935
27. Fjolbrautaskoli Snaefellinga 3,911 3,94 2,73 3,93 3,98 3,69 411 50-59% 4,219
28. Lanasjédur islenskra ndamsmanna 3,909 2,37 4,10 3,48 80-100% | 3,640
29. Menntaskdlinn & [safirdi 3,882 | 3,82 4,10 4,01 4,56 3,76 411 60-69% | 3,785
30. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 3,864 | 3,78 4,08 3,78 4,12 4,27 35-49% 3,741
31. Utlendingastofnun 3,855 4,31 4,46 2,66 3,48 4,58 4,08 2,40 80-100% 4,082
32. Umhverfis- og audlindaraduneytid 3,853 | 3,98 2,61 4,32 2,81 80-100% | 3,792
33. Samsk.midst.heyrnarlausra og heyrnarskertra | 3,840 4,02 1,80 3,74 4,19 4,16 70-79%
34. Framhaldsskélinn & Laugum 3,805 | 3,91 3,65 4,08 4,03 3,76 3,97 50-59% | 4,288
35. Veidimalastofnun 3,784 3,46 4,02 4,23 4,10 3,96 80-100% 3,756
36. Pjédminjasafn islands 3,773 | 3,68 3,91 2,30 4,09 4,13 4,35 3,94 60-69% 4,081
37. Stofnun Arna Magnussonar 3,764 | 3,62 3,75 2,83 3,89 4,21 4,27 4,13 3,80 50-59% 3,853
38. Syslumadurinn & Blondudsi 3,727 | 3,70 4,07 2,40 3,55 3,83 4.1 80-100% | 3,868
39. Rikiskaup 3,721 3,72 2,62 3,60 4,12 3,42 3,88 80-100% | 3,910
40. Namsmatsstofnun 3,673 | 3,60 3,62 2,66 3,87 4,56 4,20 3,54 3,64 60-69% 3,346
41.  Hodlaskdli - Haskolinn & Holum 3,637 | 3,58 4,05 2,60 3,35 4,00 4,23 3,60 3,90 60-69% | 3,531
42. Syslumadurinn { Képavogi 3,633 | 3,68 4,29 1,92 3,48 4,09 4,13 3,47 4,04 50-59% 3,759
43. Heyrnar- og talmeinastod islands 3,578 3,52 3,56 1,97 3,51 3,99 3,92 50-59% 3,793
44. Syslumadurinn i Reykjavik 3,571 3,75 4,02 1,69 3,54 4,10 417 3,39 3,78 60-69% 3,844
45. Syslumadurinn & Selfossi 3,514 | 3,65 4,08 2,25 3,13 3,97 4,08 3,14 3,74 70-79% 3,546
46. Syslumadurinn i Keflavik 3,481 3,34 3,77 2,01 4,03 4,27 2,71 3,90 60-69% 3,711
47.  Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdeaema ** 3,437 2,64 4,04 2,03 4,09 4,18 3,71 80-100% | 3,806
48. Pbjodskjalasafn islands 3,416 3,36 3,56 2,35 3,09 4,20 3,98 3,41 3,65 80-100%
49. Syslumadurinn i Hafnarfirdi 3,355 | 2,98 3,94 1,94 3,37 3,96 3,84 3,84 3,71 80-100% | 3,523
50. Menntaskolinn & Egilsstédum 3,247 2,711 3,62 2,50 3,84 3,57 3,86 3,51 3,35 50-59% 3,689
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Stofnanir Tra-
. verdug-
med feerri en leiki Sveigjan-  Sjalf-
20 starfsmenn 2013 Heildar- stjorn Starfs- Launa- Vinnu-  leiki  stadii imynd Anzzgja Svar-  Einkunn
einkunn -enda andi  kjor skilyrdi vinnu starfi stofnunar og stolt hlutfall 2012

Medaltal 3,963 3,99 4,22 2,84 3,98 4,37 4,27 3,91 4,16 4,018
1. Syslumadurinn & Siglufirdi 4,592 4,67 | 4,83 | 3,40 4,69 4,73 4,83 4,44 5,00 80-100% 4,659

2. Héradsdémur Sudurlands 4,584 4,93 5,00 3,82 4,23 4,72 4,95 3,44 5,00 80-100%
3. Hlj6dbokasafn islands 4,458 4,66 | 4,57 | 3,48 4,31 4,46 4,61 4,76 4,57 80-100% 4,614
4. Syslumadurinn & Akranesi 4,266 4,42 4,53 3,15 4,08 4,40 4,57 4,29 4,52 80-100% 4,336
5. Préunarsamvinnustofnun islands 4,190 4,32 3,85 3,41 4,40 4,60 4,53 4,04 4,26 60-69% 3,550
6. Syslumadurinn & Husavik 4,172 4,30 4,48 3,38 4,02 4,16 4,31 4,26 4,31 50-59% 4,124
7. Persénuvernd 4,135 4,27 4,72 3,20 3,93 4,35 4,23 413 413 70-79% 4,745
8. Rikissaksoknari 4,132 4,49 4,69 2,69 3,36 4,45 4,40 3,91 4,56 80-100% 3,943

9. Fasteignir rikissjods 4,108 411 4,45 2,31 413 4,57 4,43 4,58 4,39 80-100%
10. Geislavarnir rikisins 4,018 4,26 3,76 2,98 4,08 4,31 4,08 4,43 3,96 70-79% 3,989
11.  Syslumadurinn i Borgarnesi 3,989 3,75 4,44 | 3,34 3,91 4,24 4,14 4,00 4,44 60-69% 4,368
12.  Pjédmenningarhusid 3,980 4,01 3,88 2,61 414 4,39 4,41 417 4,28 80-100% 4,154
13. Jafnréttisstofa 3,969 4,06 3,80 2,93 4,10 4,76 4,20 3,47 4,33 80-100% 3,975
14. Neytendastofa 3,866 3,90 3,92 3,15 4,42 4,38 3,81 3,73 3,60 80-100% 3,697
15. Héradsdémur Reykjaness ** 3,864 4,28 4,39 21 3,75 4,26 4,29 2,67 4,46 35-49% 3,843
16. Syslumadur Snaefellinga 3,837 3,82 3,42 2,80 3,92 4,53 4,40 410 3,93 60-69% 3,930
17. Syslumadurinn & Seydisfirdi 3,771 3,66 3,92 2,75 3,76 4,26 417 3,88 4,04 70-79% 4,168
18. Ferdamalastofa 3,765 3,58 415 2,80 3,74 4,38 4,32 3,56 4,00 80-100% 3,799
19. Listasafn islands 3,630 3,58 3,83 2,49 3,71 4,07 4,02 3,71 3,91 60-69% 3,460
20. Rekstrarfélag stjérnarradsbygginga 3,569 3,06 4,00 | 2,39 4,10 4,11 4,14 3,95 3,75 70-79% 3,448
21.  Syslumadurinn i Bolungarvik 3,553 3,45 4,07 1,87 417 4,68 3,25 3,47 3,65 60-69% 3,677
22. Syslumadurinn a Eskifirdi 3,457 3,26 3,90 2,56 3,61 4,05 4,00 3,22 3,51 80-100% 3,164

23. islenski dansflokkurinn 3,248 3,03 4,39 1,81 2,94 3,54 4,05 3,78 3,08 35-49%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.

* Pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn. A.m.k. 25% stofnana eru meo haerri einkunn og 50% eru meod laegri einkunn

A.m.k. 50% stofnana eru med hzerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn
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