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Happdreettio

Patttakendur i kdnnuninni
Stofnun arsins eru jafnframt patt-
takendur i happdreetti. Peir sem
svorudu kénnuninni eiga mégu-
leika & gleesilegum ferdavinningi,
en gégnunum fylgdi happdreett-
ismidi med numeri, sem vonandi
allir hafa vardveitt.

NU hafa veri®d dregnir Gt 10 vinn-
ingar, sem eru gjafabréf hja Ice-
landair ad andvirdi 50 pusund
krénur hvert.

Vinningsnumerin eru:
3355, 5543, 9232, 13778,
13780, 32551, 52082, 64379,
64666, 69496.

Mogulega leynast vinningshafar
parna ati og pvi minnum vid pa
sem ekki hafa enn athugad nam-
erin & sinum mida a ad skoda
hann vel.

Peir sem toku patt i kdnnuninni,
en hafa einhverra hluta vegna
ekki lengur midann undir
héndum, eru vinsamlegast bednir
um ad hafa samband vid Témas
Bjarnason hja Capacent, s. 540
1000 eda tomas.bjarnason@capa-
cent.is.

Vinningshafar skulu hafa sam-
band vid J6hénnu Pérdérsdottur
a skrifstofu SFR, s. 525 8344 eda
johanna@sfr.is
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Stofnanir arsins 2011

Sérstakur sakséknari og Syslumadurinn
i Vik eru stofnanir drsins 2011. Sérstakur
saksoknari var efstur i flokki steerri
stofnana par sem starfsmenn eru fleiri
en 50 og fékk einkunnina 4,40, en
Syslumadurinn i Vik var efstur i flokki
minni stofnana par sem starfsmenn eru
50 edd faerri med einkunnina 4,79.

Fj6élbrautaskdli Sncefellinga er rétt-
nefndur hastékkvari drsins 2011, en
skdlinn beetti sig langmest a milli dara.
Hann var i nedsta sceti a lista minni
stofnana sem komust a blad i fyrra en er
nu i 19 seeti af 85 stofnunum. Hann fér
ur radeinkunn 2 d drinu 2010 i radein-
kunnina 89 a arinu 2011, eda upp um heil
87 seeti. Radeinkunnin segir til um hvar
stofnun stendur hlutfallslega midad vid
adrar stofnanir a listanum. Petta er
gridarlega gédur drangur hja Fjélbrauta-
skdla Sncefellinga.

Fyrirmyndarstofnanir i flokki steerri
stofnana i ar eru Rikisskattstjori sem
fékk heildareinkunnina 4,21, Land-
greedsla rikisins med 4,19, As styrktar-
félag med 4,12 og Fj6lbrautarskélinn i
Gardabae med heildareinkunnina 4,09.
Fyrirmyndarstofnanir i flokki minni
stofnana eru Nordurlandsskégar med
heildareinkunnina 4,70, Blindrabdkasafn
Islands med 4,63, Skattrannséknarstjori
rikisins med 4,53 og Syslumadurinn a
Sauddrkréki med heildareinkunnina
4,52.

SFR stéttarfélag i almannapjénustu
Oskar starfsménnum og stjérnendum
bessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega darangur og éskar
beim bjartrar framtidar.

Val & Stofnun drsins og Fyrirtaeki arsins er
samvinnuverkefni SFR stéttarfélags i
almannapjénustu og VR. Kénnunin er ein
staersta reglulega vinnumarkadskénnun
sem framkvaemd er hér 3 landi og gefur
mikilvaegar upplysingar um st6du starfs-
manna & vinnumarkadi. Patttakendur eru
spurdir Ut i vinnutengda paetti eins og
triverdugleika stjérnenda, sjalfstaedii
starfi, vinnudlag, vinnuskilyrdi, alag og
krofur, sveigjanleika i starfi og fleira.

FJARMALARADUNEYTID [ SAMSTARF
VR hefur dtnefnt Fyrirtaeki drsins nu {15 ar
en SFR stendur fyrir kdnnuninni um Stofnun
arsins nu { sjotta sinn. Framkvaemd hennar
var med Orlitid breyttu snidi{ar midad vid
fyrridr pvi fjarmalardduneytid var na i
samstarfi vid SFR stéttarfélag um val &
Stofnun arsins. Petta hafdi pad i for med
sér ad mun fleiri stofnanir téku patt eda
rdimlega 200 stofnanir { ar { stad rimlega
100 arid adur. P34 gatu einnig félagsmenn
fleiri stéttarfélaga tekid patt i kénnuninni
og mikilvaegur samanburdur & milli stéttar-
félaga baettist i flokk nidurstadna.

Alls fengu um 44 pusund starfsmenn &
almennum og opinberum vinnumarkadi
kénnunina senda i ar, en pad eru mun fleiri
en sidastlidin ar eins og ddur var nefnt og
sagt er frd ndnar i kaflanum um fram-
kvaemd kénnunarinnar hér 3 eftir. Eins og
adur er stofnunum skipt upp i staerri (med
50 eda fleiri starfsmenn) og minni stofnanir
(med faerri en 50 starfsmenn) og haegt er ad
bera saman drangur stofnana i hvorum
flokki fyrir sig.

Pad er mikilvaegt fyrir stjérnendur ad skoda
nidurstédur kdnnunarinnar um sina stofnun
vel og nyta sér pzer. Adeins litill hluti peirra
er birtur hér i bladinu, en & vef SFR www.



sfr.is er haegt ad skoda paer ndnar. Auk pess
gefst stjornendum kostur a pvi ad fa
nidurstédur kdnnunarinnar greindar
itarlegar en hér er gert. Slik greining hefur
skilad mérgum stofnunum betra innra starfi
sem svo aftur skilar starfsfdélki viokomandi
stofnunar meiri starfsdnaegju, vellidan og
stolti af stofnuninni.

Pad er sannfaering okkar ad patttaka i
pessari vidamiklu kdnnun skili stofnunum
margfoéldu virdi midad vid kostnad. SFR
stéttarfélag f almannapjénustu pakkar
Ollum sem patt toku kaerlega fyrir.

BREYTINGAR i STOFNANAHOPI RiKISINS
Um sidustu dramdt urdu paer breytingar ad
svadisskrifstofur um malefni fatladra sem
voru 5 talsins, voru lagdar nidur. Astzda
pess var st ad pann 1. jandar sidastlidinn var
malaflokkurinn faerdur yfir til sveitarfélag-
anna samkvaemt samningi vid rikid. Vid
pessar breytingar fluttust 1500 starfsmenn
milli adila. NG hefur pad verid svo 4 undan-
férnum arum ad nokkur eftirvaenting hefur
rikt innan rada SFR um hvernig svaedisskrif-
stofurnar kaemu t { Stofnun &rsins. Astzda
pess er st ad malaflokkurinn er flékinn og
starfsmannamadl og rekstur pjénustunnar
med afar fjélbreyttum hzetti.

Vid yfirfaerslu malaflokksins verdur nd
breyting a. Hja sveitarféldgunum er
malaflokknum komid fyrir innan félags-
pjénustunnar og er pvi ekki lengur sérstok
og lokud rekstrareining. Erfidara er pvi ad
gera sér grein fyrir hvernig malingum
verdur fyrir komid og hvernig vidkomandi
einingar verda rammadar inn i kénnuninni.
Pvi verdur ekki hja pvi komist ad pessu sinni
ad undanskilja malefni fatladra  kénnun-
inni. SFR parf ad kynnast rekstrarumhverfi
malaflokks fatladra hja sveitarféldgunum
betur ddur en haegt er ad bua til réttar
maelistikur. Pad verdur pvi verkefniinn {
framtidina og stefnt verdur ad pvi ad koma
mélefni fatladra inn { kénnunina aftur sem
fyrst.

TILGANGUR

Tilgangur kdnnunarinnar ,,Stofnun arsins*
er nu likt og fyrri ar sé ad gera stjornendum
kleift ad vinna markvisst ad urbdtum par
sem beirra er porf og veita stjornendum
adhald til hagsbdta fyrir starfsfolk.

Midad vid pa stefnu sem mérkud hefur
verid md buast vid sameiningum, afram-
haldandi nidurskurdi og uppségnum a
nastu manudum. Slikar adgerdir gera

miklar kréfur til allra adila sem tengjast
madlinu: Stjérnvalda, stjérnenda og starfs-
manna. Pratt fyrir erfidar adstaedur er pad
réttmaet krafa ad allir adilar reyni ad bua
starfsménnum sinum eins jakvaett og
stydjandi starfsumhverfi og haegt er nd
pegar verkefnin eru jafn gridarleg og
islenskt pjédfélag stendur frammi fyrir.
Mikilvaegt er ad allar dkvardanir séu teknar
af yfirvegun og byggdar 4 vandadri
stjornsyslu, en aldrei reynir meira & haefni
stjérnenda en & erfidum timum. Mzelingar &
frammist6du stofnana & pessu svidi eru ekki
bara sjalfsagdar heldur naudsynlegar. Med
pessu méti fa starfsmenn og stjérnendur
kaerkomnar upplysingar til ad meta
frammistédu sinnar stofnunar.

Nidurstddurnar geta starfsmenn notad til
ad meta eigin vinnustad { samanburdi vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi a
opinberum og almennum vinnumarkadi. En
eins og ddur er getid eru pessar upplysingar
ekki sidur dyrmaetar fyrir stjérnendur, hvort
sem um er ad raeda stadfestingu a pvi sem
vel er gert { starfsmannamdlum eda
hvatning til ad gera betur.

A naestu sidum og & www.sfr.is er fjallad
nanar um nidurstédur kdnnunarinnar.

FRAMKVAMD

Framkvaemd kénnunarinnar Stofnun arsins
var med breyttu snidi{ ar midad vid fyrri ar.
Fjarmalaraduneytid var nd i samstarfi vid
SFR um Stofnun drsins. Listi yfir rikisstarfs-
menn kom fra fjarmalaraduneytinu og var
starfsfdlki rikisstofnana send kénnun @
netfang eda i pdsti eftir pvi sem vid atti.
Vegna pessa er fjoldi stofnana og svarenda
mun meiri nd en verid hefur undanfarin ar.
Heildarfjoldi stofnana sem komst & blad nu
var 170 en var 90 { fyrra. Nidurstédur nu
byggjast a taeplega 8.700 svarendum en
byggdust & rimlega 3.600 svarendum {
fyrra.

Kénnun medal félagsmanna SFR fér fram
med sama haetti og verid hefur undanfarin
ar. Hringt varifélagsmenn SFR og peim
bodid ad taka patt i kdnnuninni, annad
hvort med pvi ad fa spurningalistann
sendan i pdsti eda & Netinu. Ef ekki nadist i
félagsmann pa var listinn sendur i télvu-
posti ef netfang var til stadar, annars var
listinn sendur { pdsti. Kénnunin nadi til allra
félagsmanna SFR sem voru { 50% starfi eda
meira og h&fdu verid félagsmenn SFR
a.m.k. fjéra manudi.
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Odrum stofnunum en rikisstofnunum
baudst einnig ad kénnunin nzdi til allra
starfsmanna peirra. | peim tilvikum sendu
stjérnendur lista med netféngum og
néfnum starfsmanna og var starfsfélkinu
sendur listi & Netinu ef sliku var vid komid,
annars var peim sendur spurningalisti
posti. Alls nyttu sex stofnanir sér petta.
Alls voru 18.784 manns i pydi. Svor barust
frd 9.524 starfsménnum rdmlega 200
stofnana, en svor 548 svarenda voru ekki
nothzef og pvi voru svdr 8.976 manns notud
vid Urvinnslu, sem gerir 50% svarhlutfall.
Mikilvaegt er ad hafa i huga ad petta er
svorun ur heildarhépi eda pydi pvi allir
félagsmenn SFR og starfsmenn rikisstofn-
ana, ad uppfylltum framangreindum
skilyrdum, h6fdu moguleika a ad taka patt.
Til pess ad stofnun vaeri tekin med |
greininguna um Stofnun drsins 2011 purfti
fjoldi svarenda ad nd dkvednu lagmarki.
Krafa var gerd um 35% svarhlutfall fra
stofnun. Auk pess var midad vid ad ldgmarki
4 svarendur hjad minni stofnunum, p.e. med
feerri en 50 starfsmenn. Hja stofnunum med
50 starfsmenn eda fleiri purftu ad lagmarki
10 starfsmenn ad hafa sent svor sin til
Capacent Gallup. Alls uppfylltu 170 stofnanir
pessi skilyrdi og byggjast nidurstddur
Stofnunar arsins 2011 & svérum 8.676
starfsmanna pessara stofnana.

ATTAPATTIR MALDIR

Atta paettir voru maeldir, likt og fyrir ari:
Traverdugleiki stjérnenda, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu,
sjalfstaedii starfi, imynd stofnunar og
anaegja og stolt.

baettirnir atta eru samsettir Ur peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er haegt ad svara @ fimm
punkta kvarda (1-5) par sem haerri endi
kvardans gefur til kynna anaegju med pad
sem spurt er um en laegri endinn gefur til
kynna éanaegju.

Valid & Stofnun arsins 2011 byggist a
heildareinkunn sem er samsett tr framan-
greindum tta pattum. { samsetningu
heildareinkunnar er vaegi pattanna atta
olikt og er vaegi pattarins ,,trdverdugleiki
stjérnenda‘ mest i heildareinkunn (28%), en
minnst er vaegi sveigjanleika vinnu, imyndar
og sjalfstaedis { starfi (9%). Vaegi einstakra
patta i heildareinkunn byggir a pvi hve stdrt
hlutfall dreifingarinnar hver pattur skyrir af
dreifingu allra spurninga. Télfraedileg grein-
ing leiddi i Ijés ad spurningarnar attu vel
heima i videigandi paetti.



Steerri stofnanir - 5 efstu:

1. saeti - Sérstakur saksoknari
Einkunn: 4,40

Fjoldi starfsmanna: 69

Helstu verkefni: Embaetti sérstaks sakséknara var stofnad med
6gum fra Alpingi i desember 2008. Embaettinu var komid 4 fét til
ad rannsaka grun um refsiverda hattsemiiaddraganda i tengslum
vid og i kjolfar atburda er leiddu til bankahrunsins, hvort sem
grunur tengist starfsemi fjdrmalafyrirtaekja, annarra [6gadila eda
einstaklinga. Eftir atvikum fylgir sérstakur sakséknari rannsékn
eftir med saksékn.

2. saeti - Rikisskattstjori
Einkunn: 4,21

Fjoldi starfsmanna: 264

Helstu verkefni: Rikisskattstjori hefur leidbeiningar- og samraem-
ingarhlutverki ad gegna pegar kemur ad skattaframkvaemd. Rikis-
skattstjori hefur umsjon og eftirlit med alagningu skatta og gjalda
sem 4 eru [6gd af skattstjérum. Skattstofur landsins hafa verid
sameinadar Rikisskattstjora og teljast nu til stofnunar Rikisskatt-
stjéra allar skattstofur landsins auk adalskrifstofu.

3. saeti - Landgraedsla rikisins
Einkunn: 4,19

Fjoldi starfsmanna: 60

Helstu verkefni: Landgraedsla rikisins heyrir undir umhverfisradu-
neytid og vinnur samkvaemt I6gum um landgraedslu ad stédvun
jardvegs- og grédureydingar, grédureftirliti og grédurvernd. Enn-
fremur ad fraedslu, leidbeiningum, rannséknum og préunarstarfi
a pessu svidi. Landgradslan hét adur Sandgraedsla islands og var
stofnud arid 1907.

4. szeti - As styrktarfélag
Einkunn: 4,12

Fjoldi starfsmanna: 165

Helstu verkefni: As styrktarfélag er sjalfseignarstofnun i pjénustu
vid fatlada og hefur i gegnum drin komid a fé6t umfangsmiklum
rekstri. P4 hefur félagid notid velvilja og hafa einstaklingar, félaga-
samtok og fyrirtaeki &tt drjugan patt i ad stydja félagid til vaxtar. [
dag veitir As styrktarfélag hatt & pridja hundrad manns pjénustu i
formi busetu, dagpjénustu og vinnu.

5. saeti - Fjélbrautaskoélinn i Gardabaer
Einkunn: 4,09

Fjoldi starfsmanna: 85

Helstu verkefni: Fjdlbrautaskdlinn i Gardabae var formlega stofn-
adur 1984 og starfar samkvaemt [6gum um framhaldsskdla. Par er
kvedid 4 um almenn markmid og hlutverk framhaldsskdla 4 [slandi,
p.e. ad bla nemendur undir lif og starf i lydraedissamfélagi og veita
peim alhlida menntun sem nytist baedi i starfi og tdmstundum. Um
800 nemendur stunda ndm { skélanum.

Hastokkvarinn
Fjélbrautaskéli Snaefellinga
Einkunn: 4,22

Fjoldi starfsmanna: 31

Minni stofnanir - 5 efstu:

1. saeti - Syslumadurinn i Vik
Einkunn: 4,79

Fjoldi starfsmanna: 5

Helstu verkefni: Syslumadurinn { Vik fer med stjérnsyslu sins
umdaemis, sem er Myrdals- og Skaftdrhreppur, eftir pvi sem 16g og
reglugerdir maela fyrir um. Verkefnin tengjast m.a. [6gradamalum,
pinglysingum, siffamalum, danarbium og fullnustuadgerdum. Sér-
stok verkefni eru ad annast utgafu og ritstjérn Légbirtingabladsins
og leyfisveitingar til peirra sem hyggjast starfraekja Utfararpjénustu.

2. saeti - Nordurlandsskégar
Einkunn: 4,70

Fjoldi starfsmanna: 4

Helstu verkefni: Nordurlandsskégar voru formlega stofnadir f juli
arid 2000. Um er ad raeda landshlutabundid skégraektarverkefni

til 40 dra sem hefur adsetur i sameiginlegri skrifstofuadst6du med
Skégraekt Rikisins & Akureyri. Megin markmid Nordurlandsskdéga er
ad studla ad skdg- og skjolbeltaraekt & Nordurlandi og treysta med
pvi byggd og fjarfesta i nyrri audlind sem efla mun atvinnulif { fram-
tidinni.

3. saeti - Blindrabdékasafn islands
Einkunn: 4,63

Fjoldi starfsmanna: 7

Helstu verkefni: Blindrabdkasafn islands er rikisstofnun sem heyrir
undir mennta- og menningarmdlardduneytid. Hlutverk safnsins
samkvaemt [6gum um Blindrabdkasafn er ad opna peim sem ekki
geta nytt sér prentad letur adgang ad prentudu mali 4 hljddbdk
eda 6dru adgengilegu formi. Ldnpegar safnsins eru pvi blindir, sjon-
skertir, lesblindir eda peir sem vegna likamlegra hamlana geta ekki
nytt sér hefdbundid prentletursform. Safnid framleidir allar nams-
baekur fyrir framhaldsskélanema i pessum hépi & rafraenu formi.

4. s=eti - Skattrannsdéknarstjori

Einkunn: 4,53

Fjoldi starfsmanna: 30

Helstu verkefni: Skattrannséknarstjéri hefur med héndum rann-
sOknir @ brotum & [6gum um skatta og gjold sem a eru 16gd af skatt-
stjorum eda peim falin framkvaemd &, &samt rannséknum a brotum
a l6gum um bdkhald og 16gum um arsreikninga.

5. saeti - Syslumadurinn 4 Saudarkroki
Einkunn 4,52

Fjoldi starfsmanna: 7

Helstu verkefni: Syslumadurinn & Saudarkrdki fer med 16greglu-
stjérn f umdaemi. Embaettid annast framkvaemd laga um sjédi og
stofnanir sem starfa samkvaemt stadfestri skipulagsskra.
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Helstu verkefni: Fj6lbrautaskdli Snzefellinga var formlega stofnadur 2004 og starfar samkvaemt [6gum um framhaldsskdla. Um 200 nemend-
ur stunda nam { skélanum. Fjélbrautaskdli Snaefellinga baetti sig mest & milli &ra, hann var i nedsta szeti a lista minni stofnana sem komust &
blad i fyrra en er nti i 19 saeti af 85 stofnunum. Hann fér dr radeinkunn 2 4 arinu 2010 i radeinkunnina 89 a drinu 2011, eda upp um heil 87 szeti.
Radeinkunnin segir til um hvar stofnun stendur hlutfallslega midad vid adrar stofnanir a listanum.



Allir rikisstarfsmenn
téku patt i ad velja
Stofnun arsins

Agusta H. Gustafsdéttir,
sérfreedingur a starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins

Fra pvi ad SFR - stéttarfélag i almanna-
pjénustu framkvemdi kdnnunina
,»Stofnun drsins* i fyrsta sinn fyrir fimm
darum hefur gagnsemi hennar margs-
annad sig og fj6lmargar rikisstofnanir
gengid a undan med gédu fordemi og
bodid 6llum starfsménnum sinum patt-
toku. I Ijési gédrar reynslu af kénnuninni
sammeeltust fjarmadlaraduneytid og
samstarfsadilar pess i Prounar- og si-
menntunarsjédi SFR og Fraedslusetrinu
Starfsmennt um ad vikka ut starfs-
ancegjukénnun SFR og veita 6llum rikis-
starfsménnum teekifeeri til patttéku og
til ad tja sig um lidan sina i starfi. Pvi er
kénnunin ,,Stofnun drsins* 16g0 fyrir alla
rikisstarfsmenn i fyrsta sinn i ar.

1. Rikid er staersti pekkingarvinnustadur
a Islandi og pvi er mannaudurinn mikil-
vaegasti pattur [ starfsemi pess. Nidur-
stédur kannanna af pessu tagi gera
fidrmalardduneytinu kleift ad draga
upp heildstaeda mynd af starfsumhverfi
rikisstarfsmanna hvad vardar stjérnun
peirra, skipulag og starfsadstaedur.

2. Stjérnendur rikisstofnana fad med
kénnuninni hagnytt verkfeeri til ad baeta
mannaudsstjérnun stofnana sinna med
markvissum haetti.

3. Med patttoku i kdnnunum veita starfs-
menn upplysingar um vidhorf til eigin
starfsumhverfis og liggja nidurstédur
kannana til grundvallar vid gerd stefnu-
mdtunar i mannaudsmalum.

4. Nyti menn nidurstédurnar a réttan hatt
leidir pad til pess ad: Starfskraftar ein-
staklinga fa ad njéta sin vid hvetjandi
starfsskilyrdi par sem dhersla er 16gd a
virdingu i samskiptum og starfsmenn
fa jofn taekifeeri til ad auka vid og nyta
pekkingu sina i starfi.

STEFNA i MANNAUDSMALUM RIiKISINS
Fjdrmalardduneytid hyggst beita sér fyrir
pvi med markvissari haetti en 4dur ad mann-
audsstefnu verdi fylgt i rekstri stofnana rik-
isins. Pvi verdil6gd dhersla & markvissariinn-
leidingu & adferdum mannaudsstjérnunar
hja rikisstofnunum. [ pvi skyni verdur stofn-
unum gert ad setja sér heildsteeda mann-
audsstefnu. Studningur vid framkvaemd
starfsmannamala stofnana verdur aukinn,
einkum med tilliti til pess ad dherslur i mann-
audsmalum stydji vid markmid stofnunar,
eftirlit med framkvaemd stofnana f launa- og
starfsmannamadlum verdur aukid og drlega
verdur metid hvort ad stofnanir uppfylli
ldgmarkskréfur um heildstaeda mannauds-
stefnu. Pvi er ljést ad stddumat af pvi tagi
sem starfsdnaegjukénnunin veitir, gefur
gagnlegar upplysingar um st6du mannauds-
mala hjd rikisstofnunum og er mikilvaegt inn-
legg i pad starf sem fyrir hondum er.

AF HVERJU ER FJARMUNUM EYTT i
KONNUN. MUNU NIDURSTODURNAR
EKKI LITAST UM OF AF ERFIDUM AD-
STEDUM?

Ljést er ad hja téluverdum hluta stofnana
hefur alag aukist verulega vegna efnahags-
dstandsins. Eftirspurn eftir pjénustu hefur
vida aukist & sama tima og skera hefur purft
nidur vinnu starfsmanna. Pessar adstaedur
hafa leitt til aukins dlags a starfsmenn. Gera
maetti rad fyrir ad adstaedur af pessu tagi
hafi neikvaed ahrif 4 paetti eins og vinnu-
menningu, hollustu og starfsanda og hafa
heyrst raddir um ad betra veeri ad fresta
vidhorfsmzalingum i peim tilgangi ad ford-
ast neikvaedar nidurstodur. En pa ber ad
horfa til grundvallar tilgangs starfsumhverf-
iskannana, en hann er ad f4 upplysingar fra
starfsménnum um lidan peirra i starfi og
vidhorf til starfsumhverfis sins & hverjum
tima og fa fram samanburd milli timabila.
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Enginn vafiliggur a ad pad er ekki sidur
mikilvaegt ad kanna vidhorf starfsmanna &
timum samdrattar eins og pegar vel arar.
Kénnunin veitir stjérnendum taekifaeri til

ad bregdast vid nidurstédunum pratt fyrir
sérstakar adstaedur eda einmitt vegna
peirra og leggja sitt af morkum til ad tryggja
starfsménnum gott vinnuumhverfi og géda
vinnuadstodu.

AD ARI LIDNU

Kannanir af pessu tagi draga upp heild-
staeda mynd af starfsumhverfirikisstarfs-
manna. Mikilvaegt er ad framkvaema mzl-
ingar sem pessar med reglubundnum haetti
og pess vegna er stefnt ad pvi ad endurtaka
kénnunina ad ari lidnu. Med peim haetti
verdur betur studlad ad markvissri préun
mannaudsstjérnunar hja rikinu. Fjarmala-
rdduneytid fagnar pvi géda samstarfi sem
pad atti vid starfsmenn SFR vid undirbun-
ing, fyrirlogn og drvinnslu kénnunarinnar.

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2011
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Helstu nidurstoour

PAD DREGUR LITILLEGA UR ANAEGJU A
MILLI ARA

Eins og 4dur sagdi eru mun fleiri stofnanir
sem komast 3 lista yfir stofnun arsins nd
enifyrra, eda170istad 9o fyrir ari. Medal-
einkunn allra stofnana sem eru 4 lista yfir
stofnun arsins er 3,83 og laekkar litillega fra
pviifyrra. P4 var einkunnin 3,85. Einkunnin
hefur nd leekkad tvo arirdd. Likt og adur

er stofnunum skipt eftir staerd. Staerd
vinnustada er almennt talin mikilvaegur
dhrifapattur 4 lidan og vidhorf starfs-

félks vegna pess ad med aukinni staerd
vinnustada verdur samhaefing dlikra patta
i starfseminni fléknari. Einnig nyta staerri
vinnustadir alla jafna formlegri stjérnun og
skipulag en minni vinnustadir sem hefur
margyvisleg ahrif 4 samskipti og stjérn félks

Tafla 1: Synir einkunnir d dtta pattum - allar stofnanir, steerri og minni

d adstaedum. Stofnanir med faerri starfs-
menn en 50 eru skilgreindar sem minni
stofnanir en stofnanir med 50 eda fleiri
starfsmenn eru skilgreindar sem steerri
stofnanir. Af pattunum 3tta, fékkst haesta
einkunn & paettinum ,,sjalfstaedi i starfi*
(4,22) en lzegsta einkunn fékkst & paettinum

,»launakjor (2,67).

Minni stofnanir 4 lista Staerri stofnanir a lista Allar stofnanir a lista
Heildarmedaltal 3,93 3,73 3,83
Traverdugleiki stjornenda 3,89 3,68 3,78
Starfsandi 4,19 4,11 4,15
Launakjér 2,81 2,54 2,67
Vinnuskilyrdi 4,12 3,77 3,94
Sveigjanleiki vinnu 4,25 3,92 4,09
Sjalfstaedii starfi 4,27 4,18 4,22
imynd stofnunar 3,82 3,69 3,76
Anzgja og stolt 4,14 4,03 4,09

STARFSMENN MINNI STOFNANA
ANEGDARI

Minni stofnanir fengu haerri itkomu en
staerri stofnanir a 6llum pattum. Likt og fyrir
ari munar mestu 3 sveigjanleika, vinnuskil-
yrdum og launakjérum milli staerri og minni
stofnana, minni stofnunum i hag.

[ hépi minni stofnana fékk Syslumadurinn

i Vik haestu heildareinkunn, eda 4,79, en st
stofnun var { 8dru szeti i fyrra. | 6dru seeti
var Nordurlandsskdgar, en st stofnun hefur
ekki fyrr verid med i kdnnuninni um Stofnun
arsins, med einkunnina 4,70. [ pridja saeti

var svo Blindrabdkasafn islands med 4,63
heildareinkunn og st stofnun hefur heldur
ekki verid patttakandi fyrr { kdnnuninni um
Stofnun drsins.

i hépi steerri stofnana fékk Sérstakur
sakséknari haestu einkunn og er st stofnun
einnig ny 4 lista yfir Stofnun arsins, med 4,40
i heildareinkunn. | 68ru seti var Rikisskatt-
stjori med einkunnina 4,21 og Landgraedsla
rikisins med 4,19 i heildareinkunn, en Land-
graedslan var einnig i pridja saeti i fyrra.

Tafla 2: Samanburdur d einkunargjéf d milli dra

SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF SFR
2011, 2010 0G 2009

Heildareinkunn laekkar @ milli &ra annad arid
ir6d. Mest fellur dnaegjan med launakjor,
imynd stofnunar og triverdugleika stjorn-
enda. Hins vegar eykst dnaegjan téluvert
med sveigjanleika vinnunnar. En pad gaeti
gefid visbendingu um ad stofnanir komi i
auknum meeli til mdts vid starfsmenn vard-
andi sveigjanleika a timum pegar svigrdm i
launamadlum er litid.

2011 2010 2009

pattur SFR Saeti SFR Saeti SFR Saeti
Heildareinkunn 3,83 3,85 3,91

Traverdugleiki stjidrnenda 3,78 6 3,84 3,96 4
Starfsandi 4,15 2 4,17 4,19 3
Launakjor 2,67 8 2,76 2,94 8
Vinnuskilyrdi 3,94 5 3,91 3,92 5
Sveigjanleiki vinnu 4,09 3 3,73 3,70 7
Sjalfsteedii starfi 4,22 1 4,25 4,29 1
imynd stofnunar 3,76 7 3,83 3,89 6
Anzgja og stolt 4,09 4 4,13 4,28 2
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Nidurstodur a pattunum atta

ENN DREGUR UR ANAGJU MED LAUN

Ef einungis eru skodadir SFR félagar syna
helstu nidurst6dur ad enn dregur Ur dnzegju
starfsmanna med laun. Af pattunum atta,
haekka tveir en sex lekka.

Breytingar a pattunum eru pd litlar ef fra er
talin mikil leekkun & dnzegju med launakjér.

Mynd 1: Breytingar d dtta pdttum frd sidustu
melingu

Breytingar fra 2010
Sveigjanleiki I 0,08
Vinnuskilyrdi I 0,05
Sjalfsteedi i starfi 0,03
Traverdugleiki -0,04
imynd 0,05
Starfsandi -0,05
Anzgja og stolt -0,05 I
Launakjor -0,18 .

Anzgja med launakjér hefur nt leekkad tvd
ar{r6d og er einkunnin nd svipud pvi sem
hdn var 2008. Mat & launakjérum haekk-
adi mikid 2009 i kjolfar kreppunnar, en pa
myndadist sérstakt astand sem hafdi mikil
ahrif 8 mat SFR félaga pegar launalaekkanir
og uppsagnir ridu yfir almenna vinnumark-
adinn.

Nzest mesta breytingin lytur ad sveigjan-
leika sem haekkar litillega milli mzelinga, pa
haekkar mat a vinnuskilyrdum litillega en
anaegja og stolt laekkar.

Einkunn annarra patta laekkar litillega eda
stendur { stad. Pad pydir ad s haekkun sem
maeldist { kénnuninni 2009 er smam saman
ad ganga til baka.

KARLAR ANZEGDARI MED LAUN,

EN KONUR MED SVEIGJANLEIKA

Litill munur er @ einkunnum karla og kvenna
4 peim atta pattum sem eru maeldir. Einkum
er munur & vidhorfum karla og kvenna til
launa og sveigjanleika. Karlar eru dnaegdari
med laun en konur med sveigjanleika.

Vardandi mun & vidhorfi karla og kvenna til
sveigjanleika, skiptir mestu ad karlar segja
oftar ad aetlast sé til ad peir vinni yfirvinnu
en konur. Par segja 24% karla ,,alltaf“ en
adeins 8% kvenna. Einnig segjast konur fa
meira svigrum til ad Gtrétta i vinnutimanum
en karlar og paer segjast eiga audveldara
med ad samraema vinnu og fjélskyldulif

en karlar gera. Einnig segjast konur eiga
audveldara med taka sumarfri pegar peim
hentar en karlar.

Litill eda enginn munur er & svérum karla
og kvenna hvad vardar starfsanda, launa-
kjor og vinnuskilyrdi og i heildina gefa karlar
svipada heildareinkunn og konur. A heildina
litid er pvi kynjamunur i svérum litill.

MUNUR MILLI ATVINNUGREINA

A mynd 2 ma sja heildareinkunn eftir
atvinnugreinum. Likt og i fyrri kbnnunum
maelast haerri einkunnir { atvinnugreininni
»landbunadur, orkustofnanir og skdgraekt*.

STJORNENDUR ANAGDARI

Skyrt mynstur { kénnun SFR, likt og { 66rum
kénnunum af svipudum toga, er ad starfs-
félk sem er haerra i skipuriti gefur haerri
einkunn en peir sem nedar eru i skipuriti.
»Heerri stjérnendur* gefa haerri einkunn
heldur en ,,millistjéornendur, sem aftur
gefa haerri einkunn en ,,sérfraedingar og
sérhaefdir starfsmenn“ og ,,almennir starfs-
menn.“ Petta mynstur ma sjd i kdnnunum
almennt baedi hérlendis og erlendis.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA

Einkunn fyrir triverdugleika stjérnenda
stendur nokkurn veginn i stad, fer ar 3,74
i3,70. Matid er byggt a spurningum um
stjérnendur almennt, naesta yfirmann og
hversu vel vinnustadnum er stjérnad. Mat a
triverdugleika tengist stodu félks i skipurit-
inu og ,,haerri stjérnendur meta tridverdug-
leika stjérnenda haerra en adrir starfsmenn.
Starfsfélk minni stofnana metur triverdug-
leika hzerra en starfsfdlk staerri stofnanna.
Mest er dnaegja med stjérnendur i atvinnu-
greinaflokknum ,,landbutnadur, orkustofn-
anir og skégraekt‘ en minnst i flokknum
»heilbrigdis- og félagspjonusta“.

Mynd 3: Heildareinkunn eftir stédu innan stofnunar

STARFSANDI

Mat & starfsanda lzekkar litillega, eda ar
4,141 4,09. Matid er byggt a premur spurn-
ingum sem ldta ad samskiptum og starfs-
anda. Starfsmenn i minni stofnunum telja
starfsandann betri en starfsmenn staerri
stofnanna og peir sem eru med mannafor-
rad telja starfandann litillega betri en peir
sem ekki hafa mannaforrad.

LAUNAKJOR

Einkunn & launakjérum laekkar verulega

eda Ur2,6112,43. Matid er byggt a spurn-
ingum um dnaegju med laun, sanngirni launa
og samanburdi a eigin launum og launum
annarra a@ sambaerilegum vinnustédum.
Anzgja med launakjér er mun meiri medal
peirra sem hafa mannaforrad en annarra og
hiin er einnig meiri medal minni stofnana en
steerri stofnana. Mest er dnaegja med laun

i hépi stofnana i flokknum ,,Jlandbtinadur,
orkustofnanir og skégraekt* en minnst i
»heilbrigdis- og félagspjénustu“.

VINNUSKILYRDI

Einkunn & vinnuskilyrdum haekkar litillega
(fer ar3,7713,82). Matid er byggt a sjo
spurningum um dnaegju med ymsa paetti i
umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu,
tolvu- og taekjabunad, svo fatt eitt sé

Mynd 2: Heildareinkunn eftir atvinnugrein

Atvinnugrein Fjoldisvara Heildareinkunn
Heilbrigdis- og félags pjonusta 679 | ] 3,6
Innh.menn/almannatr. dnas;j. 284 . 37
Landb. /orkustofnanir/skograekt 64 I 40
Loggaesla/démstdlar/fangelsi 148 N 6
Mennta- og menningarstofnanir 275 N 33
Ranns dkna- og eftirlitsstofnanir 199 N 33
Verslunar- og solustorf 141 I 33
Onnur opinb. starfs. og pjénusta 366 . 38

nefnt Matid er jakvaedara eftir pvi sem vid-
komandi er ofar i skipuriti. Einnig er meiri
anaegja medal starfsfélks i minni stofnunum
en i staerri stofnunum. Mest er dnzegja

med vinnuskilyrdi i flokknum ,,landbdnadur,
orkustofnanir og skégraekt‘ en minnst i
flokkunum ,,heilbrigdis- og félagspjéonusta‘
og ,,l6ggaesla, ddmstdlar og fangelsi®.

Stada innan stofnunar Fjoldi svara Heildareinkunn
Hazeni stjémandi 31 B 40
Millis tjérmandi 286 N 3o
Sérfr./sérh. starfsmadur 469 N 7
Almennur starfsmadur 1279 . 37
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SVEIGJANLEIKI VINNU

Nokkur breyting vard a paettinum sveigjan-
leiki vinnu petta arid, en fyrri maelingar
hafa verid lagadar ad pvi, pannig ad hagt
sé ad bera saman mzelinguna nu vid fyrri
meelingar. Samkvamt maelingunni nd eykst
sveigjanleiki litillega (Ur 4,03 i 4,12). Matid
byggist t.d. @ spurningum um hvort audvelt
sé ad fara ur vinnu til ad sinna adkallandi
erindum, anagju med sveigjanleika og sam-
raemingu vinnu og einkalifs. Sveigjanleiki er
meiri medal starfsmanna i minni stofnunum
en staerri og meiri hja konum en kérlum.

SJALFSTZEDI i STARFI
Sjalfstaedi i starfi faer haestu einkunnina ny,
likt og i fyrra, eda 4,19. pPatturinn maelir

hversu g4 tok félki finnst pad hafa 4 starfi
sinu, yfirsyn yfir starfid og ahrif sem félk
hefur i starfinu. Sjalfstaediistarfivex med
haerri starfsaldri, sem edlilegt er. Sjalfstaedi
i starfi er einnig meira medal starfsmanna
med mannaforrdd en annarra og meira
medal starfsmanna i minni stofnunum en
staerri.

iMYND

Mat @ imynd stendur pvi sem naest i stad

frd sidustu mzelingu. Patturinn faer eink-
unnina 3,70, en fékk 3,74 i kdnnuninni fyrir
ari. Peir sem eru med mannaforrdd meta
fmyndina sem jakvaedari patt en adrir starfs-
menn. Mat & imynd er jakvaedara i minni
stofnunum en steerri. Jakvaedast er matid

i ,,mennta- og menningarstofnunum® og
mverslunar- og sélustérfum® — en laegst
medal ,,|6ggaeslu, domstdla og fangelsa“ og
stofnana i annarri opinberri starfsemi.

ANAGJA OG STOLT

Patturinn ,,Anzgja og stolt* er nd maeldur
{ pridja skipti. Hann laekkar nd annad &rid i
r6d. Einkunnin nt er 4,01 en var 4,06 i fyrra
og 4,17 &rid par ddur. ,,Haerri stjérnendur*
eru dnzegdari og stoltari en adrir starfs-
menn. Anagja og stolt er einnig meira i
minni stofnunum en staerri stofnunum.
Ekki er munur 4 anaegju og stolti eftir
atvinnugreinum.

RADPGJAFI AP LANI

Hulda Anna Arnljétsdéttir framkvaeemdastjori Fraedslusetursins Starfsmenntar

RADGJAFI AD LANI

Fraedslusetrid Starfsmennt hefur um
margra dra skeid bodid stofnunum upp

4 pjonustu sem nefnist Radgjafi ad lani

til ad adstoda paer vid ad innleida mann-
audsstjérnun d vinnustad. Um er ad raeda
eitt pjénustulrraeda Starfsmenntar sem er
i eigu fldrmalardduneytisins og flestra stétt-
arfélaga innan BSRB og sinnir simenntun,
radgjof og starfspréunarverkefnum
opinberra starfsmanna. Markmid Radgjafa
ad lani er ad Utvega starfsménnum og stjor-
nendum naudsynlega pekkingu, taeki eda
tél til ad koma malefnum mannaudsstjor-
nunar { betra horf og baeta pannig starfsum-
hverfi, starfspréunarmdéguleika og lidan
starfsfdlks. Pjonustunni er einnig zetlad ad
koma til méts vid sibreytilegt umhverfi og
fleiri kr&fur sem gerdar eru til starfa. Stjor-
nendur geta dskad eftir Radgjafa ad lani i
40-80 klukkustundir f umsamin verkefni og
hafa riflega 80 samstarfsverkefni verid sett

upp.

OFLUG MANNAUDSPJONUSTA

Radgjafi ad Iani er adgengilegt og 6flugt
Urraedi sem stofnanir geta nytt sér til ad
kortleggja simenntun, starfspréun og pekk-
ingarbdkhald betur. Akvedid var ad fara

af stad med pessa sérfraedipjonustu til ad
tryggja ad allar rikisstofnanir aettu kost &
urvals radgjof eda uttektum sem paer geetu
sidan préad afram 6had staerd eda fjarhags-
legri getu. Hlutverk Radgjafa ad lani hefur
pvi verid ad yta vid stofnunum med pvi

ad bjéda upp 4 hagnyta pjénustu og skyrt
fram settar nidurstédur. Radgjafinn tekur
til hendinni @ vinnustad med pvi ad vinna

pa vinnu sem ekki hefur fundist timi til ad
sinna ddur. Hann tekur beinan pattiad bua
til pa afurd sem samid er um og vinnur &

vettvangi med starfsfélki. Hann getur haft
gloggt gests auga og bent 4 nyjar og dvaent-
ar lausnir. Radgjafi ad lani hefur oftar en
ekki hreyft vid malum og hvatt stofnanir til
dada med pvi ad leggja linurnar og treysta
undirstédurnar sem stofnunin byggir sidan
aframhaldandi vinnu a.

VERKEFNI RADGJAFANS
Mannaudsstjérnun felur i sér ad lada

fram pad besta i starfsménnum og gefa
peim fzeri 4 ad prda hzefileika sina og

getu. Sjonum er beint ad vinnustadnum

og samskiptum og samningum allra

sem par eru. Vidfangsefnin nd m.a. yfir
starfspréunarferilinn fra radningu til starfs-
loka, pau taka til starfsdnaegju, gildismats
og menningu stofnana dsamt pvi hvernig
pekkingu er midlad, aflad og vidhaldid.
Verkefni Radgjafa ad lani eru fjolbreytt en
algengt erad stofnanir dski eftir adstod vid
ad hanna og setja upp heildstaeda starfs-
tengda namsleid par sem fraedsluparfir og
starfsmarkmid rima saman. Einnig adstodar
radgjafinn vid innleidingu starfsmannasam-
tala og metur hvada 6nnur verkefni a svidi
mannaudseflingar eru brynust. Pannig hafa
radgjafarnir komid ad métun starfsmanna-,
jafnréttis- og heilsustefnu, radgjoéf um radn-
ingar og starfslok eda styrkt nylidafraedslu.
Radgjafarnir hafa einnig unnid vinnustadar-
greiningar, starfs- og hafnislysingar og
komid med till6gur um hvernig baeta megi
starfsumhverfi. [ kjdlfar efnahagshrunsins
hefur verid stutt vid starfsfélk sem starfar
undir miklu dlagi i framlinu stofnana og
stjérnendum veitt handleidsla.

UPPBYGGING PEKKINGAR
Starfsmennt kostar vinnu rddgjafans ad
pvi gefnu ad hun nytist félagsmdnnum

adildarfélaganna og askilur sér alltaf rétt

til ad yfirfaera nidurst6dur verkefna @ adrar
stofnanir eda starfsstéttir. Pannig er tryggt
ad gédar hugmyndir og nyjar adferdir nytist
fleirum en einni stofnun um leid og byggdur
er upp &flugur pekkingargrunnur. | gegnum
tidina hefur safnast saman mikil pekking
um préun og arangur pjénustunnar og pvi
hefur nyr mannaudsradgjafi hafid storf

hja Starfsmennt til ad mynda enn sterkari
tengsl vid stofnanir. Svid simenntunar og
starfspréunar er 6rt vaxandi og margt
spennandi md lzera af 66rum til ad raungera
haefnisuppbyggingu starfsfélks & vinnustad.
Pad er sameiginlegt hagsmunamdl allra ad
ny pekking nytist i starfi, ndmshvatning og
dhugi baeti starfsandann og auki um leid
likur & gaedastarfi stofnana.

itarlegar

upplysingar
fyrir stofnanir

Patttokustofnunum gefst kostur & ad
kaupa skyrslur frd Capacent med gogn-
um fyrir sina stofnun, svo framarlega
sem pdtttaka starfsmanna uppfyllir skil-
yréi um ldgmarkssvérun. { peirri skyrslu
er gerd itarleg greining a nidurst60-
unum. Pa er medaltal hverrar spurningar
hja vidkomandi stofnun borid saman vid
medaltal allra stofnana d vidkomandi
spurningu. Einnig eru breytingar fra
sidustu maelingu skodadar pegar pad &
vid. Peim sem dhuga hafa 4 frekari upp-
lysingum er bent & ad hafa samband vid
Témas Bjarnason hja Capacent i sima 540
1000 eda tomas.bjarnason@capacent.is
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Samanburdur a milli hépa

og sjad ma i toflu 2. Heildareinkunn félags-
manna { adildarfélégum BSRB er laegst.
Félagsmenn { BSRB eru almennt ekki eins
dnzegdir med stjérnun, launakjor og starfs-

anda og félagsmenn annarra bandalaga en
eru i medallagi hvad vardar anaegju med
vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnunnar og
sjalfstaediistarfi.

Kénnunin stofnun drsins er samstarfs-
verkefni SFR og VR og eins og fram
hefur komid tekur kénnunin na til allra
starfsmanna rikisstofnana 6had stéttar-

félagsadild.
Tafla 1: Samanburdur d einkunargjéf SFR og VR
SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF Pattur VR SATI VR SATI
SFR 0G VR 2,0" . Heildareinkunn 4,07 3,83
Pad er mjog dhugavert ad bera saman nid- ——
urstddur fyrir pessa hépa. Pegar einkunnir Triverdugleiki stjérnenda 4,02 6 3,78 6
SFR og VR eru bornar saman ma sja ad Starfsandi 4,32 3 4,15 2
félagsmenn i VR eru sem fyrr dnaegdari med
vinnustad sinn & heildina litid. Mestu munar Launakjor S 8 2,67 8
um dnzegju med launakjor en minnst skilur Vinnuskilyrdi 4,02 7 3,94 5
& milli vardandi vinnuskilyrdi. Einniger Sveigjanleiki vinnu 4,33 2 4,09 4
athyglisvert ad heildareinkunn VR haekkar > -
litillega & milli dranna 2011 0g 2010 4 medan el (e 34 ! 422 !
heildareinkunn SFR félaga laekkar litillega imynd stofnunar 4,15 5 3,76 7
a sama'tlm,a og faé.br]u 5|6us'tu ar hefur Anzgja og stolt 4,23 4 4,09 3
munurinn & milli einkunnargjafar VR og SFR
félagsmanna aukist VR { vil.
Tafla 2: Samanburdur d einkunargjof eftir heildarsamtékum stéttarfélaga
SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF .
EFTIR HEILDARSAMTOKUM STETTAR- pattur BHM BSRB K
FELAGA Heildareinkunn 3,73 3,69 3,79
Annar og ekki sidur dhugaverdur - .
samanburdur er 4 milli heildarsamtaka U N S S 3,64 3,82
stéttarfélaga hja hinu opinbera. En par Starfsandi 4,15 4,07 4,21
sem kénnunin stéd nd 6llum starfsménnum Launakjor 2,48 2,42 257
rikisstofnana til boda pd er i fyrsta sinn ) —
haegt ad bera saman dnaegju starfsmanna Vi e 3,78 3,76 3,64
sundurgreinda eftir bandalégum stéttar- Sveigjanleiki vinnu 4,12 4,00 3,55
félaga. Sjalfstaedi i starfi 4,12 4,16 4,40
Hér { t6flunni eru bornar saman einkunnir imynd stofnunar 3,72 3,65 3,90
4 pattum eftir samtékum stétta’rfélaga. Anzgja og stolt 3,99 3,97 4,23
Félagsmenn i adildarfélégum Kl eru al-
mennt dnaegdastir med stofnunina sina eins
Topp 5 hastokkvarar
Radeinkunn Radeinkunn ..
Stokk
2011 2010
Fjélbrautaskdli Snaefellinga 89 2 87
Syslumadurinn { Bolungarvik 94 36 58
Utlendingastofnun 75 31 44
Ferdamalastofa 39 8 31
Héradsdémur Reykjavikur 58 32 26
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Nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor

Ad vanda er rynt i spurningarnar og hér a eftir er stutt greining
d nokkrum spurningum og svérunum vid peim.

,,EG BER FULLT TRAUST TIL
STJORNENDA STOFNUNARINNAR*
Traust & stjérnendum haekkar litillega & milli
dra. Svérun hépa hefur einnig breyst litil-
lega. [fyrra baru konur heldur meira traust
til stjiérnenda en karlar en nti 2011 hefur
petta snuist vid og karlar svara pvi frekar

til ad peir beri fullt traust til stjérnenda eda
67% karla @ méti 64% kvenna. Menntun hefur
ahrif & traust starfsmanna til stjérnenda en
peir sem lokid hafa lengra ndmi bera ivid
minna traust til stjérnenda en adrir starfs-
menn. Stadainnan stofnunar skiptir einnig
mali en stjérnendur bera meira traust til
annarra stjérnenda en adrir starfsmenn.

,»EG F/E STUDNING OG HVATNINGU FRA
STJORNENDUM STOFNUNARINNAR*
Heldur dregur Ur pvi ad starfsmenn telji sig
4 studning og hvatningu frd stjérnendum &
milli ara. NG eru rimlega 48% sammdla full-
yrdingunni en i fyrra voru pad taeplega 53%.
Kyn, aldur og menntun hefur ekki mikid ad
segja hér en stada starfsmanns innan stofn-
unar skiptir mali @ pann veg ad stjérnendur
telja sig mun frekar f& hvatningu en almenn-
ir og sérhaefdir starfsmenn eda yfir 60%
stjornenda & méti rimlega 45% almennra og
sérhaefdra starfsmanna. Hvatning virdist pvi
frekar nd til haerra settra starfsmanna.
Atvinnugrein skiptir lika téluverdu mali

og heilbrigdis- og félagspjéonusta kemur
dberandi verr Gt en adrar atvinnugreinar

en adeins um 40% starfsmanna i heilbrigdis-
og félagspjénustu telja sig fa studning og
hvatningu frd stjérnendum. Haest Gtkoma
birtist hja starfsménnum landbdnadar/
orkustofnana/skdgraektar en 64% peirra
voru sammala fullyrdingunni.

,»PAD ER ETLAST TIL PESS AP EG VINNI
YFIRVINNU SE PESS PORF“

Peim fjdlgar &r frd &ri sem segja ad aldrei sé
2etlast til ad peir vinni yfirvinnu. NG eru pad
um 23% sem svara spurningunni neitandi en
arid 2007 voru pad 11,5%.

Mikill munur er @ svérum karla og kvenna
en 24% karla telur ad alltaf sé aetlast til pess
ad peir vinni yfirvinnu sé pess porf 8 medan

adeins 8% kvenna telur ad zetlast sé til ad
paer vinni yfirvinnu sé pess porf, eins og sja
ma { toflu 1.

Aldur hefur litil dhrif & svor starfsmanna en
menntun og stada starfsmanns innan stofn-
unar hefur téluverd dhrif. Stjérnendur og
starfsmenn med lengri menntun telja frekar
ad etlast sé til ad peir vinni yfirvinnu en
adrir og um 43% stjérnenda telja ad oftast/
alltaf sé aetlast til ad peir vinni yfirvinnu sé
pess porf @ medan hlutfallid er 24% medal
almennra starfsmanna.

Pegar munur 4 milli atvinnugreina er skod-
adur md sja ad yfirvinnukrafan er mest i
verslunar- og s6lustérfum en minnst i heil-
brigdis- og félagspjénustu sem og hjd inn-
heimtumoénnum/almannatr. /lanasjédum

,VIDVERA MiN ER SVEIGJANLEG, EG
GET M.A. UNNIDP HLUTA MINNAR VINNU
UTAN VINNUSTADARINS*

Sveigjanleiki i vidveru haekkar litillega & milli
ara og nu eru pad rumlega 14% sem telja vid-
veruna oftast/alltaf sveigjanlega. Eftir sem
adur er pad staerstur hluti starfsmanna sem
telur vidveru aldrei/sjaldan vera sveigjan-
lega a vinnustad eda um 73%.

Karlar telja sig mun frekar geta unnid vinnu
sina utan vinnustadarins en konur og 24%
karla eru sammdla pvi ad vidvera sé alltaf/
oftast sveigjanleg @ méti 10% kvenna. Stada
starfsmanns hefur einnig mikil 3hrif en
adeins 10% almennra starfsmanna telja ad
vidvera peirra geti oftast/alltaf verid sveigj-
anleg. Vidveruskyldan er mest i verslunar-
og s6lustorfum og i 16ggaeslu/démstdlum/
fangelsum.

,VINNUTIMI i STOFNUNINNI ER SVEIGJ-
ANLEGUR, P.E.A.S. STARFSFOLK GETUR

MZETT FYRR EDA SEINNA AKVEDNA
DAGA EDA ALLA DAGA*

Sveigjanleiki eykst téluvert & milli &ra. |
fyrra voru pad taeplega 40% starfsmanna
sem t6ldu vinnutima sveigjanlegan en nu
eru pad 48% starfsmanna sem telja vinnu-
tima alltaf/oftast sveigjanlegan. Ekkier
mikill munur @ svérun eftir kyni eda stodu
starfsmanns en nokkur munur kemur fram
eftir menntun par sem starfsmenn med litla
menntun telja sig sidur hafa sveigjanlegan
vinnutima en adrir starfsmenn. Mestur
maelist munurinn @ milli atvinnugreina en
starfsmenn (16ggaeslu/démstélum/fangels-
um og i heilbrigdis- og félagspjonustu eru
mun sidri til ad telja vinnutima vera alltaf/
oftast sveigjanlegan en starfsmenn annarra
atvinnugreina eda um 34%.

Starfsmenn rannsdkna- og eftirlitsstofnana
og f annarri opinberri pjénustu eru hins
vegar liklegastir til ad vera sammala pvi

ad vinnutimi sé alltaf/oftast sveigjanlegur
en rimlega 76% peirra voru sammala full-
yrdingunni.

,,UMRADA UM STOFNUNINA SEM EG
STARFA HJA ER JAKVED dsamt spurn-
ingunni A HEILDINA LITID ER STOFN-
UNIN SEM EG STARFA HJA TALIN MJOG
TRAUST*

Peim fjdlgar nokkud & milli ara sem telja
umradu um stofnunina sem peir vinna hja
ekkijakvaeda. | fyrra voru pad 14% sem voru
mjog og frekar 6sammala pvi ad umraeda
um stofnunina vaeri jdkvaed en nd eru pad
17% sem telja umraduna ekki jakvaeda.
Aldur hefur nokkur ahrif i bessu sambandi
og pvi eldri sem starfsmenn eru pvi liklegri
eru peir til vera sammala pvi ad umraeda
um stofnunina sé jdkvaed. Jdkvaedastir voru

Tafla 1: Pad er cetlast til ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf

M Aldrei/Sjaldan

Kona [ S g —
S 28% ™%

Karl

B Stundum

Oftast/Alltaf
22%
47%
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Tafla 2: Anegja med launakjér eftir atvinnugrein

Innh.menn/almannatr./lanas;j.
Landb./orkustofnanir/skograekt
Loggaesla/ddmstdlar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsékna og eftirlitsstofnanir
Verslunar- og solustorf

Onnur opinb. starfs. og pjonusta

B Anaegdur

66%
23%
58%
549
52%
44%
50%
B Oédnaegdur

Hvorki né

starfsmenn mennta- og menningarstofnana
en adeins 4% peirra voru mjog og frekar
6sammdla pvi ad umraedan veerijakvaed og
taep 80% peirra voru sammala pvi ad um-
reedan vaeri mjog og frekar jakvaed. pegar
skodud eru svor starfsmanna sést ad staerd
stofnunar skiptir mali. Starfsmenn minni
stofnana telja umraeduna oftar jdkvaeda en
starfsmenn staerri stofnana.

Traust & stofnun fellur einnig litillega a

milli dra en nu eru 71% starfsmanna mjog
eda frekar sammala pvi ad stofnun sé talin
traust. ffyrra voru 72% starfsmanna sam-
mala fullyrdingunni.

,»AHEILDINA LITID LiIDUR MER VEL i
STARFI MiNU dsamt spurningunni
AHEILDINALITID ER EG ANEGD(UR) i
STARFI MiNU“

Mikill meirihluti starfsmanna er samméla
pviad peim lidi vel i starfi eda um 82%. Hins
vegar er sd hdpur sem telur sig ekkilida

vel { starfi steekkandi og hefur staekkad &
milli dra. NU erupad 6% sem eru mjog og
frekar 6sammadla pvi ad peim lidi vel i starfi
sinu en i fyrra voru pad taep 5% og arid 2009
voru pad taep 3%. Ekki er munur a milli svara
karla og kvenna hvad petta vardar. Staerd
stofnunar skiptir méli og starfsmenn minni
stofnana eru liklegri til ad vera sammala pvi
ad peim lidi vel i vinnunni en peir sem vinna
hja staerri stofnunum.

Eins og i spurningunni um lidan i starfi pa er
stér meirihluti starfmanna sammdla pvi ad
peir séu anaegdir i starfi sinu eda um 80%.
Peim fjélgar hins vegar & milli ara sem ekki
telja sig anaegda i vinnu. Peir sem eru mjog
og frekar 6sammala fullyrdingunni eru nd
7% envoru 6% i fyrra og adeins 3,5% arid

2009. Pad eru pvi umtalsvert fleiri nd sem
ekki eru sammala pvi ad peir séu dnaegdir

i starfi sinu. Eins og { fyrri spurningunni er
ekki marktaekur munur & milli svara karla og
kvenna en heldur virdist draga ur anaegju
eftir lengd menntunar en 15% peirra starfs-
manna sem hafa lokid haskdlaprofi svara
pviad peir séu mjog og frekar 6sammala pvi
ad peir séu a heildina litid anaegdir i starfi.

,»EG HAFDI TEKIF/AERI TIL AD LERA OG
PROAST [ STARFI A SIDASTLIDNUM 12
MANUDUM“

Pad dregur ur taekifeerum til ad lzera og
prdast i starfi & milli dra. NU eru 59% starfs-
manna sammala pvi ad peir fai taekifeeri til
ad leera og prdast i starfi en { fyrra voru pad
62% og arid 2009 voru pad 69% sem voru
sammala fullyrdingunni. Ljdst er pviad
toluvert dregur ur taekifeerum til ad lzera og
prdast i starfi. Ekkivar munur & svérun a
milli karla og kvenna og aldur og menntun
virdist einnig litlu skipta. Starfsaldur hefur
hins vegar téluverd ahrif og peir starfsmenn
sem hafa styttri starfsaldur en 2 dr eru
frekar sammadla pvi ad peir fai taekifzeri til
ad leera og prdast i starfi eda um 71% peirra.
Stada starfsmanns innan stofnunar skiptir
einnig téluverdu en um 68% stjérnenda eru
sammala pvi ad peir fai taekifzeri til ad lzera
og préast d méti um 56% almennra starfs-
manna.

»ANEGJA MED LAUNAKJOR dsamt spurn-
ingunni TELUR PU VINNUVEITANDA PINN
VEITA BETRI, SVIPUD EDA VERRI LAUNA-
KJOR EN GERT ER A OPRUM SAMBZRI-
LEGUM VINNUSTODUM?*

Anagja med launakjér minnkar talsvert

& milli dra. [ &r eru um 60% starfsmanna

S&nagdir med launakjor sin. [ fyrra voru
pad 51% sem voru éanaegdir og arid 2009
voru pad 44%. Nokkur munur er @ svérum
vid spurningunni eftir hépum. Konur eru
6anagdari med laun sin en karlar. Starfs-
menn yngri en 25 dra eru almennt dnaegdari
med launin en adrir starfsmenn og stada
starfsmanns innan stofnunar skiptir einnig
miklu en stjérnendur eru mun liklegri til

ad vera dnaegdir med laun sin en almennir
starfsmenn. Atvinnugrein skiptir einnig
miklu { pessu sambandi og 50% starfsmanna
i landbunadi/orkustofnunum/skégraekt eru
dnzaegdir med launin sin @ medan adeins 8%
starfsmanna { heilbrigdis- og félagspjéonustu
eru dnaegdir med laun sin, eins og sjd ma {
toflu 2.

Ad sama skapi fijdlgar peim starfsménnum
4 milli ara sem telja sig fa verrilaun hja
vinnuveitanda en veitt eru @ 66rum sam-
baerilegum vinnustédum. Nu eru pad 41%
starfsmanna sem telja launakjor hja vinnu-
veitanda vera verri en veitt eru @ sambzeri-
legum vinnustddum en i fyrra voru pad 31%.

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2011
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Tra-
Staerri stofnanir 2011 verdu- Sveigjan-
Heildar- stjorn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfstaedi Imynd Anazgjaog Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu istarfi  stofnunar stolt hlutfall 2010
Medaltal 3.73 3.68 411 2.54 3.77 3.92 418 3.69 4.03

1. Sérstakur saksoknari 4,40 4,57 4,69 3,69 4,28 4,50 4,38 4,10 4,64 50-59%

2. Rikisskattstjori 4,21 4,33 4,47 3,14 4,36 4,67 4,26 3,83 4,42 80-100% 415

3. Landgreedsla rikisins 4,19 4,27 4,37 3,01 4,35 4,26 4,20 4,43 4,44 70-79% 4.16

4. As styrktarfélag * 4,12 4,31 4,30 2,59 3,96 411 4,37 4,50 4,49 B5-49% 4.05

5. Fj6lbrautaskélinn i Gardabae 4,09 4,07 4,56 2,77 4,06 3,92 4,47 4,41 4,49 B5-49%

6. Umferdarstofa 4,09 3,95 4,33 3,11 4,34 4,38 4,47 4,24 4,21 70-79% 418

7. Fjolbrautaskoli Sudurlands 4,03 4,16 4,41 2,95 3,76 3,98 4,34 4,15 4,30 b0-59%

8. Fjolbrautaskoli Sudurnesja 4,02 4,20 4,48 2,75 4,05 3,87 4,45 3,60 4,41 50-59%

9. Tilraunast6d Hi ad Keldum 4,02 3,74 4,43 2,77 3,91 4,51 4,49 4,32 4,55 50-59%
10. Menntaskoélinn i Reykjavik 4,00 4,26 4,45 2,50 3,63 3,30 4,60 4,29 4,49 B5-49%

11.  Matis ohf * 3,99 3,92 4,45 2,83 4,09 417 4,00 4,39 4,19 60-69% 415
12. RARIK** 3,98 3,92 4,13 3,26 4,21 4,42 4,24 3,49 4,24 60-69% 3.94
13. Siglingastofnun islands 3,97 3,82 4,18 2,73 4,54 4,33 4,23 4,01 4,22 50-59% 4.05
14. Heilsustofnun NLFj ** 3,97 3,91 4,17 2,63 3,95 411 4,25 4,64 4,29 B5-49% 3.86
15. Fjolbrautaskdli Vesturlands 3,95 4,07 4,41 2,56 3,91 3,75 4,46 3,82 4,39 B5-49%
16. Menntaskolinn & Akureyri 3,94 417 3,96 2,80 3,64 3,59 4,36 4,27 4,36 60-69%

17.  Heilbrigdisstofnun Pingeyinga 3,92 3,97 4,24 2,58 3,77 3,86 4,38 4,27 4,26 B85-49%
18. [slenskar orkurannséknir 3,92 3,93 4,20 2,98 3,92 4,23 3,94 4,05 4,08 60-69%
19. Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki 3,91 4,00 4,02 2,63 4,00 3,71 4,32 4,14 4,30 B5-49%
20. Reykjalundur * 3,90 3,56 4,21 2,77 4,01 4,24 4,26 4,64 4,21 50-59% 3.96
21.  Kvennaskélinn i Reykjavik 3,89 4,23 4,57 2,57 2,54 3,37 4,45 4,42 4,44 60-69%
22. Héradsdomur Reykjavikur 3,89 4,02 4,26 2,50 3,91 4,19 4,57 3,07 4,33 B5-49% 3.73
23. Fjolbrautaskélinn vid Armula 3,89 3,67 4,39 3,02 4,09 3,82 4,50 3,53 4,36 50-59%
24, Skogreekt rikisins 3,88 3,70 4,23 2,97 4,14 4,18 4,12 3,87 4,16 50-59%
25. Hrafnista DAS Reykjavik ** 3,88 3,95 4,16 2,43 3,94 4,14 4,40 3,81 4,15 60-69% 3.77
26. Landbunadarhaskdli islands 3,87 3,77 4,21 2,59 4,32 4,21 4,14 3,82 4,11 60-69% 4.02
27.  Verkmenntaskélinn & Akureyri 3,86 3,82 4,33 2,74 3,67 3,62 4,32 4,08 4,37 B85-49%
28. ATVR 3,85 3,81 4,19 2,78 3,96 4,03 4,21 3,97 3,97 50-59% 3.84
29. Syslumadurinn i Reykjavik 3,85 3,99 4,16 2,06 4,08 4,27 4,28 3,54 4,15 70-79% 3.74
30. Hagstofa islands 3,83 3,72 4,27 2,37 410 4,32 4,18 3,88 4,08 70-79%
31. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,81 3,96 4,22 2,15 3,33 4,20 413 4,06 4,27 80-100%
32. Tryggingastofnun rikisins 3,81 4,14 4,28 2,64 3,31 4,42 4,26 2,88 4,03 70-79% 3.86
33. SAA** 3,80 3,77 3,94 2,63 3,86 3,37 4,19 4,48 4,24 B85-49% 3.61
34. Isavia ohf ** 3,80 3,62 4,40 2,63 3,66 412 4,30 3,89 417 B5-49% 3.78
35. Menntaskélinn vid Hamrahlid 3,79 3,64 4,09 2,62 3,73 3,48 4,62 4,24 4,24 B85-49%
36. Alpingi 3,78 3,98 4,27 2,68 4,20 4,12 4,13 2,32 4,07 50-59%
37. 18nskélinn i Hafnarfirdi 3,78 3,91 411 2,75 3,13 3,53 4,30 3,92 4,35 50-59%
38. Fjarsysla rikisins 3,78 3,87 4,11 2,45 3,61 4,24 4,18 3,82 3,92 70-79%
39. Vedurstofa Islands 3,77 3,60 3,99 2,72 3,98 4,23 3,84 4,26 3,89 70-79% 3.59
40. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,76 3,72 4,32 2,39 3,80 3,49 4,23 4,01 4,15 50-59%
41.  Umbhverfisstofnun 3,75 3,82 4,18 2,49 4,03 4,34 3,92 3,04 4,04 70-79% 3.84
42. Flensborgarskoli 3,75 3,66 4,06 2,25 3,88 3,72 4,31 4,10 417 50-59%
43. Logreglustjérinn & Sudurnesjum 3,74 3,87 3,85 2,93 3,66 3,97 3,88 3,80 3,79 85-49%
44, Nyskopunarmidstsd islands 3,73 3,54 418 2,66 3,77 418 414 4,01 3,79 60-69%
45, Haskdli islands 3,71 3,59 4,07 2,33 3,73 4,04 4,12 4,16 3,97 50-59% 3.75
46. Innanrikisraduneytid 3,70 3,65 413 2,84 411 3,96 3,95 3,08 3,85 B5-49%
47. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,69 3,47 4,09 2,65 3,75 3,62 4,24 3,97 4,16 B85-49%
48. Vegagerdin 3,69 3,52 3,97 2,67 412 418 4,05 3,43 3,90 60-69% 3.80
49. Menntaskélinn vid Sund 3,69 3,66 4,23 2,55 3,43 3,41 4,43 3,82 4,04 50-59%
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Tra-
Steerri stofnanir 2011 e Sveigian-  Sjélf-  imynd
Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki steedii stofn- Anzegja Svar- Einkunn
einkunn  -enda andi kjor  skilyrdi vinnu starfi unar ogstolt hlutfall 2010
Medaltal 3.73 3.68 411 2.54 3.77 3.92 418 3.69 4.08

50. Velferdarraduneytid 3,68 3,72 4,10 2,66 3,98 4,24 3,87 2,96 3,85 50-59%
51.  Fjolbrautaskélinn i Breidholti 3,67 3,76 4,34 2,33 3,16 3,19 4,38 3,79 4,27 35-49%
52. Landhelgisgeesla islands 3,66 3,54 3,71 2,45 3,54 3,68 4,07 4,52 4,02 50-59% 3,64
53. Pjodskra 3,65 3,50 4,04 2,46 3,92 4,24 4,19 3,36 3,84 70-79%
54. Fiskistofa 3,63 3,49 3,71 2,92 4,01 4,10 4,14 3,21 3,79 50-59% 3,90
55. Fjarmalaraduneytid 3,63 3,66 4,04 2,01 4,02 4,24 4,02 3,11 3,86 50-59%
56. Menntaskélinn i Képavogi 3,62 3,48 4,23 1,89 3,91 3,20 4,54 3,87 4,05 35-49%
57. Landsbokasafn islands, Haskélabokasafn 3,61 3,39 3,88 2,11 3,68 4,32 4,13 4,08 3,87 70-79% 3,92
58. Hafrannsdknastofnunin 3,61 3,47 4,16 2,29 3,75 4,23 4,26 2,96 3,99 50-59% 3,96
59. Matveelastofnun 3,60 3,45 4,33 2,51 3,92 3,93 4,00 3,14 3,76 70-79%
60. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,59 3,53 4,10 2,12 3,77 4,14 3,84 3,31 3,97 60-69%
61. ibudalanasjédur 3,59 3,47 3,76 2,31 3,57 4,22 4,03 3,95 3,76 | 80-100% 4,05
62. Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum 3,56 3,36 3,95 2,60 3,30 3,72 411 3,77 4,07 35-49%
63. Sjukratryggingar islands 3,56 3,71 4,00 2,13 3,52 4,20 4,07 2,81 3,83 70-79% 3,62
64. Utanrikisraduneytid 3,56 3,48 4,00 2,27 3,80 4,21 3,91 3,03 3,87 50-59%
65. Haskolinn & Akureyri 3,55 3,21 3,91 2,52 3,77 4,10 4,13 3,69 3,80 50-59% 4,03
66. Sjukrahusid & Akureyri 3,54 3,31 4,20 2,23 3,67 3,58 4,09 3,83 3,88 35-49%
67. Hodlaskoli 3,54 3,33 3,96 2,58 3,46 3,81 4,11 3,54 3,95 35-49%
68. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,54 3,52 3,87 2,43 3,62 3,52 4,11 3,35 3,92 35-49%
69. Fjarmalaeftirlitid 3,52 3,63 4,04 2,96 3,12 4,29 3,92 2,20 3,83 70-79%
70. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins 3,51 3,39 412 2,03 3,57 3,70 417 3,51 3,85 50-59% 3,61
71.  Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,50 3,33 3,96 2,59 3,50 3,57 4,06 3,45 3,83 35-49%
72. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,49 3,52 4,05 2,18 3,63 3,53 4,27 2,72 3,93 35-49%
73. Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra 3,48 3,28 3,53 2,23 3,85 3,97 417 3,40 3,88 60-69%
74.  Fangelsismalastofnun rikisins 3,46 3,53 4,21 2,39 3,37 3,45 3,98 2,85 3,75 35-49% 3,53
75.  Vinnueftirlit rikisins 3,46 3,31 4,06 1,71 3,63 4,07 4,08 3,49 3,69 | 80-100%
76.  Umbodsmadur skuldara 3,45 3,05 3,83 3,31 4,22 417 3,74 2,58 3,35 35-49%
77.  Tollstjérinn i Reykjavik 3,41 3,30 3,80 2,43 3,62 4,01 4,05 2,76 3,60 70-79% 3,24
78. Logreglustjérinn & hofudborgarsvaedinu 3,41 3,32 3,97 2,00 3,33 3,71 3,89 3,74 3,62 35-49% 3,28
79. Vinnumalastofnun 3,40 3,26 4,31 1,96 3,65 4,14 3,95 2,59 3,61 70-79% 3,51
80. Landspitali Haskdlasjukrahus 3,37 3,33 4,03 1,87 3,19 3,48 4,01 3,51 3,67 35-49% 3,41
81.  Sinféniuhljomsveit islands 3,36 3,60 3,85 1,40 2,33 2,66 4,37 4,26 4,11 50-59%
82. Borgarholtsskoli 3,33 3,16 3,58 2,34 3,25 3,02 4,13 3,85 3,69 60-69%
83. Rikislogreglustjori 3,31 3,05 3,65 2,57 3,44 3,72 3,82 3,27 3,49 50-59%
84. Heilbrigdisstofnunin Fjallabyggd 3,26 2,86 3,41 2,26 3,91 3,37 3,98 3,69 3,34 35-49%
85. Heilbrigdisstofnunin Blondudsi 2,92 2,50 2,92 2,32 3,85 3,17 3,67 2,74 2,95 70-79%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.
A.m.k. 75% stofnana eru med leegri einkunn

A.m.k. 25% stofnana eru med heerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn

A.m.k. 50% stofnana eru med hzaerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn

A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn
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Tra-
Minni stofnanir 2011 verdua- Sjalf-
Heildar-  stjérn Starfs- Vinnu- Sveigjan- stadii Imynd Anaegja Svar- Einkunn
einkunn  -enda andi Launakjér skilyrdi leiki vinnu starfi stofnunar og stolt hlutfall 2010
Medaltal 3,93 3,89 4,19 2,81 4,12 4,25 4,27 3,82 4,14

1. Syslumadurinn i Vik 4,79 4,90 5,00 3,80 4,91 4,76 4,70 5,00 5,00 [80-100% | 4,57

2. Nordurlandsskégar 4,70 4,93 5,00 4,00 4,46 4,50 4,88 4,42 4,94 80-100%

3. Blindrabokasafn islands 4,63 4,90 4,81 3,80 4,29 4,39 4,71 4,86 4,82 80-100%

4.  Skattrannsoknarstjori rikisins 4,53 4,64 4,80 3,53 4,62 4,85 4,69 4,32 4,63 80-100% | 4,52

5. Syslumadurinn & Saudarkroki 4,52 4,71 4,74 3,61 4,48 4,44 4,53 4,52 4,75 |[70-79% 4,32

6. Landmeelingar islands 4,52 4,68 4,71 3,65 4,50 4,67 4,53 4,41 4,68 [70-79% 4,40

7. Logregluskoli rikisins 4,40 4,45 4,39 3,66 4,55 4,53 4,42 4,50 4,63 50-59%

8. Samkeppniseftirlitid 4,35 4,48 4,44 3,87 4,58 4,66 4,26 3,82 4,43 [80-100%

9.  Syslumadurinn & Hvolsvelli 4,34 4,46 4,67 2,47 4,60 4,62 4,47 4,64 4,61 80-100% 4,73
10.  Syslumadurinn i Bolungarvik 4,30 4,27 4,92 2,54 4,71 4,87 4,67 3,67 4,75 [80-100% | 3,77
11.  Syslumadurinn & Siglufirdi 4,26 4,24 4,56 3,09 4,79 4,13 4,46 4,22 4,54 80-100% | 4,36
12. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,25 4,45 4,77 3,19 4,08 4,09 4,42 3,91 4,63 [70-79%

13.  Mannvirkjastofnun 4,24 4,41 4,44 3,38 4,24 4,42 4,50 3,92 4,35  180-100%

14.  Pjédmenningarhusid 4,23 4,36 4,22 3,13 4,35 4,40 4,56 4,11 4,53 [70-79%

15.  Einkaleyfastofan 4,23 4,27 4,26 3,23 4,44 4,46 4,51 4,31 4,31 [80-100% | 4,17
16. Syslumadur Sneefellinga 4,22 4,29 4,41 2,71 4,48 4,59 4,69 4,04 4,50 50-59% 4,20

17.  Pbjédskjalasafn islands 4,22 4,29 4,43 3,48 4,00 4,47 4,44 4,09 4,46 80-100% | 4,27
18.  Skipulagsstofnun 4,22 4,34 4,62 3,25 4,02 4,65 4,18 3,79 4,61 [70-79%

19. Fjolbrautaskéli Snaefellinga 4,22 4,62 4,47 2,95 4,44 3,59 4,64 3,79 4,41 160-69% 2,99
20. Persénuvernd 4,19 4,28 4,42 3,58 3,93 4,70 4,50 3,56 4,44  35-49%

21.  Flugmalastjérn 4,18 4,28 4,36 3,04 4,45 4,37 4,25 4,07 4,43 |[70-79%

22. Biskupsstofa 417 4,22 4,49 3,78 4,12 4,49 4,52 3,19 4,43 |80-100% | 4,24
28. Jafnréttisstofa 4,17 4,30 4,05 3,10 4,31 4,71 4,21 3,92 4,50 80-100%

24. bjédminjasafn islands 413 4,11 4,21 2,92 413 4,38 4,27 4,63 4,47  |[70-79%

25. Framhaldsskélinn & Laugum 411 4,17 3,97 3,42 4,44 4,21 4,14 4,00 4,36 60-69%

26. Syslumadurinn & Akranesi 4,11 4,30 4,40 2,33 4,11 417 4,50 4,25 4,47 160-69% 4,23
27.  Fasteignir rikissj6ds 4,07 3,90 4,29 3,10 4,32 4,35 4,53 4,25 4,24 |70-79%

28. Menntaskélinn & isafirsi 4,04 3,98 4,45 2,85 4,39 3,69 4,56 4,04 4,41 160-69%

29. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,03 4,00 4,33 2,83 4,21 4,18 4,56 3,86 4,35  60-69%

30. Idnadarraduneytid 4,00 417 4,65 2,55 3,83 4,21 413 3,64 4,47 |80-100%

31.  Syslumadurinn & Husavik 3,99 3,97 4,20 2,90 4,15 4,06 4,28 4,30 413 60-69%

32. Poést- og fjarskiptastofnunin 3,98 4,00 4,28 3,01 3,81 4,49 419 3,86 4,22 50-59%

33. Utlendingastofnun 3,98 4,22 4,30 2,57 3,99 4,77 4,43 3,00 418  60-69% 3,71
34. Lyfjastofnun 3,97 3,92 4,30 2,88 4,42 4,44 4,14 3,37 4,27 |[710-79% 4,00
35. Framkvaemdasysla rikisins 3,97 4,07 3,78 2,94 4,24 4,46 4,29 3,90 3,97 [80-100%

36. Rikisendurskodun 3,96 3,98 412 2,66 4,29 4,64 4,09 4,01 3,98 60-69%

37. Rikissaksoknari 3,96 4,32 4,56 2,50 4,00 4,19 4,46 2,42 4,46 35-49%

38. Samsk.midst.heyrnarlausra og skertra 3,96 4,25 4,25 1,87 3,95 4,29 4,15 4,09 4,32 |80-100%

39. Orkustofnun 3,96 3,90 4,04 2,93 4,21 4,42 4,28 3,90 412 [70-79%

40. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,96 3,83 3,61 2,87 4,51 413 4,50 4,20 4,25  35-49%

41.  Menntaskélinn & Laugarvatni 3,94 4,06 4,07 2,75 3,97 3,97 4,26 411 4,20  60-69%

42.  Syslumadurinn & Bléndudsi 3,94 4,03 4,29 2,27 3,96 4,39 419 3,84 4,40 |80-100% | 4,09
43. Sjavarutvegs- og landbunadarraduneytid 3,94 3,64 4,28 3,13 4,61 4,52 4,48 3,17 417  135-49%

44. Framhaldsskoélinn & Hisavik 3,94 4,30 413 2,80 4,04 3,75 4,21 3,45 411 [35-49%

45, Rannsdéknamidstéd Islands 3,93 3,91 4,21 2,83 3,89 4,28 4,16 3,95 4,29  |70-79%

46. Forseetisraduneytid 3,93 4,20 4,35 2,63 4,28 4,06 4,14 3,07 414 [70-79%

47. Neytendastofa 3,91 3,80 3,95 2,84 4,62 4,42 3,94 3,96 3,97  |60-59%

48. Syslumadurinn i Képavogi 3,90 4,01 4,27 2,35 4,03 4,02 4,47 3,84 410  [70-79% 3,81
49.  Nattarufreedistofnun islands 3,90 3,70 4,23 2,73 4,37 4,12 4,29 4,04 4,11 |80-100%
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Tra-
Minni stofnanir 2011 ve.:::.g ’ Sveigjan-
Heildar- stjérn Starfs- Launa- Vinnu- leiki  Sjalfstedi imynd Anzegja Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu istarfi stofnunar ogstolt hlutfall 2010
Medaltal 3,93 3,89 4,19 2,81 4,12 4,25 4,27 3,82 4,14

50. Syslumadurinn & Selfossi 3,90 417 4,46 2,39 3,76 3,93 4,21 3,52 4,23 [710-79% 3,90
51. Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins * 3,87 4,05 4,06 2,85 3,36 4,57 4,31 3,61 4,02  80-100% 4,08
52. Gigtarfélag islands ** 3,86 3,85 4,07 2,67 3,43 4,19 4,45 4,25 4,20 [70-79% 3,87
53. Barnaverndarstofa 3,86 3,84 4,37 2,97 3,99 4,07 4,21 3,32 413 [35-49% 3,78
54. Lanasjodur islenskra ndmsmanna 3,86 3,99 411 2,41 4,30 4,11 4,39 3,35 4,01  80-100% 3,78
55. Syslumadurinn i Hafnarfirdi 3,84 3,74 4,22 2,39 4,13 4,17 4,16 4,00 4,09 80-100% 4,51
56. Listasafn islands 3,80 3,81 4,22 2,57 3,51 3,92 4,25 4,00 4,21 70-79% 3,86
57. Vatnajokulspjédgardur 3,80 3,53 4,28 2,78 4,48 3,99 4,00 3,36 4,29 [70-79%
58. Syslumadurinn a Héfn 3,79 3,65 4,33 3,08 4,07 3,40 3,94 3,75 4,19  80-100%
59. Stofnun Arna Magnussonar 3,79 3,70 3,81 2,60 3,67 4,15 4,27 4,46 3,96 [50-59%
60. Veidimalastofnun 3,78 3,38 3,92 3,08 4,21 4,18 4,19 4,09 3,94 [70-79%
61. Verkmenntaskdli Austurlands 3,77 3,78 4.1 2,58 3,84 3,70 4,12 3,72 4,25  |560-59%
62. Namsgagnastofnun 3,77 3,42 4,00 2,68 3,71 4,34 4,48 4,19 4,10  50-59% 3,81
63. Ferdamalastofa 3,74 3,44 4,15 2,91 4,08 4,40 4,36 3,30 3,92 [70-79% 3,34
64. Syslumadurinn 4 isafirsi 3,74 3,81 3,96 2,38 3,84 3,92 4,12 3,91 3,90 80-100% 3,61
65. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 3,70 3,51 3,96 2,60 3,99 3,80 4,27 3,89 3,95 [80-100% 3,99
66. Menntaskolinn & Egilsstédum 3,68 3,47 3,78 2,59 4,08 3,95 4,32 3,55 410  B0-59%
67. Framhaldsskoélinn i Austur-Skaftafellssyslu 3,66 3,62 41 2,19 3,62 3,69 4,46 3,72 4,05 50-59%
68. Urvinnslusjéour 3,66 3,34 417 2,86 411 4,30 4,00 3,83 3,42 80-100%
69. Syslumadurinn i Borgarnesi 3,66 3,44 4,14 2,38 3,76 4,46 4,29 3,70 3,64 50-59% 4,25
70. Rikiskaup 3,65 3,52 4,29 2,23 4,08 4,26 4,23 3,33 3,61 70-79% 3,43
71.  Syslumadurinn & Seydisfirdi 3,64 3,36 3,78 2,81 3,78 4,22 4,15 3,56 4,04 180-100% 3,83
72. Midstoo f. blinda, sjonskerta og daufblinda 3,58 3,46 3,46 2,74 3,36 4,44 4,16 3,92 3,57 [70-79% 4,05
73.  Préunarsamvinnustofnun islands 3,56 3,25 3,52 2,86 4,31 4,31 414 3,67 3,21 35-49%
74.  Umbhverfisraduneytid 3,55 3,48 3,92 2,33 3,95 3,94 4,19 2,66 4,02 |50-59%
75. Geislavarnir rikisins 3,55 3,42 3,38 2,52 3,92 3,83 3,83 4,39 3,46 [70-79%
76. Fornleifavernd rikisins 3,55 2,96 4,33 2,69 4,07 4,39 4,04 3,43 3,57 [60-69%
77. Efnahags- og vidskiptaraduneytid 3,54 3,77 4,02 217 4,06 3,81 3,65 2,563 3,74 60-69%
78. Namsmatsstofnun 3,46 3,24 3,47 2,56 4,21 4,42 4,00 3,00 3,33  [70-79% 3,65
79. Syslumadurinn i Keflavik 3,45 3,05 3,81 2,01 4,36 4,00 4,15 2,97 3,92 50-59% 3,87
80. Syslumadurinn & Akureyri 3,39 3,08 3,96 2,06 3,44 3,84 4,01 3,60 3,77  [10-79% 3,20
81. Landlzeknisembeettid 3,30 2,58 3,84 2,12 3,90 4,18 3,96 3,69 3,55 60-69% 3,48
82. Syslumadurinn & Eskifirdi 3,26 2,99 3,75 2,42 3,84 3,60 3,77 3,00 3,22 80-100% 3,00
83. Lydheilsustod 3,21 2,84 2,96 2,88 3,09 4,25 3,32 4,27 3,02 [70-79% 3,66
84. Yfirskattanefnd 3,02 2,48 3,20 1,92 411 4,20 3,25 3,58 2,63 [35-49%
85. Rekstrarfélag stjérnarradsbygginga 3,00 2,10 3,60 1,563 3,63 4,08 3,75 3,60 3,40 50-59%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.

* Pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.
A.m.k. 75% stofnana eru med leegri einkunn

A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med leegri einkunn
A.m.k. 50% stofnana eru med heerri einkunn og 25% eru med leegri einkunn
A.m.k. 75% stofnana eru med hzerri einkunn

** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.
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