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STOFNUN ARSINS 2018

Framkvemd kénnunarinnar ,,Stofnun drsins® var med samberilegu snidi i ar og fyrri dar og eru Fjgrmdla- og efnahagsradu-

neytid og SFR i samstarfi um kénnunina.

Stofnun arsins 2018 var valin med peim
hatti ad spurningalisti var lagdur fyrir
starfsfélk um 200 stofnana par sem pad
var innt eftir mati @ innra starfsum-
hverfi sinnar stofnunar. Mlingin nadi
til niu élikra patta, en med pvi ad lata
malinguna na til margra patta faest
heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi
peirra.

battagreining (factor
notud til ad greina undirliggjandi ptti.

analysis) var
i pattagreiningunni komu i megindratt-
um fram niu pattir: Stjérnun, starfs-
andi, launakjér, vinnuskilyrdi, sveigjan-
leiki vinnu, sjalfstadi i starfi, anegja og
stolt, imynd stofnunar og jafnrétti. Vagi
pattanna i heildareinkunn akvardast af
battagreiningunni (sja toflu I).

Heildarfjoldi stofnana sem komst a lista nd
var 145 en paer voru 148 a siasta ari.
Alls fengust svor fra teplega 11.400 starfs-

Tafla |: vaegi patta
i heildareinkunn

Stjérnun 15%
Starfsandi 12%
Launakjor 10%
Vinnuskilyrai 13%
Sveigjanleiki vinnu 9%
Sjalfstedi i starfi 8%
imynd stofnunar 10%
Anzgja og stolt 1%
Jafnrétti 13%

monnum og var svarhlutfall teeplega 51%. Ef
litid er eingdngu til SFR félaga er svarhlut-
fallid 46%.

Ad baki valinu & stofnun arsins eru nidur-
stédur stofnana sem uppfylla skilyrdi um
svorun og byggir sa hluti a riflega 10.300
svorum. Til ad stofnun nai inn & listann parf
svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35%, auk
pess parf svorun ad uppfylla eftirfarandi
skilyrdi:

Fjoldi a Lagmarksfjoldi
stofnun svarenda

<20 5

20-49 6

50-99 10
100-499 20

500 > 50

batttakendur i kénnuninni voru rikisstarfs-
menn i 40% starfi eda meira fra rimlega 200
rikisstofnunum. Pa naer kénnunin til annara
félagsmanna SFR sem hoféu verid félagsmenn
SFR i a.m.k. fjéra manudi. Félagsmenn SFR
starfa vida, t.d. a sjdlfseignarstofnunum eda
stofnunum i eigu annara en rikisins. Pessar
stofnanir eru einnig med i vali G Stofnun drsins
svo fremi sem per uppfylla almenn patttoku-
skilyrdi. ba geta stofnanir utan rikisins éskad
eftir patttoku i stofnun drsins fyrir alla starfs-
menn sina. Ellefu slikar stofnanir téku patt
betta drio:

Listahaskoli islands, Heilsustofnun NLFi,
Sjalfsbjargarheimilis, Vidlagatrygging ls-
lands, Takniskoélinn ehf., Isavia ohf., Fri-

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

2018

h6fnin ehf., Orkubu Vestfjarda ohf., Matis
ohf., Reykjalundur og Lifeyrissjé8ur starfs-
manna rikisins. Pvi midur nadu Listahaskol-
inn, Frih6fnin og Vidlagatrygging ekki til-
skyldu lagmarki um svérun (35% patttoku)
og eru nidurstédur peirra pvi ekki birtar.

Adgengi stofnana ad
itarlegri nidurstodum

Allar rikisstofnanir sem eru patttakendur
i kénnuninni fa senda skyrslu med nidur-
st6dum svo fremi sem skilyrdi um lag-
markssvorun sé uppfyllt (35% patttaka).

O8rum patttokustofnunum gefst kostur
a ad kaupa skyrslu fra Gallup fyrir sina
stofnun, svo framarlega sem skilyrdi um
svorun séu uppfyllt.

i skyrslunni er gerd itarleg greining a
nidurstédum kénnunarinnar. | henni

er m.a. borin saman medaltalseinkunn
hverrar spurningar hja vi6komandi
stofnun vid medaltalseinkunn allra stofn-
ana a vi6komandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu malingu skodadar
pegar pad 4 vid.

Ef 6skad er frekari upplysinga ma hafa
samband vid Mortu Gall J6rgensen
(marta.jorgensen@gallup.is) eda Témas
Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is)
hja Gallup.



SFR stéttarfélag i almannapjonustu oskar
stjornendum og starfsfolki Stofnana arsins,
Fyrirmyndarstofnana og Hastokkvara
innilega til hamingju med glasilegan arangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)
I.sti STOFNUN ARSINS 2018

Rikisskattstjori Einkunn: 4,509
2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018

Reykjalundur Einkunn: 4,489
3.sa2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018

Vinbadin ATVR Einkunn: 4,323

MEDALSTORAR STOFNANIR (20-49 starfsmenn)
I.seti STOFNUN ARSINS 2018
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum ... Einkunn: 4,824

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018

Menntaskélinn a Trollaskaga Einkunn: 4,724
3.sa2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018
Einkaleyfastofan Einkunn: 4,688

MINNI STOFNANIR (feerri en 20 starfsmenn)
I.seti STOFNUN ARSINS 2018

Pers6nuvernd Einkunn: 4,723
2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018

Hljodbokasafn islands Einkunn: 4,556
3.sazti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2018

Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala ...... Einkunn: 4,546
HASTOKKVARI

Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra

FYRIRMYNDAR| | HASTOKKVARI
STOFNUN

ARSINS
2018 |@| 2018
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Helstu nidurstodur —

Stofnanir arsins eru prjar: Rikisskatt-
stjori er sigurvegari i flokki storra
stofnana med 50 starfsmenn eda fleiri
en hann lenti i 68ru szti 4 sidasta ari.
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
er sigurvegari i flokki medalstérra
stofnana par sem starfsmenn eru
20-49 en hann var lika i 69ru sa=ti &
sidasta ari. Persénuvernd bar sigur ar
bytum i flokki stofnana med faerri en
20 starfsmenn en petta er annad arid
i r6d sem stofnunin sigrar i sinum
flokki.

Val 4 stofnun arsins fer pannig fram ad valin
er stofnun sem uppfyllir patctokuskilyrdi

Ur premur sterdarflokkum og bera pessar
prjar stofnanir heitid ,,Stofnun arsins.”
Steerdarflokkarnir eru prir; stofnanir med
ferri en 20 starfsmenn, stofnanir med 20-
49 starfsmenn og stofnanir med 50 eda
fleiri starfsmenn.

FYRIRMYNDARSTOFNANIR

i hverjum stardarflokki hljota efstu stofn-
anirnar semdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

FYRIRMYNDARSTOFNANIR
50 OG FLEIRI STARFSMENN:

i flokki steerstu stofnana eru fimm fyrir-
myndarstofnanir. ber eru auk Rikisskatt-
stjora, Reykjalundur (sem sigradi fyrir ari),
Vinbadin - ATVR (sem var i fijorda seti

i fyrra), Fjolbrautaskoli Sudurnesja (sem
var i pridja saeti i fyrra) og Fjolbrautarskoli
Nordurlands vestra, en skélinn var i 66.
seti i fyrra og er ohztt ad segja ad stofn-

unin hafi tekid langstokk fra fyrri malingum.

I.  Rikisskattstjori

2. Reykjalundur *

3. Vinbudin - ATVR

4. Fjolbrautaskoli Sudurnesja

5. Fjolbrautaskéli Nordurlands vestra

Fyrirmyndarstofnanir

20-49 starfsmenn:

i flokki medalstorra stofnana eru
fyrirmyndarstofnanirnar einnig fimm. bar
eru sdmu stofnanir i efstu fjorum saetunum
og fyrir ari po tvaer efstu stofnanirnar
skipti um szti. Stofnanirnar fimm eru
Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum (sem
var i 6dru sati i fyrra), Menntaskolinn

a Trollaskaga (sem sigradi i fyrra og tvo
arin par a undan), og Einkaleyfastofan
(sem einnig skipadi pridja satid i fyrra),
en Einkaleyfastofan sigradi pennan flokk
fyrir nokkrum arum og hefur allavega i
tvigang vermt annad sztid i flokknum.
Samkeppniseftirlitid er i fjorda sati likt og
i fyrra og i fimmta sati eru Landmalingar
islands sem voru i sjbtta sxti 4 sidasta ari.

Framhaldsskoélinn i Vestmannaeyjum
Menntaskélinn 4 Trollaskaga
Einkaleyfastofan
Samkeppniseftirlitid

voh W —

Landmalingar [slands

Fyrirmyndarstofnanir

ferri en 20 starfsmenn:

i flokki minni stofnananna eru fyrirmyndar-

stofnanirnar prjar, p.e. Persénuvernd (sem

sigradi einnig i flokknum & sidasta ari),

Hljodbokasafn islands (sem einnig lenti i

68ru sati fyrir ari) og Urskurdarnefnd um-

hverfis- og audlindaméla (sem lenti i fimmta

seeti fyrir ari).

I.  Persénuvernd

2. Hljodbokasafn islands

3. Urskur&arnefnd umhverfis- og aud-
lindaméla

HASTOKKVARAR

Hastokkvari kénnunarinnar er Fjdlbrauta-

skoli Nordurlands vestra. Vid utreikning a
hastokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn
fyrir allar stofnanir 4 bilinu 1-100 og pa er

reiknadur munur a radeinkunn milli ara.

allar stofnanir

Fjolbrautarskéli Nordurlands vestra haekkar
mest fra sidasta ari, eda um 65 sxti. Naest
er pad Mannvirkjastofnun sem haekkar um
58 sxti og ad lokum Urskurdarnefnd vel-
ferdarmala sem haekkar um 53 szti.

Hastokkvarar 2018

I.  Fjolbrautaskéli Nordurlands vestra
2. Mannvirkjastofnun

3. Urskur&arnefnd velferdarmala

SFR - stéttarfélag i almannapjénustu
6skar starfsmonnum og stjornendum
pessara stofnana innilega til hamingju
med pennan glasilega arangur.

Um konnunina

Val 4 stofnun og fyrirteeki arsins er sam-
starfsverkefni margra adila; SFR, St.Rv.,
VR og fjarmala- og efnahagsraduneytisins.
Um er ad reda eina sterstu vinnumark-
adskonnun sem unnin er hér 4 landi.
Nidurstodur kénnunarinnar veita afar
mikilvaegar upplysingar um starfsumhverfi
vinnustada og samanburd vid adrar stofn-
anir og fyrirtaeki, badi 4 opinberum og
almennum vinnumarkadi.

Tilgangur
konnunarinnar

Tilgangur med vali a stofnun og fyrir-
taeki arsins er ad taka eftir og verdlauna
vinnustadi sem na framurskarandi arangri
vid stjéornun mannauds. Pa nytist kénnunin
stjérnendum til ad vinna ad umboétum

i stjornun og starfsumhverfi. A3 lokum
veitir kénnunin adhald til hagsbota fyrir
starfsfolk, skjolstedinga, vidskiptavini og
adra hagsmunaadila.
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STOFNUN ARSINS -
ALLAR STOFNANIR A LISTA

NIDURSTODUR STOFNANA
ALISTA

Medaleinkunn allra stofnana sem eru 4 lista
yfir stofnun érsins er 3,98 — sem er svipad
og fyrir ari en pa var hin 3,97. Heildar-
einkunn hefur hekkad ér fra ari eda alls um
0,15 stig a kvardanum | til 5 frd arinu 201 |
(sja toflu 2).

Af pattunum niu sem meeldir voru fengust
haestu einkunnir a pattunum ,,Sjalfstedi

i starfi “ (4,25) og ,,Sveigjanleiki vinnu*
(4,24). Einkunn er legst a pttinum ,Launa-
kjor (3,03), likt og a8ur. betta er i stérum
drattum sama mynstur og almennt hefur
komid fram i kénnuninni sidustu ar. Mesta
haekkun er a jafnréttispaettinum, en sa patt-

baettir 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Heildarmedaltal 398 | 397 | 395 | 3,89 | 3,89 | 3,83 | 3,86 | 3,83
Stjérnun 4,01 3,98 3,98 3,88 3,86 3,83 3,83 3,78
Starfsandi 4,20 | 4,20 | 4,21 | 420 | 4,18 | 4,14 | 413 | 4,15
Launakjor 3,03 3,04 2,96 2,72 2,67 2,69 2,74 2,67
Vinnuskilyrdi 3,88 | 3,87 | 3,84 | 3,85 | 3,91 | 3,85 | 3,88 | 3,94
Sveigjanleiki vinnu 4,24 4,27 4,26 4,25 4,25 4,20 4,18 4,09
Sjalfsteedi i starfi 4,25 | 4,27 | 4,26 | 4,25 | 4,25 | 4,21 | 4,23 | 4,22
imynd stofnunar 3,79 3,81 3,76 3,75 3,79 3,75 3,76 3,76
Anzgja og stolt 416 | 4,16 | 4,14 | 413 | 4,12 | 409 | 411 | 4,09
Jafnrétti 4,18 4,12 4,08 - - - - -
Tafla 2: Einkunnir allra pdtta — allar stofnanir a lista (145 stofnanir)
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Heildarmedaltal
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfsteedi i starfi
{mynd stofnunar

Anaegja og stolt

Jafnrétti

B Stofnanir a lista med feerri en 20 starfsmenn
B Stofnanir a lista med 20 til 49 starfsmenn

[ Stofnanir a lista med 50 starfsmenn eda fleiri

Mynd I: Einkunnir allra pdtta eftir sterd stofnunar — allar stofnanir a lista (145 stofnanir)

ur haekkar um 0,06 stig milli ara. Ekki verda
markverdar breytingar & 66rum pattum:

STARFSFOLK MINNI STOFNANA
ANZGDARA
Likt og 48ur er stofnunum skipt eftir sterd,
p.e. fiolda starfsmanna. Flestar stofnanir eru
i flokknum stérar stofnanir (50 starfsmenn
eda fleiri), eda 82 stofnanir. Nast flestar
stofnanir eru i flokki medalstorra stofn-
anna (20-49 starfsmenn), eda 44 og fastar
stofnanir eru i flokki minni stofnanna
(feerri en 20 starfsmenn), eda |9 stofnanir.
Steerd vinnustada er almennt talin
mikilvaegur ahrifapattur 4 lidan og vié-
horf starfsfolks af nokkrum asteedum.
Samhafing dlikra patta i starfseminni
verdur t.d. fléknari med aukinni sterd,
en einnig nyta staerri vinnustadir alla jafna
formlegri stjérnun og skipulag en minni
vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft dhrif
a adstaedur og samskipti a vinnustadnum.
Akvardanataka getur pannig verid hagari
i steerri stofnunum og hendur stjor-
nenda bundnari i mérgum malum en i
minni stofnunum. Pad 4 ekki sist vid um
launasveigjanleika. A méti kemur ad staerri
stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja
upp mannaudsdeildir sem veitt geta stjor-
nendum sérhzfdari adstod en annars veri.
Auk pess sem txkiferi til starfspréunar og
sérhafingar eru oftast meiri i staerri stofn-
unum en minni. | minni stofnunum geta
samskipti verid 6formlegri og upplysinga-
midlun einfaldari, p6 pad sé audvitad ekki
algilt.
Sterstu stofnanirnar fa mun lakari utkomu
en minnstu stofnanirnar 4 6llum pattum, po
helst 4 paettinum ,,launakjor,* ,stjérnun* og
,wvinnuskilyrdi. Minnstu munar & staerstu og
minnstu stofnunum a paettinum ,,jafnrétti*
(sja mynd I).
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NIDURSTODUR FELAGSMANNA SFR

Hér a eftir verdur gerd ndnari grein fyrir proun einstakra patta medal félagsmanna SFR, eda riflega 2.500 svérum. Um
er ad reda svor fra félagsménnum SFR an tillits til pess hvort stofnun komst 4 lista eda ekki. Télur vikja pvi fra nidur-

stodum um allar stofnanir sem komust d lista.

Stjornun vegur pyngst i heildarmatinu 4 stofnun arsins. Patturinn er byggdur a 10 spurn-
ingum um stjornun, til deemis hvort starfsfélk beri traust til stjornenda, hvort pad fai
studning fra yfirmanni og telji hann koma fram af sanngirni. Mat & stjérnun hefur haekkad H::::;:é
a hverju ari fra arinu 2013 og h=ekkar einnig i ar. Einkunn fyrir stjérnun er na 3,96, sem
er hasta einkunn fra upphafi malinga, en var 3,91 i fyrra. Ein spurning i paettinum lytur
ad pvi hvort félki finnist stofnuninni vel eda illa stjornad. Nidurstodur syna ad riflega
tveir af hverjum premur félagsmonnum telja ad sinum vinnustad sé vel stjérnad (sja
mynd 2).

Ef stjornunarpatturinn er skodadur i heild ma sja ad konur eru almennt dnagdari med
stjérnun a sinum vinnustad en karlar. Einnig er starfsfélk med lagan starfsaldur almennt Mynd 2: Hversu vel telur bii ad vinnustad pinum
anzegdara en starfsfélk med haan starfsaldur. Pa eru nidurstédur i minni stofnunum ad sé stjornad? — SFR félagar

jafnadi jakvaedari en i sterri stofnunum, eins og 48ur hefur komid fram.

Stjérnun An=zgdastir Oan=gdastir

Kyn Kona Karl

Starfsaldur Skemur en ar 8 ar eda lengur

Starf Solu- og afgreidslustarf Oryggis, -eftirlitsst. og reestingar
Atvinnugrein Verslun og pjénusta Loggeesla/domstdlar/fangelsi
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforréd

STARFSANDI Osammala

11,9%

Mat 4 starfsanda stendur i stad og malist 4,15 likt og fyrir ari. Matid er byggt a premur
spurningum sem lita ad samskiptum og starfsanda, til demis hvort folki komi vel saman
vid samstarfsfolk sitt og telji starfsanda afslappadan og 6pvingadan. Nidursté8ur peirrar
spurningar syna ad riflega prir af hverjum fjéorum eru sammala pvi ad starfsandi sé af-
slappadur og épvingadur (sja mynd 3). 52’2’;‘;‘*’
Mikill meirihluti svarenda gefur starfsanda ,,g68a einkunn eda um 83% SFR félaga. ‘
bad er einkunn a bilinu 3,5-5. Svarendur med lagan starfsaldur eru almennt anaegdari

med starfsandann & sinum vinnustad en starfsfélk med haan starfsaldur. Einkunn fyrir

starfsanda er einnig haerri medal starfsfélks med mannaforrad og svarenda sem gegna

stjérnendastorfum en annarra. Mynd 3: , Starfsandi er venjulega afslappadur

og 6pvingadur” — SFR félagar

Starfsandi Anzgdastir Oan=gdastir
Starfsaldur Skemur en ar 8-10 &r

Starf Solu- og afgreidslustarf Orygais-, eftirlitsst., raestingar
Atvinnugrein Verslun og pjénusta Loggeesla, domstdlar, fangelsi

Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
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LAUNAKJOR

Einkunn fyrir pattinn ,,launakjor* hakkar talsvert milli ara og meelist
n 2,77 en maldist 2,63 a sidasta ari. Haekkunin nemur 0,14 stigum.
batturinn haekkadi ekki i fyrra, en milli 2015 og 2016 hekkadi mat
a launakjérum enn meira, eda um 0,20 stig. Laegsta einkunn & paett-
inum meldist 2014, pa 2,41.

Launakjor er sa pattur konnunarinnar sem avallt maelist laegstur/
med minnstu anagjuna. Matid er byggt a spurningum um dnzgju
med laun, sanngirni launa og samanburdi a eigin launum og launum
annarra a 68rum sambarilegum vinnustédum. Hlutfall félks sem
gefur launakjoérum ,,g6da einkunn* er nu riflega 28% en var t.d.
adeins 4% arid 201 1. G68 einkunn eru einkunnir 4 bilinu 3,5-5.
Karlar eru ad jafnadi dnegdari med laun sin en konur, ef fyrri kann-
anir SFR eru skodadar og raunar flestar kannanir stéttarfélaganna,
en i pessari kénnun“er ekki munur milli kynja. Yngsti hopur svar-
enda (yngri en 30 dra) er anaegdastur med launin en starfsfolk a
aldrinum 30-39 dra er 6dnzgdast. betta mynstur getur skyrst af pvi
ad yngsti hopurinn hafi ferri skuldbindingar en adrir aldurshopar
og pvi minni utgjold a medan hépurinn 30-39 dra er hopur sem

er ad mynda fjolskyldu og hefur pvi mun meiri Gtgjold en yngsti
hopurinn Heildarlaun 30-39 dra hopsins eru naest laegst aldurs-
hépanna og adeins yngsti hopurinn sem hefur legri heildarlaun en
pessi aldurshépur.

Ef sko8adur er munur eftir atvinnugreinum sést ad félk sem

starfar vid verslun og pjénustu og i landbuinadi, orkustofnunum og

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Landb./orkustofnanir/skograekt
Verslun og pjonusta
Rannsokna- og eftirlitsstofnanir
Mennta- og menningarstofnanir
Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Innh.menn/almannatr./lanasj.

Loggaesla/domstdlar/fangelsi

Heilbrigdis- og félagspjonusta

¥ Anzegd(ur) M Hvorkiné ™ Oanzgd(ur)

Mynd 4: Anasgja med launakjér (kvardi 1-5) eftir atvinnugreinum — SFR
félagar

skograekt er anzgdast med launakjér sin. i sidastnefnda hopnum
eru tep 57% anegdir med launakjor sin og adeins 3% 6anaegdir.
Oénaegdast er starfsfolk i heilbrigdis - og félagspjonustu, en par
eru 64% svarenda éanzgdir. A mynd 4 mé sja mun 4 einkunn fyrir

launakjor eftir atvinnugreinum.

Ordalag spurningarinnar er: Hversu danagd(ur) eda éanagd(ur)
ertu med: Launakjor?

Launakjor
Starf
Atvinnugrein

Mannaforrad

Anagdastir

Solu- eda afgreidslustarf
Verslun og pjonusta

Med mannaforrad

Oanaxgdastir
Skrifstofustarf v. afgreidslu
Heilbrigdis- og félagspjonusta

Ekki med mannaforrad

VINNUSKILYRDI

Mat 4 vinnuskilyrdum er svipad og a sidasta ari og er einkunnin
nu 3,70 en var sidast 3,69. Rumlega 60% svarenda telja vinnu-
skilyrdi sin g6d en teplega 10% segja pau slem. Sj6 spurningar
mynda pattinn vinnuskilyrdi. Mest anegja er med oryggi a
vinnustad en minnst dnegja er med loftgedi 4 vinnustadnum (sja
mynd 5).

Anzgja med vinnuskilyrdi haekkar jafnt og pétt eftir aldri svaranda.
Starfsfolk med mannaforrad er almennt anagdari en adrir.

Anzegja med 6ryggi a vinnustad.
Anzegja med télvu- og taekjablinad.
Anzegja med matar- og kaffiadstodu.

Anzegja med lysingu.

Anzegja med vinnuadstodu, b.e. vinnu- eda
skrifstofurymi.

Anzegja med hljédvist.

Anzegja med loftgaedi.

IO
e
7
7
I
E— 5

1 2 3 4 5

m2018 ®2017

Mynd 5: Spurningar sem mynda pattinn ,Vinnuskilyrdi” — medaleinkunn
(kvardi 1-5) — SFR félagar

Vinnuskilyrdi Anzgdastir Oanzegdastir
Aldur 60 ara eda eldri 30-39 4ra
Starfsaldur 11 ar eda lengur 1-3 ar
Starf Stjérnendastarf L Adrir”

Atvinnugrein Landb./orkustofnanir/skégraekt Loggeesla/démstolar/fangelsi

Rannsékna- og eftirlitsstofnanir

Mannaforrad

Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
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Sjaldan/Aldrei

SVEIGJANLEIKI VINNU

Einkunn fyrir sveigjanleika hakkar litillega og er nt 4,21, en var 4,19 4 sidasta ari. Eink—
unnin er samsett Gr fimm spurningum, til demis er spurt hvort félk eigi audvelt med ad
samrama vinnu og fjolskyldulif, hvort folk hafi svigrum til ad utrétta i vinnutima, hvort
folk geti farid ar vinnu med litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sumarfri a peim tima

Alltaf/Oftast
87,1%

sem pvi hentar. Neaerri niu af hverjum tiu félagsménnum SFR eru sammala pvi ad peir eigi
audvelt med ad samraema vinnu og fjolskyldulif (sja-mynd 6).
Mynd 6: ,,Eg 4 audvelt med ad samrazma vinnu og fjolskyldulif* - SFR félagar

Sveigjanleiki er litid eitt meiri medal starfsmanna i minni stofnunum en steerri. Ef horft ., .
Mynd 6: ,Eg & audvelt med ad samraema vinnu

er til 6likra starfa eru svarendur sem gegna skrifstofustarfi anegdastir med sveigjanleika og fidiskyldulif” - SFR félagar

sinn i starfi. Konur eru nokkud anagdari en karlar og einnig eykst anzegja eftir aldri.
Sveigjanleiki er eini patturinn par sem starfsfélk med mannaforrad er 6dnagdara en peir

sem ekki eru med mannaforrid.

Sveigjanleiki vinnu Anzgdastir Oanaegdastir

Kyn Kona Karl

Aldur 60 ara eda eldri Yngrien 30 éra
Menntun Grsk.pr. auk vidh.mennt. Lokid haskdlanami
Starfsaldur 11 ar eda lengur 1-3 ar

Starf Skrifstofustarf Oryggis-, eftirlitsst., rastingar

Atvinnugrein Innh.menn/almannatr./lanasj. Loggaesla/démstdlar/fangelsi

Mannaforrad Ekki med mannaforrad Med mannaforrad

SJALFSTADI i STARFI

Mzling 4 sjalfstaedi i starfi hefur stadid i stad sidustu fjogur ar og patturinn fer ein-
kunnina 4,20. Patturinn malir hversu g6d tok starfsfolki finnst pad hafa a starfi sinu,
hversu goda yfirsyn pad telur sig hafa yfir verkefnin og pau ahrif sem félk hefur i starfi
sinu. Neerri fjérir af hverjum fimm svarendum eru sammadla pvi ad peir hafi mikil ahrif 4
pad hvernig starf peirra er unnid (sja mynd 7).

Sammala
78,4%

Sjalfstedi i starfi vex med aldri og einnig med starfsaldri, likt og buast ma vid med
aukinni reynslu. Sjalfstedi i starfi er meira medal starfsfolks med mannaforrad og peirra

sem gegna stjornendastorfum en annarra.
Mynd 7:,,Pegar & heildina er litid hef ég mikil

ahrif 4 hvernig starf mitt er unnid” — SFR félagar

Oanzgdastir

Anzgdastir

Sjalfstaedi i starfi
Aldur 60 ara eda eldri

Starfsaldur

Yngrien 30 ara
11 &r eda lengur 1-3 ar

Starf Stjornendastarf Oryggis-, eftirlitsst. og reestingar

Atvinnugrein
Steerd stofnunar

Mannaforrad

Mennta- og menningarstofnanir
Feerri en 20 starfsmenn

Med mannaforrad

Loggeesla/domstdlar/fangelsi
100 starfsmenn eda fleiri

Ekki med mannaforrad
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Mat 4 imynd stendur nokkurn veginn i stad og feer patturinn
einkunnina 3,66 en mealdist 3,68 i fyrra. Riflega 60% telja imynd
sinnar stofnunar géda. Mat a imynd er talsvert 6lik eftir starfs-
svidi stofnunarinnar. Lokust er hin medal SFR félaga sem starfa
hja innheimtustofnunum, almannatryggingum og lanasjédum en
besta telja félagsmenn imyndina vera i verslun og pjonustu (sja
mynd 8).

beir sem eru med mannaforrad -meta imyndina jakvaedari en
starfsfolk an mannaforrada. Mat 4 imynd er jakvaedari hja eldra
folki en yngra og mun jakvaedara hja starfsfélki minni stofnana en
staerri.

imynd
Aldur
Starf

Atvinnugrein

Steerd stofnunar

Mannaforrad

Jakvaedastir
60 ara eda eldri
Solu- eda afgreidslustarf

Verslun og pjénusta og mennta og menn-
ingarstofnanir

Farri en 20 starfsmenn

Med mannaforrad

Verslun og pjénusta

Mennta- og menningarstofnanir

Landb./orkustofnanir/skégraekt

Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Onnur opinb. starfs. og pjénusta

Loéggeesla/domstdlar/fangelsi

Innh.menn/almannatr./lanasj.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W G665 M Hvorkiné M Slem

ur

Mynd 8: Hlutfall svarenda sem gefur “imynd” géda, hvorki né eda slaama
einkunn — SFR félagar

Neikveedastir
Yngrien 40 ara
Sérfr. med haskélanam

Innh.menn/almannatr./lanas;j.

100 eda fleiri starfsmenn

Ekki med mannaforrad

ANZGJA 0OG STOLT

batturinn ,,dnazgja og stolt” stendur pvi sem naest i stad fra pvi i
sidustu konnun. Einkunnin nd er 4,08 en var 4,06 4 sidasta ari.
Anzgja og stolt hefur ekki malst svona ha sidan 2009, en pad ar
var einkunn 4 pazttinum 4,17. Mat 4 dnagju og stolti er byggt &
fjorum spurningum, p.e. anegju med starfid, lidan i starfi, hvort
vidkomandi er tilbdin(n) ad mzla med stofnuninni og hvort vid-
komandi er stolt{ur) af stofnuninni. Riflega prir af hverjum fjéorum
eru sammala pvi ad vera stoltir af stofnuninni sem peir starfa hja
og ef litid er til stofnana & svidi mennta- og menningarmala eru
nerri niu af hverjum tiu stoltir af sinni stofnun.

Anzgja og stolt er litid eitt mismunandi eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum og eru konur anegdari og stoltari af sinum vinnu-

stad en karlar. Af élikum starfsstéttum ma sja ad anegjan er mest

medal folks i stjornendastorfum og af 6likum atvinnugreinum er
anzgjan mest i mennta- og menningarstofnunum. Starfsfélk med
mannaforrad er anegdara en pad sem ekki hefur mannaforrad og
anzgja og stolt er meiri i litlum stofnunum en peim staerri.

Mennta- og menningarstofnanir I 88%

I 84%
I 80%

Landb./orkustofnanir/skégraekt

Verslun og pjénusta
Rannsékna- og eftirlitsstofnanir I 79%
I 73%

Onnur opinb. starfs. og bjénusta

I 73%

Innh.menn/almannatr./lanasj.

Heilbrigdis- og félagspjonusta I 72%

Loggeesla/démstdlar/fangelsi I 69%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

s

Mynd 9: , Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja” — hlutfall svarenda
sem eru frekar sammaéla og mjég sammala — SFR félagar

Anzgja og stolt Anagdastir Oanzegdastir

Kyn Konur Karlar

Starf Stjornendastarf Oryggis-, eftirlitsst., reestingar
Atvinnugrein Mennta- og menningarstofnanir Innh.menn/almannatr./lanasj.

Steerd stofnunar

Mannaforrad

Feerri en 20 starfsmenn

Med mannaforrad

Loggeesla/démstolar/fangelsi

100 eda fleiri starfsmenn

Ekki med mannaforrad

STOFNUN ARSINS 9




10 STOFNUN ARSINS » MAj 2018

AFNRETTI

Jafnrétti kom inn sem nyr pattur i kénnuninni fyrir tveimur arum.
batturinn byggist a sex spurningum sem snua ad jafnrétti, bedi
almennt og jafnrétti kynjanna, auk spurningar um fjolbreytni
starfsmannahépsins. Einkunn fyrir jafnrécti-hefur haekkad fra pvi
fyrst var spurt. Einkunnin nt er 4,19, var 4,09 i fyrra og 4,02 arid
2016 (sja mynd 10).

4,0 41 42
—t—Medaltal (1-5)
2016 2017 2018

Mynd 10: bréun jafnréttispattarins — einkunnir (kvardi 1-5) samanburdur
milli ara — SFR félagar

Fleiri karlar en konur gefa jafnrétti ,,g6da einkunn®, eda 91%
karla a moti 81% kvenna. Einkunn baedi karla og kvenna haekkar
milli ara.

A minum vinnustad ...
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

.. er skyr stefna um jafnrétti kynja. [ 414

.. er logd hersla 4 jafnrétti kynja. [ /08

... starfar fjlbreyttur hdpur einstaklinga _ 4,07
... finnst mér karlar og konur fa somu — 4,06

teekifeeri til starfsframa.
O K 2
abyrgdarstodum.
... njota allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, ey 41

uppruna, kynhneigd, eda triar- eda
®2018 ®2017

Mynd 11: Spurningar sem mynda jafnréttispattinn — einkunnir (kvardi 1-5)
samanburdur milli ara — SFR félagar

Utkoma allra spurninga hakkar litillega fra pvi i fyrra, b6 mest
spurningarnar um stefnu og dherslu og ma leida likum ad pvi ad
#metoo byltingin svokallada hafi haft hér umtalsverd ahrif til

batnadar (sja mynd I1).

Jafnrétti Anzegdastir Oanaegdastir

Kyn Karl Kona

Starf Stjérnendastarf Skrifstofustarf v. afgreidslu
Atvinnugrein Verslun og pjénusta Loggaesla/domstolar/fangelsi
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

MUNUR A SVORUM EFTIR KYNI - allir SFR félagar

Minni munur er & svérum kynjanna en

oft adur. Mest aberandi mun a svérum
kynjanna ma sja a spurningum um jafn-
rétti, en par er vidhorf karla almennt mun
jakvadara en kvenna. Peim finnst t.d.
frekar en konum ad allir njoti jafnredis

a vinnustadnum og stefnan sé skyr og ad
tekifeeri kynjanna séu pau somu til starfs-
frama 4 vinnustadnum (sja mynd 12).

A fjorum pattum er vidhorf karla 4 hinn
boginn neikvaedara en kvenna, pad er

a pattunum ,,Stjérnun,” ,,Sveigjanleiki*
,»Sjalfstedi i starfi,” og ,,Anaegja og stolt.
Konur gefa pessum pattum sem sagt haerri
einkunn en karlar gera. Ef skodadar eru
einstakar spurningar kemur iljés ad konur
svara pvi t.d. frekar ad-peer eigi audvelt
med ad samrama vinnu og fjélskyldulif og
bera almennt frekar fullt traust til stjor-
nenda stofnana en karlar (sja mynd 13).

A minum vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri,
kyni, uppruna, kynhneigd, eda truar- eda lifsskodun.

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja.

A minum vinnustad er |6gd dhersla 4 jafnrétti kynjanna.

A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa sému
taekifeeri til starfsframa.

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og fjélskyldulif.

Eg get farid ur vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna
adkallandi erindum i einkalifi minu (t.d. veikindum
barns, maka eda 6dru).

Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar.

Naesti yfirmadur minn baetir starfsadstaedur pegar
porfer a.

4
4,31
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4,39
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4,35
4,17

3,87
3,71

4,02
3,88

1,

o

0 2,00 3,00 4,00 5,00

M Kona M Karl

Mynd 12 og 13: Samanburdur & svérum karla og kvenna & véldum spurningum — allir SFR félagar
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M) 4ASTOKKVARAR

ARSINS Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra er si stofnun sem batir sig mest a milli ara og er hastokkvarinn i ar. Stofnunin
201 8 haekkar sig um 65 szti 4 heildarlista stofnana.

Topp 5 hastokkvarar Radeinkunn 2018 Stofnun Radeinkunn 2017  Haekkun milli ara
Fjolbrautaskaéli Nordurlands vestra 82 Fiélbrautaskadli Nordurlands vestra 17 65
Mannvirkjastofnun 65 Mannvirkjastofnun 7 58
Urskurdarnefnd velferdarmala 83 Urskurdarnefnd velferdarmala 30 53
SAA ** 49 SAA** 12 37
ibadalanasjodur 51 ibudalanasjodur 16 35

Samanburdur & milli stéttarfélaga ....pessi texti a eftir ad koma.

SAMANBURDUR A MILLI STETTARFELAGA

Heildarnidurstada félaganna
tveggja, SFR og St.Rv. er mjog Launakjor
apekk og adeins munar 0,05 Vinnuskilyrdi
stigum (@ kvardanum [-5) 4  syeigjanleiki vinnu u St.Rv.
félogunum tveimur. En b6 munur Heildarmedaltal r— 2;”3 L
a heildareinkunn sé litill, er engu Sjalfstaedi f starfi SER hzerra —
ad sidur mikill munur a félog-
. Starfsandi en St.Rv. I
unum begar kemur ad tveimur )
pattum; launakjérum og vinnu- Anazgja og stolt —
skilyrum. Mat SFR félaga 4 Stjornun e
launakjorum er mun jakvedara Jafnrétti I
en St.Rv. félaga og mat SFR fé- fmynd stofnunar I
laga er einnig mun jikvedara 4
vinnuskilyrdum en St.Rv. félaga.
A moti kemur a8 St.Rv. félagar  samanburdur pétta milli SFR og St.Av.
gefa imynd stofnunar, jafnrétti og
stjornun mun harri einkunn en
SFR félagar.
SFR St.Rv. VR Nidurstodur VR verda ekki birtar fyrr en sidar i mai og pvi eru i pessum
2018 2018 2017* samanburdi syndar nidurstodur Ur fyrirteki arsins i fyrra (2017). Sam-
Heildarmedaltal 3,98 4,03 4,21 anburdinn vid VR leidir i [jés ad VR félagar hafa mun jakvaedari afstodu
Stjérnun 4,01 411 4,23 til launa en félagsmenn SFR og St.Rv. ba hafa félagsmenn VR einnig mun
S 4,20 426 4,40 jakvaedari afstodu gagnvart imynd vinnustadar en félagsmenn SFR og
Launakjor 3,03 265 3,43 StRv
Vinnuskilyrdi 3,88 3,69 4,11
Sveigjanleiki vinnu 4,24 4,26 4,47
Sjalfstaedi i starfi 4,25 4,30 4,37
imynd stofnunar 3,79 3,92 4,34
Anzegja og stolt 4,16 4,24 4,35
Jafnrétti 4,18 4,30 4,20

*Einkunnir fyrir VR eru sidan 4 sidasta &ri, par sem nidurstédur VR verda birtar opinberlega sidar.



12 STOFNUN ARSINS « MAj 2018

=
= 2
. o = — n =
Stofnanir med 5 < S ® = Lo =
© = o ~
= = c _% T < ’@ o p =} g —
- , =
50 starfsmenn eda fleiri g5 2 8 © g S5 2. T2 W © £ &
T & § 2 £ TESs s & ¢ § 3
o £ = £ £ © c o}
I © & & 3 S 33 an £8 < 8 A I3

Medaltal
. Rikisskattstjori

&
w
& [t

&

[

[

&

=

N

&
N
S &

&
~N =)
=

80-100%

w
»
>

. ATVR 4,323 50-59%
4,283
. Fjolbrautaskdli Nordurlands vestra 4,277 60-69%
4,265
. Fiskistofa 4,254 70-79%
4,203
. Lyfjastofnun 4,192 80-100%
4,188
. Heilsustofnun NLFi * 4,154 60-69%
4,115
13. Barnaverndarstofa 4,115 35-49%
4,114
15. Embeetti landlaeknis 4,096 70-79%
4,085
17. Kvennaskalinn i Reykjavik 4,081 35-49%
4,048
19. Atvinnuvega- og nyskopunarrdduneyti 4,035 70-79%
4,033
21. Sjalfsbjargarheimilié * 4,033 35-49%
4,020
23. Nysképunarmidstdd islands 3,998 60-69%
3,987
25. Umbhverfisstofnun 3,971 80-100%
3,969
27. islenskar orkurannséknir 3,965 70-79%
3,959
29. ibudalanasjédur 3,958 70-79%
3,950
31. SAA ** 3,948 35-49%
3,945
33. Vedurstofa islands 3,917 60-69%
3,903
35. Haskdlinn a Akureyri 3,889 60-69%
3,885
37. Landgraedsla rikisins 3,872 70-79%
3,870
39. Landsbdkasafn islands, Haskdlabdkasafn 3,870 4,19 70-79%
3,866
41. Menntaskdlinn vid Sund 3,860 4,42 35-49%
3,858
43, Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,844 4,05 35-49%
3,840
45, Borgarholtsskoli 3,828 4,29 60-69%
3,827
47. Tollstjori 3,825 3,66 4,18 60-69%
3,822
49. Orkubu Vestfjarda ohf * 3,816 393 3,08 403 437 3,9 50-59%
3,816
51. Fjolbrautaskdlinn i BreiGholti 3,796 423 2,84 343 3,35 4,40 50-59%
3,793
53. Matveelastofnun 3,786 EEE:1) 4,26 2,60 4,08 4,11 3,96 2,58 3,89 4,33 70-79%  65.
Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR a Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.
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56. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 35-49%
58. Utanrikisrdduneytid 60-69%
60. Taekniskdlinn * 35-49%

62. Vinnueftirlit rikisins 80-100%

64. Hagstofa islands 3,92 70-79%

66. Fangelsismalastofnun rikisins 3,94 50-59%
68. Landspitali 4,06 35-49%
70. Tryggingastofnun rikisins 4,06 70-79%
72. Velferdarrdduneytid 3,85 60-69%
74. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 4,09 35-49%
76. Landbulnadarhaskdli islands 3,55 3,92 70-79%
78. Logreglan & Sudurnesjum 383 2,46 3,78 3,76 35-49%

80. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 4,12 2,01 4,09 3,65 60-69%

82. Sjukratryggingar islands 360 381 235 335 430 38 269 335 3,57 70-79% 64.
Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR a Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.

Vinningshafar i happdrattinu

Pad er mikilvaegt ad taka patt i kdnnuninni um Stofnun arsins og til ad hvetja félaga SFR til patttdku eru dregnir Gt
vinningar fyrir nokkra heppna patttakendur.

Peir sem svorudu kénnuninni attu pannig moguleika a glaesilegum vinningi. Tiu manns fengu 2 biomida i
skyndihappdratti og auk pess voru dregnir Gt 7 vinningshafar ur innsendum svérum.

Gjafabréf fra Icelandair ad verdmati 60.000 krénum fengu:
Jona Sigpdrsdottir, Valgerdur Gudmundsdéttir og Bodvar Bjornsson

Gijafabréf i orlofshis SFR (utan dthlutunartima) fengu:
Fridjon Bjarnason og Gudran Palsdottir

Tvo mida 4 ténlistarhatidina Airwaves fengu:

Laufey Vidarsdottir og Linda Reimarsdéttir A

SFR stéttarfélag 6skar 6llum vinningshéfum til hamingu og pakkar peim karlega patttokuna.




14 STOFNUN ARSINS ¢ MAj 2018

=
= 2
. Bz — & —
Stofnanir med = . 5 3 = . w =
° :0 = = L) © o < ~
i s 5 5 ¥ % & _ 8 S = E 5 2
20 til 49 starfsmenn 855 2 3 & S S5 5. 22 ®W © £ R
= X 0 = 5 c o E £ S« ] c S o
3£ = ol 2 £ 5£ 982 L8 & © 2 2
I o ) ) i S asS o6 E£H < 8 2 o

4,17
4,98  60-69%

Medaltal
. Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum

&=
=
~
&
(-]
©
&=
w
-]
&=
N
(-]
&
[N O
N ©
&=
N
(=]

s
0
o
Kl
o)
o
s
wu
=)
)

. Einkaleyfastofan 4,66  80-100%

. Landmeelingar islands 4,73 80-100%

. Menntaskalinn ad Laugarvatni 4,51  70-79%

. Pést- og fjarskiptastofnun 80-100%

. Byggdastofnun 80-100%
13. 80-100%
15. Skipulagsstofnun 80-100%
17. Syslumadurinn & Sudurlandi 80-100%
19. Mannvirkjastofnun 80-100%
21. Framhaldsskdlinn & Laugum 80-100%
23. Rekstrarfélag stjornarradsins 80-100%
25. Umbhverfis- og audlindaraduneytid 80-100%
27. Logreglan a Austurlandi 60-69%
29. Lanasjodur islenskra ndmsmanna 70-79%
31. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 80-100%
33. Syslumadurinn a Vestfjordum 80-100%
35. Listasafn islands 50-59%
37. Syslumadurinn & Sudurnesjum 60-69%

39. Haskdlinn @ Hélum 70-79%

41. Heyrnar- og talmeinastd Islands 70-79%

43. Rikiskaup 80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kdnnun SFR a Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.



Stofnanir med
faerri en 20 starfsmenn

Medaltal

. Persénuvernd

. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala

. Geislavarnir rikisins

. Logreglan i Vestmannaeyjum

. Neytendastofa

. Rikiseignir

13.

15.

17.

19.

Minjastofnun islands
Syslumadurinn & Austurlandi
Yfirskattanefnd

islenski dansflokkurinn

Heildar-
einkunn
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor

4,302
4,723
4,556
4,546
4,540
4,463
4,446
4,411
4,377
4,335
4,281
4,278
4,260
4,256
4,215
4,128
4,101
4,044
3,968
3,810

4,43
4,94

4,91

4,59

4,55

4,22

4,14

4,39

4,29

4,18

3,97 4,38

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kdnnun SFR a Stofnun arsins.

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

Stofnun arsins — sérrit

Abyrgdarmadur:

Arni Stefan Jénsson

Umsjon:

Johanna bérdérsdottir
Umbrot og prentun:
GudjonO — vistvan prentsmidja

W78

Prentgripur

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki

vinnu
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70-79%
4,97  80-100%
4,78  80-100%
4,76  80-100%
70-79%
80-100%
80-100%
60-69%
4,05 35-49%

4,21 3,62 3,89  50-59%

** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.
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