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LEIDARI

Samstada a
timum ovissu

ad er sart ad horfa ut fyrir
p landsteinana pessa dagana,

fréttir um styrjaldir, hétanir og
adrar hérmungar af mannanna voldum
eru oronar daglegt braud. Alltof oft
virdist samtalid og skynsemin vikja

fyrir rddd sundrungar og ataka.

A slikum timum velti ég oft fyrir mér
hvad vid 4 Islandi getum leert af pessu.
Er ekki einmitt nina skynsamlegra en
nokkru sinni ad vinna frekar saman

en ad festast i stddugum atdkum
innbyrdis?

Ef vid eetlum ad takast a vid verod-
bolgu, verja kaupmatt og tryggja
stodugleika parf samfélagio allt ad
axla abyrgd. Stjornvold, atvinnu-
rekendur, Sedlabankinn og verkalyds-
hreyfingin purfa ad geta sest nidur og
unnid ad sameiginlegri syn um hvert
vid eetlum ad stefna sem samfélag.

A sama tima heyrast afram raddir sem
vilja veikja réttindi launafdlks og grafa
undan mikilveegu hlutverki verkalyds-
hreyfingarinnar.

Pad er sart ad hugsa til pess ad
mogulega riki politisk samstada
hja rikisstjorn pessa lands um
ad ganga fram med eins mark-
vissum heetti gegn opinberum
starfsmdénnum og raun ber
vitni ef frumvarp um afnam
aminningarskyldunnar
verour ad 1égum.

Enn sarara er ad sja fijarmalaradherra
forherdast i atlégu sinni ad réttind-
um opinberra starfsmanna itrekad

{ viotdlum. Pessi ordraeda og petta
frumvarp verdur ekki latid 6atalio.
Hvad er naest? Réttindi félagsfolks eru
afrakstur aratuga barattu, samstédu
og férna. Samfélagid parf ekki a pvi
ad halda ad vid férum i pa vegferd ad
jafna réttindi nidur a vid, noég er valda-
Ojafnvaegiod fyrir.

NU er mal ad linni, dragid petta frum-
varp til baka og setjum fokusinn a ad
na ad byggja upp traust a milli allra
adila vinnumarkadarins. Pad er raun-
verulegt forgangsatridi!

Pad styttist i 1. mai, dagurinn er
ekki adeins takn um sbgu verkalyds-
barattunnar heldur lifandi aminning
um ad arangur naest adeins pegar vid
sténdum saman. NU purfum vid ad
pétta radirnar, virkja raddir félagsfélks
0g syna pann slagkraft sem byr i
Sameyki og allri verkalydshreyfingunni.
Réttindi hafa ekki ordid til af sjalfu sér.
Pau hafa ordid til pegar félk
hefur stadid saman, talad
skyrt og neitad ad seetta
sig vid ad byrdarnar lendi
“, alltaf & sama hépnum. |

Kari Sigurdsson
Formadur Sameykis



MINAR SIDUR SAMEYKIS

Hér ma finna umsoéknir um styrki
sem félagsfolk hefur sent inn,
hvort sem paer eru i vinnslu eda
afgreiddar. Nalgast ma pau
fylgiskjol sem hanga & umsokninni
og baeta vid fylgiskjolum og senda
skilabod til nanari dtskyringar med 1 1

bvi ad smella & punktana prja Sa mSk] ptaSk] l'a boa
undir skoda.

Hér er hagt ad senda fyrirspurnir til
skrifstofu um kjara- og réttindamal,
orlofshus og audvitad allar almennar
fyrirspurnir. Starfsfolk Sameykis svarar
sidan fyrirspurnum og félagsfolk feer
télvupost um ad ny skilabod bidi inni a
Minum sidum. Parna er pvi haegt ad
halda utan um skilabodin & einum stad.
Hér er haegt ad senda um umsoknir
um heilsu- og forvarnarstyrki, | 1
sjukradagpeninga og fraedslustyrki. | \
Til ad heegt sé ad afgreida umsdknina \ !
er naudsynlegt ad hengja fylgigdgn a | Markmid med Minum sidum er m.a. ad [
umsdkn i umsdknarferliny, eins og I félagsfélk geti sent inn umsdknir um styrki :
\
| |
I |
| |
I |

Minar sidur

t.d. greidslukvittanir, reikninga, og fyrirspurnir pegar beim hentar par sem
launasedla, vottord og oryggi persénuupplysinga peirra er tryggt.
freedsludagskra. Einnig ad gefa félagsfolki yfirsyn yfir stodu

sina hja Sameyki.
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AF VETTVANGI SAMEYKIS

1. mai timarit
SameyKkis

[ pessu tolubladi timarits Sameykis er fiallad ftarlega um
arangur stofnana i mannaudskénnuninni Stofnun arsins
2025. Afar god patttaka var i kdnnuninni a sidasta ari.
Menntaskdlinn & Trollaskaga var med haesta skorid og vid
flugum nordur og heimsottum pennan einstaka vinnustad
& Olafsfirdi sem hefur veri® i premur efstu seetunum f télf
ar. Vid reeddum vid Laru Stefansdéttur skdlameistara sem
hafdi ymislegt forvitnilegt fram ad feera. [ pessu télubladi er
einnig raett vid prjar adrar dflugar konur sem styra sinum
stofnunum vel, peer Bergljotu Borg framkvaemdastjéra
Gléar - studningsfélags, Rannveigu Onnu leikskdla-
stjéra i Gullborg og Sélveigu Gudrinu Hannesdottur rektor
Menntaskolans | Reykjavik sem var reyndar hastokkvari
arsins i kdnnuninni. Allar pessar stofnanir eru til fyrirmyndar
pegar kemur ad stjornun, starfsanda og umgjord fyrir
starfsfolkid, nemendur og pjénustupega.

i bladinu er einnig fjallad um samfélagsmeinid sem
ofbeldi i nanum sambdndum er en BSRB hefur verid
m.a. verid ad skoda fra ymsum hlidum hvernig verkalyds-
hreyfingin getur beitt sér fyrir polendur heimilisofbeldis.
Reett er vid Dagnyju Aradéttur Pind 6gfreeding hja BSRB
um alpjodlega préun i pessum malum og Lindu Dréfn
Gunnarsdottur framkvaemdastyru Kvennaathvarfsins sem
segir ad allt samfélagio purfi ad leggjast & eitt vid ad utryma
pvi boli sem ofbeldi { nanum sambdndum er.

Vinnusalfreedingurinn Jens Nasstrom fjallar um rann-
soknir sem benda til pess ad of mikil metnadargirni geti leitt
til kvida og kulnunar i starfi, Sigridur Déra Magnusdottir,
forstjori Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins, kallar eftir pvi

ad stofnanir og fyrirteeki heetti ad kalla eftir veikinda-
vottordum vegna skammtimaveikinda og Harpa Hrund
Berndsen fjallar um tengsl starfsumhverfis og veikinda-
fiarvista hja Reykjavikurborg.

Matargati®, krossgatan og Sudoku-prautir eru & sinum
stad i bladinu auk skondins sjénarhorns Halldérs Baldurs &
lifid og tilveruna.

Petta er sidasta tolubladid sem Axel Jon Ellenarson
ritstyrir, en hann hefur gegnt starfi ritstjora Timarits Sameykis
fra arinu 2020. A peim tima hefur hann ritad greinar og fréttir,
tekid viotol, annast myndritstjérn timaritsins sem og hénnun
og umbrot. Sameyki pakkar Axel fyrir sitt frabeera framlag i
Utgafumalum félagsins. Ad pessu sinni naut hann lidsinnis
Bjarna Brynjolfssonar, sem fylgdi timaritinu dr hlagi.

Gledilegan 1. mai — njétum sumarsins.

Tryggingar vegna
ofbeldis i ndnu sambandi

Tryggingafélagid Vordur bydur nd upp & neydaradstod

vegna ofbeldis i nanu sambandi. Aberandi auglysing er um
petta Urraedi & heimasidu Vardar. Par er ad finna nakveemar
leidbeiningar um hvernig sétt er um adstodina og einnig
lysingar & birtingarmyndum ofbeldis | nanu sambandi. A
heimasidunni segir ordrétt: ,Einstaklingar sem bua vid ofbeldi
i nanum sambdndum geta sétt fiarhagslegar bastur i heimilis-
tryggingu Vardar til pess ad taka skref i att ad basttum
adsteedum.”

Ekki sidur mikilveegt er nytt akvaedi hja Verdi i slysa-
tryggingum sem fyrirtaeki kaupa fyrir starfsmenn sina en par
segir efnislega ad peir starfsmenn sem verda fyrir ofbeldi i
nanu sambandi eigi rétt a tveggja vikna launudu leyfi.

Dagny Aradéttir Pind 16gfreedingur hja BSRB og Linda
Drofn Gunnarsdottir framkveemdastyra Kvennaathvarfs-
ins sem eru i vidtdlum um heimilisofbeldi | pessu tolubladi
timarits Sameykis segja badar ad framtak Vardar sé akaflega
mikilvaegt i barattunni gegn pessu samfélagsmeini.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu g




AF VETTVANGI SAMEYKIS

Sumarlokun
a skrifstofu
SameyKkis

Skrifstofa Sameykis verdur lokud vegna sumarleyfa fra og
med 20. juli en opnar aftur eftir verslunarmannahelgina,
pridjudaginn 4. agust kl. 9. Vid vekjum athygli & Minum
sidum Sameykis. Par er haegt ad senda inn umsoknir um
styrki, seekja um orlofshus og senda inn fyrirspurnir sem
verdur svarad svo fliott sem verda ma.

Athugid ad sampykktir faeedingarstyrkir og sjukradag-
peningar verda greiddir ut 31. juli.

Starfsfolk Sameykis oskar félagsfolki ansegjulegs sumars.

Our office will be closed due to summer holidays from 20th
of July and will reopen on Tuesday, 4th of August at 9 am.
Please visit Sameyki’s Minar sidur to submit applications
for grants and endorsements, apply for vacation homes or
send an inquiry. We will respond as soon as possible.

Please note that confirmed birth subsidies and sick-
ness payments will be paid out on 31st of July.

Fjolskyldu-
dagur i
Hei0omork

Sameyki stendur fyrir fjdlskyldu og grédursetningarferd i
,Landnemareit® Sameykis i Heidmork laugardaginn 6. juni
milli kl. 12 og 15, par sem félagsfélki bydst ad taka patt i
frekari grodursetningu i reitnum.

Bodid verdur upp a veitingar fyrir alla fjdlskylduna i
fallegu umhverfi.
Gott er ad leggja bil a svokolludu Borgarstjéraplani en
padan er rimlega 600 metra 16ng ganga i lundinn. Leidin
verdur vel merkt med bldédrum.

Skraning verdur a vef Sameykis & vioburdinn til ad
heegt sé ad aastla veitingar.
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ADALFUNDUR SAMEYKIS

Oflug réttinda-
baratta og skyr
framtidarstefna

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: BIG

Adalfundur Sameykis 2026 for fram 26. mars
a Grand Hoétel Reykjavik med godri patttoku
félagsfolks, baedi i sal og i fiarfundi. Fundur-
inn er sedsta vald félagsins og gegnir lykil-
hlutverki i motun stefnu pess og aherslina til
framtidar. Par koma saman fulltrdar félags-
félks til ad fara yfir starfsemi lidins ars, raeda
bryn malefni og taka akvardanir sem snerta

baedi daglega starfsemi og langtimasyn Sameykis.

Fundurinn bar pess merki ad félagid stendur & traustum
grunni. Umreedur voru mélefnalegar og patttaka god, sem
undirstrikar mikilveegi adalfundarins sem vettvangs lydraedis-
legrar ékvardanatdku og samrads.

Réttindabaratta og starfsemi lidins ars

[ skyrslu stjérnar kom fram ad starfsemi sidasta ars hefdi
einkennst af 6flugri réttindabarattu og markvissri pjonustu vid
félagsfolk. Sameyki hefur styrkt st6du sina sem eitt steersta
og ahrifamesta stéttarfélag landsins og gegnir mikilveegu
hlutverki i ad verja kjor og réttindi opinberra starfsmanna.

[ reedu formanns var [6gd ahersla 4 ad samstada veeri
lykilforsenda arangurs. Sterk og samstillt rodd félagsfolks
skapadi grunn ad arangursrikri hagsmunageeslu og tryggdi
ad sjonarmid pess heyrdust i samfélagslegri umreedu og vid
samningabordid.

Lagabreytingar styrkja innvidi Sameykis
Eitt af steerstu méalum fundarins var sampykkt lagabreytinga
sem mida ad pvi ad einfalda stjornskipulag félagsins, skyra
abyrgd og beeta verkferla. Med breytingunum er leitast vid
ad auka gagnseaei og skilvirkni i starfsemi Sameykis og
tryggja ad félagid sé vel i stakk buid til ad takast & vio si-
breytilegt umhverfi. Slikar breytingar eru ekki adeins teekni-
legar heldur snuia ad pvi hvernig félagio starfar i pagu
félagsfolks. Med sterkari innvidum eykst geta Sameykis til ad
bregdast hratt vid askorunum og sinna fiélbreyttum verkefn-
um a skilvirkan hatt.

Sameining styrkir félagid

A fundinum var einnig sampykkt sameining Sameykis og
Péstmannafélags islands. SU akvordun markar mikilvaegt
skref [ att ad oflugra og breidara stéttarfélagi. Med sam-
einingunni sameinast kraftar tveggja félaga sem starfa i

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

opinberri pjonustu og deila sameiginlegum hagsmunum.
Sameiningin styrkir st6du Sameykis sem malsvara starfsfélks
i almannapjonustu og eykur slagkraft pess i kjarabarattu og
hagsmunagaeslu. Hun er jafnframt til marks um vilja til sam-
starfs og prounar i pagu félagsfolks.

Ahersla a kjor og efnahagsumhverfi
Kjaramal og efnahagslegar adstaedur voru aberandi i
umraedum fundarins. Verdbdlga og breytingar i efnahags-
umhverfi hafa haft ahrif & forsendur kjarasamninga og
skapad askoranir fyrir launafélk. Fundargestir I6gdu aherslu
a ad halda afram barattu fyrir basttum kjérum og tryggja

ad réttindi félagsfolks yrdu ekki skert. | pvi samhengi var
einnig reett um mikilveegi pess ad stjornvold oxludu abyrgd
og tryggdu ad efnahagsadgerdir bitnudu ekki dsanngjarnt a
launafolki.

Skyr afstada i alyktunum

Adalfundurinn sampykkti tveer alyktanir sem endurspegla
afstodu Sameykis til brynna mala. Annars vegar var gagnrynt
fyrirhugad frumvarp um afnam aminningarskyldu, sem tali®
er grafa undan starfsoryggi opinberra starfsmanna og veikja
réttarstodu peirra.

Hins vegar lysti fundurinn yfir ahyggjum af efnahagsstefnu
stjérnvalda og ahrifum hennar & lifskjor. L6gd var ahersla a
ad adgerdir gegn verdbolgu yrdu sanngjarnar og byggdar a
samstarfi vid stéttarfélog.

Virk patttaka skiptir mali

[ umraedum fundarins var ftrekad ad styrkur Sameykis bygg-
ist & virkri patttoku félagsfélks. Adalfundurinn er vettvangur
par sem stefna félagsins er métud og pvi skiptir mali ad

sem flestir taki patt i starfinu. Med aukinni patttoku eykst
lydraedislegt veegi akvardana og tryggt er ad sjonarmid olikra
hopa innan félagsins fai ad njota sin. Pad er lykilatridi fyrir
oflugt og lifandi stéttarfélag.

Traustur grunnur til framtidar

Adalfundur Sameykis 2026 syndi ad félagio er i sterkri stédu
og byr yfir skyrri syn til framtidar. Med sampykktum laga-
breytingum, aukinni samst6du og skyrri aherslu a réttinda-
barattu er Sameyki vel i stakk buid til ad takast a viod peer
askoranir sem fram undan eru. Par bida verkefni sem krefjast
baedi festu og sveigjanleika og af nidurstédum adalfundarins
ad deema sést ad Sameyki er reidubuio til ad halda afram

ad standa vord um réttindi og kjor félagsfélks med 6flugum
heetti um land allt. Il



ADALFUNDUR SAMEYKIS

Alyktanir

adalfundar

SameyKkis

Eftir Axel Jon Ellenarson

A adalfundi Sameykis sem haldinn var 26.
mars 2026 voru sampykktar tveer veiga-
miklar alyktanir sem endurspegla helstu
aherslur félagsins i réttindabarattu fyrir
opinbera starfsmenn. [ fyrri alyktuninni
er hardlega gagnrynt fyrirhugad frumvarp
stjérnvalda um ad afnema aminningarskyldu
Ur Idgum um réttindi og skyldur opinberra starfs-
manna. Fundurinn telur slika breytingu fela i sér alvarlega
aofor ad starfsdryggi og réttindum starfsfolks og grafa
undan grundvallarreglum réttlatrar méalsmedferdar i opinberri
stjérnsyslu. Aminningarskyldan sé mikilvasg trygging fyrir ad
starfsmenn fai raunhaeft taekifeeri til Urbodta adur en gripid er
til agavidurlaga eda uppsagnar.

[ sidari &lyktuninni lysir adalfundur Sameykis yfir &hygg-
jum af efnahagsstefnu stjérnvalda i barattunni vid verd-
bolgu. Fundurinn gagnrynir ad su néalgun sem beitt er leggi
meginpunga adgerda a heimili og launafélk, a sama tima
0g misskipting aukist og lifskjor versni. Pa er varad vid ad
préunin geti 6gnad forsendum kjarasamninga, enda hafi
verobolga farid yfir pau mork sem samningarnir byggja a.

Adalfundur Sameykis kallar eftir abyrgd stjornvalda og
atvinnurekenda og leggur &herslu a ad lausnir vid efnahags-
vanda verdi byggdar & raunverulegu samstarfi vid stéttar-
félogin, par sem réttindi og lifskjor launafdlks eru tryggd.

Alyktun adalfundar Sameykis um aform
rikisstjérnarinnar ad fella ar gildi

16g um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna

Adalfundur Sameykis gagnrynir hardlega aform rikis-
stjornarinnar um ad afnema aminningarskyldu Ur starfs-
mannaldgum. Slik breyting er alvarleg adfér ad réttindum og
starfsdryggi opinberra starfsmanna og grefur undan grund-
vallarreglum réttlatrar malsmedferdar i opinberri stjérnsysiu.

Aminningarskyldan er hornsteinn réttlatrar malsmedferdar og
tryggir ad starfsfélk fai sanngjarnt teekifeeri til Urbota adur en
gripid er til uppsagnar eda annarra agavidurlaga. Med pvi ad
afnema pessi 16g eru opinberir starfsmenn gerdir berskjald-
adri gagnvart gedpottadkvordunum stjornenda og veikir pad
réttardéryggi sem telst sjélfsagt i nagrannarikjum fslands.

Adalfundur Sameykis telur ad slik afturfér samreemist hvorki
alpjodlegum vinnuréttarviomidum né peim gildum um rétt-
laeti, traust og fagmennsku sem opinber pjonusta & ad
byggja a. Opinberir starfsmenn halda uppi grunnpjénustu
samfélagsins og eiga rétt a skyrum og réttlatum leikreglum

i starfi. Pess er krafist ad rikisstjornin dragi pessi aform
tafarlaust til baka og tryggi ad réttindi opinberra starfsmanna
verdi ekki skert heldur séu i samraemi vid alpjodleg viomid og
norreena fyrirmynd.

Alyktun adalfundar Sameykis um
efnahagsstefnu rikisstjornarinnar
Adalfundur Sameykis lysir yfir miklum ahyggjum af peirri
efnahagsstefnu sem rikisstjornin hefur fylgt i barattunni vid
verdbolgu. Su nalgun sem nu er vidhofd byggir i auknum
meeli & adhaldi sem lendir fyrst og fremst & heimilum og
launafolki, & sama tima og misskipting eykst og lifskjor
margra versna. Adalfundur Sameykis hafnar peirri hugmynd
ad lausnin a efnahagsvandanum felist i pvi ad velta byrdum
verobolgunnar yfir & heimilin eda prengja ad velferdarkerfinu.

Fundurinn varar jafnframt vid pvi ad nlverandi préun setji
kjarasamninga i verulega heettu. Samningarnir byggja a
skyru forsenduakveedi um ad verdbdlga haldist innan akved-
inna marka, en viomidid er 4,7% verdbdlga. NU meelist
verobolga 5,2% og er pvi yfir peim mérkum sem samningar-
nir gera rad fyrir. Haldi pessi proun afram med tilheyrandi
kaupmattarskerdingu er raunveruleg hestta a ad forsendur
kjarasamninganna bresti.

Adalfundur Sameykis skorar a stjornvold og atvinnurekendur
ad axla sameiginlega abyrgd a lausn efnahagsvandans i
raunverulegu samstarfi vid stéttarféldgin og bandaldg peirra.
Launafolk getur ekki borid byrdarnar eitt og sér. Naudsynlegt
er ad radast i adgerdir sem draga Ur verdbdlgu an pess ad
auka misskiptingu eda sem 6gna kjarasamningum og skerda
lifskjor almennings. M
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Ottd Hordur Guémundsson og Kristbjorg H. Guémundsdottir eru trinadarmenn arsins 2025.

Trﬁnac’)ar;nem;
arsins heidragir

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmynd: BIG

A adalfundi Sameykis voru triinadarmenn
arsins 2025 heidradir fyrir framurskarandi
storf i pagu félagsmanna og réttindabarattu
peirra & sinum vinnustédum.

Ad pessu sinni hlutu tveir trdnadarmenn
vidurkenninguna, pau Otté HOrdur Gudmunds-

son og Kristbjérg H. Gudmundsdottir, en baedi
hafa pau synt einstakan dugnad og elju i stérfum sinum fyrir
Sameyki.

Otté Hordur Gudémundsson hefur sinnt trinadarmanna-
stérfum samfellt fra arinu 2007 og byr yfir mikilli reynslu &
svidi réttindabarattu. Hann hefur verid pekktur fyrir einarda
afstddu gegn oréttleeti og hefur dpreytandi unnid vid ad
tryggja réttindi samstarfsfolks sins. Pa hefur hann tekid
virkan patt i félagsstarfi Sameykis, medal annars i kjorstjérn,
starfskjaranefnd, fulltriaradi og samninganefndum.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Otto6 starfar i Grafarvogslaug og a ad baki langan starfsferil.

Kristbjorg H. Gudmundsdottir hefur gegnt hlutverki trinadar-
manns i tvo kjortimabil og 1atid til sin taka med markvissum
hastti. HUN atti frumkveedi ad stofnun vaktavinnuhéps sem
hittist reglulega og vinnur ad umbdétum a vaktakerfum med
bad ad markmidi ad basta starfsskilyrdi vaktavinnufélks,
medal annars me? tilliti til komandi kjarasamninga. Kristbjorg
hefur einnig verid mjog virk i storfum trunadarmanns & sinum
vinnustad og lagt sitt af mérkum til ad beeta adsteedur sam-
starfsfélks. Hun starfar i stjornstéd Landhelgisgaeslu {slands.

i reedu & fundinum var 16gé ahersla & mikilveegi trinadar-
manna i daglegu starfi stéttarfélagsins og pann kraft sem
peir feera inn i réttindabarattu launafdlks. Vidurkenningin er
veitt til ad draga fram framurskarandi framlag peirra sem
leggja sig fram um ad beeta vinnuumhverfi og verja réttindi
félagsmanna.

Sameyki pakkar peim Ott6 og Kristbjorgu fyrir vel unnin storf
og 6skar peim innilega til hamingju med vidurkenninguna. M

ADALFUNDUR SAMEYKIS
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Virkni og vellidan
a vinnumarkadi

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: BIG

i tengslum vid kynningu & nidurstédum Stofn-
unar arsins 2025 stéd Sameyki fyrir malpingi
um virkni og vellidan & vinnumarkadi par
sem fjallad var um eitt steersta vidfangsefni
samtimans; hvernig tryggja megi heilsu,
patttdku og sjalfbaerni i starfi. Malpingid
vakti mikla athygli og syndi ad umraedan um
streitu, kulnun og veikindafjarvistir er ekki adeins

bryn heldur einnig ad taka breytingum.

Sameiginlegur pradur i erindum dagsins var ad einfaldar
skyringar duga ekki lengur. Vandinn er flokinn og lausnir-
nar purfa ad taka mid af baedi einstaklingum og skipulagi
vinnustada.

Streitufaraldur - en ekki einsleitur

Eitt mest aberandi erindid var flutt af Jens Nasstrom séalfreedingi,
sem setti fram gagnryna syn & hefdbundna umraedu um streitu
og kulnun. Hann lysti stédunni sem streitufaraldri, en lagdi
aherslu a ad vandinn veeri ad miklu leyti einstaklingsbundinn.

Samkvaemt Jens neaegir ekki ad lita eingdngu & vinnuumhverfi
eda dlag i starfi. Personuleikapeettir, lifsreynsla og samfélagslegir
peettir spila einnig stért hlutverk i hvernig folk upplifir streitu og
hvort pad brennur Ut og endar i kulnun. Pessi nalgun kallar &
nyja hugsun i mannaudsmalum, par sem meiri ahersla er 16gd

a fidlbreytileika i vidbrégdum og einstaklingsmidadar lausnir.

Pessi syn var studd af umfjidllun um svokallada pverségn
veikindaleyfa; ad pad séu oft hasfustu og samviskusdmustu
starfsmennirnir sem enda i kulnun. Petta krefst pess ad
vinnustadir endurmeti hvernig peir skilgreina arangur og alag.

Fjarvistir eru ekki vandamal,

heldur visbending

[ erindi Torfa Mas Jénssonar sélfraedings var 16gd ahersla 4 ad
skilja pyrfti betur edli veikindafjarvista. Hann benti & ad ekki astti
ao lita a fiarvistir sem vandamal sem pyrfti ad leidrétta, heldur
sem merki um ad eitthvad veeri ekki i lagi. Hann lagdi aherslu

a ad markmidid estti ekki ad vera ad refsa starfsfélki heldur ad
bregdast snemma vid og pad krefdist opins samtals, trausts og
pess ad stjornendur & vinnustadnum hefdu verkfeeri til ad stydja
starfsfolk &dur en vandinn yrdi alvarlegur.

Sérstaklega var bent a mikilveegi pess ad greina a milli streitu,

kulnunar og kliniskra vandamala a bord vid kvida. Med pvi ad
setja allt undir sama hatt glétudust mikilveegar upplysingar sem
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geetu hjalpad til vid markvissari Urraedi og ad gera vinnustadinn
betri og 6ruggari par sem vellidan starfsfolks er i dndvegi.

Starfsumhverfid skiptir sk6pum

pratt fyrir aherslu a einstaklingsbundna peetti var jafnframt
dregid skyrt fram ad vinnustadurinn sjalfur hefur veruleg ahrif a
velszeld starfsfélksins. | erindi Horpu Hrundar Berndsen komu
fram skyrar visbendingar um sterk tengsl milli starfsumhverfis
og veikindafjarvista. Rannsékn hennar synir ad par sem
starfsfélk upplifir anaegju, stolt og studning eru veikindafjarvistir
mun fatidari. A hinn béginn tengist streita & vinnustadnum
auknum veikindum. Paettir & bord vid stjornun, krofur i starfi

og sveigjanleika skipta par miklu mali i lifi félks & vinnustad.

Nidurstddur hennar undirstrika ad vellidan er ekki einkamal
einstaklingsins heldur sameiginlegt verkefni vinnustadarins.
HUn segir jafnframt a0 g6d mannaudsstjornun og jakvaed
vinnustadamenning séu lykilatridi ef draga & Ur veikindum
0g baeta starfsgetu.

Fra vidbrogdum til forvarna

Segja ma ad ein af lykilnidurstédum malpingsins hafi verid ad
aherslan parf ad feerast fra vidbrogdum yfir i forvarnir. Hulda
Solveig Johannsddéttir kynnti vidverustefnu Reykjavikurborgar
sem byggir & pessari hugsun. Markmidid er ad lagmarka
flarveru med pvi ad gripa snemma inn i, syna umhyggju og
beita samraemdum adgerdum. | stad pess ad bida eftir ad
vandamal komi upp er 16gd ahersla a ad skapa umhverfi par
sem starfsfolk faer studning adur en alag verdur yfirbyrmandi.

Pessi nalgun endurspeglar breytta syn & mannaudsmal par
sem vellidan er ekki aukaatridi heldur forsenda alls arangurs
fyrir starfsfolkid og vinnustadinn sjalfan.

Ny syn a vinnustadinn

Malping Sameykis syndi skyrt ad umraedan um vinnu-
markadinn er ad proast. Ekki er lengur nég ad meela anaegju
eda fiarvistir heldur parf ad skilja undirliggjandi orsakir og
bregdast vid med markvissum heetti. Bodskapur malpingsins
var skyr; vellidan og virkni fara saman pvi vinnustadir sem
leggja aherslu & traust, studning og gdéd og heidarleg sam-
skipti skapa ekki adeins betri lidan heldur einnig meiri arangur.

[ heimi par sem kréfurnar aukast og breytingarnar eru aedi
hradar er pessi pekking sem kom fram & malpinginu dyrmast
og nytist til ad baeta mannaudsstjérnun og vinnumarkadinn i
heild. Hun bendir einnig til pess ad framtid vinnumarkadarins
byggist ekki adeins & gddu skipulagi og virkni mannauds-
stjornunar, heldur fyrst og fremst a hvernig vid stydjum félk til
ad blomstra i lifi og starfi. W

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Gestir a malpingi Sameykis

Jens Nésstrém, salfiedingu tofnandi Ambition Profile

Harpa Hrund Berndsen kynnti nidurstédur rannsoknar sinnar
um ahrif starfsumhverfis a veikindafjarvistir hja Reykjavikurborg
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Sterkari vinnustadir og
metpatttaka i Stofnun arsins
2025 sem markar timamot

Eftir Axel Jon Ellenarson
Ljésmyndir: BIG

Nidurstdédur mannaudskdnnunarinnar
Stofnunar drsins 2025 syna skyrt ad
starfsumhverfi & opinberum vinnumarkadi
hefur tekid miklum framférum & undan-
fornum arum. Aldrei adur hafa fleiri tekid
patt i kdnnuninni og aldrei hafa heildar-
einkunnir vinnustada meelst heerri. Pessar
nidurstddur eru ekki adeins tolur a bladi heldur

endurspegla raunverulegar breytingar i daglegu starfi pus-
unda opinberra starfsmanna.

I &r toku teeplega 18.000 starfsmenn pétt { kénnuninni, sem
er metpatttaka fra upphafi. Petta gefur nidurstédunum aukio
vaegi og synir jafnframt vaxandi ahuga starfsfélks & ad hafa
ahrif & sitt starfsumhverfi. Svarhlutfall var um 52% og dreifing
patttakenda endurspeglar breidd opinbera vinnumarkadarins
— fra rikisstofnunum til sveitarfélaga og annarra vinnustada.
Heildareinkunn vinnustada meeldist 4,08 4 kvardanum 1-5,
sem er hassta meeling fra upphafi. Enn fremur haekka allir niu
paettirnir sem meeldir eru { kdnnuninni, par a medal stjérnun,
starfsandi og jafnrétti. Pessi samfellda jakveeda proun bendir
til pess ad markviss umbdtavinna a vinnustdédum sé ad skila
arangri.

Stjornun og starfsandi i lykilhlutverki
Nidurstddurnar syna ad stjérnun vegur pyngst i mati starfs-
félks & vinnustad sinum, en starfsandi og jafnrétti koma par
fast a eftir. Petta undirstrikar mikilveegi gédrar forystu og
jakveedrar vinnustadamenningar. Par sem pessi atridi eru
sterk meelist aneegja starfsfolks meiri og arangur betri.

A sama tima gefa nidurstddurnar stjiérnendum mikilvaegt
taeki til umbodta. Markmid kdnnunarinnar er einmitt tvipastt;
annars vegar ad greina styrkleika og askoranir i starfsum-
hverfi og hins vegar ad veita vidurkenningu peim vinnu-
stédum sem skara fram Ur. Pannig nytist hun baedi sem
meelitaeki og hvati til aframhaldandi préunar.

Framurskarandi vinnustadir heidradir

Vid hatidlega athdfn Sameykis voru peir vinnustadir sem
nadu framurskarandi arangri heidradir. Titilinn Stofnun drsins
2025 hljota vinnustadir sem skara fram Ur i mati starfsfolks
a pessum lykilpattum mannaudsmala. Medal peirra sem
stddu upp Ur i ar voru framhaldsskolar dberandi 1 flokki
rikisstofnana. Menntaskalinn & Képavogi, Menntaskolinn
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a Egilsstédum og Menntaskadlinn a Trollaskaga nadu allir
toppeinkunnum i sinum steerdarflokkum. Sérstaklega vakti
athygli ad Menntaskolinn a Tréllaskaga hlaut eina haestu
einkunn kénnunarinnar, 4,840.

Hja Reykjavikurborg stédu einnig upp ur fidlbreyttir starfs-
stadir, par a medal Hitt husid, leikskolinn Gullborg og
félagsmidstddin Vigyn, sem fékk haestu heildareinkunn allra
vinnustada, 4,923. petta synir ad framurskarandi vinnu-
stadir finnast vida; i skélum, félagsmidstddvum og 6drum
pjénustustofnunum.

Jakvaed préun a breidum grunni

Pegar nidurstddur eru bornar saman milli flokka kemur 1 ljés
ad Reykjavikurborg meelist med heerri heildareinkunn en
rikisstofnanir, sérstaklega i stjérnun og starfsanda. Rikis-
stofnanir syna hins vegar stddugleika og sterka stédu i efstu
seetum, par sem framhaldsskoélar eru oft & medal peirra
fremstu. Sameiginlegt med 6llum pessum hépum er pd

ad préunin er jakvaed. Starfsumhverfi opinberra vinnustada
hefur styrkst og arangur er synilegur & mérgum svidum.

Einnig er ahugavert ad yngri starfsmenn og stjornendur
meelast almennt anaegdari en adrir hopar. Petta gasti bent
til breytinga i veentingum og vinnustadamenningu, par sem
aukin ahersla er 16gd a sveigjanleika, patttoku og jakvaett
starfsumhverfi.

Aframhaldandi umbaetur og framtidarsyn
Kénnunin Stofnun arsins er samstarfsverkefni Sameykis,
stjérnvalda og fidlmargra vinnustada og neer til um 35.000
starfsmanna a opinberum vinnumarkadi. HUn er pvi ein
steersta og umfangsmesta kénnun sinnar tegundar hér a
landi. Mikilvaegi hennar felst ekki adeins i ad veita vidur-
kenningar heldur einnig i ad skapa adhald og studla ad
umbdétum. Nidurstodurnar gefa skyra visbendingu um ad
pegar unnid er markvisst ad baettri vinnustadamenningu,
stjérnun og jafnrétti, skilar pad sér i aukinni anaegju starfs-
félks og betri pjonustu.

Stofnun drsins 2025 sendir pvi skyr skilabod; opinberir
vinnustadir eru a réttri leid. Med aframhaldandi aherslu a
mannaud, virka patttoku starfsfélks og markvissa umbaéta-
vinnu eru teekifeerin til frekari framfara mikil — til hagsboéta fyrir
starfsfolk, almenning sem nytur pjénustunnar og samfélagio
i heild.

Sja ma allar nidurstddur Ur Stofnun arsins a vef Sameykis. B

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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,Pao sagodi nu gamall madur
hérna i baeenum vid mig ad ég
gerdi aldrei neitt og pad er
eiginlega rétt hja honum.“




Eftir Bjarna Brynjolfsson
Ljésmyndir: BIG

Menntaskdlinn & Trollaskaga vard i efsta seeti i
flokki litilla stofnana i Stofnun arsins 2025.
Reyndar gerdu starfsmenn stofnunarinnar
sér litid fyrir og svorudu pannig ad stofnun-
in vard stigahaest allra i kdnnuninni. Lara
Stefansdéttir hefur verid skolameistari
menntaskolans fra stofnun arid 2010. Hun
er beinlinis ordin von ad taka & moti verdlaun-
um fyrir gédan arangur f Stofnun arsins. | vidtali

vid timarit Sameykis veitir hdn innsyn i gédan starfsanda
vinnustadarins, nutimalega kennsluheetti og vidleitni Mennta-
skolans & Trollaskaga til ad lada ad nemendur sem eiga erfitt
uppdrattar i framhaldsskélakerfinu.

Blidskaparvedur rikir & Trollaskaga pegar vid Birgir [sleifur
ljidsmyndari rennum fra Akureyri Ut Eyjafjérd og i gegnum
Mulagongin til Olafsfiardar. Alhvit fidllin skarta sinu fegursta i
solskininu. Skélameistari tekur @ moéti okkur i anddyri skdlans
i sumarkjol enda er halfgert vor i lofti pennan aprildag.

A vegg vid méttdkubord f anddyri skélans hanga uppi
fiolmorg vidurkenningarmerki Stofnunar arsins, gleesilegur
vitnisburdur um arangur skélans gegnum tidina. Par fer ad
vanta plass og ég bendi skdlameistara a pad.

,Vid hofum verid i premur efstu seetunum i tolf ar,“ segir hun
ad vonum stolt med arangurinn.

»Gat verid ad vid vaerum svona g69?*
Menntaskolinn & Trollaskaga er naestyngstur framhaldsskoéla
& landinu. Lara var radin skélameistari nys skola 2010.
Skélinn fékk husnaedi gagnfraedaskola Olafsfiardar en vid
sameiningu sveitarfélaganna Olafsfiardar og Siglufiardar fér
grunnskalinn allur til Siglufiardar. Pad gerdist eftir ad Hédins-
flardargdng opnudu sama ar.

bid vorud med heesta skorid i k6nnuninni ndna pannig

ad bid toppudud drangur ykkar fra fyrra ari. Hvernig farid

bid ad pessu?

»Ja, petta var 6trdlega hatt skor. Pegar nidurstédurnar komu
las ég peer og var eitthvad ad tauta yfir pvi ad vid hefdum
leekkad sméavegis 4 milli ara i einhverjum flokki. Eg veit svo
sem ekki alveg hvernig petta gerist. | pad minnsta er pad alls
ekki mér einni ad pakka,“ segir hun komisk & svip og baetir
strax vio: ,Pad sagdi ni gamall madur hérna i baenum vid mig
ad ég gerdi aldrei neitt og pad er eiginlega rétt hja honum.*

HUn segir ad gddur arangur i Stofnun arsins hafi haft mjog
jakvaed ahrif fyrir skélann. LAllt i einu féru ad berast atvinnu-
umsoknir allt arid og adsoékn ad skélanum jokst. Fyrir nyjan
skola var petta mjog mikilveegt pvi pad eru allir med & hreinu
ad framhaldsskélar séu mun betri pvi eldri sem peir eru. Vid
vorum yngsta stofnunin. Gat verid ad vid veerum svona géd?“

Skalinn er fullsetinn og nemendur a bidlista. Um 230 ars-
nemar eru i skélanum. Um fimmtiu nemar eru i stadnami vid
skoélann en mikill meirihluti nema stundar fiarnam. Um 30
manns vinna vid skoélann.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

STOFNUN ARSINS

Skalinn bydur ekki upp & heimavist en Lara segir ad hug-
myndir hafi verid uppi um slikt til ad byrja med. ,Markmidid
med stofnun skolans var ad auka menntunarstig a utan-
verdum Trollaskaga og pad hefur tekist. Eg meelti frekar med
pvi ad vid myndum sérhaefa okkur i ad verda framurskarandi
i fiarnami enda hafdi ég gdda pekkingu a pvi svidi, leerdi
adferdafraedi fiarnams i Open University | London. Vid tokum
pad model og préudum hér.”

. e

- :
o 3"‘""’ fia

g‘ MENNTASKOLINN

A TROLLASKAGA

Léra Stefansdottir hefur verido skdlameistari Menntaskodlans a Tréllaskaga
fra upphafi, en skolinn hefur verid fyrirmyndarstofnun i mérg ar samkvaemt
nidurstédum i mannaudskénnuninni Stofnun arsins.

Margir spadu pvi ad skélinn myndi
lognast ut af

Hun heldur sidan afram galvosk: ,Margir spadu pvi ad pessi
skoli myndi lognast Ut af flidtlega. Pad gengi aldrei upp ad
reka hann hérna. Eg byrjadi 4 ad pjélfa starfsfélkid i ad leera
a fiarkennsluna. Fjarkennsla, flarnam og fjarvinna snyst ekki
bara um ad leera a einhver forrit heldur einnig ad miklu leyti
um vinnubrdgd. Fyrir stéttarfélag eins og Sameyki er kannski
forvitnilegt ad vid gerum fjarvinnusamninga vié kennarana
okkar sem snuast um pad hvernig peir vinna og hvernig er
buid ad peim heima og i skélahtisnaedinu. Kennararnir koma
hingad i skolann einn til tvo daga i viku, sumir peirra bua &
Akureyri, Dalvik og Siglufirdi en ég er einnig med kennara

{ Gautaborg og i Vestmannaeyjum. Pa fer petta ad snuast
um hvernig vid vinnum sem heild pott vid séum ekki alltaf
saman. Svo er gridarleg vinna og hugsun sem liggur ad
baki pvi hvernig madur byggir upp samstarf og samfélag
starfsmanna i pannig umhverfi. Stundum tala stjérnendur
um ad peir vilji redda sliku med goédu partii eda ferdalagi.
Pad er eitthvad sem vid getum ekki gert, fyrir utan pad ad
ég er afskaplega litil partimanneskja. Pess vegna skiptir 6llu
mali hvernig unnid er med starfsménnunum ad pvi ad bua
til gédan starfsanda og metnadarfullt starfssamfélag par
sem allir vilja vera urrandi godir i sinu. Vid héfum verid svo
lansém ad Ida Marguerite Semey sem er i kennaralidinu
hefur verid dugleg ad seekja styrki hja Evropusambandinu,
Erasmus-styrki og hja Nordurlandaradi eda i Nord+. Stad-
nemendur okkar fara allir Ut einu sinni til tvisvar a vetri. Allt
starfsfolkid getur farid i eitthvert nam til Evrépu og helst &
hverjum vetri. | vetur tokst okkur ad fiarmagna pad pannig
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ad pad fara allir nema prir. Kennararnir mega ekki fara nema
prir i einu. Pau fara ad leera ymislegt og pad er mikil ahersla

a nam tengt gervigreindinni ndna. Vid forum til deemis tvo ad
leera um endurreisnina i Flérens fyrir paska.”

Vid viljum ad allir hafi frumkvaedi

I grundvallaratridum pa bjuggum vid til mjég 6flugt konsept
um skolann strax i byrjun og settum pad i ord: Hver viljum
vid vera? Vio viljum til deemis ad allir hafi frumkvaedi, hvort
sem pad er sa sem sér um prifin og bidur kannski um ad fa
rébota til ad skira eda sé sem er ad kenna einhverja nams-
grein. Pad er miklu 6flugra heldur en ad ég sem stjornandi
sé alltaf ad segja folki ad gera eitthvad.

Pegar ég var ad byrja kom st sem sér um skrifstofuna til min
og spurdi hvad ég vildi hafa med kaffinu & skélasetningu. Eg
sagoist enga hugmynd hafa um pad.

»PU sérd um pad,” sagdi ég.

LEN pad er skélastjorinn sem sér um pad,” sagdi hun.

,Nei, pbu kannt petta miklu betur en ég.”

Eins er pad med husvordinn okkar. Hann sér um bygginguna
eins og hann eigi hana.”

bid skorid dvenju hatt i sveigjanleika i starfi midad vid adrar
menntastofnanir. Hvernig stendur a pvi?

Fiarkennslan skiptir miklu mali vardandi pad. Eg leyfi mér
ad fullyrda ad sveigjanleiki i starfi er mikill hja okkur. Kennarar
koma ad jafnadi adeins hingad einu sinni i viku en ad 6dru
leyti rada peir vinnutimanum sinum. Kennarar halda til deemis
afram ad kenna pott peir séu & namskeidum erlendis.

Léara haféi buid og unnid vida um heim pegar hin sotti um
starfid & Olafsfirdi. NG hefur hin buid par i 16 ar og kvedst

ekki vera & forum poétt bradum hilli undir starfslok.

,,Eg kom hingad rétt eftir hrun, hafdi pa nylokid meistara-
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gradu f listreenni ljdsmyndun fra bandariskum haskéla og var
alveg tilbuin ad fara ad vinna vid pad en hafdi litla moguleika
a pvi. betta starf hér atti bara ad vera timabundid en Iifid
feerdi mér heimsins staerstu gjof sem ég gat hugsad mér
sem var ad lata drauma mina reetast vardandi umbaestur i
skolastarfi med vel menntudum og flinkum mannskap. Mig
haféi dreymt um alls konar hluti sem féru ad gerast hér. Eg
var buin ad vinna hér og par. Upplysingataeskni i skolastarfi er
mitt sérsvid og €g tok patt i ad stofna islenska menntanetid
1992. Eg hafdi alveg ordid fyrir vonbrigdum i minu starfi, var
kannski komin a fullt med ad fa félk med mér i ad breyta
hlutum en svo gerdist litid. Pad voru eiginlega alltaf eitt skref
afram og tvo afturabak en pegar ég kom hingad fékk ég allt i
einu mannskap sem bara framkvaemdi hugmyndirnar.”

Meginmarkmidid ad hlaa ad félki

En hver er nu galdurinn ad pvi ad hafa starfsfolkid jafn

danaegt og nidurstédur i Stofnun arsins syna?

,Eg raed litlu um laun en pad er ymislegt annad sem vid
getum gert. Laun i framhaldsskolum er pau sému vidast hvar
en ég hef tekid eftir pvi i nidurstédunum ad pad er gridar-
mikill munur a milli stofnana pegar litid er til svara um hverjir
eru anasgdastir og dansegdastir med launin sin. Eg held ad
folk sé anaegdara med kaupid sitt ef pvi fylgir vellidan i
vinnunni, ef félk feer Utras fyrir metnad, er med godda starfs-
adstédu og naudsynleg verkfeeri. Pad eru nefnilega lika laun.
Meginmarkmid mitt er ad hlta ad folki til ad sja pad vaxa og
dafna i vinnunni. Ef ég get stutt einhvern i vinnunni sinni til ad
verda betri, til ad né lengra og fa eitthvad uppfyllt — pa hef ég
nad markmidi minu sem stjornandi.

Petta sem gamli madurinn hérna sagdi vid mig um ad ég
gerdi aldrei neitt er ad vissu leyti rétt. Eg er ekki ad taka ad
mér alls konar verk. Mitt djobb snyst um ad sinna folkinu,
sja um ad fjarhagurinn sé i lagi, stofnunin sé til fyrirmyndar
og afurdirnar gédar. Sumir stjornendur eru fastir i einhverjum
verkefnum og telja sig vera ad spara peninga. Eg komst ad
bvi ad pad er ekki skynsamlegt. Eg sé um vinnustadinn en
adrir reikna Ut launin og allt annad sem parf. Hlutverk mitt er
ad reka pessa stofnun fyrir islenska rikid pannig ad pening-
arnir nytist vel til pess ad mennta félk og hafa framurskarandi
starfsfolk til pess.”

(4

Pridji hopurinn sem ég er ad velta
fyrir mér nuna eru fateekir. Efnalitlir
foreldrar geta margir hreinlega ekki
haldid bornum sinum uppi i skola.
pa er okkar skoli leid fyrir pau.
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Mennta ungt félk fyrir natimann

en ekki fortidina

Laru verdur heitt i hamsi pegar hun reedir um astand
menntamala sem hun segir ad séu ad morgu leyti fost i
vidjum gamaldags vidhorfa og kennsluadferda.

,Eg verd sjdtug & neesta ari og ég er enn ad horfa & skola
mennta nemendur til ad ganga Ut i samfélag sem ég gekk
inn { pegar ég Utskrifadist Ur framhaldsskola. Eg byrjadi ad
vinna vid internetid fyrir 30 arum. Hvad er nytt vid pad i dag?
Folki dettur ekkert i hug annad en ad banna simana sem
boérnin eru med pvi pa leeri pau betur. Bidid heeg, leera hvad?
Latum pau frekar vinna med simana og nytum taeknina. Vid
viljlum mennta félk fyrir ndtimann en ekki fortidina.”

Vid gdbngum um skolann med Laru. Hun segir ad hdn hafi
strax lagt upp med ad hafa list alls stadar i skdlanum og
helst engin skilti med reglum. A éllum veggjum eru listaverk
baedi eftir vidurkennda listamenn en einnig eftir nemendur og
kennara skolans. Annad sem vekur ahuga eru vistarverur par
sem haegt er ad lata fara vel um sig i séfum og heeginda-
stélum. Kennslustofurnar eru vel bdnar med adstédu fyrir
télvuleikjanam, ténlistar- og ljdsmyndanam og myndilist. |
myndmenntastofunni hittum vid fyrir fagurlistakennarann og
myndlistarmanninn Bergpor Morthens i gegnum hreyfan-
legan skja og myndavél sem fylgir okkur par sem vid géng-
um um stofuna. Bergpor er a vinnustofu sinni { Gautaborg.

Addaunarverd seigla fjarnema

Léara segist lita til priggja hépa adallega vardandi fiarnamid.
,Vid hofum verid med margt afreksiprottafélk sem er i stifu
eefinga- og keppnisprégrammi. Annar hopur eru andlega
eda likamlega veikir einstaklingar sem eiga erfitt med ad

Léra hefur buid & Olafsfirdi i naer 16 ar og
kvedst ekki a férum pott hilli undir starfslok.

STOFNUN ARSINS

meeta reglulega i skola og eru jafnvel oft a sjukrahusi. Prigji
hopurinn eru fateekir namsmenn. Efnalitlir foreldrar geta
margir hreinlega ekki haldid bérnum sinum uppi i skola.
Okkar skoli er leid fyrir pau. Petta a einnig vid um folk yfir
tvitugu sem er kannski komid med bdérn og skuldbindingar
pannig ad pad hefur ekki efni & ad vera eingdngu i skdla. Vid
hofum verid med marga slika nema. Pad er addaunarvert
hversu dugleg pau eru, seiglast afram og laera & kvoldin og
um helgar. Fyrir samfélagid skiptir svo miklu mali ad pott
félk lendi i brimskodflum i lifinu geti pad samt haldid afram ad
mennta sig. Fjarnemar eru mannverur sem eru einar heima
ad leera og dreymir um ad ljuka studentsprofinu sinu til ad
geta fengid namslan til ad mennta sig enn frekar. Petta folk
hefur oft verid medhodndlad af kerfinu okkar ekki sem alvéru
nemendur heldur sem félk i einhverju hobbidutli.”

Grundvallaratridi er traust

Lara segir ad traust sé lykilatridi til ad skoélastarfid gangi vel.

LEg treysti minu félki hundrad prosent og pad & vid um baedi
starfsflk og nemendur. Eg veit ad pau sinna nemendunum vel
bvi peir segja okkur pad. Vid héfum fullt af leidum til ad athuga
hvort nemendur eru ekki ad sinna naminu. Nemendur vilja
lzera. Brandarinn um gervigreindina og skurdlaekninn i araméta-
skaupinu var bysna gédur. PU laeknar ekki einhvern ef pu hefur
1&ti® gervigreindina vinna allt fyrir pig i nédminu.

Folk hér tekst & um mal & faglegan hatt an pess ad gera hlutina
personulega. Pad eru ekki gédir starfshaettir ad vera alltaf ad
kenna einhverjum um. Ef eitthvad kemur upp a er pad einfald-
lega lagad. Eg hafdi eiginlega ekki séd slikan starfsanda fyrr en
ég kom hingad. Svo bad ég pau um ad halda kjaftaségum fyrir
utan vinnustadinn. Vid einbeitum okkur ad starfinu og stydjum
hvert annad. Mitt starf er pvi 1étt.“ Il
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Eftir Bjarna Brynjolfsson
Ljosmyndir: BIG

Leikskolinn Gullborg i Vesturbas Reykjavikur vard
efstur medalstorra vinnustada i kdnnuninni
Stofnun arsins 2025 i flokknum Borg og beer.
Rannveig Anna Olafsdottir leikskélastjori telur
ad samheldni starfsfélksins og samvinna i
skolastarfinu séu lykillinn ad gdbdum arangri
leikskolans.

Rannveig Anna er tiltdlulega nybyrjud sem skolastjoéri Gullborgar
en hun kvedst hafa tekid vid godu bui pegar hdn hof storf um
mitt &r 2023. { skélanum eru 99 bérn og starfsfolk 26.

,Pad var mjdg godur kjarni starfsfolks hérna pegar ég byrjadi.
Skdlastjorinn sem var & undan mér var buinn ad vera lengi og
hér var allt { féstum skordum og nybuid ad taka skolahlsnaedio i
gegn. Pau héfdu reyndar aldrei skorad svona hatt adur i Stofnun
arsins pannig ad pad var mjdg éveent pegar vid lentum i fimmta
saeti fyrsta arid mitt fyrir arid 2023. Vid lentum svo { 6dru saeti
2024 en attum alls ekki von a pvi ad né toppsaetinu { fyrra. Pad
var mikill bénus.”

Hvad kom til? Hvad erud pid ad gera?
,Vid erum bara samheldinn hépur sem vinnur mjog vel saman.”

Elskar ad vinna a leikskoéla
Rannveig Anna vann lengi i einkageiranum, nanar tiltekid hja NTC
i eigu Svévu Johansen sem rekur m.a. tiskuverslunina Sautjan.

,,Eg hafdi reynslu padan sem stjérnandi, var rekstrarstjori og
innkaupastjori. Pegar ég heetti par eftir 20 ar for ég ad vinna a
leikskdla. Mér fannst petta vera skemmtilegt starf en ég vildi

hafa eitthvad um pad ad segja pannig ad ég tok bestu akvordun
lifs mins ad fara i skéla 47 ara gdmul og lauk naminu & sex

arum med fullri vinnu sem deildarstjéri & lelkskola. Eg Klaradi
meistaragradu og svo tok ég diplému i stjiornun menntastofnana.
Eg elska ad vinna & leikskdla. Born eru bestu kennarar { heimi,”
segir hiin og brosir.

HUn segir ad starfsfélkid & leikskdlanum sé Urvalshopur, géd
blanda af menntudu og &fagleerdu starfsfélki med langa reynslu
af leikskolastarfi.

Heestu einkunnir Gullborgar i kdnnuninni voru i flokkunum imynd
stofnunar og anaegja og stolt. Hvad telur hiin ad valdi pvi?

,Vid erum rosa stolt af Gullborg og starfinu okkar. Okkur finnst
mjog mikilveegt ad pad sé vel talad um okkur pvi umrasdan

um leikskélana hefur veri® frekar neikvasd. Eg hef lagt aherslu

& ad stodirnar séu sterkar en paer eru starfsfolkid. Eg styd vid
starfsfolkid og pad vinnur vel med mér og saman. Ef traustio

er gott & milli félks pa lidur bérnunum vel og pa eru foreldrarnir
einnig anaegdir. Hér eru margir med langan starfsaldur og pad
skiptir miklu mali. Pad er gaman ad tilheyra starfsstad sem hefur
gott ordspor og finna ad pad er vel talad um okkur.”

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Dreifum abyrgdinni

bid skorid lika hatt i stiornunarpeettinum, hvad er a bak vid pad?
,Eg held ad pad sé vegna pess ad vid dreifum abyrgdinni.

Eg vil ekki gera neitt ein og er med frabeert folk hérna med
mér; fimm deildarstjora, sérkennslustjora, verkefnastjora

og adstodarskolastjora. Petta stjornendateymi vinnur alveg
einstaklega vel saman og upplysingaflaedio er gott. Pad hefur
mikid ad segja. Ef pér finnst ad pu vitir ekki neitt pa er lidanin
ekki g6d."

Hvernig glimid pid vid veikindi?

LAf pvi ad vid erum med sterkar stodir pa hefur veikinda-
prosentan laekkad, var rim sex prosent a sidasta ari en var

tiu prosent. Ef folki lidur vel i vinnunni pa nennir pad ad meeta.”

Hun gefur Reykjavikurborg goda einkunn vardandi studning

vid leikskélann.

,Eg er bara mjég &nasgd med mina yfirmenn sem kom mér
svolitid & dvart pvi pegar ég var i meistaranami skrifadi ég ritgerd
um studning sveitarfélaga vid leikskolastjora. Par kom fram ad
leikskolastjorum i Reykjavik fannst vanta studning en pegar ég
kom hingad upplifdi ég mikinn studning fra sveitarfélaginu.”

Hér atlum vid ad bera beinin

Vi@ feerum okkur nu inn & kaffistofu par sem vid hittum paer
Halldoru Sigurdarddttur, verkefnastjéra og Ernu Adalsteinsdottur
deildarstjéra. Pasr eru med haestan starfsaldur i leikskdlanum.
Halldéra hof storf a Gullborg arid 1992 og Erna 20083. Peer lysa
badar Gullborg sem frabaerum vinnustad. ,Hér astium vid ad
bera beinin,“ segir Erna hlesjandi og segist ekki vera a peim
buxunum ad heetta. ,Pad er frabeert ad fa pessa félagslegu
drvun sem fylgir pvi ad maeta i vinnuna.”

Halldéra, sem var lengi adstodarleikskolastjori, starfar nd i halfu
starfshlutfalli og er verkefnastjéri malérvunar. ,Eg er stundum
spurd ad pvi hvort ég sé enn a Gullborg enda buin ad vera hér

i naestum 34 ar. Pad er svo godur kjarni starfsfélks hérna og
Ollum lidur vel. NU er ég farin ad sja fyrrverandi nemendur saekja
um storf hérna. Skritnast finnst mér pegar fyrrverandi nemendur
koma med boérnin sin i skolann.”

,Vid erum samt ekkert alltaf & résraudu skyi hérna,” segir Erna.
,Pad koma audvitad upp alls konar askoranir sem vid verdum ad
takast a vid. Pad eflir mann sem manneskju og sem fagmann.*

HUn kvedst vera stolt af pvi hversu margir leikskélar koma vel Ut
Stofnun arsins. HUN nefnir m.a. leikskdlann Raudhdl sem er einn
af steerstu leikskélum Reykjavikurborgar, med um 80 starfsmenn,
en hann lenti { 66ru saati | flokki steerstu starfsstada i Reykjavik.
Leikskalinn Alftaborg lenti { §8ru sasti { sama flokki og Gullborg.
L,Petta er frabaer arangur og vel pess virdi ad halda honum a
lofti,“ segir Rannveig Anna ad lokum. M
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Eftir Bjarna Brynjdlfsson
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Ef til vill kveikja ekki allir & perunni pegar
minnst er a Gl6 studningsfélag sem vard efst

i Stofnun arsins 2025 i flokki sjélfseignar-

stofnana og fyrirteekja i almannapjénustu.
Pad er ekki undarlegt pvi Glo studningsfélag
er glaenytt heiti a hinu 70 ara gamla Styrktar-
félagi lamadra og fatladra. Eg settist nidur med

Bergljotu Borg framkveemdastjéra i hofudstddvum

Gloar a4 Haaleitisbraut. Bergljot hof storf haustid 2023 en
hefur tengst stofnuninni lengi.

»Pad var buid ad tala um pad lengi ad breyta nafninu en vid
kynntum nytt nafn 1. névember i fyrra. Gamla nafnid var
svo mikid barn sins tima. Pad atti vel vid pegar félagid var
stofnad og Iémunarveikin geisadi,” segir Bergljot.

LI dag horfum vi® einnig ddruvisi & fétlun,“ segir Bergliot. ,Vid
viljlum vera meira eflandi og setjum fékus & notendur. Gildid
okkar er: Teekifeeri i stad takmarkana.”

Glo studningsfélag rekur starfsemi & tveimur stédum, annars
vegar aefingastdd vio Haaleitisbraut par sem fram fer heil-
brigdispjénusta i formi sjukra- og idjupjalfunar og radgjafar
fyrir bdrn og ungmenni og hins vegar tomstundaurreedi
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i Reykjadal i Mosfellsdal en par er rekin baedi sumar- og
vetrardvdl fyrir fatlad folk.

Starfsemin er fjarmodgnud med framldgum Ur Jofnunarsjodi
sveitarfélaga. ,Vio faum einnig talsvert sjélfsaflafé, erum med
oflugt studningsfélag sem heitir Vinir Reykjadals, seljum Keer-
leikskuluna og erum med happdraetti,” segir Bergljot.

Ad jafnadi vinnur 41 starfsmadur hja Glo en starfsmanna-
fildinn vex hratt & sumrin og fer upp i 130 manns pegar
starfsemin i Reykjadal fer a fullt.

Bergliot er sjukrapjélfari ad mennt. ,Eg starfadi hér & sefinga-
stédinni 1 tiu ar eftir ad ég Utskrifadist. Eg hef lengi haft tengsl
vid starfid hér, fyrst sem starfsmadur Reykjadals og svo hér a
aefingastddinni,” segir hdn. HUN er beedi med meistaragradu
i verkefnastjornun og meistaragradu i stjérnun heilbrigdis-
stofnana sem hun tok asamt vinnu vid Haskélann a Akureyri
en par bjé hun um arabil. ,Svo sa ég starfid hér auglyst og
so6tti um pad.”

Konnunin gott taekifaeri til ad sja stéduna
Peir sem svorudu mannaudskdnnuninni um stofnun arsins
hja Gl6 studningsfélagi voru adeins peir starfsmenn sem eru
i Sameyki.

,Pessi drangur kom mér satt ad segja alveg & évart. Eg var

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §



ekkert ad minna folk & ad svara kénnuninni en ég mun svo
sannarlega hvetja folk til ad svara neest. Kénnunin er gott
teekifeeri til ad sja hvernig vid stondum.*

Hvar skorudud pid heest?

.| starfsanda og &naegju og stolti. Eg fae bara pinu gaesahtd
pegar ég segi petta. Pad er einhver X-faktor i folkinu sem
vinnur hérna. | Reykjadal eru t.d. langar vaktir og otrileg
samheldni i folkinu. Pad er godur starfsandi hérna og ég held
ad pad sé medal annars vegna pess ad félk finnur skyran
tilgang med starfinu. Pad eru bara allir ad vinna ad sama
markmidinu. Hugsunin i Reykjadal er til deemis su ad allt sé
mogulegt og allir hjalpast ad vid ad hafa umhverfid skemmti-
legt. Folkinu okkar lidur pannig, pad er ad gera gagn og pad
sér arangur af starfinu.”

bid skorudud lika mjég hatt vardandi imynd?

»Ja, og €g held ad breytingin a nafninu hafi klarlega att sinn
patt i pvi. Vid vorum ekki alveg ad tengja vid gamla nafnid
og fannst pad ordi® gamaldags. Eg held ad okkur hafi tekist
ad fanga kjarnann, hlyjuna og samhygdina sem vid stondum
fyrir.*

Krefjandi vinna sem audvelt er ad

taka inn a sig

Bergljot segir ad storfin hja Glé séu gefandi en geti reynt &
salarlifid. ,Petta er mjog krefjandi vinna og audvelt ad taka

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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pad hefur alveg orgid sma
vitundarvakning en a sama tima

er lika bakslag sem ég er hugsi
yfir. Pad lysir sér pannig ad a sama
tima og vio erum ad sampykkja
sattmala um réttindi fatlads folks
hefur ordid vart vid krofu um aukna
aogreiningu.

hana inn & sig. Starfsfolkid vill audvitad hjalpa eins mikid og
heegt er. Malin eru misjafnlega pung og hafa jafnvel verid ad
byngjast, og tengist pad yfirleitt félagslegu umhverfi folks.

En vid vinnum i teymum og télum um hiutina og reynum

ad finna lausnir. Vid erum ad hjalpa fjélskyldunum i pessum
Olgusjo sem lifid er til ad bornin peirra geti nytt sina styrkleika
sem allra best. | Reykjadal eru krakkar ad gera alls konar
hiuti sem er erfitt ad veita peim annars stadar. Ef pau langar
til ad gera eitthvad skemmtilegt pa bara gerum vid pad. Vio
finnum bara lausnir og férum til deemis i ferdir & stadi par
sem er kannski [itid eda takmarkad adgengi. Krakkarnir fa ad
vera pau sjalf og reynt er ad hafa eins litlar takmarkanir og
haegt er.”

En hvernig standa réttindamal fatlads folks?

»Pad hefur alveg ordid sma vitundarvakning en & sama tima
er lika bakslag sem ég er hugsi yfir. Pad lysir sér pannig ad
a sama tima og vid erum ad sampykkja sattmala um réttindi
fatlads folks hefur ordid vart vid kréfu um aukna adgrein-
ingu, t.d. i umraedu vardandi skéla an adgreiningar. Pad

er pessi eilifa baratta fatlads folks um ad fa ad taka patt |
samfélaginu. Svo er einnig raett um ad NPA-samningar séu
of kostnadarsamir. Pott margt hafi breyst til batnadar pa eru
lika raud flogg a lofti. Vid purfum alveg ad geeta ad pvi ad
taka alvarlega samning Sameinudu pjoédanna um réttindi fatl-
ads félks sem var nylega logfestur og hugsa um hvad hann
pydir fyrir okkur sem samfélag.”
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Eftir Bjarna Brynjolfsson
Ljosmyndir: BIG

Menntaskélinn i Reykjavik gerdi sér Iitid fyrir
og vard hastokkvari arsins i Stofnun drsins
2025. MR haekkadi um 31 seeti i flokki
rikisstofnana. Eg hitti Sélveigu Gudrinu
Hannesdottur rektor & notalegri skrifstofu
hennar a rishaed gamla skélahtssins sem
er eitt gleesilegasta hus Reykjavikur en smidi
bess lauk arid 1846. Ur skrifstofunni er fallegt

utsyni yfir Kvosina. Soélveig segir ad pad sé goédur andi i
pessari ségufraegu byggingu sem hefur hyst fjdlmargar
helstu andans manneskjur pjddarinnar. ,Okkur pykir mjoég
vaent um petta hus. Eg held vid eigum pad 6ll sameiginlegt
sem vinnum hérna.”

Solveig Utskrifadist sjalf sem student ur skélanum. ,Pegar
ég kom hingad inn sem krakki og ékvad ad verda nemandi
hér péa voru pad m.a. byggingarnar sem heilludu mig.*
Solveig tok vid stddu rektors arid 2022 en hafdi adur

verid kennari vid skolann fra 2008 og fagstjori i liffreedi

og jardfraedi. 740 nemendur stunda nam vid skolann.

En hverju pakkar hun hastokkio i kbnnuninni?

»Pad er nu ekkert audvelt ad svara pvi. Kannski hefur pad
verid dagsformid pegar kdnnuninni var svarad,” segir hdn
kimin & svip. ,Yfirleitt hefur verid gddur starfsandi hja okkur.
Petta er audvitad frabeer vinnustadur og frabaert starfsfolk
sem ég hef unnid med hérna i yfir 18 ar. Mér hefur alltaf
pott gaman ad masta i vinnuna og ég held ad pad séu bara
margir i skélanum & sama mali.”

Frekar har starfsaldur en
starfsmannahépur ad yngjast

HuUn segir ad starfsfolk skolans sé i heildina 90 til 100 en
par af eru ad jafnadi 60 til 70 kennarar. Kynjahlutfoll eru
nokkud jofn. ,Starfsaldurinn er frekar har hérna og okkur
hefur haldist vel & starfsfolki. Pegar vid auglysum stédur
faum vid yfirleitt margar gédar umsoknir sem er anaegjulegt
en vid auglystum t.d. eftir steerdfraedikennara & ddégunum.*

Ad sbgn Sdlveigar hefur starfsmannahdpurinn verid ad
yngjast. ,,Vid héfum verid ad fa inn ungt og metnadarfullt
félk sem hefur breytt svolitid dynamikinni. Hér eru alls konar
skemmtilegar hefdir sem haldnar eru i heidri. Eg held ad nyir
starfsmenn upplifi ad koma inn i skemmtilegan og samheld-
inn hop.“

Gerdud pid eitthvad dtak ntina vardandi ad svara kénnuninni?
»Ekki beint atak, en ég hef alltaf hvatt starfsfélkid til ad taka
patt. Kébnnunin er mjég gagnlegur meelikvardi & starfsemina.
Vid vorum svolitid lag arid a undan, sem var ef til vill vegna
pess ad pad voru kjarasamningar i gangi og vid féorum meira
ad segja i verkfall i tvaer vikur. Pad var audvitad okyrro i
kringum pad. Pegar pad klaradist pa myndadist aftur pessi
samheldni i hépnum.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
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Pad er mikil hollusta hja
starfsfolkinu en stundum hefur
neikveed umreeda i fjplmidlum ahrif
a pad hvernig folk svarar vardandi
imyndina.

Kynnir nidurstédur i Stofnun arsins

a hverju ari

Eg hef kynnt nidurstddur kénnunarinnar & hverju ari hvort
sem peer eru gédar eda sleemar. Mér finnst skipta mali ad
starfsfolkio atti sig a pvi hver stadan er. Pegar nidurstédurnar
eru goédar hefur pad tvimaelalaust ahrif a vellidan félks i starfi
og jakveedni i gard stofnunarinnar.”

Hvad varstu anaegdust med i kdnnuninni?

,Pad ad vid fengum mjog haa einkunn i starfsanda.

Allir lidirnir par fengu géda einkunn, ad pad veeru opin og
jakveed samskipti a milli starfsfolks og fleira. Pa fékk stolt

0g anaegja starfsfolksins vardandi stofnunina haa einkunn

og einnig imynd hennar. Pad er mikil hollusta hja starfsfolkinu
en stundum hefur neikvaed umraeda i fjidlmidlum ahrif a pad
hvernig folk svarar vardandi imyndina.*

Oflugir stjérnendur og drifandi félk

i starfsmannafélagi

Skorid vardandi starfsansegju hja ykkur var mjég hatt en
minni dnaegja med sveigjanleika i vinnutima?

,Ja, pbad er skiljanlegt. { framhaldsskélum og kennslu al-
mennt pa hefur folk ad jafnadi ekki sveigjanleika til ad
stokkva til ef eitthvad kemur upp &. Launakjor skora
heldur ekki hatt en haekkudu samt & milli ara. Pad voru
kjarasamningsvidreedur i gangi 2024 pegar kénnunin arid
adur var gerd og meiri 6anaegja med kjorin. Vid haekkudum
nuna i 6llum pattum kénnunarinnar sem var ansegjulegt.”

Solveig segir ad stjornendateymi skélans sé mjog oflugt og
einnig bui skoélinn ad pvi ad hafa drifandi folk i starfsmanna-
félaginu. ,Vid hittumst oft og reglulega, hdldum til deemis
spurningakeppnir og gerum okkur gladan dag a margvisleg-
an hatt.”

Adspurd um alag i starfi segir hun ad hlutfall pess starfsfolks
sem telur ad alag sé mikid hafi leekkad talsvert & milli ara.
,Vid hofum verid ad vekja mals a pvi ad breyta kennslu-
hattum ef alagid er of mikid. Metnadarfullt félk leggur mikid a
sig, hugsar vel um nemendur og ber hag peirra fyrir brjosti.
Kennarastarfid er erfitt en ég held vid ndum samt einhverju
jafnveegi pannig ad petta gengur vel upp hja okkur.“ Il
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Skuggahlida
metnaoar-
girninnar

Astaedan fyrir ad norreena nalgunin naer
adeins utan um hluta stadreyndanna

innustédum en

b. Nyjar rann-

Bs ad vandinn

ipulagstengdur.
toga.

A sem hrekja okkar
meginnidurstédur
arid 2024 dsamt
on for Law Place-
gi Bandarikjanna i
onfin fr4 Fordham-
1 16gfraedinga og
em mest voru metnir
arvidleitni, samvisku-
hrekja efnilegt haefi-
ad endingu ur faginu.

I6gfraedimenntad folk en
menn. Pad synir sig alls
adar p g samviskusamt fagfolk er
fengid il starfa i heilsugaeslunni, kennslu
og stjornsysiu

Frammist6dumoétsognin

Medal mjég metnadargjarnra I6gmanna greindu 62
présent fra mikilli streitu samanborid vid fimm présent hja
[6gmdnnum med minni metnad. Helmingur syndi einkenni
pbunglyndis. &

Hér kemur p6 pad sem flestum yfirsést; mikill metnadur

skerdir frammistéduna. Sami sérfraedingurinn og undirbyr
sig um of fyrir 8ll verkefni & einnig i erfidleikum med ad for-
gangsrada, fordast gagnryni, finnst erfitt ad takast a vid ny
verkefni og frestar akvérdunum.

Starfsahugi minnkar. Mjég metnadargjarnir 16gfraedingar
hafa ad jafnadi skemmri viddvél i starfi (5,3 & moti 8,4
arum) og rikari tilhneigingu til ad heetta. Pessir eiginleikar
sem vid umbunum fyrir eru peir sému og brenna folk ut i
starfi og préngva pvi til ad heetta.

Blindi norraeni bletturinn

Norraena likanid gerir rad fyrir ad streita sé adallega vinnu-
stadavandamal. Visbendingar eru um ad pad vidhorf nai
ekki utan um alla paettina.



Samkveemt norraenni heilsufarsskyrslu If tryggingafélagsins
fra 2024, fundu attatiu og atta présent vinnandi félks fyrir
skadlegri streitu. | Svipjod fidlgadi sjukratilfellum fimmfalt par
sem streita var orsakavaldur & timabilinu 2010 til 2023. A
[slandi hefur avisunum & punglyndislyf stodugt fivlgad og er
pad nd komid fram Ur hinum Nordurldndunum. Gedtruflanir
eru helsta orsok fyrir drorku & Islandi og opinberi geirinn skrair
idulega flestar fiarvistir Gr vinnu & Nordurléndunum.

Pad eru takmarkadar visbendingar um ad adbunadur a
vinnustad eingdngu skyri pessa aukningu. Norreenum
vinnustédum hefur hnignad émeelt undanfarinn aratug. Vid
erum nuU pegar medal peirra bestu i heimi; pad sem hefur
breyst er pattur einstaklinganna. Vinnustadatengd streita
skapast i samspili skipulags vinnustada og stofnana og svo
sélfrasdilegum pattum einstaklinganna. A Nordurléndunum
hofum vid stédugt lagt ofuraherslu a fyrirkomulagid a kostn-
ad einstaklinganna. Pad er blindi bletturinn okkar.

Salfraedilegu ahrifapaettirnir

Gdgn fra heilsufarsskyrslu If tryggingafélagsins fra arinu 2025
setja dlag fra vinnu adeins i pridja saeti sem streituvald, & eftir
personulegum vandamalum og I6ku jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs. Rannsokn Bianchi og kollega vid Norska visinda-
og teeknihaskolann fra arinu 2024 leiddi i ljés ad adeins 28
présent norskra launpega toldu kulnunareinkenni stafa fra
vinnunni, nidurstdédur sem einnig hafa komid fram i Banda-
rikjunum. Heildsteed seensk ryni & rannsoknir fra 2024 komst
ad pvi ad sjalfsmynd grundvollud i fulkomnunarvidleitni og
frammistddu i starfi er 6flugri fyrirbodi um kulnun en deemi-
gerdir persénupeettir og vinnuadsteedur. Einstaklingsbundnir
karaktereiginleikar virdast leika steerra hlutverk en yfirleitt
hefur verid talid.

Slikt mynstur yfirfeerist & milli starfsgreina. Kenna ma sjélfs-
gagnryninni fullkomnunarvidleitni um naestum pridjung
kulnunar medal leekna. HUNn kyndir einnig beint undir kulnun
hja hjukrunarfreedingum og kennurum. Hja kennurum {
nams- og starfsradgjoéf med oheilbrigda fullkomnunarvidleitni
koma fram visbendingar um markteekt meiri streitu og kuln-
un en medal annarra kollega peirra.

Kynsl6d endurmétud

Breski salfreedingurinn og visindamadurinn Thomas Curran
hefur dregid fram ad kliniskt stig fullkomnunarvidleitni hefur
tvofaldast & einni kynsléd, fra niu présentum upp i atjan &
fimmtan arum. Drifkraftarnir eru samfélagsmidlarnir; hundrud
vel snyrtra ljosmynda af fullkomnum mat, likémum, frium og
ahugaveroum lifsstil, daginn inn og Ut, dag eftir dag, skapar
éraunheefar vaentingar til tilverunnar hja ungu félki. Ahrifin eru
mest hja ungu folki og konum, peim tveimur samfélagshdpum
sem glima einna helst vid andlega heilsu og fara i veikindaleyfi
vegna streitu.

Fyrir stofnanir og fyrirtaeki sem reida sig a afkastamikio vinnuafl

er petta ekki sérteek samfélagsleg tilhneiging. Petta er mann-
audsstjornunarkrisa askvadandi inn um adaldyrnar.
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| Svipjod fidlgadi sjukratilfellum
fimmfalt par sem streita var
orsakavaldur a timabilinu 2010 til
2023. A islandi hefur avisunum &
punglyndislyf stodugt fjdlgad og
er pad nd komid fram Ur hinum
Nordurldndunum. Gedtruflanir
eru helsta orsok fyrir ororku a
Islandi og opinberi geirinn skrair
idulega flestar fjarvistir ar vinnu a
Nordurlondunum.

Tynda helmingnum baett vid

Ef vandinn er ad hluta til einstaklingsbundinn parf inngripid ad
vera pad einnig. Mikil metnadargirni er ekki fastur eiginleiki —
heldur hugraent atferlismynstur sem haegt er ad breyta. Aratuga
rannsoknir stydja vid skilvirkni hugreenna atferlisadferoa til ad
taka & skadlegri fullkomnunarvidleitni. Pad sem hefur vantad er
stigskipt fyrirbyggjandi nalgun sem midast vid réttu einstakling-
ana med videigandi inngripi.

Gagnreyndar sjélfsforystuaastlanir hafa tekid a sig mynd og
stydjast vid skipuldgd prof til ad skima og audkenna streitu-
profil fyrir hvern og einn og fela peim sérsnidin Urraedi; annars
vegar fyrir pau sem eru drifin afram af fullkomnunarvidleitni og
frammistédumatadri sjalfsmynd og hins vegar fyrir pau sem eru
adallega drifin afram af innri virkni og ahuga.

Grundvollud i vidurkenndri hugreenni atferlismedferd taka pessi
inngrip & skilgreindum mynstrum i hugsun og atferli, sem rann-
soknir hafa synt ad skapa og vidhalda streitu. Petta snyst ekki
um ad skipta Ut vinnu vid stjérnun og starfsumhverfi — heldur ad
baeta tynda helmingnum vid.

Adgerdaleysid er dyrkeypt

Ad vilia n& arangri, standa sig vel og setja sitt mark; petta eru
eiginleikar sem vid esttum ad vernda en ekki gleypa i okkur. Fyrir
vinnuveitendur & Nordurldndum benda rannsdknir nii a skyra
stefnu: Vid vitum hvers konar einstaklingar eru helst i ahaettu,
vid skilijum af hverju og til eru gagnreyndar adferdir til ad takast &
vid vandann. Spurningin snyst ekki um hvort vid héfum efni & ad
gripa til adgerda, heldur hver sé raunverulegur kostnadur af pvi
ad gera pad ekki. H

Hdéfundur er vinnusalfreedingur.
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fyrir konur

Eftir Bjarna Brynjolfsson
Ljésmyndir: BIG

i byrjun mars héldu ASI, BSRB, Félag
islenskra hjukrunarfreedinga og Kennara-
samband Islands morgunverdarfund um
ahrif ofbeldis i nanum sambdndum & vinnu-
markadinn. Par var m.a. fiallad um hvernig
adilar vinnumarkadarins geta tekid héndum
saman um ad veita polendum akvedna vernd
og hjélp vid ad komast Ut Ur ofbeldissambdndum.

Dagny Aradéttir Pind 16gfreedingur hja BSRB hefur fylgst
med proun pessara mala vida um heim & undanférnum arum
en hun var medal frummaelenda & fundinum. [ vidtali vid
timarit Sameykis segir hun ad tilkynnt brot um heimilisofbeldi
séu um 1000 talsins hér & landi en brotin séu i raun miklu
fleiri par sem adeins litill hluti brota sé tilkynntur. Pad sé pvi
til mikils ad vinna ad adilar vinnumarkadarins taki hdndum
saman um ad uppresta vandann og adstoda polendur. Pad
hafi tekist vel i 68rum 16ndum par sem réttindi brotapola séu
virt ad verdleikum. P6 ad karlar verdi einnig fyrir heimilis-
ofbeldi eru konur i afgerandi meirihluta brotapola hvad vardar
pessa miklu samfélagslegu meinsemd.

bid hafid ekki adur vakid mals a pessu samband a milli
ofbeldis og vinnumarkadar?

»Ekki med pessum hagtti. Vio hofum lengi fiallad um ofbeldi
a vinnumarkadi, kynferdislega areitni, einelti og slikt. Pad eru
margar hlidar a pvi. Ofbeldid getur tengst skemmtanahaldi
eda vinnuferdum en tengist samt vinnustadnum. Pad getur
einnig verid af hendi sjuklinga eda pjonustupega a vinnustad
brotapola. Pad sem vid héfum vakid méls & nuna er ofbeldi

{ nanum sambondum, pad er heimilisofbeldi sem tengist
oftast ekkert vinnunni en hefur pé mikil ahrif & vinnusamband
brotapola og vinnuveitanda. Pad er nyr vinkill og ég held ad
pad hafi bara ekkert verid talad um petta hér a landi i tengsl-
um vid vinnumarkad.“
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Hvers vegna kemur petta samhengi upp nuna?

,Eg hef verid ad skoda préunina alpjédlega. Arid 2019 kom
sampykkt fra Alpjédavinnumalastofnuninni um areitni og
ofbeldi i heimi vinnunnar eins og pad er kallad par. Sam-
pykktin fiallar adallega um kynferdislega areitni og slikt inni

a vinnustédum og pad eru allt meira og minna reglur sem

vi® erum nl pegar buin ad uppfylla. [ bessari sampykkt er
sidan fjallad um, med nokkud o6ljésum haetti po eins og oft
er { pessum alpjédasampykktum, ad riki purfi ad vidurkenna
og taka tillit til pess ad heimilisofbeldi geti haft ahrif a vinnu-
markadinn. Pad var byrjad ad skoda petta litillega og innleida
2022 en svo vard hlé &. Eg hef verid ad fylgjast med pessu
sidan. Eg er i sambandi vid kollega hér og par i heiminum

og fylgist vel med hvad er ad gerast i pessum malaflokki
erlendis, og pad hefur verid proun kannski sidastlidin fimm ar
sem snyr ad pvi ad veita brotapolum i svona malum éakvedin
réttindi & vinnumarkadi. Hér a landi hefur lika verid talsvert
mikil umreeda um kynbundid ofbeldi almennt og par med
heimilisofbeldi. Kvennaathvarfid hefur verid mjog aberandi til
deemis og stéd fyrir mikilli vitundarvakningu og s6fnun fyrir
nokkru. Légreglan hefur einnig unnid ad pvi ad beeta sitt
verklag i pessum malum. Mér fannst vera kominn timi til ad
vid feerum ad horfa til pessara fyrirmynda og innleida eitthvad
sambeerilegt hérna.”

Langt i fra ad 6ll heimilisofbeldismal
séu tilkynnt

Heimilisofbeldi er bysna utbreitt hér a landi samkveemt
télfraedinni?

»Pad eru ad medaltali prju atvik & dag tilkynnt til I6greglu

og vid vitum ad rétt eins og i kynferdisofbeldismalum ratar
einungis litill hluti af peim inn i réttarkerfid. Vid getum lika
meelt petta i fidlda vidtala og heimsékna i Kvennaathvarfid,
Bjarkarhlid og adra stadi. Allar rannséknir syna ad pad sama
a vid pessi mal eins og kynferdisbrotin ad pad er langt i fra
ad pau séu oll tilkynnt.“

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %
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Hefur tidni heimilisofbeldis verid ad aukast?

LEg er ekki med paer télur en vid hdfum séd ad brotin eru ad
verda alvarlegri. Eg veit ekki hvad veldur pvi. Vi erum ekki
bara ad tala um likamlegt eda kynferdislegt ofbeldi heldur
einnig eltihrella og andlegt ofbeldi. Og einnig stafreent of-
beldi. Umfangid a pvi hefur aukist mikid med fleiri leidum til
ad fylgjast med og beita sliku ofbeldi. Madur er alltaf ad
heyra um nyjar adferdir til ad areita manneskjur og halda
peim i heljargreipum ottans. Med pvi til deemis ad leggja
sifellt inn a reikning hja brotapolanum smaupphaed eins og
jafnvel tikall og skrifa alltaf einhver skilabod med. Samhlida
pvi heyrast ségur fra Kvennaathvarfinu og Bjarkarhlid um ad
ofbeldid sé alltaf ad verda alvarlegra. Heettulegasti stadurinn
fyrir konur er heimilid, pvi midur.”

Hvernig telur pu ad verkalydshreyfingin geti beitt sér gegn
heimilisofbeldi og til ad styrkja ba sem verda fyrir pvi?

,Pad sem vid erum ad horfa til er pripaett. Tvo atridi snla

ad dkvednum réttindum & vinnumarkadi. [ fyrsta lagi réttur

til pess ad fa launad leyfi og pa er midad vid tveggja vikna
timabil sem er algengast i 6drum 16ndum. Rétturinn til pess
ad fa slikt leyfi veeri med frekar lagum proskuldi og ekki pyrfti
ad leggja fram logregluskyrslu eda slikt. Petta Urreedi er
hugsad til pess ad félk geti nytt sér pennan tima til ad flytja

i athvarf, koma bdrnum & éruggan stad eda saekja vidtol

i Bjarkarhli® — sem sagt timi til ad nyta til ad komast Ut ar
ofbeldissambandi. Hitt atridid er vernd gegn uppsdgn pvi ad
fiarhagslegt sjalfstaedi og 6ryggi er algjort lykilatridi vardandi
bad hvort félk hefur tok a pvi ad komast Ur ofbeldissam-
bandi. Otti vid ad missa vinnuna getur veri® mjég hamlandi
pvi samhengi. Vid erum ad pressa a stjérnvold ad setja petta
i 16g og svo viljum vid fa atvinnurekendur, baedi a opinbera
og almenna markadnum, med okkur { lid. Pridja atridid er ad
samhlida pessu yrdi ad fara i einhvers konar freedsluatak og
vitundarvakningu um heimilisofbeldi, til deemis medal stjorn-
enda & vinnustédum. Sem deemi pa er afar mikilveegt ad ef
polandi kemur og opnar sig um heimilisofbeldi og vill nyta
sér pessi réttindi ad stjérnandi kunni ad taka & maéti peirri
vitneskju, viti hvernig eigi ad bregdast vid og geti jafnframt
veitt adra adstod. Vid vitum ad sum fyrirtaeki adstoda folk vid
ad skanna sima til ad ganga Ur skugga um ad par sé ekki ad
finna eftirlitsforrit. Mdgulega parf vidkomandi ad fa sveigjan-
legri vinnutima og jafnvel bilasteedi sem ekki er haegt ad fylgj-
ast med og fleira slikt. Svo er mikilveegt ad halda uti freedslu
um heimilisofbeldi fyrir starfsfélk og allt samfélagid. Vié mynd-
um vilja ad stjornvéld keemu med fiarmagn inn i pad.”

Gridarlegur kostnadur fyrir samfélagid

Hvada I6nd eru komin lengst vardandi réttindi brotapola
heimilisofbeldis?

~Petta hefur smam saman verid ad komast upp a yfirbordiod
vida um heim. Astralia var eiginlega fyrst, Nyja-Sjaland, Irland
og Sloévenia. Evrépska verkalydshreyfingin hefur mikid fjallad
um petta.”

Tryggingafélagio \/érdur hefur verid leidandi og komid med

nyjungar i tryggingum fyrir pbolendur heimilisofbeldis. Hvernig
virka pessar tryggingar?
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,Vorour hefur verid mjog leidandi a pessu svidi og byrjadi a
ad setja inn akveedi um ofbeldi i nanu sambandi i heimilis-
tryggingar. Pannig ad ef pu verdur fyrir ofbeldi pa attu rétt a
akvedinni greidslu. Pad er hugsad til pess ad félk hafi ein-
hverjar bjargir, geti tekid sér leyfi fra storfum eda flutt i annad
husnaedi. Pau hafa verid i péttu samstarfi vid pessa fag-
adila, Bjarkarhlid og Kvennaathvarfid, sem skiptir mjog miklu
mali. Svo eru pau ad koma med nyjar tryggingar a pessu
svidi. Oll fyrirtaski purfa ad vera med slysatryggingar fyrir sitt
starfsfolk ef pad lendir i vinnuslysi eda verdur fyrir likams-
tjoni. Nuna hefur Vordur sett inn i pessar slysatryggingar ad
félk sem verdur fyrir heimilisofbeldi fai tveggja vikna leyfi og
tryggingafélagid greidir atvinnurekandanum kostnadinn af
bvi. Petta er  einu ordi sagt frabaert hja peim. Eg tel ad petta
framtak Vardar muni audvelda okkur samtalid vid Samtok
atvinnulifsins um pessi réttindi pvi oft pegar madur er ad
bidja um eitthvad svona — vid erum alls ekki ad tala um mikil
réttindi, bara tveggja vikna leyfi — pa kemur oft métbaran

ad veikindaréttur sé svo rikulegur hér & landi, veikindi vegna
barna o.s.frv. Og hver eigi pa ad borga pennan aukakostnad
sem myndast. Pannig ad ég tel ad framtak Vardar geti vel
stutt vid petta malefni.”

Er ekki einmitt mjog liklegt ad veikindaréttur folks i ofbeldis-
sambdndum hafi verid nyttur?

»JU, algjorlega. Peer i Kvennaathvarfinu segja ad margar
konur sem komi pangad séu bunar med allan veikindarétt
sinn og jafnvel dottnar Gt af vinnumarkadi. Eg hef lesi® miki®
um petta en vid eigum samt ekki mikla tdlfraedi um petta, en
{ Astraliu er imm présent munur & atvinnupatttdku kvenna
og peirra sem hafa ordid fyrir heimilisofbeldi. Afleidingarnar
eru gridarlegur kostnadur fyrir samfélagid. Sums stadar er
kominn visir ad pvi ad fara i svipadar adgerdir og farid er

i tengslum vid virkni atvinnulausra. Sem sagt ad adstoda
brotapola heimilisofbeldis vid ad komast inn & vinnumarkad-
inn aftur. Fjarhagslegi patturinn er algjort grundvallaratridi fyrir
félk sem verdur fyrir heimilisofbeldi.”

Getur tekid margar tilraunir ad losna
ur ofbeldissambandi

Hyggist pid fara i kynningarherferd til ad vekja folk til um-
hugsunar um petta malefni?

,Vid opnudum petta med fundi sem vid héldum { byrjun
mars. Vid fengum mikla athygli fjlmidla sem mér fannst
alveg magnad. Eg hef talad vid fidlda félks um petta  kjol-
farid af fundinum og fengid skilabod a samfélagsmidlum fra
félki sem ég kannast vid, par sem okkur er pakkad fyrir ad
hafa opnad pessa umraedu. Svo hdfum vid verid | sambandi
vid pingmenn og radherra. Stjérnvold hafa tekid mjog vel i
petta. Vid hdfum hins vegar ekki att neitt samtal vid atvinnu-
rekendur enn pa. Almennt munum vid bara halda umraed-
unni afram. Eg held reyndar ad petta sé ekkert umdeilt. Pad
er ekki eins og vid séum ad krefjast einhverra milljona fyrir
félk. Vid viljum bara aukna vitund og pekkingu & malefninu
0g pessi smaveegilegu réttindi fyrir polendur sem skipta
alveg gridarmiklu mali. { Astraliu, par sem petta hefur veri®
lengst i gildi, hefur synt sig ad petta skiptir verulegu mali.
Pad hefur Vordur lika sagt hér a landi. Pad er ekki sidur
mikilvaegt fyrir polendur ad peim sé triad pvi pad getur
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tekid margar tilraunir ad losa sig Ur svona ofbeldissambandi.
Pannig ad petta spilar allt saman. Pad hefur komid i ljos ad
pbau sem hafa nytt sér pessi réttindi telja ad pau hafi hjalpad
pbeim. [ Astraliu hafa einnig veri® gerdar kannanir medal félks
a vinnustédum pannig ad vitundin um pessi malefni hefur
aukist, sem skiptir audvitad miklu mali. A endanum viljum vid
audvitad hafa ahrif a gerendur en erum ekki farin ad hugsa
um einhver Urraedi vardandi pa. | kynferdisofbeldismalum
hofum vid talad lengi um polendur en erum smam saman
einnig farin ad huga ad gerendum. Pannig ég held ad vid
purfum ad byrja a polandanum &dur en vid sndum okkur

ad gerandanum.

Vid viljum hafa pessi samtok eins og Kvennaathvarfid og
Bjarkarhlid med. Samkveemt peim er pressan oft mikil

a polendur, jafnvel pa sem hafa fengio alvarlega averka,
beinbrot og mar, ad meeta strax til vinnu. Studningur fra
vinnuféldgum eda stjornanda getur skipt héfudmali. Leyfa
viokomandi til deemis ad fara i vidtal i Bjarkarhlid & vinnutima
og jafnvel keyra vidkomandi pvi pad er oft verid ad fylgjast
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med peim og veita studning. Ef folk byr vid heimilisofbeldi
er vinnustadurinn jafnvel eini éruggi stadurinn par sem pad
er kannski atta tima & dag. Pad eru morg teekifeeri til ad
adstoda polendur par.”

Er heimilisofbeldi & einhvern hatt bundid vid stédu eda

stétt folks?

»Nei, samkveemt pvi sem fagadilar segja mér er petta félk af
6llum stigum samfélagsins og pad a vid baedi gerendur og
polendur. Pad getur hins vegar verid bundid vid samfélags-
stodu hversu erfitt er ad komast burt Ur ofbeldissambond-
um. Islensk kona med sterkt bakland og i gédri vinnu sem
nytur trausts & vinnustad er liklegri til ad geta leitad athvarfs
hja goédri vinkonu eda esttingjum heldur en félk af erlendum
uppruna sem a kannski ekkert bakland hér, pekkir ekki
kerfid eda hefur vantraust a pvi, og er jafnvel lika i 6traustara
radningarsambandi vid sinn vinnuveitanda. Stétt eda stada
virdist ekki skipta mali pegar um heimilisofbeldi er ad reeda,”
segir Dagny ad lokum. Il
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HEILBRIGDISMAL

Haettum ao kalla eftir
veikindavottoroum

Eftir Sigridi Doru Magnusdattur, heimilislakni
og forstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

Af hverju kalla atvinnurekendur og stjorn-
endur skola eftir veikindavottordum fra
félki sem hefur verid veikt i nokkra daga?

Pessi spurning hefur verid aleitin sidustu

ar og hvilt sifellt pyngra a leeknum og
okkur sem rekum heilsugeeslusttdvar.
Pad eru of fair heimilisleeknar til ad anna

ollum peim verkefnum sem vid myndum vilja

sinna & heilsugaeslustddvunum og pvi purfum vid ad leita
allra leida til ad nyta tima peirra sem best.

Heilsugaeslustddvar & hofudborgarsvaedinu og Leekna-
vaktin gafu Ut um pad bil 50 pusund vottord og stadfestingar
vegna skammtimaveikinda fyrir fyrirtaeki og skola i fyrra.
Naestum 140 & hverjum einasta degi. Petta er ekki god nyt-
ing & tima heilbrigdisstarfsfolks og petta er sannarlega ekki
go0d nyting a skattfé almennings.

Toélum skyrt. Pad er enginn laeknisfraedilegur tilgangur
i ad folk komi til leeknis til ad f& skammtimaveikindi vottud.
Vid sem hofum starfad sem heimilislasknar lengi vitum ad |
morgum tilvikum kemur folk eftir ad veikindin eru yfirstadin til
ad fa vottord fyrir vinnuveitanda. Lasknirinn getur spurt um
einkenni og vottad ad vidskomandi hafi lyst einkennunum,
en pad er ekkert ad sja, ekkert ad medhondla og enginn
leeknisfraedilegur tilgangur med heimsokninni. Laeknar vilja
hitta veikt folk sem peir geta lidsinnt. Ekki fullfriskt folk eda
félk sem er med kvefpest eda magakveisu og aetti ad halda
sig heima til ad jafna sig.

Pad verdur pé ad taka skyrt fram ad vid viljum gjarnan
fa til okkar folk sem glimir vid itrekud skammtimaveikindi.
Pau geta oft verid visbending um ad eitthvad sé ad sem parf
ad skoda betur. Pad er verkefni sem heimilisleeknar eiga ad
sinna og vilja sinna, en a forsendum sinna skjdlstaedinga,
ekki vinnuveitenda peirra.

Refsivondur atvinnurekenda?
Eigum vid ad halda afram ad tala skyrt? Pegar atvinnu-
rekandi vill f& stadfestingu leeknis @ skammtimaveikindum
starfsmanns er hann i raun ad bidja leekninn um ad stadfesta
ad starfsmadurinn sé ad segja satt um veikindi sin. Pad er
ekki hlutverk leeknis ad vera einhvers konar refsivondur fyrir
atvinnurekendur. Ef yfirmann a vinnustad grunar ad starfs-
madur sé ad gera sér upp veikindi er pad mannaudsmal, ekki
mal fyrir heilbrigdiskerfid og heimilisleekna. Ef félk vill misnota
veikindaréttinn koma skammtimavottord ekki i veg fyrir pad.
Margir kjarasamningar eru med skyr akveedi um
hvenzer skuli kalla eftir veikindavottoréum. [ kjarasamningi
Sameykis vio rikid segir ad yfirmadur geti akvedid ad krefjast
leeknisvottords hvenaer sem porf pykir. Par segir lika ad ef
veikindi eda slys valdi évinnufeerni i meira en fimm daga skuli
sanna ovinnufeerni med vottordi. Ekki ad pad megi kalla eftir
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vottordi heldur ad pad purfi ad krefjast vottords.

Pessu parf ad breyta og par viljum vid fa baedi atvinnu-
rekendur og stéttarféldgin med okkur i 1id. Vid kéllum eftir
pvi ad akveedi af pessu tagi um skammtimavottord i 6llum
kjarasamningum verdi felld Ut. Vid vitum ad pad tekur tima
ad breyta kjarasamningum og pvi kdllum vid lika eftir pvi ad
atvinnurekendur og stéttarfélog sammeelist um agd lita fram
hja slikum akvaedum par til peim hefur verid breytt.

Litum i eigin barm

Pad er hollt fyrir atvinnurekendur ad lita i eigin barm ef
veikindi & vinnustad eru ipyngjandi. Sem forstjéri Heilsu-
geeslu héfudborgarsveedisins sé ég pessi mal ekki adeins
fra sjénarhorni leeknanna. Eg styri naeststaerstu heilbrigdis-
stofnun landsins med yfir eitt pusund starfsménnum.
Veikindahlutfallid er mér ofarlega i huga sem stjérnanda
stérrar stofnunar par sem vid viljum fara sem best med pad
fé sem vid faum til ad reka heilbrigdispjonustu.

Vid hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins héfum nu
gefid pad Ut til okkar stjornenda ad peir eettu ad heetta ad
kalla eftir skammtimavottordum. Vid férum adra leid. Okkar
leid er sU ad yfirmenn eigi studningssamtol vid starfsfélk sem
veikist. Tilgangurinn med pessum studningssimtélum er ad
syna umhyggju og veita starfsfolki studning i veikindunum.
Petta eru 6formleg simtél, en par er einnig kannad hvort
eitthvad i vinnuumhverfinu hafi ahrif & veikindin. Vid notum
einnig greiningar a veikindum yfir lengra timabil og ef astaeda
pykir til taka stjornendur samtdl vid sitt starfsfolk i samraemi
vid vidverustefnu.

Pad ma lika velta fyrir sér upplifun starfsfélks sem hefur
veikst og er krafi®d um vottord til ad sanna veikindi sem eru ef
til vill pegar lidin hja. Allt starfsfolk vill upplifa ad pvi sé treyst
af sinum yfirménnum. Samskipti starfsmanns vid yfirmann
eiga ad einkennast af trausti og umhyggju. Pess vegna er svo
mikilveegt ad yfirmenn hafi samband til ad kanna lidan starfs-
félks i veikindum. Simtal vid yfirmann i byrjun veikinda og
regluleg samtdl medan a veikindum stendur hafa mégulega
mestu og bestu ahrifin @ endurkomu til starfa eftir veikindi.

Kjosi atvinnurekendur pratt fyrir allt ad hafa leekni med
i radum um skammtimaveikindi starfsfélks er edlilegt ad peir
radi til sin trunadarleekni eda leiti til laeskna sem selja Ut slika
bjénustu frekar en ad fpyngja heilbrigdiskerfinu med pvi ad
kalla eftir tilgangslausum vottordum.

Verid med okkur i lidi

Vilji okkar hja Heilsugeeslu hofudborgarsveedisins er skyr.
Vid vilijum ekki ad leeknar okkar séi tima sinum i ad skrifa
tilgangslaus vottord. Vottord vegna skammtimaveikinda eru
bar efst 4 bladi. Eg hef alla tri & ad &byrgir atvinnurekendur
og forsvarsmenn stéttarfélaga komi med okkur i lid. Hér
getio pid tekid beinan og millilidalausan patt i ad verja heil-
brigdiskerfid — og pad besta er ad pad kostar ykkar fyrirtaeki
ekki krénu ad heetta ad bidja um vottord. Il
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‘imilisofbeldi
mal okkar allra




Eftir Bjarna Brynjolfsson
Ljésmyndir: BIG

Linda Dréfn Gunnarsdottir er framkveemda-

styra Kvennaathvarfsins, en pad hefur
starfad i yfir 40 ar vid ad veita konum og
bornum skjol sem purfa ad flyja heimili
sin vegna ofbeldis.

,Vid tokum & moti dllum konum og bérnum
peirra sem neydast til ad flyja ofbeldi heima

hja sér. Paer geta verid hja okkur eins lengi og peer purfa,

fa fritt feedi og husnaedi, fa radgjafa sem tekur a maéti peim

og vinnur i peirra malum og tengir paer vid 6l Urreedi sem

til eru. Okkar fokus er ad peim lidi sem allra best hja okkur,

pannig ad peer fari sidur til baka i dbreyttar adsteedur,” segir

Linda Drofn.

Tolfreedin synir pvi midur ad Kvennaathvarfid er brad-
naudsynleg stofnun. Fleiri en 400 konur nyta sér radgjafa-
pjonustu Kvennaathvarfsins & ari og um 120-150 konur
nyta sér busetulrreedi athvarfa i Reykjavik og a Akureyri. Ad
s6gn Lindu Drafnar hefur illu heilli ekki dregid ur pvi sam-
félagslega bdli sem kynbundid ofbeldi er. Pad sem hefur hins
vegar breyst er ad fleiri konur leita sér adstodar hja Kvenna-
athvarfinu og feerri snda aftur i ofbeldissambond eftir dvol

par.
Fyrirtaekin eru hluti af lausninni

Tryggingafélagid Viérdur hefur nylega komid fram med nyjar
tryggingar fyrir bau sem verda fyrir ofbeldi i nanum sam-
bdndum. Hvernig list ykkur & pa proun?

,Rosalega vel. | fyrsta lagi er petta stor vidurkenning & pvi
hversu flokid pad er fiarhagslega ad stiga Ut ur ofbeldis-
sambandi. Fjarhagurinn er ein helsta hindrunin fyrir konur
ad komast Ut Ur ofbeldinu. Paer bua fidimargar vid mikid
fiarhagslegt ofbeldi og koma slyppar og snaudar Ut Ur sam-
bandinu. Skilabodin eru i 66ru lagi pau ad fyrirteekin eru hluti
af lausninni og geta lagt sitt 168 & vogarskélarnar i barattunni
gegn kynbundnu ofbeldi. Skilabodin eru pau ad petta er mal
okkar allra.”

Svo hefur verkalydshreyfingin einnig latid sig malid varda.

,Petta er sama nalgunin hja verkalydshreyfingunni. Skila-
bodin eru: Vid erum med ykkur i lidi. Vid finnum a peim
konum sem koma til okkar hversu 6trilega mikilveegt pad er
fyrir paer ad fyrirtaekid sem paer starfa hja sé hlidhollt peim

i pessari raun. Pegar paer koma inn i athvarfid hafa paer
gjarnan mestar ahyggjur af vinnunni sinni. Paer eru oft bunar
med allt sitt veikindaleyfi Ut af pvi sem hefur gengid a. Peer
hafa miklar ahyggjur af pvi ad pad fréttist & vinnustadnum
0g ad peer séu til vandreeda. Pad hefur gerst ad paer hafa
verid latnar fara, til deemis vegna pess ad ofbeldismadurinn
hefur seti® um paer fyrir utan vinnustadinn. Pad ad stiga ut ur
ofbeldissambandi tekur svakalega a. Pegar paer koma inn i
athvarfid purfa peer jafnan ad hvila sig i marga daga adur en
peer na attum. Pad er lika mikilveegt ad atvinnurekandi sendi
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skilabod inn i starfsmannahdpinn sinn um Urraedi og skyrar
bodleidir pegar svona mal koma upp. Ad pad séu tengilidir
inni & vinnustadnum til ad tala vid eda aukafridagar eins og
verkalydshreyfingin hefur vakid mals a.”

Studningur vinnuveitenda skiptir
miklu mali

Hafid pid milligéngu fyrir konur inn & vinnustadina?

»Ja, eins furdulega og pad hljémar pa liggur skdmmin svo
oft hja polandanum og konur eiga erfitt med ad vidurkenna
ad hafa buid vid ofbeldi. Peer hafa bedid okkur um ad vera
{ samskiptum vid vinnuveitendur. Stundum er um ad reeda
konur af erlendum uppruna sem pekkja ekki réttindi sin og
eru mjog hraeddar vid ad vera latnar fara. Vid héfum oftsinnis
séd hvad pad léttir gridarlega a peim ef paer fa studning

fré vinnuveitendum. | sumum tilfellum er vinnustadurinn og
samstarfsfolk eina tengingin sem paer hafa vid samfélagio.
Pad er buid ad einangra paer og vinnutiminn er eini timi
solarhringsins par sem paer eru ekki med ofbeldismanninn
yfir sér. Sumir vinnuveitendur hafa keyrt konurnar til okkar,
s6tt dotid peirra heim til peirra eda haft samband vid okkur.
Vinnuveitendur og samstarfsfélk geta pvi reynst konum
afskaplega mikilveegur hlekkur til ad komast Ut Ur lifshaettu-
legum adsteedum.”

Bjddid pid upp a fraedslu inni a vinnustédum?

»Ja, vid erum alltaf tilbounar ad koma. Vid férum yfir hverjar
birtingarmyndir kynbundins ofbeldis eru og hvert félk getur
snuid sér ef pad heldur ad samstarfsadili bui vid ofbeldi.
Stutt freedslustund um pessi mal inni & vinnustad sendir
pau skilabod fra vinnuveitanda ad kynbundid ofbeldi sé ekki
feimnismal & vinnustadnum,” segir Linda Drofn ad lokum. Il
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Tengsl starts-
umbhvertis og
veikindafjarvista
hja Reykjavikurborg

Eftir Horpu Hrund Berndsen

Hvada tengsl eru & milli starfsumhverfis og
veikindafjarvista hja Reykjavikurborg og
hvada paettir i starfsumhverfi Reykja-
vikurborgar hafa ahrif a veikindafjarvistir
starfsfolks? Petta voru rannséknar-
spurningar meistararitgerdar greinar-
hofundar i opinberri stjérnsyslu vid Haskola
islands, sem skilad var f jantar sidastlidnum.

Veikindafjarvistir geta haft umtalsverd ahrif a starfsemi
vinnustada, baedi hvad vardar kostnad, geedi pjonustu og
alag & starfsfolk. Mikilvaegt er ad stjornendur séu medvitadir
um pa paetti i starfsumhverfinu sem geta haft ahrif a veikindi
starfsfolks og nyti pa pekkingu til ad beeta lidan starfsfolks
og draga pannig ur veikindum.

Reykjavikurborg er steersti vinnustadur landsins med yfir
11.000 starfsmenn. Starfsemi borgarinnar er mjog fiol-
breytt og neer til taeplega 400 starfsstada. Edli starfa hja
Reykjavikurborg ma skipta upp i niu meginflokka: Skrifstofu-,
radgjafa- og sérfraedistorf, sem unnin eru baedi a midleegum
skrifstofum og & midstédvum ati i hverfum. Menningarstorf,
eins og a Borgarsdgusafni, Listasafni Reykjavikur og Borgar-
bokasafni. Fritimapjonusta, svo sem storf i sundlaugum,
Ylstrond, Hinu Husinu og Fjdlskyldu- og husdyragardinum.
Grunnskoélastorf, sem eru storf i grunnskélum borgar-

innar. Leikskolastorf, sem eru storf i leikskélum borgarinnar.
Fristundastorf, sem eru storf a fristundaheimilum fyrir bdrn
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Med pvi ad tengja gogn ur Stofnun
arsins vio raunveruleg gogn um
veikindafjarvistir & starfsstooum
Reykjavikurborgar var haegt ad
skooa tengsl @ milli upplifunar
starfsfolks a starfsumhverfi

sinu og hlutleegra meelikvarda a
veikindafjarvistum.

og i félagsmidstodvum fyrir unglinga. Storf a vettvangi
borgarlandsins eru sem deemi verkamannastorf a hverfa-
baekistodvum, storf hja Bilastaedasjodi og storf vid sorphirdu.
Heimapjonusta, dagpjénusta, studningspjénusta og édnnur
velferdarpjénusta flokkast svo saman og ad lokum busetu-
Urraedi, pjonustuibudir og hjukrunarheimili.
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Tengsl starfsumhverfishbatta

og veikindafjarvista konnud

Til ad kanna hvort tengsl veeru til stadar & milli starfs-
umhverfispatta og veikindafjarvista hja Reykjavikurborg voru
gogn ur starfsumhverfiskdnnuninni Stofnun arsins arin 2023
0g 2024 notud og tengd vid gébgn um veikindi a starfs-
stodum Reykjavikurborgar. Stofnun arsins er ein rotgronasta
og umfangsmesta kénnun sinnar tegundar & slandi og er
samstarfsverkefni Sameykis stéttarfélags, Reykjavikurborgar,
kjara- og mannaudssysiu rikisins, auk nokkurra sjalfseignar-
stofnana og fyrirteekja i almannapjénustu og er framkvaemd
af Gallup. Kénnunin meelir upplifun starfsfélks a lykilpattum
starfsumhverfis, par & medal anaegju og stolt, stjérnun,
sveigjanleika, sjalfsteedi i starfi og streitu, og voru pessir
paettir skodadir i rannsékninni. Med pvi ad tengja gogn ur
Stofnun arsins vid raunveruleg gdgn um veikindafiarvistir a
starfsstodum Reykjavikurborgar var heegt ad skoda tengsl a
milli upplifunar starfsfolks a starfsumhverfi sinu og hlutleegra
maelikvarda & veikindafjarvistum.

Veikindafjarvistir mikilvaegur

maelikvardi a lidan starfsfélks

og gaedi starfsumhverfis

i ritgerdinni var farid yfir kenningalegan bakgrunn og rann-
soOknir & tengslum veikindafjarvista og starfsumhverfispatta.
Starfsumhverfi hefur verid skilgreint sem samspil skipulags-
legra, félagslegra og salfélagslegra patta sem hefur ahrif

a storf einstaklinga. Rannsoknir benda til pess ad pessir
paettir hafi ahrif & baedi andlega og likamlega heilsu starfs-
félks sem endurspeglast svo i maelanlegum pattum eins og
frammistddu og veikindafjarvistum. Veikindafjarvistir eru pvi
mikilveegur meelikvardi & lidan starfsfolks og geedi starfs-
umhverfis par sem paer endurspegla ekki eingdngu heilsu
starfsfolks heldur einnig starfsadstaedur. Helstu likdn sem
fiallad var um i ritgerdinni eiga pad sameiginlegt ad skyra
ahrif vinnuumhverfis a heilsu og lidan starfsfélks og hvernig
jafnveegi & milli krafna i starfi hefur ahrif & streitu, kulnun

og vellidan starfsfolks. Meginahersla var 16gd & likan um
krofur og Urreedi i starfi (Job Demands-Resources model)
sem Demerouti, Bakker og Schaufeli settu fram arid 2001.
Samkveemt pvi geta miklar krofur, svo sem élag, timapressa
og tilfinningalegar kréfur, aukid likur a streitu og kulnun
sem tengjast auknum veikindafiarvistum. A hinn boginn
geta Urreedi eins og studningur stjérnenda, sveigjanleiki og
sjélfsteedi i starfi haft verndandi ahrif & heilsu starfsfolks pratt
fyrir vinnutengdar kréfur og dregid Ur likum a fiarvistum.

{ rannsokn greinarhafundar voru framkvasmdir fylgnireikn-
ingar og gerdar adhvarfsgreiningar a gégnum ur Stofnun ars-
ins og gégnum um veikindafjarvistir & starfsstédum borgar-
innar. Edli starfsemi starfsstadanna var jafnframt notad sem
styribreyta i adhvarfsgreiningunni. Nidurstédurnar syndu ad
starfsumhverfi skiptir mali vardandi veikindafjarvistir. Heildar-
einkunn Stofnunar drsins reyndist hafa neikveed tengsl vid
veikindafjarvistir, sem bendir til pess ad a starfsstddum par
sem starfsfélk upplifir starfsumhverfid almennt jakveett séu
veikindafjarvistir almennt minni.
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Nidurstodurnar syndu einnig ad
edli starfseminnar hefur sjalfsted
ahrif a veikindafjarvistir, sem
undirstrikar pad ad adstedur
starfsfolks eru dlikar eftir pvi hvers
konar starfsemi a i hlut.

Tengsl milli anasgju og stolts

og minni veikindafjarvista

Sérstaklega komu fram sterk og stédug tengsl & milli ansegju
og stolts og minni veikindafjarvista, sem undirstrikar mikil-
vaegi pess ad starfsfolki lidi vel i starfi og sé stolt af starfs-
stadnum sinum. Jafnframt syndu nidurstdédurnar ad streita
tengist auknum veikindafjarvistum, sem er i samraemi vid
freedilegar kenningar og fyrri rannsoknir.

Adrir peettir starfsumhverfis, svo sem sveigjanleiki, stjornun
og sjalfsteedi i starfi, syndu fléknari og ad hluta til misvisandi
tengsl vid veikindafjarvistir. | sumum greiningum komu fram
tengsl sem studdu tilgatur rannséknarinnar, en i 6drum veikt-
ust tengslin eda hurfu pegar tekid var tillit til edli starfsem-
innar. Petta bendir til pess ad ahrif starfsumhverfispatta séu
flokin og samverkandi og had samhengi, par sem edli starfa
skiptir verulegu mali. Nidurstédurnar syndu einnig ad edli
starfseminnar hefur sjalfstaed ahrif a veikindafjarvistir, sem
undirstrikar pad ad adsteedur starfsfolks eru oSlikar eftir pvi
hvers konar starfsemi a i hlut.

Nidurst6dur rannséknarinnar veita
Reykjavikurborg mikilvaegar visbendingar
Hagnytt gildi rannséknarinnar felst i ad nidurstddurnar veita
Reykjavikurborg mikilveegar visbendingar um ad markvissar
adgerdir til ad basta starfsumhverfi, auka starfsanasgju og
draga Ur streitu geti haft ahrif & veikindafjarvistir. Slikar ad-
gerdir purfa pé ad taka mid af edli starfseminnar og mismun-
andi adstaedum starfsstada.

Pad er von greinarhéfundar ad nidurstddur rannséknarinnar
veiti stjornendum gagnreyndar upplysingar sem nytast vid
stefnumotun og umbeetur & starfsumhverfi, med pad ad
markmidi ad beeta lidan starfsfolks og draga Ur veikindum
med markvissum haetti. Il
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Islenskan er bru ad patttéku

Eftir Johonnu Pordorsdottur

islenskan opnar dyr

{slenskur vinnumarkadur hefur breyst hratt 4 undanférnum
arum. Skortur a vinnuafli hefur kallad a fleiri hendur til starfa
og félk af erlendum uppruna hefur ordid ae mikilvaegari hiuti
af islensku samfélagi. Pessi proun sast fyrst skyrt & almenna
vinnumarkadnum, en a sidari arum hefur erlendu starfsfélki
einnig fidlgad jafnt og pétt a opinberum vinnumarkadi.

Par sinnir pad fidlbreyttum og mikilvaegum stérfum i pagu
samfélagsins & hverjum degi. Samkvasmt skyrslunni islenskur
vinnumarkadur arid 2025, sem Vinnumalastofnun gefur

ut, var félk af erlendum uppruna 25% af éllum starfandi a
vinnumarkadi.

Innan Sameykis endurspeglast pessi breyting skyrt en um
10% félagsfolks er af erlendum uppruna. Félagsfolk med
6likan bakgrunn er ordid mikilvaegur hiuti af félaginu og

peim vinnustédum sem pad starfar a. Naudsynlegt er ad vid
bregdumst vid pessum breytingum og leitum uppi leidir til ad
efla vinnustadi, beeta samskipti og byggja samfélag par sem
fleiri geta tekid virkan patt.

Siobhan Antoinette Henry — starfsmadur hja Pjodleikhdsinu

Tungumalid skiptir mali

Ad leera tungumal landsins er ekki adeins spurning um
ordaforda og malfraedi. Islenskan er lykill ad virkri patttoku,
Oryggi i starfi, faglegri starfsproun og sterkari tengslum

a vinnustad. Sa sem naer betri tokum a tungumalinu a
audveldara med ad taka patt i samtdlum, fylgja leidbeiningum,
spyrja spurninga, saekja rétt sinn og upplifa sig sem virkan
patttakanda i samfélaginu.

[slenskunam er pvi ekki jadarmal. Pad er inngildingarmal sem
snyst um hvort félk upplifi ad pad tilheyri, ad pad hafi rédd og
ad pad geti vaxid i starfi. Pegar vid stydjum vid islenskunam
erum vid ekki adeins ad stydja einstaklinginn heldur lika
vinnustadinn i heild.

Sameiginlegt verkefni

Sameyki hefur mikilveegu hlutverki ad gegna a pessu
svidi. Félagid getur stutt vid islenskunam félagsfélks med
ymsum haetti, medal annars med styrkjum til einstaklinga
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Claus Sterneck — starfsmadur Listasafns Reykjavikur,
mynd tekin & Asmundarsafni

0g vinnustada, med adgangi ad Baratala, med samstarfi

vid vinnustadi og i gegnum Freedslusetrid Starfsmennt og
Framvegis midstdd simenntunar. Slikur studningur skiptir mali,
pvi tungumalanam & ekki ad vera verkefni sem starfsfolk af
erlendum uppruna ber eitt & sihum herdum.

Ef samfélagiod telur mikilvaegt ad folk leeri islensku, pa parf
samfélagio lika ad skapa adsteedur sem gera pad mdgulegt.
Pad parf tima, svigrim, studning og skilning. Pad parf Urreedi
sem meeta olikum porfum folks og vinnustadi sem lita a
tungumalanam sem hiuta af gédri mannaudsstefnu, ekki sem
aukaatridi.

Abyrgdin er lika okkar

Audvelt er ad segja ad folk eigi ad leera islensku. Mikilveegara
er ad spyrja hvernig vid Islendingar tokum & maéti folki &
medan pad nam a sér stad. Vid sem télum islensku berum
abyrgd a ad audvelda 68rum ad stiga inn i tungumalid. Pad
gerum vid med pvi ad syna polinmeedi, tala skyrt, haegar
pegar pess parf, Utskyra ord og hugtdk og muna ad mistok
eru edlilegur hluti af nami.

Vid purfum lika ad passa ad skipta ekki sjalfkrafa yfir i ensku
vid fyrsta hik eda fyrsta framburdarmun. Oft er pad gert af
kurteisi, en getur & sama tima tekid af félki dyrmeett teekifeeri
til ad eefa sig. Inngilding felst stundum i einféldum hlutum eins
og ad gefa folki tima til ad klara setningu, ad hlusta af athygli
og ad hvetja frekar en ad leidrétta um of. Pannig skapast
andrumsiloft par sem félk porir ad eefa sig og taka patt.

G6d daemi skipta mali

Sem betur fer eru vida goéd deemi um vinnustadi sem

hafa brugdist vid af abyrgd. Landspitalinn sampykkti nyja
tungumalastefnu i névember 2025, tok par mikilveegt skref

i att ad skyrari syn a tungumal, samskipti og 6ryggi i starfi

og vinnur markvisst i ad stydja vid islenskunam starfsfélks.
Reykjavikurborg hefur einnig lagt éherslu a ad stydja starfsfélk
sitt med namskeidum, hépnami & vinnustédum og adgangi
ad Baratala (rafreen lausn sem stydur vid islenskunam).

Hja Straetd hefur starfsfélki & sama hatt verid bodid upp a
islenskunamskeid og adgang ad Baratala.

Pessi deemi syna ad pegar vilji er fyrir hendi er haegt ad byggja

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §



% FREDSLUMAL

SAMEYKI
upp markvissan studning sem skilar raunverulegum arangri. efla sjalfstraust, baeta samskipti, styrkja pjonustu og auka
Pau minna okkur lika a4 ad petta gerist ekki af sjalfu sér. Pad samheldni a vinnustédum. Vid erum lika ad senda skyr
parf akvordun, eftirfylgni og pa syn ad tungumalié sé ekki skilabod um ad félk sé velkomid og ad fidlbreytileiki sé styrkur,
hindrun heldur bru. ekki askorun sem purfi ad yfirstiga.
Vinnustadirnir verda sterkari islenskan er mikilveeg og pad skiptir mali hvernig vid bjédum
Kjarninn i pessu 6llu er sé& ad pegar vid stydjum starfsfolk 6drum inn i hana. Par liggur abyrgd okkar allra; stéttarfélaga,
af erlendum uppruna til islenskunams erum vid ekki adeins vinnustada, samstarfsfolks og samfélagsins i heild. Par getum
ad hjéalpa einstaklingum ad leera nytt tungumal. Vié erum ad vid 6ll gert betur — og par getum vid 6l skipt mali. |

(BT () (- =) ()
- - —— ACCESS TO BARATALA
o— & ] | — -
[ P > Sameyki now offers its members free access to Baratala app,
o [ l ey e e w0 a digital Icelandic language app that supports learning through
= = = interactive exercises — anytime, anywhere. The app is designed
== 2 —— to strengthen Icelandic language skills in everyday work and
e > [ B == > — . > life. The focus is on vocabulary, comprehension, and spoken
U Lo = (e @ A an _——— language.
Skjamyndir af Baratala

Applications for access depends on where you work:
e Employees of the state, self-governing institutions, and

ADGANGUR AD BARATALA similar entities can fill out the application on Sameyki’s
website: www.sameyki.is/visun/baratala

e Employees of the City of Reykjavik should send their

Sameyki bydur nu félagsfolki sinu okeypis adgang ad Baratala, name, email address, and phone number to erlendur@
stafreenu islenskunamsforriti sem stydur vid nam meo gagn- reykjavik.is

virkum afingum. e Employees of Streetd should send their name, email

Baratala getur nyst vel beim sem vilja styrkja islenskuna sina address, and phone number to liljah@straeto.is

til ad efla sig i starfi og daglegu lifi. Ahersla er & ordaforda, Once we have received your information, we will arrange your
skilning og talmal og notendur geta leert & sinum eigin hrada, access as soon as possible, and you will be able to start using
hvenaer sem er og hvar sem er. Vio hvetjum félagsfolk sem it shortly thereafter. If you are unsure which process applies to
hefur gagn af studningi i islensku til ad nyta petta taekifaeri. you, please contact Sameyki for guidance.

Umsokn um adgang fer eftir pvi hvar pu ert ad vinna:
o Starfsfolk hja riki, sjalfseignarstofnunum o.fl. fyllir ut
umsokn um adgang a vef Sameykis: www.sameyki.is/

visun/baratala GRANTS FOR ICELANDIC

o Starfsfolk hja Reykjavikurborg sendir nafn, netfang og LANGU AGE COURSES
simandmer & erlendur@reykjavik.is
o Starfsfolk hja Straeté sendir nafn, netfang og sima- Sameyki members of foreign origin can apply for a grant for
nimer & liljah@stragto.is Icelandic language courses after just one month of active
Adgangur verdur virkjadur eins fljott og audio er eftir ad membership. Maximum grant: ISK 140,000 over a 24-month
umsokn berst. period.

To apply, please send:

EINSTAKLINGSSTYRKIR * information about the applicant

; Y e areceipt for the course

FYRIR ISLENSKUNAMSKEIB e Email: starfsmenntun@sameyki.is

Félagsfolk af erlendum uppruna getur sott um styrk fyrir Please note that applications for these grants cannot be
islenskunamskeid pegar peir hafa nad einum manudi i félag- submitted through Sameyki’s My Pages, as the general rule
sadild. Hamarksstyrkur er 140.000 kr. & 24 manada timabili. there requires six months of membership before applying for

a vocational education grant.

Til ad sxkja um parf ad senda:
e upplysingar um umsakjanda
e kvittun fyrir namskeidi
o Netfangio er starfsmenntun@sameyki.is

Athugid ad ekki er haegt ad fara i gegnum Minar sidur Sam-
eykis par sem almenna vidmidio er ad félagsfolk geti sott
um starfsmenntunarstyrk pegar pad hefur nad 6 manada
félagsadild.
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Fyrsti majones-

borgari

Eftir Harald Jonasson

Grilltimabilid 4 Islandi er ekki pad lengsta i heimi.
Sumir vilia meina ad grill sé heilsarssport en
pad er yfirleitt sama folkid og kleedist stutt-
buxum allt arid. Steerdfreedin er ekki endi-
lega ad skora hatt par. Ztli vid héfum fimm
manudi sirka — ef april er gédur. Pad skiptir po
ekki mali nina pvi pad er kominn mai og pa er
komid ad pvi ad fara i ,stullur” og grilla.

Hamborgari er pad besta & grillid. Gengur alltaf. Hvort sem
er i hadeginu & midvikudegi eda flottu sumarmatarbodi &
laugardagskvoldi. Skiptir ekki mali. Eina sem skiptir mali er
ad gera borgarann djusi — og til pess ad na honum djusi
parf hann ad vera feitur. Ekki pykkur — feitur. Par kemur inn
steersta vandamal okkar Fronbua i hamborgaragerd. Adeins
feest fitulitid hakk i kjorbudinni. Neytendur halda beinlinis ad
pad sé eftirsdknarvert ad fa fitulitid hakk. Oft auglysa budir
lixushakk ef fituprésentan fer undir atta gromm. Hvad er pa
til rada? Fita borgarann audvitad og pad eru nokkrar leidir til
pess. Frosid rifid smjor er god leid sem og nautatdlg. Vanda-
malid er pd ad hvort tveggja bradnar full hratt. Gerir minna til
a ponnu en fer fyrir ofan gard og nedan & grillinu. Pa kemur
til bjargar t6fraefnid og moédursésan majones. Pad er sirka
80 prosent fita, blanda af oliu og eggjum og pau, eggin,
gera pad ad verkum ad fitan heldur sma formi pegar hitna
fer i kolunum.

Fita flytur bragd

Til ad fa tolf présent feitt hakk upp i 20 gromm parf ad slurka
sirka tiu présent af majonesunni ofan & pyngd nautahakk-
sins. Ef grunnskolasteerdfreedin bregst ekki parf ad marg-
falda hakkpyngdina med 1,1. Hver sagdi ad vid myndum
aldrei nota steerdfreedi i raunveruleikanum? 600 gramma
bakki verdur 660 gromm af hamborgarajukki sem gerir
fimm fullkomna majénesborgara, 132 grémm hvern.

Pad parf nefnilega ad passa eitt i pessum hamborgara-
freedum. Ad gera hamborgarann ekki ad kjothleif. Grilloor-
gari aetti ad vera bilinu 100 til 150 gromm ad pyngd. Ef
purfa pykir ad skrufa kjdtmagnid upp i 11 er besta leidin
ad setja tvo glédada platta per hamborgarabraud. Talandi
um braudid. Pad parf ad vera mjukt og gott og alls ekki i
yfirsteerd. XL hamborgarabraud er 6skapnadur sem & ekki
ad vera til. Pad & ad vera jafn stért og plattinn pegar hann
kemur af grillinu, jafnvel orlitid minna.

Majones

Pad er heegt ad nota hvada majénes sem er en pad er lika
haegt ad bua pad til heima. Sérstaklega par sem til er tofra
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sproti — sem er vonandi & hverju heimili. Pad er gert svona:
200 gromm avékadoolia, tveer eggjaraudur, ein matskeid af
ediki eda sitrénusafa og ein teskeid af dijon-sinnepi fer sam-
an i hatt, frekar mjott ilat, pé négu breitt fyrir téfrasprotann.
Setja sprotann nidur & botn og hreera. Lyfta haegt upp og
nidur pangad til majonesio tdfrast fram. Salta eftir smekk.
Lika heegt ad nota eitt heilt egg i stadinn fyrir tveer raudur en
raudumajoid er betra og sérstaklega i hakkid.

Adfor ad hamborgara

Blanda nautahakki og majonesi saman. Blandan verdur
bleik. Ekki ofhnoda, vid erum ekki ad farsa. Neest er ad gera
platta. Pau sem eiga hamborgarapressu nyta hana en adrir
maéta kulu Ur bléndunni og kremja hana med verklegum grill-
spada eda stérri nidursududoés. Fint ad klippa nidur smjor-
pappir og kremja jukkid & milli pappirslaga.

Fyrsti majones-borgari,
eitt stk.

120 gr nautahakk 10%
12 gr majones

Orlitid hvitlauksduft

Salt og pipar eftir smekk

Majones

200 gr avokadoolia
2 eggjaraudur

1 msk edik

1 tsk dijon-sinnep
Salt eftir smekk

Grillborgarasdsa

5 msk majénes

3 msk tomatsdsa

2 msk saxadar surar gurkur
1 msk safi af surum gurkum
1 msk gult ameriskt sinnep

Salt og pipar eftir smekk

petta er ekki mikid floknara.
Grilla vid midlungshaan hita
og muna ad grilla i gegn.
Hakk dr budinni er hvorki
hollt né gott halfhratt. Fitan
bradnar audvitad mikid til i
burtu en négu haegt til ad
vokva borgarann i leidinni.
Heldur honum djusi og
flottum.

Krydda med salti og pipar,
kannski sma hvitlauksdufti
af pvi ad pad er sumar.
Toppa borgarann { lokin
med amerisku ostliki. Pessu
appelsinugula sérpakkada.
Pad er best a borgarann.
Bera fram med punnt
skornum lauk sem hefur
legid um stund i teskeid

af ediki, surum gurkum og
godri sOsu. Sma salat er
sumarlegt og moégulega
punnt skorinn tématur — en
pad er samt almennt dparfi
ad blanda tématafurdum a
hamborgara.

Fleiri ljuiffengar og skemmtilegar
mataruppskriftir Hara ma finna & vef
Sameykis, sameyki.is/frettir/matargatid
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Styrkur okkar
er velferd allra

Barattudagur launafélks 1. mai ber i ar yfirskriftina STYRKUR
OKKAR ER VELFERD ALLRA. Med pvi leggjum vid aherslu a
pa sigra sem samtakamatturinn hefur feert islensku launafélki
og hversu mikilveegur sa samtakamattur er afram i peirri nyju
heimsmynd sem blasir vid okkur dllum.

Dagskrain verdur sem endraneer fidlbreytt um land
allt. [ Reykjavik hefst hin klukkan eitt pegar félk safnast
saman & Skolavorduholti. Kréfugangan leggur af stad nidur
Skolavordustig klukkan half tvd og gengid sem leid liggur
nidur Bankastraeti og Austurstreeti ad Ingdlfstorgi par sem
atifundur hefst klukkan tvo. Ludrasveit verkalydsins og
lUdrasveitin Svanur spila & Skolavorduholti og i géngunni.
fiolmidlamadur og leikari. Halla Gunnarsdéttir, formadur VR,
avarpar fundinn og Inspector Spacetime sér um ténlistina.
Launafélk um land allt er hvatt til ad masta i géngur og &
vidburdi og syna i verki pa samstédu sem samtok launafélks
bua yfir.

Alpydusamband

islands
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VEIDIKORTID A
HAGST/EDU VERDI

Félagsfolk Sameykis getur keypt eitt veidikort 4 ari a sérstoku
félagsverdi. Kortio er haegt ad kaupa 4 vefsiou félagsins og a skrif-
stofunni ad Grettisg6tu 89, 105 Reykjavik. Kortio kostar 6.300 kr.

hja félaginu en 9.900 kr. i almennri solu. Kortid er mjog hagkveemur
valkostur sem hentar jafnt veidiménnum sem fjolskyldufdlki. Hegt
er ad veida naer 6takmarkad i 34 veidivotnum vios vegar um landio
og tjalda endurgjaldslaust vid morg peirra. Veidikortio er stilad & einn
einstakling og purfa korthafar ad merkja kortio med kennitolu sinni

i par til gerdan reit. Fara ber eftir 6llum reglum og upplysingum um
veidisveedin sem fram koma i veidikortinu.

SKOPID EFTIR HALLDOR BALDURSSON

EEriR 30.649
HRING | FEKK WANN NOG,
AvAD AD STALDRA

VD, LITA INV A V1D OG
SPYRIA S1G 1T A HVAD
PETTA  ALLT SAMAN

SUDURLAND
Ellioavatn

Ofzrur og Blautulén
Frostastadavatn
Gislholtsvatn
Kleifarvatn & Reykjanesi
Leirvogsvatn
Medalfellsvatn
Ulfljétsvatn
Vifilsstadavatn
bingvallavatn

Hagavik vio bingvallavatn

NORDURLAND

Arnarvatn & Melrakkasléttu
Hraunhafnarvatn

Ljosavatn

Sléttuhlidarvatn

Svinavatn i Hanapingi
Vestmannsvatn

/Edarvatn

Olvesvatn — Skagaheidi

VESTURLAND

Baularvallavatn
Berufjardarvatn
Haukadalsvatn
Hitarvatn
Hredavatn
Hlidarvatn i Hnappadal
Hoélmavatn i D6lum
Hraunsfjardarvatn
Hraunsfjorour
Langavatn
Laxarvatn i D6lum
Saudlauksdalsvatn

AUSTURLAND

Haugatjarnir
Skriduvatn
Sanautavatn
Urridavatn
bveit
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Lausnir 1. tbl. 7. argangs 2026 | Sudoku-praut
Krossgatulausn Sudoku-lausnir
i E [ R || /' B 3|7 6|5
AIA[LID/UIR ' P ] 718 211
N AILIEGA .
B A[LILS - 4 8
GINT TIAP /= 19 64
3 2 J 0 F A WRisuAsl U s «‘
S o 874161 3 2
H AM | KR [2Ta]9]3]7]1]8]6]5
E el N w1 ER|L|A|=||7]8/6]|9]52]1/3]4 3 4 819
o | YN NO|S|«~| URMU|L|L[>31]468]297
S K ER S| T|T|={MEAN[S| 1 [ ooto st 81512314 7
8741619135 2 5|2 6
m.\! I[LITHAR[I|S|TIAF G| 1IN [6/1(3]2/4l5|7/8]9
I[K/ 1| |NAGGMA|[KKA[=w|U [1]/9/8]5]/2]3]4]7]6 119
wSi:?;TJAmeEYLUR%NNgg?jgig;g Lot
o VERKFRRI ~ T ]
AL KIAGT ON G R|U|NA wm oo et
N STAFUR ey &
# M|A|R 6| THaE|L L T/A[D A 4 2
MI“‘“UUMMERAUFm‘ﬁ':'KRu"ROSTURF 6|5(411/7/2(3|8|9
TUNGUMAL BATUR - FARKOSTUR| 9/1/8|3/6/5(4/72 1 3 6 7
EIN/S KA« M| S SIA™ MA|T [3(7/2]4/8]0l6]1]|5
o & FlulREIK[UJL[N[A[=| A [4][3]5]8]9/6]7 2|1 3 2 9
STUNINJAF O]V 1 INJA|~[S[D]K| 26715411895 8 6
5 =
E[D[VIA[R|~[TIA[P[~[TIUIT[LIA Frereates 1 14 9
Lausnarordid er Faryrdi |7|2/9]6/3(8|1]5]4
5/4/3|9/1/7]|2]6 8 9 54
Lausn midlungs 215 7
715(2(3/9/6(8|1/4
9/6/1]|4/8(5|7/32 9 1
3/4/8(2/1]7]|9|6/|5
6/3|7(5(4/8(2]9]1 5 4 6
8/2/419|7/1]13|5|6 Mi6|ungs
119/516/3(2]|4/8]|7
4(1/9|7/6[3|5/2|8
2|/8|3[(1|/5/4(6|7|9 7 2 3 9
5/7/6(8[(2/9(1]4 36 8 5 7
Lausn erfi
812 6|5
54 9
113
Vinningshafi krossgatunnar sem hirtist  sidasta tolubladi er Oddrin 1 ) 3 7
Asta Sverrisdottir. Hun hefur verid lengi  SFR og sidan Sameyki en 4 2
hefur verid eftirlaunapegi i fidgur ar. Hin vann lengi hja Umferdarstofu
i Stykkishdlmi og var um tima eini starfsmadurinn par eftir ad 2 1 6 9
Umferdarstofa sameinadist Samgongustofu. ,Eg vann vid simsvorun
0g upplysingagjof,“ segir han. 6 1
Oddriin Asta kvedst vera mikill addaandi krossgatna. ,Eg hef oft sent Erfié

0ddran Asta Sverrisdottir

Adspurd ad pvi hvort gott sé
yndislegt ad bla hérna,” seg
var i vikufrii med dottur sinni.

Vio hja Sameyki 6skum henn

Oddrin Asta kvedst oft hafa nytt sér orlofshtis Sameykis en akvad ad piggja peningaverdlaunin og
segir ad pau komi sér vel nlina.

inn lausnarordid & krossgatu Sameykis i gegnum tidina en petta er i
fyrsta sinn sem ég er dregin Ut sem vinningshafi. Simtalio fra ykkur
kom mér pvi paegilega & dvart. pad gekk vel ad rada krossgatuna nina
0g ég er audvitad himinlifandi med vinninginn.*

a0 bua i Stykkishdlmi segir hL’Jn a0 hvergi sé betra ad vera. ,pad er bara
ir han. Myndin af Oddranu Astu var tekin & Spani i febraar par sem hin

i til hamingju med vinninginn. Il
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Sudoku-prautin felst i ad leysa hana med
pvi ad fylla Ut i reitina, i hverjum 3x3-

reit birtist télurnar 1-9. Pad

verdur ad gerast pannig
ad hver niu reita lina
baedi larétt og 160rétt
birti einnig tolurnar

1-9 og aldrei ma tvitaka
neina tolu i rédinni.
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B Wi BLKK [J PLANTA [J )
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LAG
LAUN-
ENDIR
0RG
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; [4]
<t ‘ ETLA
) HVILST
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(Y SMUGA
SKART
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v Em'sr SAKLAUS i i
TAKN SKANS
S5 FUGL [1] TONN
BJARTUR DR
bESSI AVALLT MOT-
Vis- - TEKILEIKI sTopuer
BENDING LINA TINDUR
S AFENe! FEDA
LAKARI
TY66JA KK NAFN
’ i 6]
HLIGD- SMAN ALVARLEG
FERI oTTIST HRAEDSLA
L} KLAKA sONG-
LEIKUR sl
HVILA slel
RO AFSPURN HARMUR
FRE-
HIRSLA LYKTIR STI6
oS )
PATT- SKER
TAKANDI
Verdlaunakrossgata

Krossgatan er fastur lidur i timariti Sameykis, félagsmdnnum vonandi
til mikillar ansegju og yndisauka. Haegt er ad senda inn réttar lausnir
og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem
ad pessu sinni er 15. juli naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli
peningaupphaedar (20.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshisum félags-

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

ins fra 15. september til 1. mai ad undanskildum paskum, jélum
og aramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitélu,
heimilisfangi og simandmeri til Sameykis, Grettisgdtu 89, 105
Reykjavik. Vinsamlega merkid umslagio ,Krossgata“. Einnig ma
senda svar & netfangid krossgata@sameyki.is Ml
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1. MAI . @Ak
HATIDARDAGSKRA

13:00 Safnast saman a Skoélavorduholti.

13:30 Gangan hefst og fer nidur Skdélavordustig, Bankastraeti
og Austurstreeti ad Ingdlfstorgi. Ludrasveit verkalydsins
og Ludrasveitin Svanur spila a Skélavorduholti og sidan
i gongunni nidur a Ingolfstorg.

14:00  Utifundur hefst & Ingélfstorgi.

Fundarstjori er Felix Bergsson, fijdolmidlamadur og leikari.
Halla Gunnarsdoéttir, formadur VR, avarpar fundinn og Inspector
Spacetime tekur lagid. i lok fundarins verdur samsoéngur.

Dagskrain verdur taknmalstulkud.




