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Vio erum SameykKi

Me0 sameiningu félaganna nadist afar
mikil og sterk breidd { hép félagsfolks
Sameykis stéttarfélags og petta fyrsta
ar félagsins hefur einkennst af miklum
og gbéoum fundaholdum med félags-
folki. Vid erum fjolbreyttur hépur sem
starfar hja mérgum og mismunandi
stofnunum og vinnustédum. Oll eig-
um vio pad sameiginlegt ad starfa i
almannapjénustu. Steerstu héparnir
starfa hja Reykjavikurborg og riki

og er Landspitalinn steersta einstaka
rikisstofnunin, en par starfa um 1200
félagsmenn Sameykis.

Virkir Sameykisfélagar eru alls
11765 talsins. 65% peirra (7593) eru
konur og 35% karlar (4172). Medal-
aldur virkra félaga er 40,6 ar. Steersti
hluti félagsmanna er busettur & hofuo-
borgarsveedinu.

DPeir sem hafa heett storfum vegna
aldurs eda ororku en kjésa ad vera
félagsmenn éfram eru skradir { lifeyr-
isdeild félagsins og telur hiin um 1900
manns { dag. Pannig ad samtals teljum
vid um 13 pdsund manns.
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[ arsskyrslu stjérnar Sameykis er
stiklad & stéru, enda er starfsemi
félagsins afar umfangsmikil og
fiolbreytt. Skyrslan er ekki teemandi
en xtti ad gefa géda mynd af starfi
félagsins og tengdra adila. Su hefd
hefur skapast ad i skyrslunni er

ymist midad vid almanaksarid eda
starfsar stjérnar sem starfar & milli
adalfunda. Timabilid sem arsskyrslan
fjallar um er jandar 2019 til mars
2020. Télulegar upplysingar midast
b6 yfirleitt vid almanaksarié 2019.
Ollum peim fjélda félks sem gegnt
hefur tranadarstérfum fyrir félagid er
pakkad gott starf i pagu félagsins &
pessu fyrsta og mikilvaega métunarari
félagsins.




SameykKi verour til

A adalfundum Starfsmannafélags Reykjavikurborgar (St.Rv.) og SFR
stéttarfélags { almannapjénustu sem haldnir voru 26. jantar 2019
voru ny l6g og heiti sameinads félags sampykkt. Félagid heitir Sam-
eyki stéttarfélag { almannapjonustu og er félagssvaedi pess allt landid.
Akvérdun um sameiningu félaganna 14 fyrir ad lokinni allsherjarat-
kveedagreidslu i byrjun névember 2018 en par sampykkti meirihluti
félagsmanna { bddum félogum ad félogin skyldu sameinast { eitt félag.

Eftir sameiningu eru félagsmenn um ellefu ptisund og starfa vio
almannapjonustu hja riki, borg, sveitarfélogum og fyrirteekjum {
meirihlutaeigu opinberra adila. Sameyki stéttarfélag er pvi langfjol-
mennasta stéttarfélagio & opinberum markadi og mun gera kjarasamn-
inga vid 18 vidsemjendur. Flestir samningar félagsins voru lausir { lok
mars 2020.

A fundi hins sameinada félags sama dag voru sampykkt ny 16g. Pau fela
bad m.a. i sér ad trinadarmenn sem skipa trinadarmannarad geetu
ordid allt ad 350 talsins en fulltrdarad er hins vegar um 100 manna
hépur sem verdur skipadur af stjérn félagsins, formonnum sjéda og 90
fulltraum sem kosnir eru af trinadarmannaradi. [ 16gunum eru sérsték
akvaedi par sem bess er geett ad fulltrdarnir komi fra dkvednum lands-
hlutum og ad peir séu einnig fulltriar allra kjarasamninga félagsins.
Kosningar samkvaemt hinu nyja kerfi f6ru fram { mai 2019.

1 bradabirgdaakveedi laganna er medal annars gert rad fyrir pvi ad
stjornir SER og St.Rv. myndi stjérn Sameykis til neestu tveggja ara.
Formadur Sameykis stéttarfélags er Arni Stefan Jénsson, 4dur formadur
SER, og varaformadur er Gardar Hilmarsson, adur formadur St.Rv.

Pé voru Orlofs- og verkfallssjédir félaganna sameinadir og munu Olafur
Hallgrimsson og Ingunn H. Porkelsdéttir skipta & milli sin formennsku
a timabilinu. Fyrirkomulag starfsmenntunarsjéda og styrktar- og
sjikrasj6da verdur hins vegar ébreytt enn sem komid er. A fundinum

var einnig dkvedid ad félagsgjold skuli vera 1% af heildar-
launum sem skiptast pannig a0 i Félagssjéo fari 87% og 1
Vinnudeilusj6d 13%.

Heiti félagsins

Blasid var til samkeppni um nytt heiti félagsins og alls
barst 291 tillaga um heiti félagsins fra rétt ramum 200
félagsmonnum. Démnefndin var skipud tveimur fulltra-
um frd hvoru félagi auk radgjafa fra auglysingastofu sem
einnig er {slenskufraedingur. Démnefndin skiladi nokkrum
tillogum til stjérna félaganna sem lagdi fram eina tillgu,
Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu, fyrir adalfund.
Tillagan var sampykkt med porra atkveeda og var hof-
undi heitisins, Margréti Hégnadoéttur, athent verdlaun og
blémvoéndur.

Fimmtan manns skipa stjérn Sameykis, formadur og
fjértan medstjérnendur og skulu peir kosnir til priggja
dra. [ 16gunum er dtskiptiregla, b.e. sami madur ma ekki
gegna storfum formanns lengur en fjogur kjortimabil og
medstjornendum er ekki heimilt ad sitja samfellt { stjérn
lengur en prju kjortimabil.

Eftirfarandi dlyktun var sampykkt & fundinum:
Steersti hluti félagsmanna Sameykis stéttarfélags i al-
mannapjénustu starfar d opinberum vettvangi vio al-
mannapjonustu. Kjarasamningar meirihluta félagsmanna
eru lausir { lok mars og munum vid d neestu dogum setja
okkur { samband vid okkar steerstu vidsemjendur. Krafan
um ad vinnandi folk geti lifad mannseemandi lifi af launum
sinum er grundvallar mannréttindakrafa. Jofnun launa d
milli vinnumarkada er eitt af okkar mikilveegu mdlum sem
vid leggjum rika dherslu d ad verdi lokid eins fljott og audio
er. Auk pess viljum vid tryggja ad launaprounartryggingin
haldi sér.

Vid sem storfum [ almannapjénustu pekkjum best hversu
mikilveegt pad er ad hliia ad innvidum velferdarkerfisins
og biia pannig um hniitana ad pad sé tryggt og ollum opid.
Starfsmenn [ almannapjonustu hafa biiid vio mikio dlag {
langan tima. Stytting vinnuvikunnar er pvi afar mikilveeg
vegna vaxandi dlags og streitutengdra sjiikdéma og skiptir
miklu mdli fyrir opinbera starfsmenn.

Vid fognum tillogum dtakshdps um hiisncedismdl sem hefur
verid bardttumdl lengi en leggium dherslu d ad peim purfi
ad fylgja eftir. Tillégur ASI um skattkerfisbreytingar téna
vel vid stefnu BSRB { skattamdlum, medal annars um fjolg-
un skattprepa og tokum vid peim pvi fagnandi. Sameyki
stéttarfélag dskar peim félogum sem nii standa i eldlinunni
{ kjarasamningsvidredunum gods gengis og munum vio
fylgjast vel med préun mdla.



Framhaldsadalfundur Sameykis fér sidan fram 28.
mars 2019 og var afar vel séttur. A fundinum voru
m.a. lagdir fram arsreikningar St.Rv. og SER og
arsskyrslur félaganna. Pa fér Arni Stefan formadur
Sameykis yfir verkefni hins sameinada félags pessa
fyrstu daga pess. Vinna vid sameiningu orlofskerfis
og honnun merkis og utlits 4 félagio hafa verio
timafrek verkefni. Kosnir voru skodunarmenn
reikninga og 16ggildur endurskodandi og var
fjarhagsaeetlun naesta ars einnig 16g0 fram til sam-
bykktar.

Eftirfarandi dlyktanir voru sampykktar 8 fundinum:

Skattkerfid og 6jéfnudur

Adalfundur Sameykis stéttarfélags { almannapjonustu vill bryna rikisstjérnina til
pess ad vinna ad pvi ad skattkerfid sé nytt sem jofnunartceki. Adalfundur Sameykis
hafnar peirri leid sem rikisstjornin hyggst fara, pad er ad ldata leekkun skatta ganga
upp allan launastigann og leggur dherslu d ad fiarmagnio sem sett verdur { skatta-
leekkanir sé fyrir lag- og millitekjuhdpa. Adalfundurinn skorar einnig d rikisstjorn
Islands ad taka audlegdarskatt upp ad nyju og innheimta sambeerilegan skatt af
Jfidrmagnstekjum og innheimtur er af launum landsmanna. Pessir tveir peettir {
skattheimtu geta leidrétt til muna pann eigna- og tekjudjofnud sem hefur myndast
i pjodfélaginu.

#Metoo

#Metoo byltingin hefur skilad timabcerri vitundarvakningu um skadsemi og
utbreidslu misréttis, kynbundins dreitis, kynferdislegs dreitis og ofbeldis, beedi d
vinnumarkadi og { einkalifi. Adalfundur Sameykis stéttarfélags { almannapjonustu
krefst pess ad atvinnurekendur gripi til adgerda til ad vitryma peirri meinsemd sem
dreitni og ofbeldi er { heimi vinnunnar. Nugildandi reglugerd um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi d vinnustodum leggur
rikar skyldur d herdar atvinnurekenda um ad fyrirbyggja og stodva slikt. Atvinnu-
rekendur skulu axla dbyrgd sina med pvi ad innleida deetlanir { samreemi vio
lagaskyldu sem og ad standa fyrir oflugum forvornum og fyrirbyggjandi adgerdum.
Dbar med komumst vio neer pvi ad dkalli kjarkmikils félks um ad beett samfélag
verdi ad veruleika.

Kjor aldradra og éryrkja

Samkveemt stidrnarskrd Islands og mannréttindasdttmdlum eiga allir ad vera
Jafnir fyrir [6gum og njéta mannréttinda dn tillits til kynferdis, triiarbragda,
skodana, pjédernisuppruna, kynpdttar, litarhdttar, efnahags, cetternis eda stodu ad
6dru leyti. [ 16gum um mdlefni aldradra segir ad vid framkveemd peirra skuli pess
geett ad aldradir njoti jafnréttis d vid adra pjédfélagshegna og ad sjdlfsakvordunar-
réttur peirra sé virtur.
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Dbad er ekki bodlegt ad éldrudum og oryrkjum
sé skammtadur framferslulifeyrir sem er undir
lagmarkslaunum og peim gert ad lifa undir
fatceektarmérkum sem er algerlega ddscettanlegt
og stjérnvéldum pessa lands til haborinnar
skammar. Pad cetti ad vera forgangsverk stjorn-
valda ad vtryma fatcekt d Islandi en ekki ad
vidhalda fatcekt d kerfisbundinn hdtt.

Adalfundur Sameykis krefst pess ad dregid verdi
verulega uir tekjutengingu almannatrygginga og
greidsina vr lifeyrissjooum. bPad er grundvallar-
atridi ad lifeyrir tryggi elli- og ororkulifeyris-
pegum mannscemandi lifskjor. Einfalda parf
almannatryggingakerfid og hafa pad skilvirkara
og notendaveenna.

Stytting vinnuvikunnar

Adalfundur Sameykis stéttarfélags { almanna-
pjonustu brynir samningnefndir Sameykis til
pess ad standa fast d krofunni um styttingu
vinnuvikunnar i 35 stundir { dagvinnu og

ad vinnuvika vaktavinnufolks verdi 80% af
vinnutima dagvinnufolks dan launaskerdingar.
Rannsdknir syna ad styttri vinnuvika leidir til
aukinnar dneegju [ starfi og aukinna afkasta.
Stytting vinnuvikunnar leidir einnig til beettrar
heilsu og aukinnar vellidunnar folks, minnkar
likur d kulnun i starfi og studlar ad auknu jafn-
rétti kynjanna.

Hatursordraeda

Adalfundur Sameykis stéttarfélags { almanna-
pjonustu lysir andstodu vid frumvarp doms-
mdlarddherra um breytingar d dkvedum um
hatursordreedu | almennum hegningarlogum.
Fundurinn skorar d rikisstjérnina ad draga
frumvarpid til baka.



Skrifstofa

Annasamt hefur verid 4 skrifstofu Sameykis
a fyrsta starfsari sameinads félags. Miklar
skipulagsbreytingar voru innan félagsins par
sem skrifstofu var skipt upp { fjégur svio,
b.e. Kjara- og Rekstrarsvid og Félags- og

Pjénustusvid. Par af leidandi urdu téluverdar

breytingar 4 storfum flest allra starfsmanna.
Starfsmenn hafa stadid sig med eindeemum
vel 1 6llu bessu breytingarferli sem reynir a
vilja peirra til breytinga og sveigjanleika til
bess a0 taka patt { breytingarferlinu.

Verkefni skrifstofu eru ad venju fjolbreytt.
Mikid er lagt upp ar pvi ad pjénusta félags-
menn sem allra best, hvort sem um reedir
adstod vio kjara- og réttindamal, umsdknir
sj60i félagsins, umsoéknir { orlofshis og adra
tengda peetti.

Mikill kraftur hefur farid { vidreedur i kjara-
mélum sem hafa nt stadid yfir { rimt ar. bad
var toluvert flokid verk ad nd saman sam-
einudu félagatali.

Nokkud pudur hefur fario { ad finna nafn 4 félagio, merki og tbtia annad sem
tengist sameinudu félagi SFR og St.Rv, Sameyki.

Smidud var ny heimasida og Facebook sida og auk pess var Sameyki skrdd inn 4
Instagram. Allt er gert til pess ad na sem best til félagsmanna. Fram féru kosn-
ingar trinadarmanna sidastlidid vor sem var toluvert atak par sem skipulag peirra
mala hafoi verid med 6likum heetti hja gémlu félogunum.

Skrifstofan heldur utan um allt félagsstarf og vioburdi hja félaginu, svo sem trin-
adarmannaradsfundi, fulltrdaradsfundi, stjérnarfundi og fundi nefnda og deilda
innan félagsins.

Starfsmenn toku patt { starfsdegi dsamt stjorn félagsins i byrjun september bar
sem patttakendur féru yfir helstu dherslur 4 neestunni en farid verdur { meiri
stefnumétunarvinnu pegar vinnu vid kjarasamninga lykur.

Stjorn Sameykis

Eftir sameiningu félaganna eru stjérnarmenn 21 samkvaemt bradabirgdardkveedum i lgum félagsins og verdur stjornin pannig
skipud fram ad adalfundi 2021, en eftir pbad eiga 15 manns seeti { stjérninni.

Arid 2019 var annasamt fyrir stjérn félagsins par sem { upphafi 4rs fér fram sameining félaganna. Unnin voru drog ad nyjum
16gum fyrir félagio og fjolmargt annad hefur purft ad huga ad { sameiningarferlinu sem stjérnarmenn hafa komio ao.

Stjérnin fundar ad 6llu jofnu hélfs manadarlega og & arinu 2019 voru haldnir 21 stjérnarfundur. Starfsdagur var haldinn med
starfsménnum a skrifstofu sl. haust par sem farid var yfir hvernig sameiningin gengi og 4 hvad ztti a0 leggja aherslu.
Stjérnarfolk hefur verio virkt i samningavidreedum allt 4rio.

Stjorn Sameykis skipa:

Arni Stefén Jénsson formadur, Gardar Hilmarsson varaformadur, Ingibjérg Sif Fjeldsted ritari,

Berglind Margrét Njalsdottir, Bryndis Thedérsdéttir, Bryngeir A. Bryngeirsson, Elin Helga Sanko, Gardar Svansson,

Gunnar Gardarsson, Gunnar Ranar Matthiasson, Herdfs Jéhannsdéttir, Ingunn Hafdis Porlaksdéttir, Johanna Lara Ottarsdottir,
Jon Bergvinsson, Ramuné Kamarauskaite, Rut Ragnarsdéttir, Sigrian Helga Jénsdéttir, Sigurlaug Hrefna Sverrisdottir,

Vidar Ernir Axelsson, Pérdis Bjork Sigurgestsdéttir og Pérey Einarsdottir.



Trunadarmannakerfi
SamevyKis

Trinadarmannarad

Trinadarmenn og stjérn Sameykis mynda saman trinadar-
mannardd félagsins sem kosid er til tveggja ara { senn. Trin-
adarmenn eru u.p.b. 300 talsins og eru helsta tenging stéttar-
félagsins vid vinnustadina og starf peirra pvi afar mikilveegt.

Kosning trinadarmanna fyrir kjoértimabilio 2019-2021 fér
fram { maf 2019. Mikilveegt er ad hafa trinadarmenn 4 6llum
vinnustédum og par sem 5 starfsmenn eda fleiri félagar
Sameykis eru 4 vinnustad er hvatt til kosninga eda skipun
tranadarmanns. Hlutverk trinadarmanns felst m. a. { ad
geeta hagsmuna félagsmanna Sameykis 4 vinnustad, midla
upplysingum 4 milli félagsmanna og Sameykis og geeta pess
a0 kjarasamningar séu virtir. Hlutverkio er baedi fjolbreytt

og gefandi og felur i sér teekifeeri til ad baeta vid sig pekkingu
og reynslu, jafnt 4 persénulegum grunni sem og starfslega.
Hlutverk rddsins er einnig ad fjalla um pau maélefni 4 fundum
sinum sem snerta vinnu og adstodu trinadarmanna { storf-
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um sinum asamt fraedslu um pau pjéofélagsmal sem heest
ber hverju sinni og ad gagni koma { storfum trdnadarmanna.
Einnig er pad hlutverk trinadarmanns ad fjalla um kjara — og
réttindamal starfsmanna, sérstakalega pegar gera 4 almenna
kjarasamninga.

Allir félagsmenn geta bodid sig fram sem trdnadarmenn.

Samkveemt 16gum Sameykis skulu ad lagmarki vera tveir
tranadarmannardsfundir 4 4ri. A sidasta ari voru haldnir 6
tranadarmannaradsfundir og pbad sem af er 2020 hafa tveir
fundir verid haldnir. Astedan fyrir pessum fjolda funda kemur
til vegna stodunnar { kjaravidreedunum sem hafa stadid yfir {
naestum 4ar.

Um 50% trdnadarmanna seekja ad jafnadi triunadarmanna-
radsfundina. Sameyki hefur haft bad sem markmio ad halda
fiolbreytta trunadarmannaradsfundi par sem reynt er ad hafa



puttann a ptlsinum og fjalla um pjéofélagsmal og malefni
félagsins. Medal peirra sem komu & fundi trinadarmannrads
& starfsarinu voru Agtista Hrénn Gisladéttir forstédumadur
réttindamala hja LSR lifeyrissj60i sem hélt erindi um lifeyris-
réttindi { LSR. Jon Sigurdsson préfessor & Bifrost kom og hélt
afar athyglisvert erindi um félagsleg undirbod og brotastarf-
semi & vinnumarkadi og kynnti lausnir sem starfshépur sem
hann leiddi, lagdi fram. Bjérn Traustason framkveemdastjori
ibuoafélagsins Bjargs skyroi fra stodu verkefna hja ibtida-
félaginu. Agdst Arnarson hagfreedingur fjalladi um launaskrids
- og launapréunartryggingu og breytingar 4 fjarmaladeetlun
rikisstjérnarinnar. Par ad auki voru fj6lmérg erindi um starf-
semi stéttarfélagsins, sj6di og onnur réttindi sem félagsmenn
hafa.

Desemberfundurinn var hefobundinn jélafundur og ad venju
voru dagskrarlidir { 1éttari kantinum. Andri Sneer Magnason
kom og fjalladi um bdk sina Timinn og vatnio og i lok fundar
flutti Agtsta Eva Erlendsdéttir nokkur 16g vid undirleik Bjarna
Frimanns Bjarnasonar. Einnig var fario yfir aherslumal BSRB
og stoduna { kjaravidredunum.

[ nyju sameinudu félagi eru trinadarmenn alls 300 og pvi ljést
a0 htsnaedid & Grettisgdtu 89 sem hingad til hefur hyst fundi
tranadarmanna { fyrrverandi félogum er of litid fyrir trinad-
armannarad Sameykis. Fundirnir & arinu hafa pvi verid haldnir
i Gullhomrum { Grafarholti og hefur pad meelst vel fyrir, ekki
sist pegar félk fér ad venjast pvi ad vera 4 nyjum stad.

Arid markadist mikid af sameiningu SFR og Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar og skipulagsvinnu i kjolfar hennar, en
einnig af mikilli vinnu { tengslum vid kjarasamninga félagsins
sem flestir runnu ut { lok mars og april 2019. Umsjén med
tranadarmannakerfinu og tengiliour Sameykis vio trinadar-
menn er Kristin Erna Arnardéttir, sérfreedingur a félagssvioi.

Freedsla fyrir trinadarmenn er { formi ndmskeida og freedslu-
morgna sem reynt er ad halda fyrir hddegi sama dag og
tranadarmannaradsfundina. Sameyki byour upp 4 3ja daga
grunnnamskeid { samvinnu vid BSRB en auk pess hafa trtan-
a0armenn adgang ad 6 prepa ndmskeidum sem haldin eru af
Félagsmalaskéla alpydu. Umsjon med freedslu fyrir trinadar-
menn hefur Jéhanna Pérdérsdéttir, freedslustjori.

Vinnustadafundir

Degar 1i0a fér 4 arid og lj6st var ad litid midadi { samningavio-
reedunum var akvedio ad heimseekja vinnustadi og kanna hug
félagsmanna gagnvart hugsanlegum adgerdum. Haldnir voru
17 fundir { stofnunum, skélum og fristundaheimilum & hofud-
borgarsveedinu. Auk pess voru fundir 4 Akranesi og Akureyri.

Stefna

Stefna Sameykis er ad vera i fararbroddi um faglega upp-
byggingu trinadarmannastarfs enda eru trinadarmenn fulltriar
félagsmanna a vinnustédum. A0 pekking trdnadarmanna a
kjaramdlum, patttaka peirra i starfi Sameykis og vinna peirra vid
a0 gaeta hagsmuna félagsmanna verdi dvallt til fyrirmyndar.



Kjaramal

Félagsmenn Sameykis eru eftir sameiningu riflega 11 puisund
og eru dreifdir Gt um allt land. Félagio gerir 20 kjarasamn-
inga vid marga mismunandi adila; rikid, Reykjavikurborg,
Samband islenskra sveitarfélaga og opinber hlutafélog innan
SA. Einnig gerir félagio sérstaka samninga vio Streetd, Faxa-
fléahafnir, Isavia, Frih6fnina, Samtok fyrirteekja { velferdar-
bjénustu (SFV), As styrktarfélag og ymsar sjélfseignastofn-
anir. Auk pessa gerir Sameyki stofnanasamninga vio allar
stofnanir rikisins sem eru rimlega 160 og kemur ad starfs-
mati starfsmanna hja Reykjavikurborg og Sambandi islenskra
sveitarfélaga. Stofnanasamningar eru hluti af kjarasamning-
um vio rikid og eru i stoougri préun og endurskodun og pa
kemur mikilveegi samstarfsnefnda innan hverrar stofnunar {
ljés.

Trinadarmannarad Sameykis hefur pad hlutverk m.a. ad
fjalla um kjara- og réttindamal, ekki sist begar kemur ad
kjarasamningagerd. Fulltriarad Sameykis er kosio af trinad-
armannarddi og fjallar radio einnig um kjara- og réttindamal
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en annast einnig undirbining kjarasamninga. Pvi eru regluleg-
ir fundir { trinadarmannarddi og fulltrdaradi afar mikilveegt
innlegg { kjarasamningagerd og vid préun stofnanasamninga
rikisstofnana og starfsmat sveitarfélaga.

Sameyki 4 einnig gott samstarf vid BSRB og 6nnur adildarfélog
vi0 gerd kjarasamninga, stofnanasamninga, starfsmat og énnur
kjaratengd mal.

Ar kjarasamningsvidraedna

Starfsarid 2019 4 kjarasvidi markadist fyrst og fremst af pvi ad
samningar sem gerdir voru & opinbera vinnumarkadnum 2015
voru lausir 1. april 2019. bvi var skrifad undir vidreedudeetlanir
vi0 steerstu viosemjendur Sameykis { jantiar 2019 med pad ad
markmidi ad ,,samningur teeki vio af samningi“ { samreemi vid
markmid adila vinnumarkadarins. T kjolfarid hofust vidraedur par
sem Sameyki lagdi fram krofugerdir gagnvart hverjum og einum
vidsemjanda.



Pbratt fyrir tugi funda milli adila tokst adilum ekki ad nd saman.
Engu ad sidur var pé skrifad undir samkomulag um styttingu
vinnuvikunnar medal dagvinnufdlks en virkjun samkomulags-
ins bidur enn undirritunar heildarsamnings. I kjolfarid fér af
stad vinnuhépur allra adila vid ,,stéra bordid” sem hafoi pad
markmid ad utfeera styttingu vinnuvikunnar fyrir vaktavinnu-
folk par sem tekid veeri sérstakt tillit til bess alags sem fylgir
kvold,- helgar- og neeturvinnu. Vinnan gekk heegt eins og
annad { pessum kjarasamningum og ekki tokst ad ljika henni
fyrir daramétin 2019-2020.

Samhlida atékum um styttingu vinnuvikunnar var tekist &

um launakrofur allt arid 2019 par sem fulltriiar vinnuveitenda
horfou til hins svonefnda Lifskjarasamnings sem gerdur var

4 almenna vinnumarkadnum. Par var samid um 90.000 kr.
haekkun launa til arsins 2021 fyrir starfsfélk 4 launatéxtum en
68.000 kr. fyrir pd sem fa greitt yfir taxta og fara { launvidtal

ar hvert. Starfsfélk & opinbera vinnumarkadnum feer greidslur
samkveemt launatéxtum og pvi kom pad stéttarfélogunum
mjog 4 évart ad vidsemjendurnir voru meira og minna allt arid
a0 praast vid ad bj6da okkar félagsménnum einungis 68.000
kr. haekkun. Pa var einnig tekist mjog 4 um fjélgun orlofsdaga
fyrir pd sem eru yngri en 38 dra par sem markmio stéttarfélag-
anna var a0 koma i veg fyrir aldursmismunun og tryggja 6llum
30 daga orlofsrétt. Eins og med margt annad { pessum kjara-
samningum hefur vidkvaedi vidsemjenda verid pad ad allar
umbeetur sem farid er fram & skuli med einhverjum heetti vera
,greitt” med pvi ad draga ur réttindum starfsmanna 4 6orum

—_

Meginkrofur gagnvart 6llum atvinnurekendum voru eftir-
farandi:
* A0 heekka laun og auka kaupmatt.
* A0 stytta vinnuviku.
¢ Jofnun launa milli almenna markadarins og opinbera
markadarins, sbr. ssmkomulag um jéfnun lifeyris-
réttinda 2016.
¢ Launapréunartrygging til framtioar.
* A0 unnid verdi ad Gtrymingu kynbundins launamunar.
* Framlag i sjikra- og styrktarsj6d verdi 1%.
* A0 framlog til starfsmenntunar verdi sambeerileg vid
adra kjarasamninga.
Ninari Gtfzerslur 4 keéfum voru svo unnar gagnvart hverjum Kjarasamningur vid Reykjavikurborg undirritadur 9. mars 2020.
og einum vidsemjenda med viokomandi samninganefndum
Sameykis. I stuttu méli sagt tokst ekki ad nd samningum
aour en kjarasamningarnir runnu tt. Vidreedur héldu pvi
afram fram 4 sumar par sem adilar tékust 4 vid ymis stér
mal sem ad jafnadi hafa ekki fengio vidlika umfjollun og
nu en pau eru t.d. stytting vinnuvikunnar og jéfnun launa
milli markada. Akvedid var ad feera vinnslu slikra mala yfir
a pad sem kallad er { daglegu mali ,,stéra bordido” en par
koma saman fulltriar steerstu vinnuveitenda eins og rikisins,
Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga
asamt heildarsamtokum launafélks, p.e. BSRB og BHM.

Degar 1i0a fér ad juni vard aftur 1jést ad samningar veeru ekki
a0 nast og pvi var akvedid ad endurnyja vioreedudeetlanirnar
ijani d&samt pvi ad adilar vinnumarkadarins sampykktu ad
greida innagreidslu vegna nys samnings upp 4 105.000 kr.

1. agust gegn fridarskyldu sem rikti til 15. september.



Barattufundur 4 [safirdi.

svioum. Petta hofum vid kallad i daglegu tali krofuna um
a0 ,,hella & milli glasa“ sem gerir pad ad verkum ad pegar &
heildina er litid néast ekki peer umbeetur sem stefnt er ad.

T oktéber 2019 var pad mat Sameykis ad vid pessa hreyf-
ingalitlu stodu veeri ekki lengur unad og var pvi vidreedum
vio rikid og Reykjavikurborg visad til Rikissattasemjara.
Sattasemjari tok pa vid skipulagi og stjérn funda fram ad
jolum en pd var ordiod ljést ad arid 2019 myndi lida an pess
a0 samningar needust. Eftir &ramot heldu samingavidraedur
afram beedi 4 ,,stéra bordinu” og milli Sameykis og steerri
vidsemjenda ar hoépi atvinnurekenda.

Barattuvilji

Arid byrjadi med yfir tuttugu vinnustadafundum med
félagsfolki par sem farid var itarlega { stodu mala { kjara-
samningsvidradunum. A fundinum kom medal annars
fram skyr vilji félagsmanna til adgerda. I lok jandar var
sidan haldinn afar fjolmennur barattufundur { Haskélabié
med 60rum adildarfélogum BSRB og téku félagar okkar
um allt land patt { gegnum fjarfundarbinad. Um svipad
leyti var trinadarmannaradi Sameykis nég bodid par sem
enginn synilegur arangur var af vioreedunum sem hofou pa
stadid 1 hartneer eitt 4r. Akvad pa trinadarmannaradid ad
boda til kosninga um verkfallsadgerdir { mars 2020 medal
starfsmanna rikisins, Reykjavikurborgar, Akraneskaupstad-
ar og Seltjarnarneskaupstadar i samfloti vio fjolda stéttar-
félaga innan BSRB.

Pétttaka innan Sameykis var mjog god eda i kringum 60%
par sem hatt { 90% félagsmanna sampykktu verkfalls-
bodunina.

T lok febrtar nadist samningur vid Faxafléahafnir og {
byrjun mars vid Streeté. Samningar viod prja af steerstu
viosemjendum Sameykis nadust loks og voru undirritadir
adfaranétt 9. mars pegar adeins nokkrar klukkustundir
voru lionar af verkfalli.
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orin - eitt samfélag fyrir alla

1. mai var haldinn hatidlegur vida um land undir yfirskriftinni hér ad ofan. Myndirnar syna
stemninguna i Reykjavik par sem gengid var fra Hlemmi og nidur & Ingdlfstorg. bar frumsyndi
stoltur hopur nyjan fana sameinads félags i gleesilegri fanaborg.



Valid 4 Stofnun drsins 2019 var kynnt vio hatidlega
athofn 4 Hilton Nordica 15. maf 2019 en titlana Stofn-
un drsins og Fyrirmyndarstofnun hljéta peer stofnanir
sem pykja skara fram dr ad mati starfsmanna. Valid

er byggt 4 svorum rumlega 10 pasund starfsmanna {
einni steerstu vinnumarkadskonnun landsins.

Stofnanir arsins 2019 eru Fristundamidstodin
Tjornin, Menntaskolinn & Trollaskaga, Persénu-
vernd, Skrifstofa velferdarsvids Reykjavikur-
borgar og Rikisendurskodun. Hastokkvarar
arsins eru Skrifstofa Velferdarsvids Reykjavikur-
borgar og Syslumadurinn 4 Nordurlandi eystra.

Markmidid med pvi ad velja fyrirmyndarstofnanir er
a0 hvetja stjérnendur ad gera vel { starfsmannamdélum
og a0 auka umraedu um adbtinad og lidan starfsmanna
& vinnustddum. [ konnuninni eru patttakendur spurdir
at i niu peetti { starfsumhverfinu p.e. traverdugleika
stjérnenda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigj-
anleika { starfi, sjalfsteedi { starfi, imynd stofnunar,
aneegju og stolt og jafnrétti. Nidurstoour konnunarinn-
ar 2019 syndu m.a. ad alag og streita { starfsumhverfi
jokst & milli dra og patturinn sem meelir tilfinningu
starfsmanna fyrir jafnrétti 4 vinnustédum tok stéran
kipp upp 4 vio. Pvi ma eflaust pakka vitundarvakningu
um jafnréttismal, til deemis { tengslum vid #metoo og
beinna adgerda 4 vinnustddum svo sem innleidingu
jafnlaunastadals, tilraunaverkefnum um styttingu
vinnuvikunnar og fleiru. Anzgja med launakjér skorar
enn leegst allra patta.

Stofnun
arsins
2019

Rannséknarstyrkur

Bryndis Thedddrsdéttir MA nemi { opinberri stjérnsyslu hlaut
styrk fra Sameyki stéttarfélagi upp a 750 pisund krénur til pess

a0 rannsaka tengsl vinnuumhverfis og veikindafjarvista kvenna

hja rikinu. Styrkurinn er veittur { samstarfi vid Stofnun stjérn-
syslufraeda og stjérnmala og mun Bryndis, sem er { meistarandmi

i opinberri stjérnsyslu eins og adur sagdi, nyta nidurstédur ar
kénnununum um Stofnun arsins sidastlidin ar og bera saman peer
nidurstdour vio veikindafjarvistir starfsmanna somu stofnana og
skoda hvort fylgni sé & milli einhverra patta og fjolda veikindadaga.

Malping

[ tengslum vid kénnunina um Stofnun 4rsins var haldid afar vel
s6tt malping sem fjalladi um édlag og streitu i starfi. Kénnunin okk-
ar syndi a0 mun fleiri upplifdu dlag og streitueinkenni nt en adur
og pvi var dkvedid ad bjéda forstodumonnum stofnana, mannauds-
stjorum og fulltraum Sameykis og annarra opinberra stéttarfélaga
4 mélping um efnid. Erindi fluttu Helgi Hédinsson salfreedingur
hja Lifi og Sél en hann fjalladi { upphafi um muninn & milli streitu
og kulnunar og lagdi dherslu 4 ad orlitil streita { stuttan tima veeri
ekki heettuleg. Ragnheidur E. Stefansdéttir mannaudsstjéri skéla-
og fristundasvids Reykjavikur sagoi fra verkefni sem pau vinna {
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samstarfi vio Institue of Stress Medicine { Svipjéd par
sem fékusinn er settur 4 vinnustadinn og pad sem haegt
er ad breyta par. Margrét Hauksdottir forstjori Pjédskrar
[slands sagdi fra ahrifum styttingu vinnuvikunnar 4
streitu og vellidan starfsmanna. Léa Birna Birgisdott-

ir deildarstjori starfsumhverfis og starfsprounar hja
Reykjavikurborg sagdi fra afar skemmtilegu verkefni hja
borginni, Heilsuleikunum. I pvi felst allsherjar hvatning
og askorun til starfsmanna borgarinnar sem samtals
eru 9000 manns. Sverrir Jénsson skrifstofustjori Kjara-
og mannaudssyslu rikisins og Ragnhildur Isaksdéttir

starfsmannastjori Reykjavikurborgar téku sidan patt {
pallbordsumreedum i lokin. Hja peim badum kom fram
mikil dnaegja med mélpingio og teekifeerid til pess ad eiga
samtal um petta mikilveega malefni og geta pannig lert
hvert af 6dru.

Milpingid pétti takast afar vel en petta er { annad sinn
sem slikt malping var haldid i tengslum vio Stofnun
arsins. Pegar er hafinn undirbiningur ad malpinginu
2020 par sem fékusinn verdur settur 4 framtidarvinnu-
markadinn.
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Launakonnun 2019

[ febrtar 2019 var hin drlega launakénnun 16gd fyrir félagsfolk. betta er prett-
anda 4rid sem konnunin er 16g0d fyrir med pessum heetti og samanburdurinn sem
han gefur er afar mikilveegur. Sidustu ar hafa SFR og St.Rv. stadid saman ad gerd
launakonnunar fyrir hvort félag um sig en nt var i fyrsta skipti um sameiginlega
kénnun ad reeda b6 ad launatoflur hafi verid birtar f sitthvoru lagi. Launakénnunin
veitir mikilveegar upplysingar um starfskjor félagsmanna. Félagsmenn eiga pess
kost ad bera laun og starfskjor sin saman a milli ara og fylgjast med launapréun i
sinni starfsgrein sem og almennt. Mikilveegur pattur { konnuninni er samanburdur
a starfskjorum 4 opinberum og almennum markadi par sem VR gerir sams konar
kénnun.

Laun eftir atvinnurekanda

Spurt var um laun fyrir jantarméanud p.e. laun sem greidd voru { byrjun februar
2019. I fyrsta skipti eru nidurstddur nd skodadar eftir atvinnurekanda en adur hafa
pau verid skodud eftir hvoru félagi um sig. Starfsfolk i fyrirteekjum borgarinnar hafa
heestu heildarlaunin, teep 645 ptisund 4 manudi ad medaltali. Leegstu heildarlaunin
ad medaltali eru greidd hja borginni og eru pau teep 579 pusund 4 manudi. Heestu
grunnlaunin eru teeplega 496 pusund ad medaltali hja sjélfseignarstofnunum og
opinberum hlutafélogum i eigu rikisins. Leegst eru launin hjd 60rum sveitarfélog-
um en Reykjavik, eda teep 460 ptsund ad jafnadi. Hja borginni eru pau nénast pau
somu, eda teep 462 ptsund ad medaltali fyrir fullt starf.

Mynd 2: Medalheildarlaun eftir atvinnurekanda midad vid fullt starf. Laun peirra
sem voru | 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vio 100% starfshlutfall.
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Launamunur eftir kyni,
menntun og aldri

Aldurshépurinn 50-59 éra feer heestu
grunnlaunin en aldurshépurinn 40-49 éra er
a0 jafnadi me0 heestu heildarlaunin. Yngsti
aldurshépurinn (yngri en 30 ara) er med 88%
af heildarlaunum 40-49 4ra hépsins.

Grunn- og heildarlaun heekka { samreemi

vid0 menntun. Félk med grunnskélaprof eda
skemmri menntun hefur ad medaltali um 82%
af heildarlaunum félks med haskélamenntun.

A0 medaltali vinnur {6k { fullu starfi um 43
stundir 4 viku. Karlar vinna um 4 stundum
lengur en konur. Ekki er munur a vinnu-
stundum eftir aldri. Félk i 6ryggis- og
eftirlitsstorfum vinnur lengsta vinnuviku, eda
um 46 tima 4 viku, en skemmsta vinnuviku
vinnur skrifstofufélk og félk vid skrifstofu- og
afgreioslustorf { bland.

Konur hafa um 95% af grunnlaunum karla
og 85% af heildarlaunum karla ad medaltali.
Konur { fullu starfi sem adur tilheyrou SFR
hafa ad medaltali 7% leegri grunnlaun en
karlar { fullu starfi en 18% laegri heildarlaun.
Kynbundinn launamunur, p.e. 6atskyrour
launamunur, er 10%.

Ekki meelist kynbundinn eda éutskyrdur
launamunur { peim hépi félagsmanna sem
aour tilheyrou St.Rv. Konur og karlar i fullu
starfi hafa somu grunnlaun en konur hafa

a0 medaltali 7% leegri heildarlaun en karlar {
fullu starfi. Pessum nidurstodum ma skipta
gréflega nidur 4 vinnustadi, mikill meirihluti
hépsins sem adur tilheyrdi St.Rv. er starfsflk
Reykjavikurborgar en meirihluti hépsins sem
aour tilheyrdi SFR eru rikisstarfsmenn.

Ef bessar tolur eru teknar saman fyrir Sam-
eyki { heild eru konur med 92% af timakaupi
karla, sé heildarlaunum deilt nidur & vinnu-
stundir, eda 8% leegra timakaup en karlar. Til
samanburdar pa meelist 6leidréttur launa-
munur kynjanna 15% hjd Hagstofu 4rid 2017.
Hann meelist minni hj4 sveitarfélogum (9%)
en hja riki (16%) og einkamarkadi (16%).
Niodurstada Sameykis nt er pvi talsvert leegri
en { meelingum Hagstofu fyrir 4rid 2017.



Fulltruarao

Hlutverk fulltriarads Sameykis er ad
vinna ad stefnumoétun fyrir félagio
samradi vio stjorn. Fulltriarradid ann-
ast einnig undirbtning fyrir adalfund
félagsins, par & medal ad kjosa uppstill-
ingarnefnd og laganefnd pegar pad 4 vio.
A fundum fulltriarads skal m.a. gerd
grein fyrir fjarhagsst6ou sj60a félagsins
og 16g0 fram skyrsla yfir starfsemina einu
sinni 4 4ri.

Fulltrdaradio dkvedur hvada fastanefndir
skulu starfa, setur peim reglur og kys i
peer. Fulltriiardd getur einnig stofnad adr-
ar nefndir eda vinnuhépa innan félagsins
i kringum sérstok verkefni. Fulltriarddio
fjallar eins og trinadarmannaradio um
kjara-og réttindamaél og annast undirbin-
ing kjarasamninga.

Fulltriiaradio er skipad stjorn félagsins,
formonnum sjéda félagsins og 90 fulltri-
um sem kosnir eru af trinadarmanna-
rddi 4 fyrsta tranadarmannaradsfundi
a0 hausti eftir kosningu 4 oddatéludri.
Vid kosningu fulltraa i fulltrdarddio
skal tryggt ad tveir fulltrdar ad lag-
marki séu fra eftirtéldum landshlutum:
Vesturlandi, Vestfjoroum, Nordurlandi
vestra, Nordurlandi eystra, Austurlandi,
Sudurlandi og Reykjanesi. Einnig skal
vera tryggt ad kjarasamningur rikisins/
sjdlfseignarstofnanir, (10 fulltrda), (2)
kjarasamningur sveitarfélaganna/sjalfs-
eignarstofnanir (10 fulltrta), (3) kjara-
samningur — SA og annarra sem félagio
gerir kjarasamning vio (5 fulltraa).

Formadur félagsins er jafnframt formadur
fulltrdarads. Trinadarmannarad setur
ndnari reglur um framkveemd kosninga i
fulltriaradi.

A fundi trtnadarmannarads Sameykis
pann 11. september 2019 var kosid {
fulltriiarddio. Fyrsti fundur Fulltria-

rddsins var svo haldinn midvikudaginn
16. oktéber og pa var tekin dkvordun um
fastanefndir Sameykis og kosid { peer.

Einungis tveir fundir Fulltriarads hafa
verid haldnir 4 timabilinu par sem verk-
efni Sameykis hafa einkennst af kjaravio-
reedunum sem stadio hafa yfir fra pvi {
april 2019.

Fastnefndir félagsins téku til starfa { haust
og hafa haldid 2-4 fundi 4 timabilinu.
Fyrstu verkefni nefndanna 4 pessum
fyrstu fundum hafa verid ad leggja linurn-
ar vardandi starfid framundan og méta
stefnu. St vinna mun halda dfram.

Nefnd um jafnréttismal hefur pad
hlutverk ad vinna tillogur um stefnu {
jafnréttismalum innan Sameykis. Han
skal fylgjast med kynbundinni mis-
munun, vera vakandi fyrir kynbundinni
mismunum & vinnustédum og { starfi
Sameykis og koma med dbendingar til
stjornar. Nefndin 4 einnig ad hvetja til
aukinnar umreedu um jafnréttismal innan
Sameykis sem utan.

Nefundina skipa: Herdis J6hannsddttir
formadur, Asta Hrénn Asgeirsddttir, Elva
Sveinsddttir, Gudbjorg Erna Erlingsddttir,
Judit Varga, Kdri Sigurdsson og Sigurdur
Andrean Sigurgeirsson.

Sélveig Jonasdottir frd skrifstofu Sameykis
starfar med nefndinni.

Nefnd um Umhverfis- og loftslags-
mal skal vinna tillogu ad umhverfisstefnu
fyrir Sameyki og koma med hugmyndir
um hvernig Sameyki getur veitt stjorn-
voldum og atvinnurekendum adhald {
loftlagsmalum. Nefndin skal koma med
tillogur um pad hvernig félagid getur auk-
i0 medvitund félagsmanna og haft dhrif
til vistveenni lifnadarhétta.

Nefundina skipa: Bryngeir A. Bryngeirsson
formadur, Anna Pdlina Jénsddttir, Bjarni
Benedikt Bjarnason, Hjértur Arnason,
Pétur Asbjornsson, Stella Adalsteinsdottir
og borsteinn Jonsson.

Jakobina Pérdarddttir frd skrifstofu Sam-
eykis starfar med nefndinni.

Nefnd um félagsleg malefni skal vera
stefnumaétandi um upplysingamidlun til
félagsmanna t.d. med utgéfu bladsins,
efni 4 vef og pétttoku 4 samfélagsmidlum.
Markmid nefndarinnar skal vera ad auka
tengsl vio félagsmenn og efla samheldni
og félagsanda medal félagsmanna.

Nefndina skipa: Rut Ragnarsddttir for-
madur, Aslaug Finnsdottir, Egill Kristjdn
Bjornsson, Gerdur Magniisdottir, Inga
Ldra Pétursdéttir, Sigurdur Svanur
Pdlsson og Dadi Sigmarsson. Kristin Erna
Arnarddttir frd skrifstofu Sameykis starfar
med nefndinni.

Nefnd um framtidarvinnumarkadinn
fjallar um breytingar 4 vinnumarkadi
vegna fj6rou idnbyltingarinnar og annara
fyrirsjdanlegra breytinga s.s. aldurssam-
setningu pj6dar, fjolpjédlegra samfélagi
og graena hagkerfisins. Hlutverk nefndar-
innar er ad fjalla um og koma meo
hugmyndir um hvernig Sameyki getur
sem best undirbuid félagsmenn undir
breytingar 4 vinnumarkadi, skodi hvernig
vinnustadir komi til méts vid starfsmenn
me0 si- og endurmenntun og pjélfun i ny
storf.

Nefundina skipa: Ramuné Kamarau-
skaite formadur, Baldur Vignir Karlsson,
Bergpdra Skarphédinsdéttir, Margrét
Hognaddttir, Hoskuldur Einarsson, Sélriin
Feerset og Ragnheidur Hansen. Johanna
Dérddrsdéttir frd skrifstofu Sameykis
starfar med nefndinni.
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Upp

Nyr vefur Sameykis

Nyr vefur Sameykis var opnadur 4. september 2019. Hann er unninn
i samstarfi vio Advania og settur upp { vefumsjénarkerfinu Lisu.
Markmidid var ad smida vef sem myndi pjona 6llu félagsfélki Sam-
eykis sem best. Vefurinn er ekki einungis hugsadur til upplysinga-
midlunar heldur fara einnig fjolmargar afgreidslur mala gegnum
hann. bvi purfti ad setja upp sameiginlegt umséknarkerfi gegnum
Minar sidur, tengja nyjan orlofsvef Frimanns vio hann o.fl.

Pegar lykiltolur fyrir www.sameyki.is sioustu fjéra manudi arsins
2019 eru skodadar kemur eftirfarandi { 1jos:
® 70.703 heimsoéknir, eda 17.676 heimsoéknir ad medaltali
i hverjum ménudi.
®  30.784 notendur komu & siduna, sem er ad medaltali 7.696
i hverjum méanudi.
® Notendur skodudu ad medaltali 2,74 siour i hverri heim-
sokn og dvoldu ad medaltali { 2 minttur og 17 sektndur
a sidunni.
®  44,17% heimsdkna 4 vefinn koma fra snjallteekjum, par af
eru 39,44% fra snjallsimum og 4,95% frd spjaldtolvum.
®  45,85% beirra sem skoda vefinn eru konur og 54,15% eru
karlar.
® Heimséknarmetio & arinu 2019 var 1.472 heimséknir
10. september. Til gamans ma geta pess ad 6.753 heim-
soknir komu 17. febrtar en pann dag hofst atkveedagreiosla
um bodun verkfallsadgerda.

Kynjahlutfall peirra sem skoda vefinn
45,85% 54,15%

Karlar Konur

Minar sidur Sameykis opnudu 10. september en par geta félagsmenn
s6tt um styrki { peim sjéoum sem heyra undir peirra kjarasamninga.
Eitthvad hefur borid a heegagangi { umsdéknarferlinu og er verid ad
vinna ad drbétum & pvi sem vonandi klarast 4 fyrsta arsfjéroungi
2020.

Hér fyrir nedan eru lykiltolur fra sidustu 4 manudum arsins
2019:
® 9260 innskraningar.
® Notendur skodudu ad medaltali 4,37 sidur { hverri heim-
sokn og dvoldu ad medaltali { 4 minttur og 45 sekindur &
Minum sidum { hverri heimsdkn.
®  Um 28,2% innskraninga koma fra snjallsimum og 3,7% ur
spjaldtolvum.
®  Flestar skraningar inn & Minar sidur voru 7. névember eda
169 en pann 17. febrdar 2020, pegar atkveedagreidsla um
bodun verkfallsadgerda hofst, pa vou innskraningar 4251.
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VSinga- 0g utgafuma

SAMEYKI

STETTARFELAG | ALMANNAPJONUSTU
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med styttr

Facebook

Sameyki hefur nytt sér Facebook fra stofnun félagsins.
Fylgjendur eru nu teeplega 6000 og hefur fjoldi peirra
aukist jafnt og pétt. Félagio hefur einnig stofnad lokadan
Facebook hép fyrir trinadarmenn par sem beir geta medal
annars fylgst med beinum utsendingum trinadarmanna-
funda.

Instagram

Pau stérmerku tidindi gerdust 4 arinu ad Sameyki opnadi
reikning 4 Instagram & haustmanudum. Par hefur fylgj-
endum fj6lgad jafnt og pétt sidustu manudi og eru pegar
betta er skrifad teeplega 200 talsins. A Instagram eru birtar
mikilveegar upplysingar i formi auglysinga.



Veffréttabréf

Veftréttabréf er sent reglulega a netfang
félagsmanna, eda um bad bil ménadar-
lega. T lok 4rs var gerd gangskor ad pvi ad
fa rétt netfang sem flestra félagsmanna
og tékst pad vel.

Blad Sameykis

Bladid okkar kom dt fjérum sinnum 4
sidasta ari og tok Sélveig Jonasdattir
upplysingafulltrii Sameykis vio ritstjérn
pess af Guomundi Rdnari snemma ars
2019. Nefndin um félagsleg malefni hefur
bladid og adra utgafu undir sinum hatti.

Orlofsblad

[ mars 2019 var gefid ut veglegt orlofs-
blad sem 4 ad pjéna nokkurs konar hlut-
verki handbdkar og var pad sent heim

til allra { félaginu. T bladinu eru lysingar 4
6llum orlofshisum og orlofskostum
félagsins sem standa félagsfolki til boda
auk itarlegra leiobeininga um orlofskerfid
okkar.

Arsskyrsla

Félogin SFR og St.Rv. gafu ut arsskyrslur
i sitt hvoru lagi enda fjallar drsskyrsla
um arid 4 undan og pa hafdi sameiningin
ekki 4tt sér stad. Arsskyrslu var dreift &
framhaldsadalfundinum sem haldinn var
28. mars 2019.

Dagbdk

Gefin var ut dagbok og var félagsfolki
bo0did ad fd hana senda eda szkja sjalft

a skrifstofu. Békin er i lokudu broti og
inniheldur auk dagatalsins ymsar upplys-
ingar og frédleik um starfsemi félagsins.
Fj6lmargir nyttu sér pbad ad fa bokina
senda.

Stofnun arsins - sérrit

[ tilefni ad kynningu 4 nidurst6dum
Stofnunar arsins gefur

félagid ut sérrit sem dreift er 4 hatidinni
par sem nidurstédur eru tilkynntar. Pess-
ar somu nidurstoour eru sidan kynntar &
vefnum og { bladi Sameykis.

Fulltroar félagsins i ymsum stjornum, nefndum og starfshopum

Stjorn BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB
(2018-2021)

Arni Stefin Jénssson stjérn

Kjaranefnd BSRB
Gardar Hilmarsson og Pérarinn Eyfjoro

Nefnd BSRB um fjolskylduveent samfélag og
jafnréttismal

Sélveig Jonasdottir

Bryngeir A. Bryngeirsson

Menntanefnd BSRB
Ingibjorg Sif Fjelsted og Jéhanna P6rdérsdéttir

Velferdarnefnd
Herdis Jéhannsdéttir og Vésteinn Valgards.

Réttindanefnd
Halld6r Gunnarsson og Stefania J. Nielsen

Umbhverfisnefnd
Guomundur Freyr Sveinsson

Yfirkjorstjorn BSRB
Gréta Hanfjord Sigurdardéttir

Atvinnuleysistryggingasjodur
Ina Halldéra Jénasdéttir

Atvinnuleysistryggingasjéour Vesturlands
Ingveldur Jénsdéttir

Stjorn ROM (Rekstrarfélag orlofsmala i
Munadarnesi)

Olafur Hallgrimsson, formadur frd 2019-2020
Hordur Heidar Gudbjornsson

Stjorn ROE

(Rekstrarfélag orlofsméla 4 Eidum)
Ingunn H. Porlaksdéttir

Olga Gunnarsdéttir

Lifeyrissjédur Starfsmanna Reykjavikur
Asa Clausen og Porgrimur Hallgrimsson
Kolbrun Hauksdéttir og Kjartan G. Ingvason
varamenn

Bra lifeyrissjéour
Gardar Hilmarsson

Urskurdarnefnd um eftirlaun hja LSRb
Gardar Hilmarsson og Hrafnhildur
Gudmundsdoéttir

Fulltrai BSRB i Starfsnefnd LSR
Jakobina PSrdardottir

Freedslusjédur FA
Guoridur Sigurbjornsdéttir

Stjorn LSR
Arni Stefan Jénsson, varaformadur

Framvegis simenntunarmidsto0
Jéhanna Pérdérsdéttir formadur
Jakobina Pérdardottir

Starfsmennt
Pérarinn Eyfjord
Jéhanna Pérdérdéttir varamadur

1. mai nefnd Reykjavik
Dérarinn Eyfjord

Vinnueftirlit rikisins
Bryndis Teoddrsdéttir varamadur

Stjérn RUR (Rekstrarfélag um
starfsendurheefingu)
Arni Stefan Jénsson

Starfsgreinarad fyrir heilbrigdis, félags
og uppeldisgreinar
Johanna Pérdérsdottir

Stjérn Sambands lifeyrispega rikis og beeja
Ingibjérg Oskarsdéttir

Stjorn Félagamidstodvarinnar Grettisgotu 89
Pérarinn Eyfjord

Vinnumarkadsrad hofudborgarsvaedisins
P4ll Svavarsson, vid tekur Sigriun Helga
Jénsdottir 2020

Ferdakostnadarnefnd rikisins
Gudmundur F. Gudmundsson

Erlent samstarf:
NTR (Nordisk tjenestemandsrad)
Jakobina P6rdardottir

NSO (Nordiska statstjanestemanna
organisationen)
Arni Stefdn Jénsson

NOFS (Nordens Offentliganstilldas Fackliga
Samorganisation)

Arni Stefdn Jénsson

Sélveig Jonasdottir

Norreen samtok NFS
Arni Stefan Jénsson

ESPU - sveitarfélogin, erlent samstarf
Gardar Hilmarsson

EPSU - NEA nefnd um rikisrekstur
Sélveig Jonasdottir
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Fraedslustarf

A &rinu 2019 var unnid ad ymsum fraedslutengdum verkefnum sem tengjast félagsmonnum. Eitt verkefnid er patttaka

i tilraunaverkefninu um raunfeernimat & moéti viomioum atvinnulifsins, en fulltrti Sameykis 4 seeti { styrih6pi Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins og Starfsmenntar sem hefur unnio ad pvi ad bua til raunfeernimat & moéti starfi sérheefds
fulltrtia { samstarfi vid Tbidaldnasjéd og Vinnumalastofnun. Einnig 4 Sameyki seeti i Menntanefnd BSRB, Starfsgreina-
radi heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina, dsamt pvi a0 sitja { stjérnum Freedslusetursins Starfsmenntar og Framvegis
midstédvar um simenntun svo eitthvad sé nefnt. Toluvert hefur verid reett 4 pessum vettvangi um askoranir vinnumark-
adar framtidarinnar sem tengjast teeknipréun og lydfreedilegum breytingum. Ljdst er ad morg verkefni eru framundan {
freedslumalunum.

Gott ad vita

Gott a0 vita nams- og pjalfunarkerfi fyrir félagsmenn Sameykis og Kjalar a arinu 2019 sté0 fyrir 44 nam-
skeidum, pjalfunarleidum og fyrirlestrum { Reykjavik, 4 Isafirdi, Saudarkréki, Blonduési og Hvammstanga.
Um er a0 reeda 33 fyrirlestra/styttri namskeid og 11 lengri ndmskeid med fjolbreyttum efnivid. Patttakendur
fa medal annars innsyn { nyjungar { teekni, auka pekkingu sina um hvernig heegt er ad vidhalda gédri heilsu,
oolast aukna sjalfspekkingu og hlda ad menningartengslum sinum. Alls voru pad 416 Sameykisfélagar sem
s6ttu pessi ndmskeid og par af voru 91% (379) konur og 9% (37) karlar.

Gott ad vita namskeidin eru fjolbreytt og hafa notid mikilla vinseelda. Hugmyndin ad baki peim er st ad
hvetja folk til ad beeta sifellt vid sig pekkingu, enda hafa rannséknir synt ad patttaka 4 hvers konar namskeio-
um virkar oftast sem hvati til ad leera meira.

Framvegis, midst6d um simenntun, heldur utan um ndmskeidin i Reykjavik i samstarfi vio Sameyki og
fundar medal annars med nefnd Sameykis um framtidarvinnumarkad til a0 akveda namsframbod fyrir hverja
6nn. Namskeidin & Nordurlandi vestra og & Vestfjoroum eru { samstarfi vio Kjol stéttarfélag og simenntunar-
midstédvar & hverjum stad.
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Medal nyrra ndmskeida og fyrirlestra a starfsarinu ma nefna
Speensku fyrir ferdamenn, Sjésund, Akril pouring og Listina ad
lifa. Afram var bodid upp 4 vinsael ndmskeid og fyrirlestra eins
og Matreidslundmskeid med Déru { Culina, Konfektnamskeio,
Golfnamskeio og Télgun svo eitthvad sé nefnt.

Freedsla trinadarmanna

Trinadarmonnum baudst ad venju ad saekja Trinadarmanna-
nam Félagsmalaskola alpydu en alls var bodid upp 4 6 namskeid
4 arinu 2019. Ndmio skiptist upp i 6 tveggja daga ndmskeid, alls
96 kennslustundir. Fyrsti hluti var prisvar { bodi, annar hluti
tvisvar sinnum og sjotti hluti einu sinni.

[ jandar, febrtar og mars 4 arinu 2020 var sidan bodid upp 4
hluta eitt, tvo og prju.

A &rinu var einnig bodid upp 4 freedslumorgnana Métun og
midlun upplysinga, Oflugir talsmenn og drangursrik samskipti,
Vaktavinna sem og fjégur nylidafreedslundmskeid trinadar-
manna.

A 4rinu 2019 voru 197 ndmskeidsseeti nytt af trainadarmoénnum
sem séttu trinadarmannandm og freedslumorgna/styttri ndm-
skei0, par af voru 75% konur og 25% karlar.

brounar- og
simer ntunar-
SjOOUr

A rinu 2019 sétu 1 stjérn sjédsins Arni Stefan
Jénsson og Sigurlaug Hrefna Sverrisdéttir fyrir hénd
Sameykis og Sara Lind Gudbergsdéttir og Einar

Mar pérdarson fyrir hond fjarmalaradherra. Hlutverk
sjodsins er ad styrkja stofnanir og fyrirtaeki til ad auka
moguleika peirra 4 ad préa starfssvid sitt pannig

ad pad samraemist peim krofum sem gerdar eru &
hverjum tima og efla simenntun starfsmanna sem
eru i Sameyki med pad fyrir augum ad peir séu
feerari til ad takast & vio sifellt fjolbreyttari verkefni.

Stofnanir geta sétt um styrki til ad gera
starfspréunarazetlun fyrir starfsmenn, framkvaema
verkefni sem byggja & starfspréunardsetlunum eda
til ad halda ném/skeid.

Eftirfarandi stofnanir séttu um styrki og fengu
Uthlutad vegna mismunandi verkefna &rio 2019:
As styrktarfélag, Busetusvid/fjdlskyldusvid
Akureyrarbaejar, Fangelsismalastofnun,

Grund hjukrunarheimili, Isavia, Jafnréttisstofa,
Landhelgisgeeslan, Landspitali haskdlasjukrahus,
Listasafn slands, Logreglustjérinn & Austurlandi,
Syslumannsembeetti Vestfjarda, Vinnueftirlitid og
Vinnuméalastofnun.

Einnig voru sameiginleg verkefni Préunar- og
simenntunarsjéds og Fraedslusetursins Starfsmenntar
styrkt likt og fyrri ar, par & medal faghéaskélanam i
opinberri stjornsyslu sem kennt er i Haskélanum &
Bifrost. Sidan Fraedslusetrid Starfsmennt var sett & fét
hafa freedsluverkefnin i auknum meeli flust pangad,
enda hlutverk Starfsmenntar ad efla simenntun
starfsmanna og jafnframt ad auka moéguleika
stofnana 4 ad proa starfssvid sitt sem er i takt vid
hlutverk sjodsins eins og kemur fram hér ad ofan.

Préunar- og simenntunarsjédur hefur gert
samkomulag vid stjérn Starfsmenntunarsjéds
Sameykis ad hann sjai um afgreidslu
starfsprounarstyrkja. A arinu 2019 var
framlag til starfsprounarstyrkja 39 milljénir.
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Fr_amyegis
miostoo
simenntunar

Framvegis midst6d simenntunar er einkahlutafélag i eigu
tveggja adildarfélaga BSRB, b.e. Sjikralidafélags Islands
og Sameykis stéttarfélags { almannapjénustu. Midst6din
er rekin til almannaheilla og pvi er ekki heimilt ad greida
eigendum ard. Hagnadur af starfsemi félagsins er not-
adur til ad efla mennta- og freedslumal fullordins félks &
vinnumarkadi.

Framvegis hefur starfad ¢slitio fra 2001, fyrst um sinn til
a0 sinna si- og endurmenntun félks { starfsgreinum sem
Fjolbrautaskélinn { Armula dtskrifadi. Med inngéngu
BSRB i Freedslumidst0 atvinnulifsins hefur starfsemin
broast talsvert og verkefnin ordio fjolbreyttari og nad

til steerri héps fullordinna ndmsmanna. Starfsemin
byggir ad stérum hluta 4 16gum um framhaldsfreedslu nr.
27/2010, reglugerd um framhaldsfreedslu nr. 1163/2011
og samningi vid mennta- og menningarmalaraduneytio
og Fraedslumidst6d atvinnulifsins.

Megindhersla Framvegis 4 drinu 2019 var ad bjéda

upp 4 faglega og fjolbreytta pjénustu fyrir einstaklinga,
fyrirteeki og stofnanir med aherslu 4 parfir atvinnulifs-
ins. Starfsemin einkenndist af fjélbreyttu og vondudu
namsframbodi, radgjof fyrir einstaklinga og fyrirteeki
auk raunfeernimats { almennri starfsheefni sem og 4 méti
nami { formlega skélakerfinu.

Undanfarin ar hefur Framvegis { samvinnu vid Sam-
eyki - stéttarfélags { almannapjénustu haft veg og vanda
af namskeida- og fyrirlestrar6dinni ,Gott ad vita“ sem
bodid er upp 4 fyrir félagsmenn peim ad kostnadarlausu.
Vidburdirnir voru vel séttir ad venju og komust feerri ad
en vildu.
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VIRK starfsendurhzefingarsjédur
Fjorir radgjafar 4 vegum VIRK starfsendurheef-
ingarsjé0s starfa { BSRB husinu. Radgjafarnir eru
Birna Muller, Helga Agtstsdéttir, Karen Bjérns-
déttir og Ragnheidur Kristiansen.

Starf peirra felst { ad adstoda félagsmenn vid ad
endurheimta og efla starfsgetu og starfsheefni eftir
veikindi eda slys. Log0 er dhersla 4 ad halda vinnu-
sambandi pegar pad er til stadar og adstoda vid ad
finna leidir til atvinnupatttéku 4 nyjan leik. I byrjun
ars 2020 voru 2.614 einstaklingar i starfsendur-
heefingu a vegum VIRK. Pa hofou ramlega 17.000
einstaklingar nytt sér pjénustu VIRK starfsendur-
heefingarsj60s fra pvi honum var komid 4 fét ario
2008. Teeplega 80% peirra sem hafa lokid pjénustu
hja VIRK eru virkir 4 vinnumarkadi vid utskrift,
b.e. i launadri vinnu, virkri atvinnuleit eda { lans-
heefu ndmi. Alls hafa 1.518 einstaklingar leitad til
rddgjafanna { BSRB husinu og 951 peirra ttskrifast
eda lokid pjénustu.

Einstaklingum sem glima vid heilsubrest sem
hindrar pd frd vinnu er bent 4 ad radfeera sig vid
leekni vardandi starfsendurheefingu. Ef leeknir
metur ad porf sé 4 starfsendurheefingu sendir hann
tilvisun til VIRK.

Félagsmenn sem leita til sjikrasjéds Sameykis fa
jafnan upplysingar um pjénustu VIRK. Radgjaf-
arnir eru stadsettir & 3. heed { BSRB husinu. Frekari
upplysingar um VIRK er ad finna 4 www.virk.is.
Einnig ma senda tdlvupdst & virk@bsrb.is eda
hringja { sima 525 8300.



Fraedslusetrio
Starfsmennt

Arid 2019 var 16gd sérstok dhersla 4 ad bjoéda upp 4
namskeid sem taka til patta sem fjérda ionbyltingin
krefst og varda m.a. stafraena heefni, jakveett viohorf
til breytinga, seiglu og gagnryna og skapandi hugs-
un. A0 auki voru dfram i bodi ndmskeid sem varda
m.a. pjénustustjérnun, launavinnslu, békhaldsgerd,
sjalfseflingu og samskipti. Arid 2019 voru skraningar
i ndm 4 vegum Starfsmenntar 2.730 4 moti 3.554 ario
4 undan og ndmstilbod t6ldu 266 petta ar & méti 299
ario 2018. Feekkunina ma m.a. rekja til pess ad ndm-
skei® um jafnlaunastadal voru flutt fra Starfsmennt til
Endurmenntunar HI 4 midju 4ri 2018 pegar tilrauna-
verkefninu lauk. Pa feekkadi mjog patttakendum i
endurmenntun fyrir atvinnubilstjéra og eins vard
nokkur feekkun patttakenda & télvunamskeioum.

Starfsmennt kaupir seeti & ndmskeidum ymissa
freedsluadila fyrir adildarfélaga sina og var afram
leitad eftir samstarfi vio fraedsluadila um allt land.
Pannig atti Starfsmennt { samstarfi vid fraedsluadila

a Vestfjoroum, Nordurlandi vestra, Nordurlandi
eystra og Sudurlandi. Tekid var upp samstarf um

nam skv. namskranni Fagnam { uménnun fatladra vio
Freedslunet Sudurlands, en Fraedslunetid bydur upp

4 namio i fjarndmi og gat Starfsmennt pvi greitt gotu
20 félagsmanna adildarfélaga sinna haustio 2019. batt-
takendur eru af hofudborgarsveedinu, fra Nordurlandi
eystra, Sudurlandi, Sudurnesjum og Vesturlandi.

Faghaskélandm { opinberri stjérnsyslu vio Haskélann
a Bifrost hélt afram fyrir afmarkadan hép félags-
manna Sameykis, adur SFR. Vid arslok 2019 voru

24 einstaklingar enn { ndmi & vegum Starfsmenntar
sem er faekkun um fjéra af peim sem upphaflega héfu
namid haustio 2018. Namslok eru deetlud sumario
2020 og par med lykur adkomu Starfsmenntar ad
tilraunaverkefninu.

Samstarfsverkefni Fangelsismalastofnunar og Starfs-
menntar um nam skv. ndmskra Fangavardaskdlans
fyrir tiltekinn hép starfsmanna lauk vorid 2019 med
utskrift allra tuttugu patttakendanna sem héfu ndmio
haustid 2018.

Pa var aftur farid af stad med endurmenntunarndmskeio fyrir starfandi
fangaverdi og voru tvo slik i bodi haustid 2019.

Nytt verkefni hof gongu sina 4 drinu og er um ad reeda samstarf vio
Freedslumidst6d atvinnulifs (FA) um raunfeernimat 4 méti krofum
atvinnulifs. Um tilraunaverkefni er ad reeda sem hefur pad markmid ad
byggja grunn ad varanlegu kerfi fyrir raunfeernimat { atvinnulifinu og er
verkefnid styrkt af Freedslusjooi. Hja Starfsmennt er metid & moti krofum
starfs sérheefos fulltrda { samstarfi vio Vinnumalastofnun, atibt & Skaga-
strond, og Hisnaedis- og mannvirkjastofnun (4dur Ibidalanasjéd), ttibt
4 Saudarkréki. Onnur stérf sem metid er 4 moti { tilraunaverkefninu eru
innan ferdapjénustunnar, { matveelavinnslu og verslun.

Starfsmennt sottist eftir samstarfi vid VR til ad préa stutt ndmskeid sem
sty0ja vio almenna stafreena heefni. Addragandinn var s ad VR 1ét pyda
danskt sjalfsprof Stafreena heefnihjélio sem hefur pad meginmarkmid ad
gefa einstaklingum kost 4 ad kortleggja stafraena heefni sina. Adgangur
a0 islensku utgafunni var opnadur haustio 2019 og er 6llum opinn & vef
VR https://stafraenhaefni.is/. Starfsmennt fékk styrk tr Préunarsj6oi
framhaldsfreedslunnar til ad préa ndm sem byggir 4 peim heefnipattum
sem meeldir eru { sjalfspréfinu. Proud verda nokkur stutt namskeid og
er deetlad ad pau verdi opin 6llum endurgjaldslaust a vef Starfsmenntar
vorio 2020.

Erlenda samstarfsverkefninu You Dig IT lauk um mitt 4r 2019 en { pvi
voru skodud rafreen verkfeeri (smaforrit) sem nyst geta { ndmi og kennslu.
Erasmusplus umsékn um KA2 samstarfsverkefnid Transforming VET
4.0, sem Starfsmennt var pétttakandi i, hlaut sampykki pysku landsskrif-
stofu Erasmusplus og hoéfst vinna vid pad { arsbyrjun 2019. Verkefnid
lytur ad peim dskorunum um starfsmenntun og kennarar innan starfs-
menntunar standa frammi fyrir { tengslum vid fjérou idnbyltinguna

og eru samstarfsadilar fra Pyskalandi, Finnlandi og Hollandi. P4 hlaut
Starfsmennt styrk ar KA1 hluta menntadaetlunar ESB til ad stydja vio si-
menntun starfsmanna og stjérnar freedslusetursins. Styrkurinn var nyttur
i eina ferd & arinu 2019 pegar verkefnastjori nams- og starfsradgjafar sétti
namskeid { Finnlandi um notkun rafreenna midla { einstaklingsradgjof.
Styrkinn parf ad fullnyta fyrir mailok 2021.
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Fraedslusjooir Sameykis

Starfsmenntunar- og starfspréunarsjéodur Sameykis

Starfsmenntunar- og starfspréunarsjédur er eetladur einstaklingum og stofnunum og fyrirteekjum, sem greida
i starfspréunarhluta sj6dsins. Peir sem vinna hja Faxafléah6fnum, Félagsbtistodum, Innheimtustofnun sveitar-
félaga, Orkuveitu Reykjavikur, Reykjavikurborg, Slokkvilidi hofudborgarsveedisins, Streetd, Akraneskaupstad
og Seltjarnarnesbee geta sétt um styrk.

A lidnu starfsari hélt stjérn sj6dsins ménadarlega dthlutunarfundi fyrir utan hisumarid. Félagsmenn eru ad
seekja sér starfs- og endurmenntun af ymsum toga, s.s. hvers konar faglega starfsmenntun, tungumalanam,
tolvundm og almenna framhaldsskélamenntun, en flestir eru ad fa styrk vegna haskélanams. Nams- og kynn-
isferdir og rddstefnur, innanlands sem utan eru einnig stdr partur af umséknum félagsmanna.

A starfsdrinu voru afgreiddar 1.486 umsoknir til einstakra félagsmanna sem er fjlgun um 176 umséknir
frd fyrra ari. 52 umsoéknir barust fra stofnunum og vinnustédum sem alls fengu tthlutad kr. 9.731.475,-

Stjérn sjédsins 2019 fra Reykjavikurborg: Anna Oddny Helgadéttir og Ragnhildur Isaksdéttir. Sigridur Puridur
Stefansdattir, Gardar Hilmarsson og Jakobina Pérdardottir fra Sameyki. Lara Jaliusdéttir er sj6dsstjori.

Greidd % af Konur % af Karlar % af Fjoldi

upphaed heildar fioldi fjolda fioldi | fjolda | styrkja
Heiti styrks 2019 utgjoldum kvk kk 2019
Framhaldsskélandm 6.259.668  8,5% 74 58% 53 42% 127
Haskdélandm 45.984.260 42,1% 421 67% 204 33% 625
Lifsleikni og tdmstundanam 1.130.400 4,4% 54 82% 12 18% 66
Néms- og kynnisferdir 22.144.988  18,6% 201 73% 75 27% 276
Namskeid 12.911.913  19,4% 244 84% 45 16% 289
Radstefnur 2.393.362 4,2% 56 90% 6 10% 62
Starfstengt nam 2.203.482 2,2% 23 70% 10 30% 33
Adrir styrkir ar 326.040 0,5% 5 63% 3 38% 8
Starfsmenntun
Samtals: 93.354.113  100,0% 1.078 73% 408 27% 1486
Stofnanir 9.731.475 52
Borgarholtsskoli 1.388.480

Visindasjédur Sameykis
Visindasjéour fundadi prisvar sinnum & drinu 2019 samkveemt reglum sjédsins, p.e. { jantiar, maf og september.

Adild ad Visindasj60di hafa peir félagsmenn sem lokid hafa haskélamenntun sem krafist er { pvi starfi sem peir
gegna. Félagsmenn sem njéta styrkja tr Visindasj6di stunda pvi ymiss konar framhaldsndm i greinum sinum
auk pess sem peir seekja faglega vinnufundi og rddstefnur hérlendis sem erlendis { fagi sinu til ad vidhalda
menntun sinni.

Afgreiddir voru 626 styrkir ad uppheed kr. 68.593.501,- sem eru 129 umséknum fleiri en 4rid 4 undan en pa
var upphaedin kr. 48.944.135.- Pad er pvi greinilegt ad félagsmenn verda sifellt duglegri ad seekja um styrki tr
sjéonum. Engu ad siour stendur rekstur sjédsins vel.

Stjérn sjédsins skipa: Gardar Hilmarsson, Oléf R. Amundadéttir og Kristin Hauksdéttir. Sjédsstjori var Gud-
mundur Freyr Sveinsson/Lara Juliusdottir.

Greidd % af Konur % af Karlar % af Fjoldi

upphd heildar fjoldi fjélda fioldi | fjolda | styrkja
Heiti styrks 2019 utgjoldum kvk kk 2019
Freedibaekur 1.226.885 7,7% 41 85% 7 15% 48
Héaskdélanam 18.228.702  21,7% 99 73% 37 27% 136
Lifsleikni og tomstundanam 622.678  1,0% 5 83% 1 17% 6
Ném erlendis 1.504.920 2,1% 13 100% 0 0% 13
Nams- og kynnisferdir 8.834.209  19,2% 98 82% 22 18% 120
Namskeid 12.127.356  15,3% 69 72% 27 28% 96
Radstefnur 25.662.751  32,7% 157 77% 43 23% 205
Adrir styrkir 386.000 0,3% 2 100% 0 0% 2
Samtals: 68.593.501 _ 100,0% a8a 7% 142 " 3% 62
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SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Starfsmenntunarsjédur Sameykis
Starfsmenntunarsjédur Sameykis er fyrir pa félagsmenn sem vinna hja As styrktarfélagi, Frihofn, Isavia,
Klettabae, Matfs, Rarik, rikisstofnunum, RUV, SAA, SFV og sjalfseignarstofnununum Skélattini og Vinakoti.

Stjérn Starfsmenntunarsjéds Sameykis hélt 11 stjérnarfundi & drinu 2019. Afgreiddar voru alls 1.627 um-
soknir ad uppheed kr. 113.503.923 sem er haekkun milli dra um teep 716 ptsund. Mesta leekkun milli dra
er & styrkjum vegna ndms- og kynnisferda sem eru teepum 19 milljénum leegri en arid 2018. Styrkir til
héaskélandms heekka mest milli 4ra eda um rdamar 10 milljénir.

Hluti freedslustyrkja var greiddur sem starfspbrounarstyrkur en félagsmenn geta sott um slika styrki vegna
freedslu sem tengist beint starfsbréounardeetlun umseekjanda og er lidur i starfsbréun hans samkveemt stad-
festingu yfirmanns. Sé stadfesting yfirmanns ekki fyrir hendi er réttur til umséknar almennt hadur pvi ad
verkefni teljist vera lidur i starfspréun umseekjanda til ad proast faglega en almennt viomio fyrir styrk-
veitingu er ad nam standist almennar geedakrofur eda sé geedavottad. Starfspréunarstyrkirnir byggja a
samkomulagi vid stjérn Préunar- og simenntunarsjéds um ad Starfsmenntunarsjéour Sameykis sjai um
afgreidslu starfsprounarstyrkja. Stjérn Préunar- og simenntunarsjéds dkvedur hverju sinni hversu haa
upphaed sjéourinn leggur til starfspréunarstyrkja og a arinu 2019 voru pad 39 milljénir.

Arid 2019 purfti félagsmadur ad hafa greitt a.m.k. 23.000 kr. { félagsgjéld sidastliona 12 ménudi til ad f4 full-
an styrk. Halfur styrkur er veittur peim sem hefur greitt 4 bilinu 11.500-23.000 kr. { félagsgjold sidastliona
12 manudi.

Stjérn sj6dsins skipa Arnbjorg Gunnlaugsdéttir fra Haskola Islands, Olafia Lilja Seevarsdéttir fra Trygginga-
stofnun rikisins, Pall Svavarsson frd Hafrannséknarstofnun, Svanhildur Steinarsdéttir frd& Menntamala-
stofnun, Pérdis Viborg fra Oryrkjabandalaginu og Pérey Einarsdéttir fra Sjalfsbjargarheimilinu (tilnefnd af
stjérn). Starfsmadur sjédsins var Johanna Pérdérsdottir.

Greidd % af Konur % af Karlar % af Fjoldi

upph=d heildar fjoldi fjélda fioldi | fjolda | styrkja
Heiti styrks 2019 utgjéldum kvk kk 2019
Framhaldsskdlanam 5.718.892 5,0% 103 9% 35 8% 138
Haskdlanam** 50.491.769  44,5% 487 41% 166 39% 653
Lifsleikni 4.849.475  4,3% 181 15% 28 7% 209
Ném erlendis 276.000 0,2% 3 0% 0 0% 3
Nams-/kynnisferdir 16.465.157  14,5% 132 11% 89 21% 221
Namskeid 4.626.255 4,1% 108 9% 22 5% 130
Namskeidsgjald* 9.943.440 8,8% 38 3% 28 7% 66
Namstengdur ferdastyrkur 199.052  0,2% 10 1% 3 1% 13
Radstefnugjald erlendis* 12.976.354  11,4% 91 8% 26 6% 117
Skolagjald* 4.489.762  4,0% 26 2% 5 1% 31
Starfsréttindanamskeid 3.467.767 3,1% 21 2% 25 6% 46
Samtals: 113.503.923  100,0% 1.200 100% 427 100% 1627

*Starfspréunarstyrkir
**Starfsmenntunarsjédur og starfspréunarstyrkir

Pjénustusamningur vid Félag starfsmanna stjérnarradsins (FSS)

Sameyki er med pjéonustusamning vid FSS og sa um afgreidslu freedslustyrkja til félagsmanna FSS sem eru
318 talsins. A drinu 2019 voru afgreiddir 50 styrkir samtals ad uppheed 5.502.202 kr. og par af féru teplega
40% 1 nams- og kynnisferdir og teeplega 27% i radstefnugjold erlendis.
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Styrktar- og sjukrasjoour Sameykis

Stjorn Styrktar- og sjikrasj6ds Sameykis hélt 7 stjérnarfundi & aramétin 2018/2019 en vid breytinguna heekkadi sa styrkur tr
arinu 2019. Afgreiddar voru alls 5.467 umsdknir ad upphaed kr. 6.5 milljonum { 11.7 milljénir 2019, eda um rimar 5 milljénir.
238.146.070 kr. sem er leekkun milli dra um 4,5 milljénir. Fjoldi
umsokna jokst hins vegar um 5,6% a milli ara. Mesta leekkun Ad venju er likamsreektarstyrkurinn vinseelasti styrkurinn en alls
milli ara er & sjukradagpeningum eda um 9 milljéonum minna voru afgreiddar 1.780 umséknir ad uppheed 36,7 milljénir.
milli ara.

Konur duglegri ad nyta styrkina
Sjukradagpeningar eru enn steersti dtgjaldalidur sj6dsins, Mun fleiri konur en karlar nyttu sér styrkina, eda 4.304 konur
eda 39% af heildarttgjoldum. Arid 2019 er fyrsta 4rid sem sem fengu afgreidda 79% af fjolda styrkja 4 méti 1.163 koérlum,
sjukradagpeningagreidslur sjodsins fara minnkandi milli ara b.e. 21% af umséknum.

eftir gengdarlausar heekkanir prju arin par 4 undan. Er petta
dneegjuleg proun og vonandi visbending um ad heekkunarhrynu  Stjérn Styrktar- og sjikrasjéds Sameykis (kosin a
sé lokid, en mjog erfitt er ad gera deetlanir hvad pennan ttgjalda-  adalfundi 2017) Elin Sigurdardéttir frd Utlendingastofnun,

1id vardar. Hrafnhildur Hauksdéttir fra Rikisskattstjora, Johanna Lara
Ottarsdéttir fra Syslumanninum { Reykjavik (tilnefnd af stjérn),

Fjoldi umsékna um feedingarstyrk er svipadur milli ara eda um Omar Arnason fr4 Teekniskélanum, Palmey H. Gisladéttir fra

130 umsdknir ad uppheed 26 milljonir. Pad er anzegjuefni ad Greiningarstod rikisins og Pétur Asbjérnsson fra Landspitala.

sja a0 bessi styrkur skuli fara ért vaxandi sidastlioin ar en arid
2016 var umsdknarfjoldi 85. Sélfreedistyrkur var heekkadur um

Flokkur Greid;lot;p;phaeé Konur % kvk Karlar % kk Fj.zs;}]l;kja E s:é,rkja
Augnadgerd 2.750.000 kr. 16 57% 12 43% 28 1%
Dénarbaetur 1.300.000 kr. 6 67% 3 33% 9 1%
Faedingarstyrkur 26.958.960 kr. 78 62% 48 38% 126 1%
Gleraugna eda linsukaupastyrkur 6.999.866 kr. 339 76% 105 24% 444 3%
Heilsustofnun NLFI 1.567.500 kr. 15 65% 8 35% 23 1%
Heyrnartaeki 4.769.808 kr. 19 50% 19 50% 38 2%
Hjartarvernd 822.600 kr. 25 58% 18 42% 43 0%
Krabbameinsrannséknir framh. 936.190 kr. 77 79% 21 21% 98 0%
Krabbameinsskodun 3.936.370 kr. 762 100% 0 0% 762 2%
Likamsraekt 36.690.636 kr. 1304 73% 476 27% 1780 15%
Salfraedingur/félagsradgjafi 11.759.529 kr. 415 76% 134 24% 549 5%
Sérstakar adstzedur 355.034 kr. 4 100% 0 0% 4 0%
Sjukradagpeningar 93.835.605 kr. 293 81% 67 19% 360 39%
Sjukrapjalfun og nudd 12.694.982 kr. 668 81% 152 19% 820 5%
Tannlaeknakostnadur 30.387.085 kr. 258 73% 96 27% 354 13%
Teeknifrjévgun 2.381.905 kr. 25 86% 4 14% 29 1%
Samtals 238.146.070 kr. 4304 79% 1163 21% 5467 100%
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Styrktarsjoour BSRB

Félagsmenn Sameykis sem starfa hja Reykjavikurborg,
Street6, Orkuveitu Reykjavikur, Faxafléahofnum, Félags-
buast6dum, Slokkvilidi hofudborgarsveedisins, Inn-
heimtustofnun Sveitarfélaga, Sveitarfélaginu Akranesi
og Sveitarfélaginu Seltjarnarnesi eru hluti félagsmanna
Styrktarsj6ds BSRB.

Stjorn Styrktarsjods BSRB hélt 10 stjérnarfundi & drinu
2019. Afgreiddir voru styrkir til 3.221 félagsmanns
Sameykis af 3.718 umséknum ad heildarfjarhaed kr.
176.921.246.

Helstu haekkanir & styrkjum sj6dsins 4 milli aranna 2018
og 2019 voru:

e Sjukradagpeningar, sem er steersti utgjaldaliourinn,
heekkuou & milli dranna um 17%

* Feedingarstyrkir heekkudu um 21%

* Styrkir vegna glasafrjévgunar haekkudu um 54%

* Styrkir vegna salfreedipjonustu heekkudu um 85%

>
-
BSRE

Fjoldi peirra félagsmanna sem fengu feedingarstyrk voru 141, 93 konur
og 48 karlar ad heildarfjarheed kr. 28.217.466,-. Uppheed styrkveitinga {
pessum flokki heekkadi og fjoldi félagsmanna 6x um 21%.

A0 venju er likamsreektarstyrkurinn vinseelasti styrkurinn. Samtals
fengu 1.200 félagsmenn styrk ad uppheed 27,2 milljénir samtals.

Konur steerri hluti styrkpega
Konur voru 75% styrkpega eda 2.406 4 moéti 815 korlum.

Stjérn Styrktarsjéds BSRB (kosin & adalfundi 2019)
Garodar Hilmarsson, Sameyki, formadur, Ingunn Jéhannesdéttir, Kili,
Sandra Bryndisardéttir Franks, Sjukralidafélagi fslands, Vala Drofn
Hauksdéttir, Starfsmannafélagi Gardabzejar og Pérveig Porm6dsdott-
ir, Starfsmannafélagi Stjérnarradsins, ritari. Varamenn eru Asbjorn
Sigurdsson, Félagi opinberra starfsmanna 4 Sudurlandi og Karl Ranar
Pérsson, Starfsmannafélagi Hafnarfjardar.

Togundisivrks Greidd abP | Greidd | kvk | %kvk |k % kk Fjiozg’;k' sl;\f:iaézl;
upphad
Sjukradagpeningar 61.722.153 34,9% 74 77% 22 23% 96 | 642.939
Faedingarstyrkur 28.217.466 15,9% 93 66% 48 34% 141 200.124
Likamsraekt 27.177.996 15,4% 821 68% 379 32% 1200 22.648
Tannlaeknakostnadur 19.879.455 11,2% 208 69% 94 31% 302 65.826
Sélfraedipjonusta 12.600.662 7,1% 249 75% 85 25% 334 37.727
Sjukrapj./nudd/kiropr./nélast. 8.974.964 51% 292 76% 93 24% 385 23.312
Gleraugnastyrkur 3.848.252 2,2% 124 77% 38 23% 162 23.755
Dénarbaetur 3.300.000 1,9% 10 48% 1 52% 21 157.143
Glasafrjévgun 3.248.800 1,8% 14 64% 8 36% 22 | 147.673
Krabbameinsskodun 2.153.835 1,2% 414 100% 0 0% 414 5.203
Augnadgerd 2.000.000 1,1% 10 50% 10 50% 20 | 100.000
Heilsustofnun NLF{ 1.527.500 0,9% 20 87% 3 13% 23 66.413
Heyrnarteeki 1.148.088 0,6% 2 20% 8 80% 10 | 114.809
Krabbameinsskodun frh. 652.275 0,4% 59 88% 8 12% 67 9.735
Hjartavernd 469.800 0,3% 16 67% 8 33% 24 19.575
Sérstakar adst. 7. gr. 0 0,0% 0 0 0 0
Samanlagt 176.921.246 2406 75% 815 25% 3221 54.927
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Lifeyrisdeild
Sameykis

Afar fjolmennur stofnfundur Lifeyrisdeildar Sameykis var
haldinn 11. april 2019 en 4 fundinn komu rimlega 80 manns.
bar voru 16gd fram drog ad starfsreglum deildarinnar til
sampykktar. Kosin var 7 manna stjérn og formadur. Ingi-
bjorg Oskarsdéttir baud sig ein fram til formanns og var hin
einréma kjorin med l6faklappi. Atta manns budu sig fram sem
medstjérnendur og flest atkvaedi hlutu pau Gudrtin Arnadétt-
ir, Bryndis Porsteinsdéttir, Sigurjén Gunnarsson, Sigurdur
Helgason, Lilja Sorladéttir og Gudjén Magntisson og eru pau
bvi l6glega kjorin stjorn deildarinnar.

Simenntunarsjédur lifeyrisdeildar Sameykis er ztladur
beim sem skradir eru i Lifeyrisdeild Sameykis pegar nam-
skeid eda ndm hefst. [ sj6dinn er heegt ad seekja um styrk til
a0 stunda ndm eda fara 4 ndmskeid allt ad 32 pusund kr. &
almanaksdrinu. Greitt er ar sj6dnum tvisvar 4 ari.

Sumarferd lifeyrisdeildarinnar var { Hvalfjérd og Borgarfjérd.
Bodid var upp 4 dagsferdir sinn hvorn daginn, eda 26. og 27.
janf til ad gefa fleirum kost 4 ad koma med. I ferdunum var
komid vio { Hvalst6dinni, Herndmssafninu ad Hl6dum, vid
Deildartunguhver og { Reykholti. A0 lokum var sidan sneeddur
kvoldverdur & Hotel Hamri { Borgarfirdi.

Haustfagnadur lifeyrisdeildar var haldinn { lok oktéber
2019 og var hann afar vel séttur. Salur Gardyrkjufélagsins
Sidumula var pétt setinn. Bodio var upp a svid, hangikjot og
medleeti. Ari Eldjarn kom og skemmti félki med uppistandi.

Porrablét deildarinnar var haldid i lok febrtiar 2020 { Fram-
heimilinu og séttu pad um 150 manns. Ad sjalfsdgdu var bodid
upp 4 hefdbundinn porramat. P4 var sungid og farid med
gamanmal.

Gonguklabburinn Grjéthardir gongugarpar er starfreektur 4
vegum deildarinnar og er 6llum félagsménnum hennar frjalst
a0 vera med { vikulegum géngum klubbsins um héfudborgar-
sveedid. Klubburinn er med sina eigin facebook sidu par sem
heegt er ad fylgjast med peim.

Rétt til adildar ad Lifeyrisdeild Sameykis hefur sd sem lykur
starfscevinni sem Sameykisfélagi (SFR eda St.Rv.) og hefur ad
minnsta kosti samfellda adild sidastlidin fimm dr dour en
hann lauk storfum og for d lifeyri.

Allar nénari upplysingar um lifeyrisdeild félagsins ma finna &
www.sameyki.is/um-sameyki/lifeyrisdeild/
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Stjorn Lifeyrisdeildar Sameykis frd vinstri: Gudrin Arnadéttir,
Gudjén Magniisson, Sigurdur Helgason, Ingibjorg Oskarsddttir formadur,
Lilja Sorladdttir, Sigurjén Gunnarsson og Bryndis Porsteinsddttir.



Haskoéladeild Sameykis var stofnud 4. april 2019
a grunni starfs sem byrjadi 2016 og var ny stjérn
kosin. Baldur Vignir Karlsson, Landspitala var
kosinn formadur en { stjérn deildarinnar eru

bau Bryndis Theddérsdoéttir, Vinnumalastofnun,
Bryngeir A. Bryngeirsson, Fristundamidst6dinni
Gufunesbee, Egill Kristjan Bjornsson, Fangelsis-
malastofnun, Elva Hrund Périsdéttir, forstéou-
madur fristundaheimilisins Regnbogalands,
Kristin Hauksdéttir, Borgarsogusafni og Maria
Sjofn Arnadéttir, Syslumanninum & héfudborgar-
sveedinu. Varamenn eru paer Gudriour Sigur-
bjornsdéttir, Borgarbdkasafni og Birna Bjorns-
dottir, Sjukralidafélaginu. Kristin Erna Arnardéttir
er starfsmadur Sameykis { stjérninni.

Sidan stjornin var kosin hefur hiin fundad 6 sinn-
um og var sidasti fundur pann 17. febrtar sem
var stefnumétunarfundur.

Adur en fyrsti fundur var bodadur var dkvedid
a0 varamenn yrou alltaf bodadir 4 fund. Stjérn-
in byrjadi & pvi ad bda til konnun & Facebook

og spurdi félagsmenn hvers peir myndu veenta

af nystofnadri hdskoladeild. Pad sem st60 upp

ur var dhersla 4 freedslu, styrkjamal, kjaramal

og dhyggjur félagsmanna af ndmsldnum. Pad

var pvi akvedid ad leggja megindherslu 4 pessi
atridi. Vardandi LIN var peirri hugmynd velt upp
hvort heegt veeri ad bua til litla nefnd sem myndi
kortleggja ndmsldnamarkadinn og koma med
tillogur ad trbétum. I 1jési pess ad mennta- og
menningarmalarddherra var med LIN frumvarp {
smidum var dkvedid ad bida med pad.

Stjornin dkvad ad hafa einn freedsluvidburd 4 onn.
Einn a0 hausti og einn ad vori.

Fyrsti kynningar- og freedslufundur Haskéladeildarinnar var 3. oktéber par sem
formadur stjérnar kynnti dherslumal og 1 kj6lfarid kom Bjartur Gudmundsson, eig-
andi fyrirtekisins Optimize og hélt fyrirlestur um sjélfstyrkingu ut fra hugmyndum
jakvaedrar sdlfreedi. I kjolfar pessa fyrsta freedslufundar var reett vid framkvaemdar-
stjéra Starfsmenntar um mogulegt samstarf sem tekid var vel 1. Pad er hins vegar
akvedio fleekjustig ad Starfsmennt sé einungis fyrir pd starfsmenn sem voru { SFR, en
vio sjaum bé fyrir okkur samstarf i einhverju formi.

Neesti fraedslufundur er fyrirhugadur i vor og mun éherslan pa vera 4 framtidar
vinnumarkadinn ut fra fjérou idnbyltingunni og stendur til ad fa framtidarfreeding
sem kennir vid HT til a8 koma og halda fyrirlestur.

A stefnumétunarfundinum 17. febrdar var { fyrstu farid yfir hversu margir héfdu
skrad sig i hina nyju deild og er su tala ordin 163. I gomlu deildinni voru félagsmenn
223 og ekki er vitad hvort peir félagsmenn sem ekki hafa skrad sig hafi talid ad peir
feeru sjalfkrafa yfir { nyju deildina en grunur leikur 4 ad svo sé. A pessum fundi var
einnig fario yfir haskdlastyrki sem Sameyki hefur veitt sidustu tvo ar sem og hvada
nadm félagsmenn veeru ad stunda. I efsta seetinu trénir ndm { hjtikrunarfraedi med 94
styrki og { 60ru saeti salfraedi med 74 styrki. A topp 20 listanum var undantekningar-
laust ndm sem nytist mjog vel innan opinbera geirans. [ framhaldi af pessari yfirferd
var lagst { vinnu par sem reynt var ad sja fyrir nanustu framtid haskéladeildarinnar.

Pad er mikid ferdalag fyrir hondum en vid erum bjartsyn & bestu mogulegu
nidurstoou.

Stjérn Hdskdladeildarinnar frd vinstri: Bryngeir Bryngeirsson, Kristin Hauksddttir,
Bryndis Theoddrsdéttir, Birna Bjornsddttir, Baldur Vignir Karlsson og Maria Sjofn Arnaddttir.
A myndina vantar Egil Bjérnsson, Elvu Hrund Périsdéttur og Gudridi Sigurbjérnsddttur.



Aoventan

A adventunni voru tveir vidburdir i bodi fyrir félagsfolk. [ lok névember var haldi® notalegt adventukvdld par sem
rithéfundarnir Sseunn Kjartansdéttir, Sigrin Palsdéttir og Armann Jakobsson lasu upp ar nyjum békum og sénghdpurinn
Lyrika séng. P4 var haldid fjdlmennt jolaball & vegum félagsins i byrjun desember par sem jolasveinar dénsudu

og sungu med bérnum og barnabdrnum félagsmanna.




Paskabingé

Afar fjolmennt og skemmtilegt paskaeggjabingd var
haldid um midjan april 2019 en pangad meettu yfir 100
manns til ad freista geefunnar og skemmta sér saman.
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Felag
afengisraogjafa

Kristbjorg Halla Magnusdéttir formadur

Pann 23. febrtar 2019 var haldinn adalfundur FAR

i hasi Sameykis. Eftir adalfundinn var stjérn skipud
eftirtoldum stjérnarmedlimum: Kristbjorg Halla
Magnusdottir formadur, kosin til tveggja ara 2017,
Sara Karlsdéttir og Rakel Birgisdottir, kosnar til
priggja ara 2017, Oddur Sigurjénsson og Ingi Pér Eyj-
6lfsson, kosnir til priggja dra 2018, Sigurbjorg Anna
Thor Bjornsdéttir og Halldéra Jénasdéttir, kosnar til
priggja ara 2019. Stjérn hittist fljotlega eftir adalfund
og skipti med sér verkum. Oddur Sigurjénsson ték ad
sér a0 vera ritari og Sigurbjorg Anna Thor Bjérns-
dottir tok ad sér gjaldkerastarf félagsins.

Stjérnin fundadi 10 sinnum & drinu auk pess sem
sérstakir vinnufundir voru haldnir { kringum starfs-
daga, radstefnu og sérstok erindi sem barust félaginu.
Haldin var radstefna og vinnustofa, par sem dhersla
var 4 Motivational interviewing. Erlendur fyrirlesari
og kennari Kansas Cafferty kom og hélt namskeid

og voru allir vidburdir vel séttir. Einnig ték FAR pétt
i vinnu heilbrigdisraduneytisins vid ad heefnisgreina
ndm afengis- og vimuefnaradgjafa og er pad ésk
félagsins ad st vinna skili sér { auknum teekifeerum
afengis- og vimuefnaradgjafa { ndmi og starfi. Auk
bessara vidburda sem félagio stéo fyrir skiladi félagid
af sér umségnum um hin ymsu mal er varda félk
me0 fiknisjokdém. Fjérir einstaklingar voru gerdir ad
heidursmedlimum FAR 4 4rinu fyrir vel unnin stérf
en bad eru pau Helga Oskarsdéttir, Sigurjén Helga-
son, Sigurdur Gunnsteinsson og Gisli Stefansson.
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Deild atvinnubilstjora
Straeto bs

Pétur Karlsson formadur

Deild atvinnubilstjéra Streetd bs var stofnud formlega a
stofnfundi i sal Sameykis & Grettisgétu 89 pbann 20. névember
2019. A fundinum var skipud fjégurra manna stjérn med jofnu
kynjahlutfalli, tveimur konum og tveimur kérlum. Pétur Karls-
son var kjorinn formadur auk priggja medstjérnenda en pad
eru bau Gudbjorg Karitas Sigurdardéttir, Agtista Sigurdardéttir
og Jénas Jakobsson. Auk pess var tilnefndur einn skodunar-
madur reikninga, Pétur Gunnar Pér Arnason. Undirbining-
ur og hugmyndir um stofnun deildarinnar féru ad métast a
vordégum 2019. Sidsumars var svo formlega sé6tt um stofnun
deildarinnar til stjérnar Sameykis og var umsdknin sampykkt
4 haustdogum. Hlutverk deildarinnar snyst fyrst og fremst um
a0 efla réttindi atvinnubilstjéra, auka veegi aukinna okuréttinda
og standa vord um kjarasamningsbundin réttindi félagsmanna.
Deildin leetur sér mjog annt um madlefni vaktavinnufélks enda
allflestir félagar { deildinni vaktavinnustarfsmenn. Starfsemi
deildarinnar hefur verid litil frd stofnun hennar enda megin-
kraftur stjéornarmanna fario { kjarasamningavidreedurnar sem
stadid hafa yfir og fundarstorf { kringum peer. Einn stjérnar-
fundur hefur verid haldinn par sem adallega var reett um til-
hégun endurmenntunar atvinnubilstjéra { framtidinni. Aztlad
er ad adalfundur verdi haldinn snemma { maf 2020 og adrir
deetladir félagsfundir verdi prir 4 drinu.
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Felag heilbrigdisgagnafraedinga

Klara Berglind Gunnarsdéttir ritari HGF.

Samnorraen rédstefna i Malmé i september 2019.

Starfsarid 2019-2020 var vidburdarikt hja Félagi heilbrigdis-
gagnafreedinga, a0ur Félag i{slenskra leeknaritara. Ad hausti
2019 héfst kennsla i Heilbrigdisgagnafraedi { Haskéla fslands
en namio var a0ur 4 framhaldsskoélastigi { Fjolbrautaskdl-
anum { Armdla. Vinna vid ad koma ndminu 4 haskélastig

er lengi bdin a0 standa yfir en skdlanefnd a vegum félags-
ins hefur unnid 6tullega ad pessu verkefni. I kjélfarid var
nafni félagsins breytt 4 framhaldsadalfundi haustio 2019 og
akve0id ad lata bad heita Félag heilbrigdisgagnafreedinga.
Nokkur umreeda hefur verid um nyjan starfstitil en nafnid
er mest lysandi fyrir fagio eins og pad er { dag og kemur
orugglega til med ad venjast vel. Um 100 nemendur héfu
ndm { nyja faginu { haust, baedi starfandi heilbrigdisgagna-
freedingar, eda um helmingur, en einnig nyir nemendur og er
pad fagnadarefni enda hefur nylidun verid litil undanfarin ar.

Félag heilbrigdisgagnafraedinga er fagfélag heilbrigdisgagna-
freedinga og heilbrigdisgagnafreedinema en félagsmenn eru

i hinum ymsum stéttarfélogum vitt og breitt um landid.
Stjorn HGF er med adstodu a Grettisgétunni { BSRB husinu.
Nuverandi stjérn félagsins er skipud peim Hoélmfrioi Einars-
déttur formanni, Onnu Haarde gjaldkera, Klgru Berglindi
Gunnarsdéttur ritara og Sigurbjorgu Haraldsdéttur og Hildi
Eyjolfsdéttur medstjornendum. Félagsmenn eru riflega 200.

Starfid hefur verid annasamt undanfario starfsar enda fylgir
ymislegt beim breytingum sem ordid hafa undanfarid.

A slikum timamétum er uppalagt ad endurskoda ymsa hluti
eins og starfstitilinn, nytt nafn 4 félagio, sem nt pegar hefur
verid breytt, og nt stendur yfir vinna vid ad endurskoda

16g félagsins, sidareglur og merki félagsins. Adalfundur var
haldinn i fundarsal BSRB 15. mars 2019 og framhaldsadal-
fundur { lok 4gust. T september fér nokkur fjéldi félags-
manna 4 rddstefnu norreenna leeknaritarafélaga i Malmé en
slikar radstefnur eru haldnar 4 priggja ara fresti.

Stjérn HGF. A myndina vantar Hildi Eyjélfsdéttur
medstjérnanda.

Félag heilbrigdisgagnafreedinga hefur verid adili

a0 NOLO {25 ar en bad eru samtok stjorna félaga
leeknaritara fra 6llum Nordurlondunum dsamt Graen-
landi og Feereyjum og var NOLO fundurinn haldinn
4 sama tima og radstefnan { Malmé. Slikt norreent
samstarf hefur fyrir 16ngu sannad gildi sitt og var sér-
staklega gaman ad vera fyrsta pj6din innan samstarfs-
ins sem tokst ad koma ndminu & haskélastig en pad er
helsta verkefni allra.

Ekkert fagblad hefur verio gefid Gt undanfarid en pad er
von okkar ad nyta betur vefinn www.heilbrigdisgagna-
fraedingur.is eda www.hgf.is sem vettvang fyrir um-
reedur og fréttir. Ritnefnd innan félagsins sér algjorlega
um vefinn og ritstyrir efni hans. A vefnum ma finna
allar helstu upplysingar um fagid og félagid og par ma
einnig saekja rafreent um inngéngu i félagid. Auk pess
eru langflestir félagsmenn 4 facebook sidu heilbrigdis-
gagnafreedinga.

Auk peirra fagfélaga sem birta hér
arsskyrslur sinar er undir merkjum
Sameykis starfraekt Fangavardafélag
islands og Félag radgjafa- og
studningsfulltraa.

31



Felag islenskra
felagslioa

Sara Bjorg Rébertsdottir formadur

Félag islenskra félagslida er fagfélag &
landsvisu og eru félagsmenn { ymsum
stéttarfélogum vitt og dreift um allt landid.
Stjorn Félags islenskra félagslida er med
a0stoodu hja Sameyki, Grettisgotu 89.
Virkir félagsmenn eru u.p.b. 300 manns.
Nuverandi stjorn félagsins er skipud peim
Sigurbjérgu Séru Rébertsdéttur formanni,
Kolbrunu Bjérnsdéttur varaformanni,
Kristbjorgu Oladéttur gjaldkera og Matt-
hildi Omarsdéttur ritara. Medstjérnendur
eru pau Sveinn Palsson, Sissa Gestsdottir
og Olof Sigurdardéttir. Varamadur er
Guodran Geirsdéttir.

Stjérnarstarfio hefur verio mjog vioburdarikt og ad sama skapi mjog
dhugavert. Stjérnarfundir eru haldnir einu sinni { manudi en pa fer
stjornin vel yfir bau mal sem framundan eru og reynir m.a. ad greina
hvernig heegt sé ad fjolga { félagslidastéttinni. Félagio hefur undanfario
unnio ad breytingu ndmsins med starfsgreinaradi og Menntamala-
stofnun { peim tilgangi ad setja félagslidandmid upp i pridja haefnisprep
og gengur pad verkefni mjog vel. Vonumst vio til ad heegt verdi ad byrja
a0 kenna nytt félagslidandm 4 pridja heefnisprepi 4 hausténn 2020.

Félagio er lika mjog stolt af pvi ad 1 lok drs 2019 voru sendar ut dag-
beekur til allra félagsmanna sem vakid hefur mikla lukku. Stjérnin hefur
bvi akvedio a0 gera betta & hverju ari.

Félagio fékk heimild til ad félagslioar geti setid namskeid 4 vegum
Framvegis, midst60 simenntunar og Freedsluneti Sudurlands. Félagio
vill efla félagsmenn 1 ad seekja sér simenntun.

A haustdégum 4r hvert er freedsludagur Félagslida. Petta hefur verid
einn steersti dagur hja okkur félagslioum og hefur meetingin verid god.
Fraedsludagurinn sidastlidid haust var haldinn 4 Fosshoételi { Reykjavik
og var hann vel séttur.
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Fyrsti félagsfundur a nyju ari 2020 fér fram 20. febrdar
s.l. og gekk hann mjog vel. Fengum vid Sonju Yr, formann
BSRB, til ad reeda um stodu kjarasamninganna og Flosa fra

SGS.

Félagid baud upp 4 gédan fyrirlesara, eda hana Onnu Léu
fra Hamingjuhorninu. Félagio vill eindregid efla freedslu
félagsmanna.

Enn er verid ad vinna ad 16ggildingu félagsins og hefur
stjérn félagsins dskad eftir fundi med heilbrigdisrdadherra.

Felag
heilbrigois-
ritara

Frida Kristbjorg Steinarsdéttir formadur

Engin heilbrigdisritari Gtskrifadist fra FA arid 2019. Sextan
nemendur stunda ni ndmid og dzetlad er ad fjérir nemend-
ur utskrifist na { vor. Heetta purfti vid haustferd félagsins
vegna lélegrar patttoku og vonum vid ad fleiri komist med
neest. [ desember dkvad stjérnin ad hafa ekki jélafund med
tilheyrandi kostnadi heldur akvad pess i stad ad feera Konu-
koti fallega blémaskreytingu og veglega gjof ad uppheed kr.
100.000,-. Brynhildur Jensdéttir forstodukona Konukots
ték 4 moti hluta af stjérninni og sagdi fra starfseminni og
syndi gestum htisnzdid. A myndinni eru auk Brynhildar
beer Frida Kristbjorg Steinarsdéttir formadur, Braghildur Sif
Matthiasdéttir varaformadur og Fonn Eyporsdéttir med-
stjérnandi.



Logfraedileg malefni
og domsmal

A 4rinu 2019 purfti Sameyki ad leita [6gfraedi-
adstodar vegna nokkurra méla sem voru af
ymsum toga. Vid sameiningu SFR og StRy,
undir nyju nafni Sameykis, var ad morgu ad
hyggja og var pess vandlega geett ad samnings-
réttur gomlu félaganna yroi virtur { hondum
hins sameinada félags. Var pad tryggt gagnvart
l6gum ad hid sameinada félag myndi halda
samningsrétti sinum fyrir félagsmenn.

Nokkur mél einstakra félagsmanna voru {
vinnslu 4 drinu. Malin snerust um vangoldin
laun, skadabeetur vegna 6logmeetra upp-
sagna, beetur vegna vinnuslysa, vidbrogd

vi0 aminningum og keerur vegna arasa og
likamsmeidinga af hendi skjolsteedinga. Auk
bess kom inn mél vegna myglu & vinnustad
par sem félagio vard ad bregdast vid til ad geeta
hagsmuna félagsmanna.

P4 rak félagid einnig mal fyrir Félagsdémi par
sem tekist var 4 um hvort ad auglystur undan-
péagulisti fra rikinu veeri gildur, en pann lista
auglysti rikio pratt fyrir andmeeli Sameykis.
A0 lokum nadist démsatt { mélinu.

Lidsauki fra
RUV

Félagsmenn Starfsmannafélags RUV
sampykktu { byrjun mai { atkveeda-
greidslu ad leggja nidur félagio og
ganga { Sameyki. Forsaga malsins er st
a0 Starfsmannafélag Rikistutvarpsins
gekk 1 SER stéttarfélag 1 juni 2016 med
svokalladri aukadild en 16g SFR voru &
ba leid a0 starfsmannafélag gat 4tt par
adild. Vio pad 60ludust félagsmenn
SRU full réttindi sem SER félagar. Vid
sameiningu SFR og St.Rv. { Sameyki
breyttust 16gin hins vegar og moguleik-
inn & sliku formi adildar var felldur
nidur.

Erlent samstarf

Fulltriar Sameykis stéttarfélags satu radstefnu { gist { Danmérku 4 vegum NSO
(Nordiska statstjenestemanna organisationen). Innan NSO eru systrafélog Sameykis
a Norourlondunum sem semja vio rikio. Umreeduefnid er norreena samningsmaod-
elid og jafnréttismal. P4 tok fulltrii Sameykis einnig pétt { radstefnu { Helsinki um
skatttekjur og undanskot en Finnar hafa verid otulir vid ad vinna gegn ofurhagnadi
einkafyrirteekja og skattaundanskotum. Fulltriar Sameykis toku einnig 4 méti ung-
mennum frd PARAT { Noregi sem hér voru i tengslum vid ping ILO (Alpjédavinnu-
maélstofnunarinnar) sem haldid var hér 4 landi { april sidastlionum.

Fulltrtiar Sameykis stéttarfélags sem satu radstefnu vegum NSO { Danmorku { sumar.

Fré vinstri: Gardar Hilmarsson varaformadur Sameykis, Elin Helga Sanko stjérnarkona,

Arni Stefan Jénsson formadur Sameykis, Sverrir Jénsson formadur samninganefndar rikisins,
Pérarinn Eyfjord framkveemdastjéri Sameykis, Pétur Jénasson fra Kjara- og mannaudssyslu
rikisins, Sélveig Jonasdéttir upplysingafulltrdi Sameykis, Gunnar Matthiasson stjérnarmadur
Sameykis og stjérnarkonurnar Bryndis Theoddrsdéttir og Ingibjorg Sif Fjeldsted.

Nordisk tjenestemandsrad eda NTR eru samtok norreenna beejarstarfsmannafélaga
og eru baejarstarfsmannafélog innan BSRB patttakaendur i pvi samstarfi og Sameyki
bar med fyrir sina beejarstarfsmenn. Arna Jakobina Bjornsdéttir er formadur {
samstarfinu og Jakobina Pérdardéttir er { framkveemdarhépnum fyrir hond BSRB
félaganna. Haldnar eru radstefnur annad hvert ar en 4 milli pess eru fundir par sem
byggt er upp samstarf milli pjédanna. Annars vegar eru fundir par sem formenn
koma saman en svo fundar framkveemdahépur oftar til bess ad skipuleggja rao-
stefnu og adra vidburdi { rddinu. Nu stendur yfir skipulagning 4 radstefnu sem
verdur nk. sumar { Gautaborg i Svipj6d par sem fjallad verdur um hvernig stéttarfé-
16g takist & vid breytingar vegna ort vaxandi notkunar 4 gervigreind. Framkveemda-
hépurinn fundadi hér 4 Tslandi sl. vor, par sem fram fér skipulagsvinna en auk pess
var formadur BSRB, Sonja Yr Porbergsdéttir, fengin { heimsékn.

Fulltrdi Sameykis situr einnig fundi EPSU (Eruopean public service union) sem er
vettvangur opinberra starfsmanna { Evrépu og sétti { sumar ping 4 vegum peirra {
Dublin. Yfirskrift pingsins var Fighting for a future for all.

Pad var hressandi ad f heimsékn frd ungum medlimum { PARAT.
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Sumarleiga orlofshusa 31. mai - 30. agust 2019

Nafn eignar Leigdir dagar Frambod leigudaga Nyting %
Akrakot i Biskupstungum 84 91 92%
Akrasel vid Alftavatn 91 91 100%
Akureyri 812 847 96%
Arnarstapi Sélvasléd 7 84 91 92%
Blénduds - Brautarhvammur 25 77 77 100%
Bzer Il Drangsnesi 77 91 85%
Eidar 409 546 75%
Hélar i Hjaltadal 103 154 67%
Hélasetur i Biskupstungum 84 91 92%
Hélmavik, Laekjartin 7 74 77 96%
Hrisey 104 182 57%
Huldulundur i Adaldal 84 91 92%
Hasafell 168 182 92%
lllugastadir 135 140 96%
Krossholt 63 84 75%
Lindarbakki nr: 4 70 91 77%
Munadarnes 1383 1750 79%
Norduras i Svinadal 89 91 98%
Reykjavik 282 367 77%
Selasar 20 Borgarbyggd 91 91 100%
Skorradalur 91 91 100%
Spann 229 273 87%
Sudavik 63 84 75%
Ulfljétsvatn 720 1022 70%
Vadnes 650 728 89%
Samtals 6117 7423
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Stjorn orlofssjéds motar stefnu um orlofsmal
félagsins en framkveemdanefnd sér um, skipu-
leggur og framkvaemir sampykktir. [ orlofsstjérn
sitja 12 manns: Olafur Hallgrimsson formad-

ur, Ingunn Hafdis bPorlaksdottir varaformadur
og medstjérnendur eru Vidar Ernir Axelsson

og Hoérdur Heidar Guobjornsson, sem mynda
framkveemdastjérn. Adrir i stjérn eru Hafdis Hulda
Vilhjalmsdéttir, Maria Hlin Eggertsdéttir, Olga
Gunnarsdattir, Vilhjalmur Palmason, Dagrdn
Dagbjartsdéttir, Stefan Gislason, Jéhanna Huld
Johannsdottir og Ingjaldur Eidsson. Med stjorn
og framkveemdanefnd starfar af skrifstofu Asa
Clausen.

Rekstur og Utleiga orlofshisa Sameykis er einn
af mikilveegustu pattum i pjénustu félagsins vid
félagsmenn. Félagid & nd 68 orlofshis baedi
innanlands og utan. A vesturlandi eru tvé hus

i Hasafelli, tuttugu hds i Munadarnesi, eitt i
Seldsum, i Svinadal Hvalfirdi, Skorradal og &
Arnarstapa. A Nordurlandi 4 félagid® tveer ibudir
& Akureyri, tvo his uppi i Halondum og eitt his |
Kjarnabyggd. A Austurlandi & félagid sex hus ad
Eidum. A Sudurlandi eru atta hds 7 Vadnesi, tolf
hus ad Ulfljétsvatni, prjd his  Biskupstungum,
b.e. Uthli®, Hélasetur Fellskoti og Akrakot Reykja-
skogi. Fjorar ibudir i Reykjavik og prja eignir a
Spani.

Pa leigdi félagio nokkur hus yfir orlofstimann
og sidasta sumar voru leigdar 12 orlofseignir
vidsvegar um landid. Jafnframt voru tveer eignir
i skiptum.

Auk orlofshuisa bydst félagsménnum ymsir adrir
kostir s.s. orlofsavisanir, hételmidar, gjafabréf i
flug, baedi innanlands og erlendis, veidikort og
Gtilegukort, dsamt hételmidum & Hotel Eddu og
[slandshotel FOSS.

Afram er unni® ad endurnyjun orlofshisa i
Munadarnesi og eru nu prjd huas i endurnyjun
sem koma i leigu til félagsmanna i sumar. pa foru
fram endurbaetur & hisinu i Uthlid og voru bd,
geymsla og pvottahus endurnyjad.

Sameyki gefur Gt orlofsblad & hverju ari i lok
vetrar par sem fram koma peir valkostir sem eru
i bodi fyrir félagsmenn ad sumri. ba skulu félags-
menn alltaf fylgjast med & heimsidu félagsins en
bar geta beaest vid eignir sem ekki eru kynntar i
orlofsbladinu.
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