% SAMEYKI



Stytting vinnuvikunnar

Hver er stadan?

Sameyki — stéttarfelag i almannajpjonustu

19. januar 2021




% SAMEYKI

Hvad faum vid ad heyra? Plusar

* 36 tima vinnuvikan er kominn i framkvaemd vida.

* Bjartsyni rikjandi hja peim sem hafa unnid ferlid vel
(betrivinnutimi.is).

* Jakvee0 skilabod sem eru ad berast félaginu.
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Hvad faum vid ad heyra? Minusar

* Fregnir af midlaeegum akvordunum sveitarfélaga. Rétt helmingur er
a0 fara i 4 klst. styttingu og of margir ad fara i minna.

* pvaelingur med kaffitima og matartima. Sumar stofnanir hafa verid
fastar i ad starfsmenn hafi fyrir longu selt kaffi- og matartima.

* Ekki er buid ad vinna umbdtavinnuna a einhverjum stodum pratt
fyrir ad buid sé ad akveda styttinguna.

* ,Skreppid” pveelist fyrir ymsum og sumstadar rikir mikill
misskilningur um hvad a ad vera innan vinnutima og hvad utan.
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* Ekkert skriflegt eda formlegt samkomulag er a milli Sameykis og
atvinnurekenda um utfaerslu a einstokum stofnunum.

* Sameiginleg ahersla ad i umbotastarfi innan stofnana purfi ad fjalla um
,skrepp” a forsendum Betri vinnutima.

* Umbotaverkefnin eiga ad leida til endurhdnnunar a verkefnum
vinnustadarins sem stydur vid styttinguna og ad samfélagslegar aherslur
verdi hafdar ad leidarljosi vid ad bua til betra vinnuumhvertfi.

Launad skrepp & vinnutima Olaunad skrepp sem verdur utan vinnutima
Fjarvera tengd heilsufari starfsmanna Fiarvera sem er valkvaed og ekki naudsynleg 4 vinnutima
Laeknir, tannlaeknir, sjikrapjaliun Klipping, litun, plokk og andlitsbad (61l snyrting)
Fjarvera tengd heilsu barna starfsmanna Nudd

Laeknir og tannlaknir Verslun

Fjarvera tengd heilsufari ndkominna ttingja Bilastass

Laeknavidtdl Heilsurazkt

Fjarvera i neydartilfellum Ut a8 borda

Slys, sttkvi og einangrun Stuss vegna framkvaemda

Andlat og jardarfarir ndnustu adstandenda Bankamal

Fjarvera tengd skdlagbngu grunnskélabarna Skdlasyningar f skdlahatidir

Skolasetming f skdlalok og foreldravidtal
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Kjarasamningar — kjarninn i akveedum. Upprifjun.

* Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og stofnana med betri vinnutima.

* Markmid breytinganna er ad bezeta vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, baeta geedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman
sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og samraemingu
fiolskyldu-og atvinnulifs.

* Sérstakur innleidingarhopar samingsadila hefur utbuid leidbeiningar og
studningsefni til nota fyrir starfsfolk og stofnanir.

* pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal
vinnutimasamkomulag annars vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa
hja viokomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi
viosemjanda.
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Reykjavikurborg. Buin ad skila inn gognum.

 \Veri0 getur ad porf sé a frekara samtali eda frekari skodun og munu
svid borgarinnar fylgja eftir og arétta ad atridi séu rétt framkvaemd skv.
akvaedum kjarasamninga og stefnum og reglum Reykjavikurborgar®.

 Listi Reykjavikurborgar.



Heildaryfirlit frá Rvík-trúnaðarmannaráðsfundur 18-jan-2021.xlsx
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Rikid. Margar stofnanir bunar. Fast i raduneytum.

144 stofnanir eru bunar ad skila inn eydubladi um breytingar a vinnutima en
eingdngu 84 bunar ad fa stadfestingu fra sinu fagraduneyti.

KMR hefur verid i sambandi vid raduneytin og mun halda afram ad yta a pau.

Menntamalaraduneytio vill t.d. safna upp stadfestingum og senda i einum
bunka.

Listi rikisins



Heildaryfirlit frá Ríkinu-trúnaðarmannaráðsfundur 18-jan-2021.xlsx
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Yfirlit tilkynninga fra stofnunum rikisins

= Komin eydubléd/tilkynningar fra 84
stofnunum rikisins i gegnum 8
raduneyti.

= god skil fra domsmala-, heilbrigdis-,
umhverfis- og samagdngu. ..

= Byrjad ad koma fra menntamala

= Ekkert fra fjarmala- né utanrikis

» Amk. 144 stofnanir bunar ad senda til
raduneyta

= yvantar ad fa stadfest fra 60 og sent til
okkar

» Alls eru stofnanirnar um 175
= yvantar um 30 inn til raduneytanna

Fjoldi stofnana 84
Fjoldi starfsmanna alls 4.800
Fjoldi kvenna 3.200
Fjoldi karla 1.600
Fjoldi i Samevyki 1.023

Fjoldi ekki i BSRB 3.109
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Hve mikil stytting hja stofnunum rikisins

Stofnanirnar 84 Sameykisfélagarnir 1.023 Adrir BSRB (668)
5% 3% 0% 0%

\

a | 36 stundir allir eda flestir

= Ymislegt blandad eda 6ljost

® | 38,9 (lagmarks)
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Sveitarféelogin. Ekki neinar hurraféttir padan.

Pau eru ekki komin med heildaryfirlit en nyjustu upplysingar vekja vonir

Enn eiga ansi morg sveitarfélog eftir ad skila upplysingum.

Pad sem kemur inn er sent i moérgum butum og flokid ad fa einhverja heildarmynd.

Sambandid sagdist ekki eiga neitt heildaryfirlit yfir fjdolda vinnustada og pvi erfitt
og flokid ad skoda hver utfeerslan er i raun a vinnustodum.

Ekki upporvandi ad sja sveitarfélog sem eru ad fara i 13/65 min. Gtfeerslu 8 6llum
sinum vinnustodum.
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Yfirlit um styttingu hja sveitarfelogunum

70% ;
Sveitarfeldgin Ibuafjgldinn
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Landspitalinn — stor og flokinn vinnustadur

Stytting vinnuvikunnar i dagvinnu hefur gengid vel.

Stadan er su ad 157 deildir/einingar hafa stytt vinnuvikuna frd og med
1. januar 2021.

Flestar peirra eda 153 fara i fulla styttingu en 4 deildir hafa sott um 65
minutna styttingu a viku.

36 dagvinnu deildir/einingar eru eftir ad skila nidurstodu og munu
veentanlega koma inn i fulla styttingu fra og med 1. februar 2021.

Ymsar astaedur eru fyrir téfum hja pessum deildum. Stérar einingar
sumarhverjar purfa sértaeka adstod (tulkaadstod) til ad tryggja ad allir
séu medvitadir um pessar breytingar og hvad felst i peim.
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Hver er pa stadan i dagvinnu?

* Mikill meirihluti hja Riki og Reykjavikurborg virdist vera a réttu
roli og er ad stytta nidur i 36 stunda vinnuviku.

* Svo virdist sem ad ekki sé buid ad utfeera umbadtaverkefnin a
einhverjum stodum og er su vinna pa framundan.

* Sveitarféldgin virdast ekki vera a naegjanlega gdodum stad pvi
baer fréttir sem vido heyrum segja fra ad rétt rumlega helmingur
sveitarfélaga er ad fara i 36 tima vinnuviku.

* Getur mogulega kallad a téluverda vinnu hja
innleidingarhépnum.
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En hvad med vaktavinnuna?

* Innleidingarhépur samningsadila er buinn ad vera a fullri ferd
* Breytingin verdur einsleit — Allir fara i 36 tima m.v. fullt starf

* Moguleiki ad fara i 32 tima pja peim sem vinna erfidar vaktir
 Vaktahvati, virdi vinnustunda, breytt alag, skipulag vakta

* Namskeid hja Sameyki par sem farid er yfir breytingarnar

* Trunadarmenn sem vinna i vaktakerfum fa bod um patttoku

* Betrivinnutimi.is — godur upplysingavefur



Takk fyrir



