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Akvérdunar styrihéps & fundi 19. jandar 2021

Skilgreiningar a vaktavinnumanni

Utfzersla rikis, sveitarfélaga og Samtaka fyrirtaekja i velfer8arbjonustu
Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst
hann vaktavinnumadur.

Utfzersla hja Reykjavikurborg

Akvzedi { samningum Reykjavikurborgar um skilgreiningu & vaktavinnufélki standi dbreytt.

Launagreidendur eru sammala um ad vaktaalag verdi greitt med sambaerilegum hastti ohad
bvi hvort um sé ad raeda vaktavinnufélk eda dagvinnufalk sem vinnur utan dagvinnumarka fra
1. mai 2021. Vaktaalag skal reikna midad vid dagvinnuhlutfall 0,632%.

Starfsmadur sem er i dag vaktavinnumadur en verdur dagvinnumadur samkvamt nyrri
skilgreiningu mun ekki l=kka i launum enda a breyting & vinnutima dagvinnumanna ad 6dru
obreyttu ekki ad |eida til breytingar a launum eda launakostnadi, sbr. fylgiskjal 1.

Pad er sameiginleg afstada allra i styrihopnum ad vid gerd kjarasamninga arid 2023 sé
mikilvaegt ad samra2ma skilgreiningu a vaktavinnumanni i kjarasamningum a opinberum

vinnumarkadi.







| stuttu mali takmarkast moguleikar peirra sem eru i 49,9% starfi og njota lifeyris Gr B deild, vid
bad ad starfshlutfallid sé ekki haerra. Breyting eda fravik fra pvi eru ekki moguleg enda brytur pad
gegn reglum lifeyrissjodsins. Vid sem launagreidendur, launafdélk eda samningsadilar hofum
ekkert um paer ad segja og breytum ekki.

Nidurstadan er ad hdpurinn sem petta a vid um nytur styttingar vinnutima an skerdingar a
launum eda lifeyri. Pau sem vilja haekka vid sig starfshlutfall sem nemur styttingunni a pa ekki
moguleika a ad taka lifeyri samhlida.

Til okkar gagns pa eru, samkveemt upplysingum fra LSR, um 1.000 manns i 49,9% starfi samhlida
toku lifeyris hja opinberum adilum (ekki bara rikinu). Vid beetist hdpur sem er hja lifeyrissjo0i
sveitarfélaga.







Leidbeiningar um meginreglur hvildartimaloggjafar

Markmio

Markmid med leidbeiningunum er ad itreka gildandi
reglur um ad tryggja skuli hverjum starfsmanni daglegan
hvildartima samfellt i 11 klukkustundir @ hverju 24
klukkustunda timabili.

Reglurnar kveda a um lagmarkshvildartima starfsmanna
med pad ad markmidi ad tryggja oryggi og heilsu peirra.




Inntak leidbeininganna er m.a.

* Stjornandi ber abyrgd a pvi ad skipuleggja vinnutima pannig ad hvildartimareglur séu virtar og geeta

bess ad fravik fra meginreglunni um lagmarkshvildartima verdi eingéngu i undantekningartilvikum.
* Starfsmenn 6ski ekki eftir voktum sem leida til brota a hvildartimareglum. !

* Vid skipulag vinnutima parf fyrst ad huga ad porfum starfseminnar, par a eftir ad jafnraedis sé geett i
starfsmannahdpnum m.t.t. vaktahvata og vaegi vinnuskyldustunda og par a eftir til parfa einstakra

starfsmanna.

* Med hlidsjoén af gildandi lgum og leidarljosum betri vinnutima i vaktavinnu um 6ryggi og heilsu

leggur styrihdpur aherslu a ad vaktir verdi skipulagdar med hlidsjon af meginreglunni um 11

klukkustunda daglega lagmarkshvild og einungis verdi vikio fra beirri meginreglu pegar naudsyn

krefur

Pegar betri vinnutimi i vaktavinnu tekur gildi og vinnuvika vaktavinnustarfsfolks i fullu starfi styttist ur 40 klukkustundum
i 36 a viku skapast svigram til ad skipuleggja vaktir innan pess ramma sem hvildartimareglur setja.

Pegar samid var um betri vinnutima i vaktavinnu voru samningsadilar sammala um ad draga ur notkun fravika fra
daglegri lagmarkshvild eins mikid og kostur er. Sérstaklega parf ad huga ad pvi ad breyta venjum sem ganga gegn
leidarljosum betri vinnutima.



Huga parf ad lengd vakta vid skipulag vinnu -
Leidbeiningar styrihdps um lengd vakta

Mikilveegt er ad hafa i huga meginreglur hvildartimal6ggjafar

* Vaktir skipulagdar réttszelis eftir sélarhringnum og likamsklukkunni, pannig ad fyrst komi

morgunvakt, svo kvoldvakt, svo neseturvakt og svo hvild.

* Ekki er maelt med ad teknar séu fleiri en 2-3 tegundir af voktum af hverri tegund (morgun-,

kvold-, neeturvakt) i r6o
* Lengd vakta sé a bilinu 6-9 klukkustundir.

» [ peim tilfellum par sem pad hentar starfsemi og einstaka starfsménnum ad hafa styttri
vaktir en 6 kist. er haegt ad hafa vaktir styttri, po ekki styttri en 4 klst. £skilegt er ad taka

betta til umfjollunar i umbdtasamtali.
» Sérstaklega er meelt gegn pvi ad lata starfsfolk maeta oftar en einu sinni til vinnu @ sama
degi

*  Meelst er til pess ad dregid verdi ur 12 tima voktum og helst ad horfid verdi fra peim enda
eru peer utan ramma kjarasamninga og ganga gegn markmidum betri vinnutima i

vaktavinnu um oOryggi og heilsu.


https://betrivinnutimi.is/library/Vaktavinna/Fundargerdir-og-styriskjal/Lei%c3%b0beiningar um lengd vakta_12.1.2021.pdf
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Samanburdur a helgidagafrii og arlegum vinnuskilum

Samanburdur a helgidagafrii og arlegum vinnuskilum

Arleg vinnuskil dag- og

Helgidagafri
elgidagaini vaktavinnufélks pau sému

Fjoldi stunda fer eftir fj6lda raudra

Fjoldi daga a ari 88 klst. midad vid fullt starf daga a ari sem bera upp a virkan dag.
Eru 9-13 arlega

Almenna reglan ad séu teknir Ut innan

Uttekt Ari eftir ad peir hafa verid dunnir j
vaktaskyrslu
Alag sbr. sérstaka fridaga o Alag sbr. sérstaka fridaga o
Ef unnid er rauda daga & L, 59 08 & " 89 08
storhatidardaga storhatidardaga

) Haegt ad k 0 oski fellu:
Timasetning a frii og Oskir koma fra starfsfolki. barf ad taka *gtacxoma me (_)S " u.r.n >amieliu
T e e o . . . parf ad taka mid af porfum
fioldi samliggjandi fridaga mid af porfum starfseminnar

starfseminnar




Leidbeiningar — jofnun vinnuskila

Um jofnun vinnuskila gildir:

e AdJ jafnadi skal taka ut laekkun a vinnuskilum vegna sérstakra -
fridaga innan timabils vaktskrar.

e Starfsmadur getur oskad eftir pvi ad safna upp vinnuskilum \
vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga. Oski starfsmadur eftir
bvi skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu
vaktskrar pegar avinnsla a sér stad.

e Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi ot

vidkomid vegna starfsemi stofnunar. &u

e Midad skal vid ad uppsafnadir dagar nai ekki yfir lengra timabil
en porf er a med hlidsjon af éskum starfsfolks og porfum
starfseminnar.

e A sumarorlofstima er orlofsuttekt i forgangi umfram uppséfnun === o m
vinnuskila vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga.

——
—_——







Spurt og svarad => Nyjar spurningar — mars 2021

Orlofsdagur telst sem maeting og tegundin dagvakt.

A orlofstimabili er mismunandi hvort starfsmadur naer vaktahvata eda ekki. bad fer eftir pvi hvort
vidkomandi uppfylli skilyrdi vaktahvata innan launatimabils. Starfsmadur parf ad:

« Vinna 42 klst. utan dagvinnumarka pann hluta launatimabils sem hann er ekki i orlof
* Vinna 2-4 tegundir vakta
» Vinna 15 stundir a hverri tegund


https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/spurt-og-svarad/

Orlof og vaktahvati

* Orlof er greitt af vaktahvata jafnddum

* Orlof er greitt af vaktaalagi jafn6dum

« A orlofstimabili er mismunandi hvort starfsmadur naer
vaktahvata eda ekki. Pad fer eftir pvi hvort viokomandi uppfylli

skilyrdi vaktahvata innan launatimabils.

Starfsmadur parf ad:

* Vinna 42 klst. utan dagvinnumarka pann hluta
launatimabils sem hann er ekki i orlofi

* Vinna 2-4 tegundir vakta
* Vinna 15 stundir a hverri tegund

Lagmarksfjoldi
stunda utan
dagvinnu-
marka

Fjoldi
maetinga

Fjolbreyti-
leiki vakta

fjoldi stunda
i hverri
tegund




Spurt og svarad => Nyjar spurningar — mars 2021

» Veikindi, veikindi barna og fjarvera vegna hvildartima telja ad fullu upp i vaktahvata.
» Adrar launadar fjarvistir teljast sem maeting og tegundin dagvakt.
« Olaunadar fjarvistir telja ekki upp i vaktahvata.


https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/spurt-og-svarad/

Leidbeiningar fra styrihopi

Starfsfolk i hlutastarfi sem hefur valid ad hakka starfshlutfall sitt vegna
vinnutimabreytinga i vaktavinnu a rétt a orlofstoku til samraemis vid pad

starfshlutfall sem pad er i vid upphaf orlofs en a einungis rétt a greidslu
sem nemur avinnslu midad vid fyrra starfshlutfall.

Leidbeiningar verda gefnar ut fimmtudaginn 18. feb. og birtar a
www.betrivinnutimi.is undir sidunni ,,Verkfaeri stjornenda”



http://www.betrivinnutimi.is/
https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/verkfaeri-stjornenda/

Orlof vaktavinnumanna

Fra 01.05.2021 gildir eftirfarandi um orlof peirra
sem eru i vaktavinnu:

o Uttekt midast vid ad 1 kist. verdi 1,11 klst. i
orlofsuttekt.

o Vagid 1,11 er tilkomid par sem 40 kist. vinnuvika
verdur 36 kist. vinnuvika en fjoldi orlofsdaga
breytist ekki - 40 klst./36 kIst. = 1,11.

Leidbeiningar vegna orlofstoku sumario 2021 (PDF)

Birt i ljosi pess ad margir eru ad auka vid sig starfshlutfall
1. mai 2021 vegna betri vinnutima i vaktavinnu.



https://betrivinnutimi.is/library/Vaktavinna/Lei%c3%b0beiningar vegna orlofst%c3%b6ku 2021_Betri vinnut%c3%admi %c3%ad vaktavinnu.pdf




Hver eru helstu toekifceri med betri vinnutima i
vaktavinnu ad pinu mati?
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Hver eru helstu toekifceri med betri vinnutima i
vaktavinnu ad pinu mati?
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