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Trinadarmannarad Sameykis

Dags. 12.03.2024 Kl. 13:15 Stadur: Grand hétel
Fundarboodari: Jp Fundarritari: EHJS Teams
Dagskra:

1. Kjaramal - borarinn Eyfjoro formadur
2. Laganefnd Sameykis kynnir tillogur aod lagabreytingum
3. Undirbuningur fyrir adalfund hépavinna:
a. Alyktanir
b. Stada freedslusjooa og styrktar og sjukrasjoos
¢.  Orlofsmal — fara yfir stoou og fyrirhuguo verkefni
d. Fjarhagur félagssjods Sameykis

Kaffihlé

4. Farid yfir nidurstoour hopastarfs
5. Onnur madl

Fundur settur:
borarinn setti fundinn. Hann baud alla velkomna badi raunheimum og netheimum. Enn
fremur baud hann gesti fundarins velkomna.

Erum ad upplifa goda maetingu, fullur salur og a 6. tug & veraldarvefnum

1. Kjaramal:
borarinn for yfir stéduna.
Sameyki gerir 17 kjarasamninga asamt samningum vid OHF félogin. Erum komin i péttasta
samtalid vio riki og Reykjavikurborg.
Af almenna markadnum er pad ad frétta ad SA og breidfylkingin skrifudu undir
kjarasamning i sidustu viku og er samhljoma alit flestra ad nokkud vel hafi tekist til. beir
samningar eru ,,merkid*“ til annarra ad vinna eftir. Vidredur eru i gangi milli VR og Sigrin.
borarinn for yfir launabreytingar, kjaratengda 1idi kjarasamninganna dsamt desember- og
orlofsuppbotum. Uppbotamaddel af almenna markadnum hefur oftast varpast yfir i samninga
rikisins.
Nu er ekkert pak & peim launum sem fa hakkun, en pad var i sidustu samningunum. bPérarinn
for yfir innihald samningsins fyrir utan launalidinn.

Okkar hlutverk 4 neestu vikum er ad vinna ur pessu og koma okkur i samradur vid okkar
vidsemjendur. Telur likur 4 ad samningar geti tekid svolitinn tima. beir sem eru 1 efri 16gum
launataflna, eins og t.d. BHM telja sig hafa setid eftir i sidustu samningum og vilja
leidréttingu nuna.

Erum med 64 fulltraa okkar 1 samninganefndum.

2. Laganefnd Sameykis kynnir tillogur ad lagabreytingum:
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Pérarinn kynnti laganefndina. I henni sitja Egill Heidar Gislason, sem er formadur
nefndarinnar, Ingibjorg Sif Sigridardottir varaformadur Sameykis, Egill K. Bjoérnsson
stjornarmadur Sameykis, og Helga Bryndis Kristjansdottir asamt formanni.

Adalbreytingin ntina er 1 3. kafla vardandi stjornarfundi og stjonarstorf. Breytingartillagan
fjallar um skilgreiningu a hlutverkum formanns og skrifstofustjora, en ekkert er talad um
skrifstofustjora i [6gum félagsins. Steersti hluti breytinga er a 5. kaflanum en jafnframt er
fjallad um 3. kaflann vegna Grgdngu ur stjorn.

borarinn las upp tillogu ad askorun fra adalfundi Sameykis arid 2024 til stjérnar og
tranadarmannarads. Askorunin er vangaveltur um endurnyjun i stjorn til ad koma i veg fyrir
ad Oll stjornin haetti 4 einu bretti. Grunnhugmyndin er edlileg endurnyjun en samt pannig ad
bara hluti stjornar gangi Ut hverju sinni.

Umreadur og spurningar

3. Undirbuiningur fyrir adalfund — hépavinna:
Jakobina for yfir fyrirkomulag hopavinnunnar & trinadarmannaradsfundinum. Salnum var
skipt upp og hoéparnir hofu vinnu vio malefnaumraedur. Ad lokinni peirri vinnu komu
fundarmenn aftur i saman og kynntu nidurstodur umradna.

Kaffihlé

4. Fario yfir niourstodour hépastarfs
Fjorir hopar voru 1 hopavinnunni og kynntu nidurstodur vinnu i sinum hopi.

> Alyktanir:
Axel Jon Ellenarson og Porarinn styrdu umradum
borarinn for yfir tillogur ad alyktunum sem lagdar verda fyrir adalfund Sameykis
pann 21. mars nk.
Sex tillogur voru til umfjéllunar og verda kynntar & adalfundi

» Stada fraedslusjoos og styrktar- og sjukrasjoos
Starfsmenn sjodanna styrou umraedum
Mary Bjork Porsteinsdottir for yfir stoou styrktar- og sjukrasjods.
Gissur bor Hakonarson for yfir st6du freedslusjoda.
Sjodirnir almennt vel reknir og stadan g60.

» Orlofsmal — fario yfir stoou og fyrirhugud verkefni
Sindri Mar Smarason, Vilhjalmur Olafsson og Margrét Einarsdottir voru starfsmenn
orlofssjods og styrdu umraedum.
Vilhjalmur kynnti. Margar spurningar og mikill dhugi. Margar gédar tillogur sem
verda teknar til skodunar.

» Fjarhagur félagssjoos Sameykis.
Gunnsteinn R Omarsson skrifstofustjori styrdi umradum.
Saevor bPorvardardottir fra Fangelsinu 4 Kviabryggju kynnti. Stadan er almennt god
og reksturinn 1 godu jatnvagi.

5. Onnur mal:
» Fra Teams komu tvaer spurningar um launalakkun vaktainnufolks i sumarorlofi.
Verdur tekid a pessu i komandi samningum?
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i

ii.

Ekki neegilega g60 nidurstada i sidustu samningum. Vaktahvatar til
vandrada. Urlausnin er flokin pvi 611 stéttarfélog og allir vidsemjendur
eiga adkomu ad lausnum.

burfum lausnir 1 pessum samningum. Erum ad bida eftir upplysingum
og nidurstéoum fra vinnuhopi um betri vinnutima.

» Hefur verkbann SA a verkfallsbodun VR ahrif & vidredur um kjarasamninga?

i

ii.

Verid ad boda verkfall hja 180 félagsmonnum innan VR. Ef SA setur
verkbann & skrifstofufolk, sem eru um 20.000 manns, getu pau jatnvel
verid ad senda hopinn heim launalaust. Eru med pessu ad beina reidi
félagsmanna ad VR en ekki SA.

Kemur til med ad hafa ahrif, pvi pad er verid ad reyna ad hafa ahrif &
gerdir VR

» Dborarinn nefndi heekkun i vinnudeilusjod sem var sampykkt timabundid fyrir 2 arum.
Eigum sterkan sjod sem hefur alltaf verid okkar bakhjarl og afl i vinnudeilum og pad
vita atvinnurekendur. Tékum pessa umraedu upp aftur a naesta adalfundi.

L
ii.

1il.

1v.
V.

Spurning viljum vid sampykkja aframhaldandi 1.1% i vinnudeilusj6d?
Hvao er askilegt ad eignir vinnudeilusjodur sé stor? Sem staerstur, pvi
steerri og burdugri vinnudeilusjodur pvi betra gagnvart vinnuveitendum.
2015 kostudu verkfoll um 300 milljonir sem var ca 1/3 af eignum
vinnudeilusjods.

Lagt til ad vid veroum med obreytt gjald 1 vinnudeilusjodi.

Mikilveegt ad hafa tolulegar upplysingar fyrir adalfundinn.

Umreadur og spurningar.

borarinn pakkadi fyrir godan fund og sleit fundi..

Fleira var ekki gert og fundi slitid kl. 15:41
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