Samkomulag
um
endurskodun 4 vidraeduazetlun

Samninganefnd rikisins og Sameyki stettarfelag i almannapjonustu sammaelast um ad endurskoda vidraduazetlun sem
undirritud var 21. febrtar 2019. Adilar munu reda saman undir friéarskyldu med pad ad markmidi ad ljuka

endurnyjun kjarasamnings fyrir 15. september 2019.

1. gr.
Vidraedutimabil
Adilar eru sammala um ad stefna ad gerd nys kjarasamnings fyrir 15. september 2019.

2. gr.
Skipulag vidraedna
A vettvangi heildarsamtakanna er ntt unnid ad samkomulagi um launaprounartryggingu, breyttu fyrirkomulagi
vinnutima, samkomulag og neestu skref i samramingu launa a vinnumarkadi samkveemt samkomulagi fra 16.
september 2016 asamt fleiri veigamiklum atridum. Adilar eru sammala um ad pessi vinna muni taka lengri tima en

upphaflega var gert rad fyrir.

3. gr.
Skipulag vidraedna og vinnubrégd
Adilar eru sammala um ad skipulagdar vidraedur verdi teknar upp ad nyju i agtst. Fundarefni, fundartimi og lengd
funda verdur akvedin hverju sinni. Stefnt skal ad pvi ad fundartimi verdi ad jafnadi a milli kl. 9:00 og 16:30 a virkum

dogum.

4. gr.
Endurskodun vidraeduaaetlunar
Hafi adilar ekki lokid endurnyjun kjarasamningsins fyrir 15. september 2019 eru peir sammala um ad meta stédu
vidraedna med tilliti til pess hvort vidreedum verdi fram haldid a grundvelli endurskodunar a vidraeduaaetlun eda ad

malinu verdi visad til sattamedferdar hja rikissattasemjara.

5. gr.

Fridarskylda og eingreidsla
Adilar sammeelast um ad a gildistima framlengdrar vidraeduaaetlunar riki fridarskylda. Med hlidsjon af pvi svo og pess
ad adilar eru sammala um ad sa timi sem aztladur var til ad raeda paer umfangsmiklu kerfisbreytingar sem m.a. felast
1 hugsanlegri launaprounartryggingu, breyttu fyrirkomulagi vinnutima og fleiri atridum hafi verid vanmetin. bar sem
langt er sidan gildistimi sidustu kjarasamninga rann sitt skeid, eru adilar asattir um ad innagreidsla ad upphacd 105.000
kr. verdi greidd hverjum starfsmanni midad vid fullt starf. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall a timabilinu fra og med 1. april 2019 til og med 30. jani 2019. Greidslan kemur til atborgunar 1. agust
2019.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad ofangreind fjarhaed s¢ hluti fyrirhugadra launabreytinga og gildistima hins

endurnyjada kjarasamnings og verdi metinn sem hluti kostnadarahrifa hans.

Reykjavik, 26. jani 2019.



Undirritunarsioa

F.h. Sameykis F.h. samninganefndar rikisins

Arni Stefan Jonsson Sverrir Jonsson
Undirritad af: Undirritad af:
Arni Stefan Jénsson Sverrir Jénsson
1912513349 1905775979
Dags: 27.06.2019 Dags: 27.06.2019
Timi: 09:52:42 Timi: 09:49:08
Astaeda: Sampykkt Astaeda: Sampykkt
Signet ID: Ocf645ab- Signet ID: Ocf645ab-
7063-45a4-a5d0- 7063-45a4-a5d0-

c7e8e50be251 c7e8e50be251



		arni@sameyki.is
	2019-06-27T09:52:42+0000
	0cf645ab-7063-45a4-a5d0-c7e8e50be251
	Samþykkt


		sverrir.jonsson@fjr.is
	2019-06-27T09:49:08+0000
	0cf645ab-7063-45a4-a5d0-c7e8e50be251
	Samþykkt




