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Fraedslutaekifaeri trtnadarmanna

A haustdnn bjodast pér ymis taekifeeri til ad baeta vid pig reynslu og pekkingu
starfi pinu sem trinadarmadur, fjolbreytt fraedsla og morg spennandi ndmskeid
eru i bodi eins og fram kemur i pessum baklingi. Par a medal er trinadar-
mannanam Félagsmalaskdla alpydu (FA) sem er skipt upp i sex hluta, hver hluti
er tveggja daga langur. Namskeidin eru sett upp med bléndu af vefnami og
stadnami. Pa eru einnig i bodi ymis styttri namskeid sem eru i samstarfi vid
Fraedslusetrid Starfsmennt.

Gott er ad pu reedir vid yfirmann og/eda mannaudsstjora 4 vinnustad til ad skapa
svigrum fyrir pig til ad saekja fraedslu sem stydur vid hlutverk trdnadarmanns.
Tranadarmenn eiga rétt a ad vera fra vinnu vegna starfa sem triunadarmadur en
flestir stjornendur taka vel i beidni um leyfi vegna freedslu ef pad er skipulagt
med gédum fyrirvara.

Tranadarmadur er kjorinn af samstarfsmonnum og er hann pvi umbodsmadur
beirra gagnvart atvinnurekanda og stéttarfélagi. Hann hefur skyldum ad gegna
gagnvart 6llum pessum adilum.

Hlutverk trdnadarmanna er margpeett og hefur verid ad prdast og aukast i
gegnum arin. Trunadarmadur a ad hafa vakandi auga med pvi ad stadid sé vid
kjarasamninga 4 vinnustadnum og ad a engan hatt sé brotid a réttindum
starfsmanna. Hann er tengilidur milli vinnustadar og stéttarfélags og vinnur ad
lausnum peirra agreiningsmala sem upp koma 4 vinnustad.

A topp 10 listanum yfir faernipeetti framtidar sem skipta mestu mali &
vinnumarkadi fyrir arid 2025 samkvaemt Alpjédaefnahagsstofnuninni (World
Economic Forum) ma finna aherslu a lausnamidada nalgun, greiningarhaefni,
gagnryna hugsun, skopun og frumkvaedi, forystu og félagsleg ahrif, seiglu og
lausn vandamala. [ hlutverki trtnadarmanna gefst taekifzeri til ad proska pessa
haefni med pvi ad saxkja freedslu og takast 8 vid mal sem koma inn & bord

tranadarmanna. Hér ma nalgast pydingu SA a topp 10 listanum.
( https://sa.is/media/27122/gatlistinn4topplOmenntadagurinn2021.pdf )

Ferdir og gisting

Trunadarmonnum utan af landi stendur til boda ad fa greiddan ferda- og
dvalarkostnad samkvaemt reglum sem ma nalgast hér ( https://www.sameyki.is/um-
sameyki/trunadarmenn/ferdakostnadur/ ). Naudsynlegt er ad félaginu berist beidni um
gistingu med ad minnst kosti 4 daga fyrirvara i ferdamannaborginni Reykjavik.



https://es.weforum.org/videos/20411-these-are-the-top-10-skills-of-tomorrow-s-workplace-how-many-do-you-have
https://es.weforum.org/videos/20411-these-are-the-top-10-skills-of-tomorrow-s-workplace-how-many-do-you-have
https://sa.is/media/27122/gatlistinn4topp10menntadagurinn2021.pdf
https://www.sameyki.is/um-sameyki/trunadarmenn/ferdakostnadur/
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Upphaf kjortimabils trinadarmanns

Pad getur verid pess virdi ad taka sér tima i ad spa i hvada haefni/faerni pu vilt
baeta vid pig ndna a haustonn til ad stydja vid hlutverkid sem pu hefur verid
kjorinn til. Gott er ad atta sig a timasetningum funda og hvernig dagsetningar
fraedslu spila par saman.

Sem daemi pa er ekki er aetlast til pess ad trunadarmadur kldri alla sex hluta
trinadarmannanams Félagsmalaskéla alpydu a einu ari, heldur hugmyndin ad
hann velji pad sem hentar honum badi ut fra tima og faerniporfum.

Hér er autt plass fyrir pig til ad punkta hja pér hvad pu vilt setja i forgang a
bessari haustonn. Gangi pér vel @
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Haustonn 2021 - dagsetningar fraedslu og funda

Trunadarmannafundir eru fyrir alla trinadarmenn Sameykis. Ef trinadarmadur
kemst ekki, bodar hann varatrunadarmann. Athugid ad naudsynlegt er ad skra sig
a ndmskeidin, sja nanar 4 bls. 4.

Haustonn 2021

Fim. 09.09
pri. 14.09
pri. 14.09
Mid. 15.09
fos. 24.09

Pri. 21.09

Man. 27.09
pri. 05.10

Man. 11.10
bri. 12.10

Mid. 13.10
Mid. 13.10
Fim. 21.10
Mid. 27.10
Man. 01.11
pri.02.11

Fim.11.11
Fim.11.11
Man. 15.11
pri. 16.11

Man. 22.11
man. 29.11

Mid. 24.11
fim. 25.11
bri. 30.11
Man. 06.12
bri. 07.12

Fim. 09.12

Nylidafraedsla trunadarmanna, stadnam G89, kl. 9-11.
Nylidafraedsla trunadarmanna, stadnam G89, kl. 10-12.
Tranadarmannaradsfundur. Gullhamrar kl. 13:15.

Trm.ndm, 1. hluti - Pjédfélagid og vinnum., vefnam kl. 9-14:30, og
trm.nam, 1. hluti - Trinadarmadur, starf og stada, stabnam G89,
kl. 9-15:45.

Nylidafraedsla trdnadarmanna, vefnam kl. 13-15.

Nylidafraedsla trunadarmanna, vefnam kl. 9-11.

Jakvaed og skapandi vinnustadamenning, vefnam kl. 9-12.
Trm.nam, 2. hluti - Samskipti a vinnustad og stadnam, G89, og
Trm.ndm, 2. hluti - Starfsemi félagsins, stadnam, G89, kl. 9-15:45.
Gagnrynin hugsun og sidferdisleg alitamal, vefnam kl. 9-12.
Fulltriaradsfundur. Grettisgata 89 kl. 13:15.

Oryggi i hlutverki trinadarmanna, stadnam G89, kl. 13-16.

Timi med sérfredingum 4 kjaradeild, stadnam G89, kl. 14-16.
Trm.ndm, 3. hluti - Lestur launasedla, vefnam kl. 9-14:30, og

trm.nam, 3. hluti - Almannatryggingar og lifeyrissj., vefnam kl. 9-14:30.

Krefjandi samskipti/adstaedur — vinnustofa, stadnam kl. 9:15-12:15.
Fulltrdaradsfundur. Grettisgata 89 kl. 13:15

Trm.ndm, 4. hluti - Tdlkun talna og hagfraedi, vefnam kl. 9-14:30, og
trm.nam, 4. hluti - Vinnuréttur, vefnam kl. 9-14:30.

Trm.nam, 1. hluti - bjo6félagid og vinnum, vefndm kl. 9-14:30, og
trm.nam, 1. hluti - Trinadarmadur, starf og stada, stadnam,

G89 kl. 9-15:45.

Trm.nam, 5. hluti - Vinnueftirlit-vinnuvernd, vefndam kl. 9-14:30, og
trm.nam, 5. hluti - Sjalfstyrking, vefnam kl. 9-14:30.
Launamyndunarkerfi, stadnam, G89, kl. 10-12.

Trm.nam, 6. hluti - Samningatakni, stadndm, G89, kl. 9-15:45.
trm.ndm, 6. hluti - Ad koma mali sinu 4 framfaeri, stadnam,

G389, kl. 9-15:45.

Tranadarmannaradsfundur. Gullhamrar kl. 13:15.
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Minnum a fésbokarsiou trinadarmanna Sameykis
Sidan heitir Tranadar - og fulltrdarad Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu.
Oskadu eftir adgangi ad henni ef pu ert ekki pegar buinn ad pvi og fylgstu med.

Skraning 4 namskeid

Skraningar fara fram a vef Félagsmalaskdla alpydu og vef Fraedslusetursins
Starfsmenntar en skraningagatt a ndmskeid trinadarmanna ma finna hér:

www.samevki.is/um-sameyki/trunadarmenn/trunadarmannafraedsla/

Nylidafraedsla trainadarmanna

Haegt er ad velja a milli priggja mismunandi timasetninga:
e Fimmtudagur 9. september kl. 13 — 15, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed
e bridjudagur 14. september kl. 10 — 12, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed
e Manudagur 27. september kl. 9 - 11, vefnam.

Farid yfir uppbyggingu vinnumarkadarins, hlutverk og pjénustu Sameykis, dkvaedi i
[6gum um tranadarmanninn, abyrgd og skyldur kjérinna fulltrda dsamt umfjéllun um
jafnréttishugtakid og jafnréttishugsun.

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:
e Dbekki vel félagid sitt og viti hvar er haegt ad finna upplysingar um kjara- og
réttindamal.
e Vitiihvadalogum og reglum er fjallad um hlutverk hans og pekki dkvaedi um vernd.
e Sé medvitadur um abyrgd sina og skyldur sem kjorinn fulltrdi.
e Kunni ad setja upp jafnréttisgleraugun vidé akvardanatoku og stefnumaotun.

Leidbeinandi: Starfsfolk fra Félagsdeild Sameykis.

Langar pig til ad skapa jakvaeda og skapandi vinnustadamenningu?
bridjudagur 5. oktober kl. 9 — 12, vefnam, fer fram i rauntima i fjarkennsluforritinu ZOOM.

A pessu stutta namskeidi verdur raett um nokkra lykilpaetti drangursrikrar pjénandi
leidtogastjornunar og skapandi vinnustadamenningu. batttakendur fa teekifeeri til ad
leggja fram spurningar og taka patt i umraedum. Vinnumarkadsrannséknir benda til
bess ad pratt fyrir aukna sjalfvirkni pa er enn brynna ad stjéornendur og starfsfélk hafi
faerni a svidi mannlegra patta til ad halda velli i samkeppnisumhverfi samtimans. beirra
a medal eru eiginleikar eins og samskipti, frumkvaedi, nyskdpun, pekkingaroflun- og
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midlun, uppbyggilegt gagnrynid hugarfar, samvinna og samningataekni.Sérstaklega er
bent 4 ad vinnustadamenning purfi ad tryggja paetti sem studla ad gdédri heilsu, minnka
likur @ kulnun og gaeta pess ad orka starfsfélks nytist vel i skilgreind forgangsverkefni.
Pad a ad vera tilhlokkun ad maeeta til vinnu par sem vid vitum ad vid getum gert betur i
dag eni geer.

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:

e Fai betri skilning og pekkingu til ad skapa og vidhalda jakvaedum starfsanda.
o Odlist verkfeeri til ad efla jdkvaedni, samkennd og samvinnu,

e Skilji betur leidarljésid: ,Eg aetla ad gera betur i dag en i geer.”

e Dbekki grunnpaetti ad samkeppnishaefni til framtidar.

e pekki nokkra af ahaettupattum kvida og kulnunar a vinnustad.

Leidbeinandi: Porvaldur Ingi Jonsson, vidskiptafreedingur med meistaraprof i stjornun
og stefnumdtun og Qigong kennari

Gagnrynin hugsun og sidferdileg alitamal
Midvikudagur 13. oktober kl. 9 — 12, vefnam.

Fjallad verdur um hvad felst i gagnrynni hugsun, hvad er att vid med henni og hvernig
beitum vid henni. Dagleg samskipti geta reynst flokin og erfid. Jafnvel einféldustu
akvardanir eiga pad til ad draga dilk & eftir sér. Fyrir pvi eru einkum prjar astaedur. |
fyrsta lagi geta upplysingar sem vid byggjum a verid rangar eda misvisandi. Vid
igrundum ekki naegilega hvort mégulega sé verid ad hafa ahrif 4 okkur. [ 63ru lagi
eigum vid pad til ad blekkja okkur sjalf um ad pad sem vid vonumst eftir sé satt. Vio
gerum okkur ekki grein fyrir salraanum annmorkum & skodanamyndun. Og ad lokum
gleymum vid gjarnan ad hugleida mogulegar afleidingar dkvardana okkar. Vid
einbeitum okkur of mikid af pvi sem er fyrir framan okkur hér og nu.

Gagnrynin hugsun snyst um ad skoda mal fra 6llum hlidum. Efling hennar snyst um ad
temja sér akvedna nalgun vid skodanamyndun og akvardanatdoku og fordast pekktar
gildrur hugsunarinnar. | ndmskeidinu verdur raett um dlika paetti akvardanaferlisins og
hvernig dkvardanir geta verid teknar @ gagnrynan mata. Athyglinni verdur einkum beint
ad pvi hvernig vid getum varast ad hrapa ad alyktunum i einstokum malum med pvi ad
gera okkur grein fyrir hvada spurninga vid eigum ad spyrja okkur i hverju tilviki fyrir sig.

Markmidid med namskeidinu er ad tranadarmadur:
o Attisig 4 hvad felst i gagnrynni hugsun.
e Geti skodad mal fra 6llum hlidum.
e Geti tekid akvardanir @ gagnryninn mata.

Leidbeinandi: Henry Alexander Henrysson.
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Oryggi i hlutverki trinadarmannsins
Fimmtudagur 21. oktober kl. 13 — 16, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed.

Fjallad verdur um mismunandi hlutverk trinadarmannsins, pad ad taka ad sér nytt
hlutverk og métun sjalfsmyndar i nyju hlutverki. Einnig er fjallad um hdpa, sérstaklega
starfshopa, sidi og venjur i hdpum og farid inn a@ samskipti og viohorf. Einnig eru sett
markmid um eigin préun i hlutverki trinadarmanns.

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:
e Hafi verkfeeri til ad kljast vid nytt, spennandi og krefjandi hlutverk.
e Meti styrk sinn og veikleika i pessu nyja hlutverki.
e Fai sem skyrasta mynd af pvi hvad felst i verkefninu ad vera trianadarmadur.

Leidbeinandi: Pdérkatla Adalsteinsdadttir, salfreedingur hja Lif og sal ehf.

Timi me0d sérfraedingum a kjaradeild Sameykis
Midvikudagur 27. oktober kl. 14 — 16, stadnam, Grettisgétu 89, 1. haed.

Hefur pu ahuga a kjara- og réttindamalum og langar i svor vid alitaefnum? Skradu pig
ba 4 petta namskeid pvi hér er hugmyndin ad trinadarmenn sendi inn fyrir fram
spurningar og umraeduefni sem tengjast raunverulegum alitaefnum sem upp koma a
vinnustédum. A ndmskeidinu verdur sidan unnid med paer fyrirspurnir sem berast fra
trunadarmonnum og unnid ad lausnum. Somuleidis er hér taekifaeri fyrir trainadarmenn
ad koma a framfaeri vid sérfraedinga Sameykis helstu atridum sem peir telja ad skipti
mali i kjara- og réttindabarattu félagsmanna.

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:
e Sé vel upplystur um helstu paetti kjara- og réttindamala samkvaemt
kjarasamningum.
e Eigi audvelt med ad taka patt i og leida sambeerilega umraedu med
samstarfsfolki & sinu vinnustad.

Leidbeinandi: Gudmundur Freyr Sveinsson, deildarstjori kjaradeildar Sameykis.

Krefjandi samskipti/adstaedur - vinnustofa
Fimmtudagur 11. névember kl. 9:15 — 12:15, stadnam, Grettisgotu 89, 1. had.

Ahersla er 16gd & ad patttakendur tileinki sér nytsamlegar leidir til ad takast & vid
krefjandi samskipti. Unnid er med greiningu a pvi hvernig framkoma reynist
pbatttakendum erfidust og hvers vegna, hvernig patttakendum er tamt ad bregdast vid
agengri framkomu og til hvada arangurs pad leidir.
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Logd er dhersla a:

e Styrkleika patttakenda i 6likum adstaedum og leidir til ad temja sér ny vidbrogd
og yfirfeera styrkleika fra einum adstaedum yfir i adrar — vertu sterki adilinn!

e Mikilvaegi pess ad leida hugann ad asteedum fyrir vandanum t.d. med
sjalfspekkingu og ad setja sig i spor einstaklingsins —hvad byr ad baki?

e Ymsar leidir til ad halda jafnvaegi og vera lausnarmidadur i erfidum adstaedum —
auktu faerni pina, sjalfsaga, sjalfsoryggi og vertu sa sem er flinkur i ad tala vid
alla og taka @ malum!

e Hvernig ma a kurteislegan hatt standa fast a sinu, leida samtalid a yfirvegadri
braut, setja mork en syna um leid skilning — sjalfsstyrkur og résemi!

e Leidir til ad vernda sjalfan sig gegn agengum einstaklingum og taka ekki asakanir
persdnulega — taktu petta ekki inn 3 pig!

e Vidhorf, lita 4 krefjandi einstaklinga sem dskorun til ad proska eigin samskipta-
faerni og personustyrk — reynslubankinn: bu ert alltaf ad lzera og styrkjast!

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:
e Faiinnsyn i hegdun sem einkennir krefjandi samskipti
o Odlist meira 6ryggi til ad bregdast rétt vid i agengri framkomu

Leidbeinandi: Sigridur Hulda Jonsdéttir hja SHJ radgjof.

Launamyndunarkerfi — starfsmat / stofnanasamningar
bridjudagur 30. névember kl. 10 — 12, stadnam, Grettisgétu 89, 1. haed.

Tranadarmenn purfa oft a tidum ad geta svarad samstarfsménnum um launasetningu
og pa er gott ad hafa innsyn i hugmyndafraedina a bak vid kerfid, p.e. hvernig kerfid
byggir a grunnlaunasetningu auk persénubundinna patta eins og t.d. starfsaldurs og
vidbétarmenntunar og hvernig nidurstodurnar birtast 8 launasedlum..

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:
e pekki til helstu launamyndunarkerfa rikisstofnana og sveitarfélaga.
o Getilesid sig i gegnum launamyndun einstaklinga.

Leidbeinendur: Gudmundur Freyr Sveinsson deildarstjori kjaradeildar og Stefania Jéna
Nielsen sérfraedingu a kjaradeild.
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Tridnadarmannandm Félagsmalaskdla alpyou

Félagsmalaskdli alpydu (FA) er rekinn af BSRB og ASI en meginmarkmid skélans er ad
auka pekkingu talsmanna stéttarfélaga og efla pa i starfi til ad gera pa enn betur i stakk
blna til ad vinna ad baettum lifskjorum launafdlks.

Unnid er eftir namsskra sem vidurkennd hefur verid af Mennta- og menningarmala-
raduneytinu. Trinadarmannanamid skiptist upp i sex hluta, kennt er tvo dagai senn, en
samtals er namid 96 kennslustundir. Ekki er skilyrdi ad taka namid i akvedinni rod,
heldur eins og hentar best skipulagi hvers trinadarmanns.

e [ fyrsta hluta er fjallad um pjédfélagid, vinnumarkadinn og trinadarmanninn -
starf hans og stodu.

e [ 6drum hluta er nAmsefnid tileinkad samskiptum 4 vinnustad, starfsemi félagsins,
tulkun kjarasamning og sjodum.

e pridji hluti fjallar um lestur launasedla og launautreikninga almannatryggingar og
lifeyrissjodi.

e Fjordi hluti fjallar um vinnurétt, tulkun talna og hagfraedi.

e [ fimmta hluta er farid yfir ndmsefni um vinnueftirlit og vinnuvernd og
sjalfstyrkingu.

e Sjotti hluti er helgadur samningatakni og pvi ad koma mali sinu 8 framfaeri og
farid yfir fundarskop.

Skraning fer fram a vef Félagsmalaskdlans. Athugid ad vid skraningu er dskad eftir kenni-
tolu greidanda (Sameyki) sem er 620269-3449. Hér er myndband med leidbeiningum fyrir
skraningu i nyju namsumbhverfi Félagsmalaskdlans sem heitir Learncove.

( https://www.youtube.com/watch?v=TDgqnFBs6am0&ab_channel=beggagud100 )

Munid ad naudsynlegt er fyrir nemendur ad hafa medferdis fartdlvu, ipad eda simann
sinn @ ndmskeidin, par sem namsefni verdur meira eda minna rafraent.

A haustdnn verdur bodid upp & alla hlutana:
e 15.09 og 24.09, 1. hluti - bjédfélag og vinnumarkadur/Tranadarmadur starf og stada
e 11.100g12.10, 2. hluti - Samskipti & vinnustad/Starfsemi félagsins
e 01.11 0g 02.11, 3. hluti - Lestur launasedla/Almannatrygginar og lifeyrissjédur.
e 15.11 0g 16.11, 4. hluti - Tulkun talna og hagfraedi/Vinnuréttur
e 22.11 0g 29.11, 1. hluti - bjé5félagid og vinnumarkadur/Tranadarm. starf og stada
e 24.11 og 25.11, 5. hluti - Vinnueftirlit-vinnuvernd/Sjalfstyrking
e 06.12 0g 07.12, 6. hluti - Samningataekni/Ad koma mali sinu & framfeeri



https://www.youtube.com/watch?v=TDqnFBs6am0&ab_channel=beggagud100
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Trunadarmannanam 1. hluti
bjoofélagio og vinnumarkadur - Trinadarmadur starf hans og stada

Midvikudagur 15. september kl. 9 — 14:30, vefnam.

e Fjallad er um lydraedi, mismundandi lydraedi, lydraedislegan rétt folks.

e Notum vid okkar lydraedislega rétt?

e Huvert er hlutverk stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka & vinnumarkadi
e Hvernig starfa stéttarfélogin, stjornir peirra og hvert er hlutverk félagsmanna.
e Starfa stéttarfélog a lydraedsilegum grundvelli?

Leidbeinandi: Sigurlaug Grondal fra Félagsmalaskola alpydu.

Féstudagur 24. september kl. 9 — 15:45, stadnam Grettisgétu 89, 1. haed.

e Huvert er hlutverk trinadarmanns 4 vinnustad, hvad 4 hann ad gera og hvad a
hann ekki ad gera?

e Hvert er hlutverk trinadarmanna samkvamt |6gum og kjarasamningum

e Hvar getur trunadarmadur aflad sér upplysinga um tulkanir kjarasamninga og
onnur mal sem koma inn a hans bord.

e Hvernig eiga trunadarmenn ad taka @ moéti umkvortunum og vinna ur peim.

Leidbeinandi: Gudrun Edda Baldursdéttir fra Félagsmalaskdla alpydu.

Tranadarmannanam 2. hluti
Samskipti a vinnustad - Starfsemi félagsins, kjarasamningar og sjédir

Man. 11. oktdber og pri. 12. oktdber kl. 9 - 15:45, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed.

e Logd er meginahersla @ mikilvaegi gédra samskipta a vinnustad, hvernig megi studla
ad gédum samskiptum.

e Skodud er mismunandi framkoma, ahrif hennar a okkur og adra.

e Nemendur kynnast afleidingum langvarandi sl&amra samskipta, eineltis a
vinnustad, hvernig bregdast eigi vid og dbyrgd gerenda og atvinnurekenda.

e Nemendur kynnast starfsemi stéttarfélagsins, réttindum félagsmanna.

e Nemendur laera 4 innihald og uppbyggingu kjarasamninga og helstu tulkun a peim.

e Nemendur kynnast sjédum félagsins og réttindum félagsmanna i peim.

Leidbeinendur: Gudrun Edda Baldursdéttir fra Félagsmalaskéla alpydu er 11. okt. og
12. okt. koma leidbeinendur fra Sameyki; Jakobina Pérdardéttir, Gudmundur Freyr
Sveinsson og Stefania Jona Nielsen.
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Tranadarmannanam 3. hluti - BSRB
Lestur launasedla og launautreikningar — Almannatryggingar og lifeyrissjodir

Man. 1. névember og pri. 2. névember kl. 9 - 14:30, vefnam.

Nemendur lzera reiknitdlur helstu launalida

Nemendur kynnast grunnuppbyggingu launasedla, launautreikninga og skatta.
Nemendur kynnast tryggingum sem vid héfum i gegnum kjarasamninga,
almannatryggingakerfid, sér tryggingar.

Nemendur kynnast islenskum vinnurétti, peim I6gum sem styrkja kjarasamninga
vinnumarkadarins.

Leidbeinendur: Sigurlaug Grondal fra Félagsmalaskola alpydu.

Tranadarmannanam 4. hluti - BSRB
Tualkun talna, hagfraedi — Vinnuréttur

Man. 15. névember og pri. 16. névember kl. 9 - 14:30, vefnam.

Meginahersla er 16gd & helstu hagfraedihugtok i daglegu lifi og i kjarasamninga-
gerd, s.s. kaupmatt launa, mun a hlutfallslegri haekkun eda kronutéluhaekkun.
Nemendur kynnast hvad parf ad hafa i huga vid gerd samninga.

Meginahersla er 16gd 4 16g um vinnurétt og hvernig pau stydja kjarasamninga og
hvernig islenskur vinnumarkadur er upp byggdur.

Logd er dhersla & rétt launamanna t.d. til faedingarorlofs, atvinnuleysistrygginga og
ymis pau réttindi i l6gum og reglugerdum sem islenskur vinnumarkadur byggir 3.

Leidbeinendur: Sigridur . Ingadoéttir hagfraedingur BSRB og Hrannar M. Gunnarsson
l6gfraedingur BSRB.

Trunadarmannanam 1. hluti
bjoofélagio og vinnumarkadur - Trinadarmadur starf hans og stada

Manudagur 22. névember kl. 9 — 14:30, vefnam.

Fjallad er um lydraedi, mismundandi lydreedi, lydraedislegan rétt folks.
Notum vid okkar lydraedislega rétt?

Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka a vinnumarkadi
Hvernig starfa stéttarfélogin, stjérnir peirra og hvert er hlutverk félagsmanna.
Starfa stéttarfélog a lydraedsilegum grundvelli?

Manudagur 29. november kl. 9 — 15:45, stadnam Grettisgotu 89, 1. had.

Hvert er hlutverk trinadarmanns a vinnustad, hvad d hann ad gera og hvad a
hann ekki ad gera?
Hvert er hlutverk trinadarmanna samkvaemt l6gum og kjarasamningum
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e Hvar getur trunadarmadur aflad sér upplysinga um tulkanir kjarasamninga og
onnur mal sem koma inn a hans bord.
e Hvernig eiga trunadarmenn ad taka @ moéti umkvortunum og vinna ur peim.

Leidbeinandi: Gudrun Edda Baldursdottir fra Félagsmalaskdla alpydu.

Trunadarmannanam 5. hluti - BSRB
Sjalfstyrking — Vinnueftirlit og vinnuvernd

Mid. 24. ndvember og fim. 25. november kl. 9 - 14:30, vefnam.

e Kynninga a Virk-starfsendurhaefingarsjodnum og starfi radgjafa hans.

e Kynning a Vinnueftirlitinu, skyldum atvinnurekenda i vinnuvernd og trinadarmanna.

e Farid er i hvernig sjalfstraust einstaklinga hefur ahrif @ samskipti.

e Nemendur kynnast ahrifum skorts a sjalfstraust og ymsar birtingamyndir pess.

e Nemendur kynnast leidum til ad efla sjalfstraustid og hvada adstaedur geta haft
ahrif 8 minnkandi sjalfstraust.

Leidbeinendur: Sigurlaug Grondal fra Félagsmalaskola alpydu.

Trunadarmannanam 6. hluti - BSRB
Samningataekni — A0 koma mali sinu a framfaeri

Man. 6. desember og pri. 7. desember kl. 9 - 15:45, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed.

e Kynninga a Virk-starfsendurhaefingarsjodnum og starfi radgjafa hans.

e Kynning a Vinnueftirlitinu, skyldum atvinnurekenda i vinnuvernd og trinadarmanna.

e Farid er i hvernig sjalfstraust einstaklinga hefur ahrif 8 samskipti.

e Nemendur kynnast ahrifum skorts a sjalfstraust og ymsar birtingamyndir pess.

e Nemendur kynnast leidum til ad efla sjalfstraustid og hvada adstaedur geta haft
ahrif 8 minnkandi sjalfstraust.

Leidbeinendur: Bergpbdra Gudjonsdottir og Sigurlaug Grondal fra Félagsmalaskéla alpydu.

Handbdk trunadarmanna

A vef Félagsmalaskéla alpydu er ad finna handbdk trinadarmanna par sem fjallad er um
tranadarmanninn - starf og stodu, stéttarfélagid - gogn og erindi, réttindi launafdlks,
vinnuvernd, samskipti @ vinnustad, hagfraedi og launafolk, tryggingar og BSRB. Hluti
pbessara upplysinga hefur verid pyddur a ensku. Handbodkin faest einnig i
hardspjaldamoppu a skrifstofu Sameykis. Uppfaerslur i kjolfar breytinga 8 |l6gum og
reglum eru jafnddum faerdar inn a vef Félagsmalaskdlans. Hér ma nalgast handbdkina:
https://www.felagsmalaskoli.is/trunadarmenn/handbok-trunadarmannsins-forsida/

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik, s. 525-8330
sameyki@sameyki.is, www.samevyki.is, www.facebook.com/sameyki/, www.instagram.com/sameyki/
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