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Trunadarmannafraedsla Sameykis Vor 2026

Fraedslutaekifaeri trtnadarmanna

A vorénn bjédast pér ymis taekifeeri til ad baeta vid pig reynslu og pekkingu i starfi
binu sem tranadarmadur, hvort sem pu ert nykjorinn trinadarmadur eda nu pegar
med reynslu a bak vid pig. Fjolbreytt fraedsla og morg spennandi namskeid eru i
bodi eins og fram kemur i pessum baeklingi. Bodid eru upp a fjarnamskeid og
stadnamskeid og einnig eru nokkur vefnamskeid. Namskeidin eru unnin i samstarfi
vid Fraedslusetrid Starfsmennt (FS) og Félagsmalaskéla alpydu (FA).

Gott er ad pu raedir vid stjérnanda a vinnustad til ad skapa svigrum fyrir pig til ad
saekja freedslu sem stydur vid hlutverk trdnadarmanns. Trunadarmenn eiga rétt a
ad vera fra vinnu vegna starfa sem trinadarmadur en flestir stjérnendur taka vel i
beidni um leyfi vegna fraedslu ef pad er skipulagt med gédum fyrirvara.

Tranadarmadur er kjorinn af samstarfsménnum og er hann pvi umbodsmadur
beirra gagnvart atvinnurekanda og stéttarfélagi. Hann hefur skyldum ad gegna
gagnvart 6llum pessum adilum.

Hlutverk trinadarmanna er margpaett og hefur verid ad prdast og aukast i gegnum
arin. Trunadarmadur a ad hafa vakandi auga med pvi ad stadid sé vid
kjarasamninga a vinnustadnum og ad a engan hatt sé brotid a réttindum
starfsmanna. Hann er tengilidur milli vinnustadar og stéttarfélags og vinnur ad
lausnum peirra agreiningsmala sem upp koma a vinnustad.

A topp 10 listanum yfir faernipeetti framtidar sem skipta mestu mali & vinnumarkadi
fyrir arin 2025-2030 samkvaemt Alpjédaefnahagsstofnuninni, World Economic
Forum, ma finna aherslu a greiningarhaefni, pol, sveigjanleika, lipurd, leidtogafaerni
og félagsleg ahrif, forvitni, samud og virka hlustun. | hlutverki trinadarmanna gefst
teekifeeri til ad proska pessa haefni med pvi ad seekja fraedslu og takast a vid mal
sem koma inn a bord trunadarmanna.

Ferdir og gisting

Tranadarmonnum utan af landi stendur til boda ad fa greiddan ferda- og
dvalarkostnad samkvaeemt reglum sem ma nalgast hér*.

Naudsynlegt er ad félaginu berist beidni um gistingu med ad minnst kosti 4 daga
fyrirvara i ferdamannaborginni Reykjavik.

* https://www.samevyki.is/trunadarmenn/ferdakostnadur/
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Minnum 3 fésbdkarsiou trinadarmanna Sameykis
Sidan heitir Trinadarmannarad Sameykis stéttarfélags i almannapjdnustu.
Oskadu eftir adgangi ad henni ef pu ert ekki pegar buinn ad pvi til ad fylgjast med.

Skraning a namskeid
Skraningar fara fram a vef Félagsmalaskdla alpydu (FA) og vef Freedslusetursins
Starfsmenntar (FS) en skraningagdtt 8 ndmskeid trunadarmanna ma finna hér:

https://www.sameyki.is/trunadarmenn/fraedsla-trunadarmanna/

Hvad vilt pu leggja aherslu a nina pessa voronn

Pad getur verid pess virdi ad taka sér tima i ad spa i hvada haefni/faerni pu vilt baeta
vid pig nuna a voronn til ad stydja vid hlutverkid sem pu hefur verid kjorinn til. Gott
er ad atta sig a timasetningum funda og hvernig dagsetningar fraedslu spila par
saman.

Ekki er zetlast til pess ad trunadarmadur klari alla namspaetti trinadarmannanams
Félagsmalaskdla alpydu a einu ari, heldur hugmyndin ad hann velji pad sem hentar
honum badi Ut fra tima og faerniporfum.

Hér er autt plass fyrir pig til ad punkta hja pér hvad pu vilt setja i forgang a pessari
voronn. Gangi pér vel.
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Voronn 2026 - dagsetningar fraedslu og funda

Tranadarmannaradsfundir eru fyrir alla trainadarmenn Sameykis. Ef trdnadarmadur kemst
ekki, bodar hann varatrunadarmann ef hann hefur verid kjérinn. Athugid ad naudsynlegt er
ad skra sig 8 namskeidin.

Fundir og vidburdir - vor 2026

Mid.

Fim.
Fim.

Mid.
Fim.
pri.

Mid.

14.01 Tranadarmannafundur kl. 8:30 a8 Grettisgotu 89;
Ohf. fyrirteki og fleiri
12.02 Stofnun arsins og malping um mannaudsmal kl. 14 a Hilton Nordica
19.02 Trunadarmannafundur kl. 12 8 Grettisgotu 89;
Vaktavinnuhdpur
04.03 Tranadarmannaradsfundur kl. 13:15 a Grand hateli
26.03 Adalfundur Sameykis kl. 16:30 a Grand hoteli
14.04 Trunadarmannafundur kl. 8:30, pema auglyst sidar
13.05 Truanadarmannafundur kl. 8:30, pema auglyst sidar

Fraedsla - Vor 2026

Stadnam

Fim.
Mid.

26.02 Starfsemi Sameykis og kjarasamningar kl. 12:45-15:45, Grettisgotu 89 (FS)
15.04 Starfsemi Sameykis og kjarasamningar kl. 9-12, Grettisgotu 89 (FS)

Stadnam: Kennsla fer fram i sal/stofu par sem patttakendur og kennarar maeta a
akvednum tima. Kennari flytur erindi, er med glaerur og dnnur gogn sem deilt er med
patttakendum. Umradur, verkefnavinnu og hépastarfi.

Fjarnam

Skraning hja Fradslusetrinu Starfsmennt (FS)

Man.

Mid.
Fim.
Pri.
Pri.

Mid.

19.01 Nylidafreedsla kl. 10-12 & Teams (FS) — Bidlisti
28.01 Starfsemi Sameykis og kjarasamningar kl. 9-12 4 Teams (FS) — Bidlisti
29.01 Krefjandi samskipti/adstaedur - vinnustofa kl. 9-12 8 Zoom (FS)
17.02 Nylidafraedsla kl. 13-15 & Teams (FS)
English subtitles for Newcomer training
10.03 Starfsemi Sameykis og kjarasamningar kl. 12:45-15:45 & Teams (FS)
English subtitles for Sameyki's activities and collective agreements
18.03 Nylidafraedsla kl. 10-12 & Teams (FS)
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Skraning hja Félagsmalaskdla alpydu (FA)

Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.
Mid.

Mid

Mid.
Mid.

14.01
21.01
28.01
04.02
18.02
25.02
04.03
11.03
18.03
25.03
01.04
08.04
22.04
29.04
06.05
13.05

Trunadarmadurinn, starf hans og stada kl. 9-12 &4 Zoom (FA)
pj6dfélagid og vinnumarkadurinn kl. 9-12 8 Zoom (FA)
Samskipti a vinnustad kl. 9-12 & Zoom (FA)

Lestur launasedla og launautreikningar kl. 9-12 8 Zoom (FA)
Sjalfsefling kl. 9-12 4 Zoom (FA)

Samningatakni kl. 9-12 & Zoom (FA)

Vinnuréttur almennur vinnumarkadur kl. 9-12 4 Zoom (FA)
Vinnueftirlit-vinnuvernd kl. 9-12 8 Zoom (FA)
Trunadarmadurinn, starf hans og stada kl. 9-12 4 Zoom (FA)
pj6dfélagid og vinnumarkadurinn kl. 9-12 8 Zoom (FA)
Samskipti a vinnustad kl. 9-12 & Zoom (FA)

Lestur launasedla kl. 9-12 & Zoom (FA)

Sjalfsefling kl. 9-12 4 Zoom (FA)

Ad koma mali sinu a framfeeri kl. 9-12 4 Zoom (FA)
Almannatryggingar og lifeyrissjodir kl. 9-12 &4 Zoom (FA)
Vinnueftirlit-vinnuvernd kl. 9-12 8 Zoom (FA)

Oll fjarnamskeid Félagsmalaskdla alpydu, skraningu og nanari upplysingar, ma finna a
https://felagsmalaskoli.is/namskeid-framundan/

Fjarnam: Kennsla/namskeid er 8 akvednum tima par sem nemendur og kennari skra sig inn
a fjarfund (Zoom). Kennari flytur erindi, er med glaerur og 6nnur gogn sem deilt er med
pbatttakendum. Mdéguleiki 8 umraedum, verkefnavinnu og hdpastarfi. Kennsla er i raun
hefdbundin ad 6dru leyti en pvi ad hun fer fram i fjarfundi.

Vefnam

15.01-31.01
15.01-14.02
01.02-15.02
01.02-28.02

15.02-14.03
15.02-28.02
15.03-31.03
01.04-30.04
15.04-30.04

Vinnustadafundir (FA), skraning lokar 14. jan. kl. 12

Trunadarmadurinn, starf hans og stada (FA), skraning lokar 14. jan. kl. 12
Uppsagnir og uppsagnarfrestur (FA), skraning lokar 14. jan. kl. 12

Maz zaufania, jego rola i stanowisko - kurs online w jezyku polskim (FA)

Rejestracja konczy sie 30. Styczen o godzinie 12:00

Lestur launasedla og launautreikningar (FA), skraning lokar 14. feb. kl. 12
Veikinda- og slysaréttur (FA), skraning lokar 13. feb. kl. 12
Vinnustadafundir (FA), skraning lokar 13.mars kl. 12

Uppsagnir og uppsagnarfrestur (FA), skraning lokar 31. mars kl. 12
Veikinda- og slysaréttur (FA), skraning lokar 14. apr. kl. 12

Vefnam: Namskeid adgengilegt i LearnCove vefumhverfinu. batttakandi skrair sig og hefur
adgang ad namsgognum og kennsluefni i rafreenu umhverfi/LearnCove i skilgreindan tima,
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oftast i halfan eda heilan manud. Horft er 8 myndbdnd, texti lesinn, gagnvirk verkefni
unnin allt @ peim tima sem viokomandi hentar best. Gagnvirkni i kerfinu tryggir ad einum
namspaetti sé lokid adur en farid er i pann naesta. batttakendur hafa adgang ad kennara
/starfsmanni i gegnum sima og toélvupdst. Almennt er midad ad pvi ad patttakandi ljuki
namskeidi a innan vid 30 dégum fra skraningu.

Oll vefnamskeid Félagsmalaskéla alpydu, skraningu og nanari upplysingar, ma finna a
https://felagsmalaskoli.is/namskeid-framundan/

Nylidafraedsla trainadarmanna

Prji namskeid a voronn:
e Manudagur 19. janudar kl. 10-12, fjarndm, Teams (FS) — Kominn bidlisti
e bridjudagur 17. febraar kl. 13-15, fjarndm, Teams (FS) — English subtitles
e Midvikudagur 18. mars kl. 10-12, fjarndm, Teams (FS)

Namskeidid er fyrir trainadarmenn sem eru ad stiga sin fyrstu skrefi i nyju hlutverki. Farid
er i stuttu mali yfir uppbyggingu vinnumarkadarins, hlutverk og pjonustu Sameykis. Fjallad
er um akvaedi i [6gum um trdnadarmanninn, abyrgd og skyldur kjorinna fulltrda asamt
umfjollun um jafnréttishugtakid og inngildingu.

Markmidio med namskeidinu er ad trinadarmadur:
o Dbekki vel félagid sitt og viti hvar er haegt ad finna upplysingar um kjara- og réttindamal.
e Viti i hvada l6gum og reglum er fjallad um hlutverk hans og pekki dkvaedi um vernd.
e Sé medvitadur um abyrgd sina og skyldur sem kjorinn fulltrdi.
e pekki til jafnréttishugtaksins og hvad inngilding pydir.

Leidbeinendur: Starfsfolk fra Félagsdeild Sameykis.

Starfsemi Sameykis, sjodir og tulkun kjarasamninga
Fjogur ndmskeid a voronn:
e Midvikudagur 28. januar kl. 9-12, Teams (FS) — Kominn bidlisti
e Fimmtudagur 26. februar kl. 12:45-15:45, stadnam, Grettisgotu 89 (FS)
e bridjudagur 10. mars kl. 12:45-15:45, fjarndm, Teams (FS) — English subtitles
e Midvikudagur 15. april kl. 9-12, stadndm, Grettisgdtu 89 (FS)

Farid er yfir starfsemi Sameykis og réttindi félagsfolks i sjodum stéttarfélaganna, svo sem
styrktar- og sjukrasjédi, freedslusjodum, orlofssjédi og vinnudeilusjédi. ba er farid yfir
grundvallarkafla kjarasamnings par sem fjallad er um vinnutima og skipulag, vaktavinnu
og hvildartima, matar- og kaffitima, orlof, veikindarétt, uppsagnardkvaedi og fleira. Einnig
er fjallad um launamyndunarkerfi eins og starfsmat og stofnanasamninga.
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Markmidid med namskeidinu er ad tranadarmadur:
e Sé medvitadur um hvernig stéttarfélagio starfar
e bekki sjodi stéttarfélagsins og réttindi félagsfolks i peim
e pekki innihald og uppbyggingu kjarasamninga og helstu tdlkun a peim
e Sé medvitadur um gildi kjarasamninga og radningarsamninga
e pekki til helstu launamyndunarkerfa og geti lesid sig i gegnum launamyndun
einstaklinga

Leidbeinendur: Starfsfélk fra Fjarmaladeild, Félagsdeild og Kjaradeild Sameykis.

Krefjandi samskipti/adstaedur — vinnustofa fyrir trtinadarmenn
Fimmtudagur 29. jandar kl. 9 — 12, fjarnam a Zoom (FS)

Ahersla er 16gd & ad patttakendur tileinki sér nytsamlegar leidir til ad takast & vid krefjandi
samskipti. Unnid er med greiningu a pvi hvernig framkoma reynist patttakendum erfidust
og hvers vegna, hvernig patttakendum er tamt ad bregdast vid agengri framkomu og til
hvada drangurs pad leidir.

Logd er dhersla a:

e Styrkleika patttakenda i 6likum adsteedum og leidir til ad temja sér ny vidbrogd og
yfirfaera styrkleika fra einum adstaedum yfir i adrar — vertu sterki adilinn!

e Mikilvaegi pess ad leida hugann ad asteedum fyrir vandanum t.d. med
sjalfspekkingu og ad setja sig i spor einstaklingsins —hvad byr ad baki?

e Ymsar leidir til ad halda jafnvaegi og vera lausnarmidadur i erfidum adstaedum; auktu
faerni, sjalfsaga, sjalfsoryggi, vertu sa sem er flinkur ad tala vid alla og taka @ malum!

e Hvernig ma a kurteislegan hatt standa fast a sinu, leida samtalid a yfirvegadri
braut, setja mork en syna um leid skilning — sjalfsstyrkur og rdsemi!

e Leidir til ad vernda sjdlfan sig gegn dgengum einstaklingum og taka ekki dsakanir
personulega — taktu petta ekki inn a pig!

e Vidhorf, lita a krefjandi einstaklinga sem askorun til ad proska eigin samskipta-
faerni og persénustyrk — reynslubankinn: bu ert alltaf ad leera og styrkjast!

Markmidid med namskeidinu er ad trunadarmadur:

e Faiinnsyn i hegdun sem einkennir krefjandi samskipti
o Odlist meira 6ryggi til ad bregdast rétt vid i agengri framkomu

Leidbeinandi: Sigridur Hulda Jonsdéttir hja SHJ radgjof.

Skraning a namskeid traunadarmanna hja Fraedslusetrinu Starfsmennt

(FS) fer fram a vefslddinni:
https://www.smennt.is/forsida/fraedsla/fyrir-stettarfelog/trunadarmenn-sameykis/
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Trunadarmannanam Félagsmalaskoéla alpyodu

Félagsmalaskdli alpydu (FA) er rekinn af BSRB og ASI en meginmarkmid skélans er ad auka
bekkingu talsmanna stéttarfélaga og efla pa i starfi til ad gera pa enn betur i stakk buna til
ad vinna ad battum lifskjorum launafdlks.

| samstarfi vid Félagsmalaskdlann er bodid upp 4 trinadarmannanam sem er byggt &
vottadri namsskra par sem tilteknir namspaettir eru akvardadir Ut fra porfum hoépsins.
Einnig bydur skdélinn upp a styttri namskeid um malefni lidandi stundar, réttindi og kjor.

Namspeettirnir eru:
e pjodfélagid og vinnumarkadurinn
e Trunadarmadurinn; starf hans og stada
e Samskipti a vinnustad
e Lestur launasedla og launautreikningar
e Tulkun talna - hagfreedi
e Almannatryggingar og lifeyrissjédi
e Vinnuréttur
e Vinnueftirlit - vinnuvernd
e Sjalfsstyrking
e Samningataekni
e Ad koma mali sinu a framfeeri

Onnur namskeid Félagsmalaskoélans:
e Vaktavinna opinber vinnumarkadur
e Vinnustadafundir
e Uppsagnir og uppsagnarfrestur
e Veikinda og slysaréttur

Skraning 4 namskeid Félagsmalaskdlans fer fram a vefslodinni:
https://felagsmalaskoli.is/namskeid-framundan/

Athugid!
Vid skraningu er 6skad eftir kennitolu greidanda (Sameykis) sem er 620269-3449.

Pegar pu smellir 8 ad skra pig @ namskeid flystu yfir i Learncove sem er namsumhverfi
Félagsmalaskdlans. Ef pu ert ad skra pig inn i fyrsta sinn pa parftu ad fara i gegnum ny-
skraningu(Sign up), sidan getur pu valid rafraen skilriki ef pu vilt pad frekar en lykilord.

Leidbeiningarmyndband: https://www.youtube.com/watch?v=TDgnFBs6am0



https://felagsmalaskoli.is/namskeid-framundan/
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Namspaettir Trunadarmannanams Félagsmalaskola alpyodu

Pj6dfélagid og vinnumarkadur
Fjarnam

e Fjallad er um lydraedi, mismundandi lydraedi, lydraedislegan rétt folks.

e Notum vid okkar lydraedislega rétt?

e Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka @ vinnumarkadi
e Hvernig starfa stéttarfélogin, stjornir peirra og hvert er hlutverk félagsmanna.
e Starfa stéttarfélog a lydraedislegum grundvelli?

Trinadarmadur, starf hans og stada
Fjarnam/vefnam/stadnam
e Hvert er hlutverk trdnadarmanns a vinnustad, hvad a hann ad gera og hvad a hann
ekki ad gera?
e Hvert er hlutverk trinadarmanna samkvaemt [6gum og kjarasamningum
e Hvar getur trinadarmadur aflad sér upplysinga um tulkanir kjarasamninga og 6nnur
mal sem koma inn a hans bord.
e Hvernig eiga trinadarmenn ad taka 8 méti umkvortunum og vinna ar peim.

Samskipti @ vinnustad
Fjarnam/stadnam
e L6g0d er meginahersla @ mikilvaegi gédra samskipta a vinnustad, hvernig megi studla
ad gédum samskiptum.
e Skodud er mismunandi framkoma, ahrif hennar & okkur og adra.
e Nemendur kynnast afleidingum langvarandi sleemra samskipta, eineltis @ vinnustagd,
hvernig bregdast eigi vid og dbyrgd gerenda og atvinnurekenda.

Lestur launasedla og launautreikningar
Fjarnam/vefnam
e Nemendur lera reiknitolur helstu launalida
e Nemendur kynnast grunnuppbyggingu launasedla, launautreikninga og skatta.
e Nemendur kynnast tryggingum sem vid héfum i gegnum kjarasamninga,
almannatryggingakerfid, sér tryggingar.
e Nemendur kynnast islenskum vinnurétti, peim l6gum sem styrkja kjarasamninga
vinnumarkadarins.

Tualkun talna, hagfraedi
Fjarnam
e Meginahersla er 16g0 a helstu hagfraedihugtok i daglegu lifi og i kjarasamninga-gerd,
s.s. kaupmatt launa, mun a hlutfallslegri haekkun eda kréonutéluhakkun.
e Nemendur kynnast hvad parf ad hafa i huga vid gerd samninga.
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Almannatryggingar og lifeyrissjodir
Fjarnam

e Nemendur kynnast tryggingum sem vid héfum i gegnum kjarasamninga,
almannatryggingakerfid, sér tryggingar.

e Nemendur kynnast islenskum vinnurétti, peim ldgum sem styrkja kjarasamninga
vinnumarkadarins.

Vinnuréttur
Fjarnam
e Meginahersla er [6gd a 16g um vinnurétt og hvernig pau stydja kjarasamninga og
hvernig islenskur vinnumarkadur er upp byggdur.
e LOgd er dhersla a rétt launamanna t.d. til feedingarorlofs, atvinnuleysistrygginga.
e Einnig er farid i ymis pau réttindi i l6gum og reglugerdum sem islenskur
vinnumarkadur byggir a.

Vinnueftirlit og vinnuvernd
Fjarnam
e Meginahersla er 16g0 & hlutverk Vinneftirlistins og vinnuvernd a vinnust6dum.
e Huverjir eiga ad sja um eftirlit 4 vinnustodum og hver sé abyrgdaradili ad launamenn
vinni i hollu og 6ruggu vinnuumhverfi.
e Hvad felst i 6ryggi og hollustuhattum a vinnustad.
e Hvert er hlutverk 6ryggistrinadarmanna, 6ryggisvarda og 6ryggisnefnda og hvernig
kosning og val pessara adila fer fram.

Sjalfsefling
Fjarnam/stadnam

e Farid er i hvernig sjalfstraust einstaklinga hefur ahrif 8 samskipti.

e Nemendur kynnast ahrifum skorts a sjalfstraust og ymsar birtingamyndir pess.

e Nemendur kynnast leidum til ad efla sjalfstraustid og hvada adstaedur geta haft ahrif
a sjalfstraustid.

Samningataekni
Fjarnam
e Nemendur kynnast helstu hugtékum i samningtakni.
. Logd er ahersla a edli og markmid samninga, grunnatridi samningagerdar, hvernig
han er notud i daglegu lifi vid Urlausn mala sem koma inn & bord trinadarmanna.

A0 koma mali sinu a framfaeri
Fjarnam
e Megindhersla er a undirbuning framsdgu og umraedur a vinnustada- og
félagsfundum, fundarskop og fragang fundagerda.
e Einnig er fjallad um einkenni og tilgang ymissa reeduforma.
e LOgd er dhersla a ad skilgreina helstu einkenni rokraedu, mikilveegi pess ad hlusta a
skodanir annarra.
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Onnur ndmskeid Félagsmalaskélans fyrir tranadarmenn

Vaktavinna
Fjarnam
e Farid er nanar i vinnutima og fyrirkomulag vaktavinnu a opinberum vinnumarkadi.
e Sérstaklega verdur farid i hvernig vaktahvati virkar og vinnuskyldustundir a bak vid
mismunandi tegundir vakta og uppgjorstimabil.

Vinnustadafundir
Vefnam
e Farid eri kjarasamningsbundinn rétt trinadarmanna stéttarfélaga til ad boda og
halda vinnustadafundi a vinnustad sinum. Farid er i bodun, undirbuning og skipulag
slikra funda, tilgang peirra og framkvaemd.
e Einnig eru tekin deemi um hugsanleg malefni slikra funda til umhugsunar.

Uppsagnir og uppsagnarfrestur
Vefnam
e Ndamskeidinu er atlad ad varpa ljosi a paer skyldur sem baedi starfsmenn og
atvinnurekendur hafa samkvaemt gildandi kjarasamningum pegar um uppsogn er
ad reda.
e Farid er i form uppsagnar, mikilveegi formlegs uppsagnarbréfs og afhendingar pess.
e Einnig er farid i lengd uppsagnarfrests eftir mismunandi kjarasamningum.
e Skodadar eru uppsagnir i tengslum vid orlof, veikindi og slys sem og peirra sem
njota uppsagnaverndar.

Veikinda og slysaréttur
Vefnam
e Namskeidinu er xetlad ad varpa ljési @8 mikilvaegi veikinda- og slysaréttar i réttindum
launafdlks og ymis dkvaedi og adstaedur peim tengdum.
e A namskeidinu er farid i veikinda- og slysarétt samkvaemt ldgum og tekin eru deemi
Ur mismunandi kjarasamningum.
e Farid eri greinamun a annars vegar veikindarétti og hins vegar slysarétti.
e Skodadur er réttur launafodlks til avinnslu og toku.
e Lbgd er dhersla @ mikilvaegi pess ad tilkynna 6hopp og slys sem verda a beinni leid
til og fra vinnu og vid storf.
e Einnig er farid i hvenaer eru ekki greidd laun i veikindum sem og dkvaedi samninga
vardandi framlagningu laeknisvottorda.
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Handbdk trinadarmanna

A vef Félagsmalaskdla alpydu er ad finna handbdk trinadarmanna par sem fjallad er um
tranadarmanninn; -starf og stodu, stéttarfélagid - gogn og erindi, réttindi launafdlks,
vinnuvernd, samskipti @ vinnustad, hagfraedi og launafoélk, tryggingar og BSRB. Hluti
bessara upplysinga hefur verid pyddur a ensku.

Uppfaerslur i kjolfar breytinga a I16gum og reglum eru jafnédum faerdar inn a vef
Félagsmalaskolans.

Hér ma nalgast handbdkina:

https://www.felagsmalaskoli.is/trunadarmenn/handbok-trunadarmannsins-forsida/

Handbok trinadarmannsins — pdf

Information in english for union representatives:

Handbook for union representatives (English) — pdf

Some information about Sameyki in english

Information on BSRB website (the umbrella organisation Sameyki belongs to)

Information on Island.is about labour market collective wage agreements

Athugid! Beeklingur var uppfeerdur 7. januar 2026.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu, Grettisgotu 89, 105 Reykjavik, s. 525-8330

sameyki@sameyki.is, www.sameyki.is, www.facebook.com/sameyki/, www.instagram.com/sameyki/
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