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Fraedslutaekifaeri trinadarmanna

A haustdnn bjodast pér ymis taekifaeri til ad baeta vid pig reynslu og pekkingu
starfi pinu sem tranadarmadur, fjolbreytt freedsla og mérg spennandi namskeid
eru i bodi eins og fram kemur i pessum baeklingi. Par 3 medal er trunadar-
mannanam Félagsmalaskdla alpydu (FA) sem byggir 4 12 ndmspattum.
Namskeidin eru sett upp med bléndu af vefnami, fjarndmi og stadndmi. bPa eru
einnig i bodi ymis styttri namskeid sem eru i samstarfi vid Fraedslusetrid
Starfsmennt.

Gott er ad pu raedir vid yfirmann og/eda mannaudsstjora 4 vinnustad til ad skapa
svigram fyrir pig til ad saekja fraedslu sem stydur vid hlutverk trinadarmanns.
Trdnadarmenn eiga rétt 4 ad vera fra vinnu vegna starfa sem trunadarmadur en
flestir stjornendur taka vel i beidni um leyfi vegna fraedslu ef pad er skipulagt
med godum fyrirvara.

Tranadarmadur er kjorinn af samstarfsmonnum og er hann pvi umbodsmadur
beirra gagnvart atvinnurekanda og stéttarfélagi. Hann hefur skyldum ad gegna
gagnvart ollum pessum adilum.

Hlutverk trdnadarmanna er margpaett og hefur verid ad prdast og aukast i
gegnum arin. Trunadarmadur a ad hafa vakandi auga med pvi ad stadid sé vid
kjarasamninga a vinnustadnum og ad 4 engan hatt sé brotid a réttindum
starfsmanna. Hann er tengilidur milli vinnustadar og stéttarfélags og vinnur ad
lausnum peirra agreiningsmala sem upp koma a vinnustad.

A topp 10 listanum yfir faernipaetti framtidar sem skipta mestu mali &
vinnumarkadi fyrir arin 2023-2027 samkvaemt Alpjédaefnahagsstofnuninni
(World Economic Forum) ma finna dherslu 4 lausnamidada nalgun,
greiningarhaefni, gagnryna hugsun, skdpun og frumkvaedi, forystu og félagsleg
ahrif, seiglu, lausn vandamala, virka hlustun og ad geta sett sig i spor annarra.
| hlutverki trinadarmanna gefst taekifeeri til ad proska pessa haefni med pvi ad
saekja freedslu og takast @ vid mal sem koma inn @ bord trinadarmanna.

Ferdir og gisting

Trdnadarmonnum utan af landi stendur til boda ad fa greiddan ferda- og
dvalarkostnad samkvamt reglum sem ma nalgast hér ( https://www.sameyki.is/um-
sameyki/trunadarmenn/ferdakostnadur/ ). Naudsynlegt er ad félaginu berist beidni um
gistingu med ad minnst kosti 4 daga fyrirvara i ferdamannaborginni Reykjavik.



https://es.weforum.org/videos/20411-these-are-the-top-10-skills-of-tomorrow-s-workplace-how-many-do-you-have
https://www.sameyki.is/um-sameyki/trunadarmenn/ferdakostnadur/
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Upphaf kjortimabils trinadarmanns

Pad getur verid pess virdi ad taka sér tima i ad spa i hvada heaefni/faerni pu vilt
baeta vid pig nuna a haustonn til ad stydja vid hlutverkid sem pu hefur verid
kjorinn til. Gott er ad atta sig 4 timasetningum funda og hvernig dagsetningar
fraedslu spila par saman.

Sem dami pa er ekki er aetlast til pess ad trunadarmadur klari alla 12 namspaettir
tranadarmannanams Félagsmalaskéla alpydu a einu ari, heldur hugmyndin ad
hann velji pad sem hentar honum baedi ut fra tima og faerniporfum.

Hér er autt plass fyrir pig til ad punkta hja pér hvad pu vilt setja i forgang a
bessari haustonn. Gangi pér vel .




Trunadarmannafraedsla Sameykis

Haust 2023

Haustonn 2023 - dagsetningar fraedslu og funda

Trdanadarmannafundir eru fyrir alla trinadarmenn Sameykis. Ef trinadarmadur kemst
ekki, bodar hann varatrunadarmann. Athugid ad naudsynlegt er ad skra sig a namskeidin.

Haustonn 2023

Pri.
Fim.

26.09
27.09
01.10
01.10
01.10
Sun. 01.10
Maén. 02.10*
bri. 03.10
Man. 09.10
pri. 10.10
Mid. 11.10
Fim. 19.10
Mid. 23.10
Mid. 01.11
Mid. 01.11
Mid. 01.11
Fim. 02.11
bri. 07.11
Mid. 08.11*
fim. 09.11
Man. 13.11*
bri. 14.11
Fim. 16.11
pri. 21.11
bri. 28.11
Man. 11.12

Sun.
Sun.
Sun.

pj6dfélagid og vinnumarkadurinn, fjarnam kl. 9-14:30 (BSRB)
Vinnuréttur, fjarndm kl. 9-12 (FA)

pjodfélagid og vinnumarkadurinn, vefnam

Uppsagnir og uppsagnarfrestur, vefndm

Lestur launasedla, vefnam

Veikinda og slysaréttur, vefnam

Samskipti a vinnustad, stadnam, kl. 9-15:30, og

Starfsemi Sameykis og tulkun kjarasamnings, stadnam, kl. 9-15:30
Vaktavinna, stadnam, kl. 12:45-15:45

pj6dfélagid og vinnumarkadurinn, fjarnam, kl. 9-12 (FA)
Trunadarmadurinn, starf hans og stada, kl. 9-12 (BSRB)
Sjalfsefling, fjarnam, kl. 9-12 (FA)
Tranadarmannaradsfundur kl. 13:15

Vinnustadafundir, vefndm

Vinnueftirlit-Vinnuvernd, vefnam

Trunadarmadurinn, starf hans og stada, vefndm

Oryggi i hlutverki trinadarmanna, stadnam, kl. 12:45-15:45
Vinnueftirlit-Vinnuvernd, fjarndm, kl. 9-12 (FA)

Samskipti a vinnustad, stadnam, kl. 9-15:30, og

Starfsemi Sameykis og kjarasamningar, stadnam, kl. 9-15:30
Samningatakni, stadndm, kl. 9-15:30 og

A0 koma mali sinu & framfeeri, stadnam, kl. 9-15:30
Tranadarmannaradsfundur kl. 13:15

Samskipti a vinnustad, fjarndm, kl. 9-12 (FA)

Virk hlustun, fjarnam a Zoom, kl. 13-16
Tranadarmannaradsfundur kl. 13:15

*Um er ad raeda 2ja daga namskeid

Fim. 25.01
pri.

Fim. 15.02
pri. 12.03

Tranadarmannaradsfundur kl. 13:15

30.01 og 06.02 Orugg tjaning i rafheimum og raunheimum, med Sirry Arnars

Stofnun arsins
Trianadarmannaradsfundur kl. 13:15
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e Fim. 21.03 Adalfundur Sameykis

e Mid. 17.04 Trunadarmannaradsfundurkl. 13:15

e Mid. 01.05 1. mai barattudagur launafdlks

e Ppri. 14.05 Trunadarmannaradsfundurkl. 13:15

e vinnslu Krefjandi samskipti/adstadur — vinnustofa, stadnam kl. 9:15-12:15

Minnum a fésbokarsidu trunadarmanna Sameykis
Sidan heitir Tranadar - og fulltrdarad Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu.
Oskadu eftir adgangi ad henni ef pu ert ekki pegar buinn ad pvi til ad fylgjast med.

Skraning a namskeid

Skraningar fara fram a vef Félagsmalaskdla alpydu og vef Fraedslusetursins
Starfsmenntar en skraningagatt a ndmskeid trinadarmanna ma finna hér:

www.samevki.is/um-sameyki/trunadarmenn/trunadarmannafraedsla/

Nylidafraedsla trinadarmanna

bridjudaginn 19. september kl. 11-13, stadnam, Gullhamrar, Grafarholti.

Namskeidid er fyrir trinadarmenn sem eru ad stiga sin fyrstu skrefi i nyju hlutverki.
Farid er i stuttu mali yfir uppbyggingu vinnumarkadarins, hlutverk og pjénustu
Sameykis, dkvaedi i [6gum um trinadarmanninn, dbyrgd og skyldur kjorinna fulltrua
asamt umfjollun um jafnréttishugtakid og jafnréttishugsun.

Markmidid med namskeidinu er ad trinadarmadur:
o pekki vel félagio sitt og viti hvar er haegt ad finna upplysingar um kjara- og
réttindamal.
e Vitii hvada l6gum og reglum er fjallad um hlutverk hans og pekki akvaedi um vernd.
e Sé medvitadur um abyrgd sina og skyldur sem kjorinn fulltrai.
e Kunni ad setja upp jafnréttisgleraugun vié dkvardanatoku og stefnumaotun.

Leidbeinandi: Starfsfolk fra Félagsdeild Sameykis.



https://www.sameyki.is/um-sameyki/trunadarmenn/trunadarmannafraedsla/
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Vaktavinna - samkvaemt kjarasamningi rikis og sveitarfélaga
Manudagur 9. oktdber kl. 12:45 — 15:45, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed.

A ndmskeidinu verdur fjallad um pann hluta kjarasamnings sem snyr sérstaklega ad
starfsfélki i vaktavinnu. Farid verdur yfir vinnuskyldu ut fra starfshlutfalli, gerd
vaktskrar, lengd vakta, breytingu a vaktskra, vaktahvata, vaegi vinnustunda, vaktaalag,
yfirvinnu og stérhatidarkaup. Skodad verdur hvernig vinnuskylda reiknast med jéfnun
vinnuskyldu vid dagvinnufdlk i huga. Pa verdur einnig farid yfir reglur um hvildartima
og fritokurétt auk orlofsutreikninga.

Markmidid med namskeidinu er ad trinadarmadur:
e pekki helstu hugtok vaktavinnukaflans.
e pekki utreikninga a vinnuskilum.
o pekkireglur sem fjalla um gerd vaktskrar, framlagningu og breytingar a peim.
e pekki utreikninga & vaktahvata, dlagsgreidslum og yfirvinnu.
e Geti utskyrt breytingar sem tengjast jofnun vinnuskila milli félks i vaktavinnu og
dagvinnu.
e pekki reglur um hvildartima og orlofsutreikninga.

Leidbeinandi kemur fra kjaradeild Sameykis.

Oryggi i hlutverki trinadarmannsins
Fimmtudagur 2. névember kl. 12:45-15:45, stadnam, Grettisgétu 89, 1. haed.

Fjallad verdur um mismunandi hlutverk trinadarmannsins, pad ad taka ad sér nytt
hlutverk og métun sjalfsmyndar i nyju hlutverki. Einnig er fjallad um hdpa, sérstaklega
starfshdpa, sidi og venjur i hdpum og farid inn a samskipti og vidhorf. Einnig eru sett
markmid® um eigin préun i hlutverki trinadarmanns.

Markmidio med namskeidinu er ad trinadarmadur:
e Hafi verkfeeri til ad kljast vid nytt, spennandi og krefjandi hlutverk.
e Meti styrk sinn og veikleika i pessu nyja hlutverki.
e Fai sem skyrasta mynd af pvi hvad felst i verkefninu ad vera trdnadarmadur.

Leidbeinandi: bdrkatla Adalsteinsddttir, salfreedingur hja Lif og sal ehf.
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Bzett samskipti med virkri hlustun - trunadarmenn
bridjudagur 28. november kl. 13 - 16, fjarnam a Zoom

[ hrada nutimas gleymum vid oft ad hlusta en leggjum ofur dherslu 4 ad komast sjalf ad
i umradunum. Hlustun er einn veigamesti patturinn i samskiptum og taekifaerid til ad
skilja menn og malefni.

Farid er itarlega yfir pa taekni sem beitt er i virkri hlustun og gerdar afingar. Med virkri
hlustun attu audveldar med ad setja pig i spor annarra og sa sem hlustad er a finnur
fyrir virdingu og ahuga pess sem hlustar.

,,Eg skilabod“ fela i sér samskiptaform par sem vid télum ut fra sjalfum okkur og
segjum hvad okkur finnst i stad pess ad deema pann sem vid télum vid eda segja hvad
okkur finnst neikveett i framkomu hans. begar vid notum ég skilabod einkennast erfid
samskipti af virdingu i stad ddmhorku.

Namskeidid hentar vel til ad efla gaeedi samskipta, virdingu og skilning milli einstaklinga.

Markmidid med namskeidinu er ad trinadarmadur:
e Dpjalfist i pvi ad beita virkri hlustun

e Skilji og geti beitt ég skilabodum i samskiptum.

Leidbeinandi: Sigridur Hulda Jonsdottir hja SHJ radgjof.

Orugg tjaning i rafheimum og raunheimum
bridjudagar 30. januar og 6. februar kl. 12:45 — 15:45, stadnam og fjarnam

Hagnytur fyrirlestur um 6rugga tjaningu a fundum, i reedupulti, 8 malstofum hvort sem
er i raunheimum eda & Teams/Zoom.

Haegt ad taka patt hvort sem er i raunheimum eda a Teams.

Leidbeinandi: Sirry Arnars
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Krefjandi samskipti/adstaedur - vinnustofa
[ vinnslu, dagsetning kemur sidar kl. 9:15 — 12:15, stadnam, Grettisgotu 89, 1. haed.

Ahersla er 16gd 4 ad patttakendur tileinki sér nytsamlegar leidir til ad takast & vid
krefjandi samskipti. Unnid er med greiningu a pvi hvernig framkoma reynist
patttakendum erfidust og hvers vegna, hvernig patttakendum er tamt ad bregdast vid
agengri framkomu og til hvada arangurs pad leidir.

Logd er dhersla a:

o Styrkleika patttakenda i 6likum adstaedum og leidir til ad temja sér ny vidbrogo
og yfirfaera styrkleika fra einum adsteedum yfir i adrar — vertu sterki adilinn!

o Mikilvaegi pess ad leida hugann ad astaeedum fyrir vandanum t.d. med
sjalfspekkingu og ad setja sig i spor einstaklingsins —hvad byr ad baki?

e Ymsar leidir til ad halda jafnvaegi og vera lausnarmidadur i erfidum adsteedum —
auktu feerni pina, sjalfsaga, sjalfsoryggi og vertu sa sem er flinkur i ad tala vid
alla og taka @ malum!

e Hvernig ma a kurteislegan hatt standa fast a sinu, leida samtalid a yfirvegadri
braut, setja mork en syna um leid skilning — sjalfsstyrkur og résemi!

e Leidir til ad vernda sjalfan sig gegn agengum einstaklingum og taka ekki asakanir
persdnulega — taktu petta ekki inn a pig!

e Vidhorf, lita 4 krefjandi einstaklinga sem askorun til ad proska eigin samskipta-
faerni og persénustyrk — reynslubankinn: bu ert alltaf ad lzera og styrkjast!

Markmidid med namskeidinu er ad trinadarmadur:
e Fdiinnsyn i hegdun sem einkennir krefjandi samskipti
e Odlist meira 6ryggi til ad bregdast rétt vid i agengri framkomu

Leidbeinandi: Sigridur Hulda Jénsdoéttir hja SHJ radgjof.

Trunadarmannanam Félagsmalaskola alpydu

Félagsmalaskali alpydu (FA) er rekinn af BSRB og ASI en meginmarkmid skélans er ad
auka pekkingu talsmanna stéttarfélaga og efla pa i starfi til ad gera pa enn betur i stakk
blna til ad vinna ad battum lifskjorum launafdlks.

| samstarfi vid Félagsmalaskdlann er bodid upp 4 trunadarmannanam sem er byggt 4
vottadri ndmsskra par sem tilteknir ndmspaettir eru dkvardadir utfrd porfum hdpsins.
Einnig bydur skdélinn upp & styttri namskeid um madlefni lidandi stundar, réttindi og kjor.

A hausténn 2023 bydur Félagsmalaskélinn upp 4 trinadarmannanamid med
fiolbreyttum haetti ymist i gegnum stadndm, fjarnam, blandad nam og/eda vefnam.
Afram er grundvéllurinn 12 ndmspaettir sem haegt er ad taka eftir hentisemi, parf ekki ad
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byrja 4 1, sidan 2 o.s.frv. [ stadndminu eru stundum keyrdir tveir ndmspaettir saman og
bau namskeid eru pa i 2 daga. Likt og a0ur eru akvednir namspeettir i stadnaminu i
keyrdir samstarfi vid BSRB.

pjédfélagid og vinnumarkadurinn (1. hluti)
Trunadarmadurinn; starf hans og stada (1. hluti)
Samskipti a vinnustad (2. hluti)

Starfsemi félagsins, kjarasamningar og sjédir (2. hluti)
Lestur launasedla og launadtreikningar (3. hluti)
Tulkun talna - hagfraedi (3. hluti)
Almannatryggingar og lifeyrissjédi (4. hluti)
Vinnuréttur (4. hluti)

. Vinnueftirlit - vinnuvernd (5. hluti)

10. Sjalfsstyrking (5. hluti)

11.Samningataekni (6. hluti)

12.Ad koma mali sinu & framfeeri (6. hluti)

©®ONOUAWN R

Stadnam: Kennsla fer fram i sal/stofu par sem patttakendur og kennarar maeta
akvednum tima. Kennari flytur erindi, er med glaerur og dnnur gogn sem deilt er med
patttakendum. Umraedur, verkefnavinnu og hépastarfi.

Fjarnam: Kennsla/namskeid er @ akvednum tima par sem nemendur og kennari skra sig
inn & fjarfund (Zoom). Kennari flytur erindi, er med glaerur og 6nnur gogn sem deilt er
med patttakendum. Moéguleiki @ umraedum, verkefnavinnu og hépastarfi. Kennsla er i
raun hefdbundin ad 6dru leyti en pvi ad hun fer fram i fjarfundi.

Blandad: Kennsla/namskeid fara fram i sal/stofu og a fjarfundi (Zoom) & sama tima.
Kennari er i sal/stofu en patttakendur geta valid hvort peir maeta a stadinn eda taka patt
i gegnum fjarfundabuinad. Kennari flytur erindi, er med glaerur og 6nnur gégn sem deilt
er med patttakendum. Moguleiki 8 umraedum, verkefnavinnu og hdpastarfi.

Vefnam: Namskeid adgengilegt i LearnCove vefumhverfinu. patttakandi skrair sig og
hefur adgang ad namsgognum og kennsluefni i rafreenu umhverfi/LearnCove. Horft er &
myndbdnd, texti lesinn, gagnvirk verkefni unnin allt & peim tima sem vidkomandi hentar
best. Gagnvirkni i kerfinu tryggir ad einum namspaetti sé lokid adur en farid er i pann
naesta. batttakendur hafa adgang ad kennara /starfsmanni i gegnum sima og tolvupost.
Almennt er midad ad pvi patttakandi ljuki namskeidi 4 innan vid 30 dogum fra skraningu.
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Skraning fer fram a vef Félagsmalaskdlans
www.felagsmalaskoli.is
Athugid ad vid skraningu er oskad eftir
kennitolu greidanda (Sameykis) sem er 620269-3449.

Skraningarfrestur rennur ollu jafna ut
viku fyrir upphaf namskeids.

Hér er myndband med leidbeiningum fyrir skraningu

i namsumhverfi Félagsmalaskdlans sem heitir Learncove.
https://www.youtube.com/watch?v=TDgnFBs6amO0

Munid ad naudsynlegt er fyrir nemendur ad hafa medferdis fartélvu, ipad eda simann
sinn 8 namskeidin, par sem namsefni verdur meira eda minna rafraent.
Sja timasetningar namskeida a bls. 4 i baklingnum.

Trunadarmannanam Félagsmalaskola alpyodu

1. bjoofélagio og vinnumarkadur
Fjarnam/vefnam

Fjallad er um lydraedi, mismundandi lydraedi, lydraedislegan rétt folks.
Notum vid okkar lydraedislega rétt?

Hvert er hlutverk stéttarfélaga, sambanda og heildarsamtaka 4 vinnumarkadi
Hvernig starfa stéttarfélogin, stjornir peirra og hvert er hlutverk félagsmanna.
Starfa stéttarfélog a lydraedislegum grundvelli?

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskola alpydu.

2. Tranadarmadur, starf hans og stada
Fjarnam/vefnam

Hvert er hlutverk trinadarmanns a vinnustad, hvad a hann ad gera og hvad a hann
ekki ad gera?

Hvert er hlutverk trinadarmanna samkvaemt [6gum og kjarasamningum

Hvar getur trinadarmadur aflad sér upplysinga um tulkanir kjarasamninga og
onnur mal sem koma inn a hans bord.

Hvernig eiga trunadarmenn ad taka @ moti umkvortunum og vinna ur peim.

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskdla alpydu.
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3. Samskipti 4 vinnustad
4. Starfsemi Sameykis, sjodir og tulkun kjarasamninga
Tveggja daga stadnamskeid, tvaer timasetningar i bodi a hausténn

e L6gd er megindhersla & mikilvaegi gédra samskipta a vinnustad, hvernig megi studla
ad gédum samskiptum.

e Skodud er mismunandi framkoma, ahrif hennar a okkur og adra.

e Nemendur kynnast afleidingum langvarandi sl&amra samskipta, eineltis a
vinnustad, hvernig bregdast eigi vid og dbyrgd gerenda og atvinnurekenda.

e Nemendur kynnast starfsemi stéttarfélagsins, réttindum félagsmanna.

e Nemendur lzera 4 innihald og uppbyggingu kjarasamninga og helstu tulkun a peim.

e Nemendur pekki til helstu launamyndunarkerfa rikisstofnana og sveitarfélaga og
geti lesid sig i gegnum launamyndun einstaklinga

e Nemendur kynnast sjédum félagsins og réttindum félagsmanna i peim.

Leidbeinendur koma fra Félagsmalaskéla alpydu og Sameyki stéttarfélagi.

5. Lestur launasedla og launautreikningar
Vefnam
e Nemendur lzera reiknitdlur helstu launalida
e Nemendur kynnast grunnuppbyggingu launasedla, launautreikninga og skatta.
e Nemendur kynnast tryggingum sem vid hofum i gegnum kjarasamninga,
almannatryggingakerfid, sér tryggingar.
e Nemendur kynnast islenskum vinnurétti, peim [6gum sem styrkja kjarasamninga
vinnumarkadarins.

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskola alpydu.

6. Tulkun talna, hagfraedi
Ekki i bodi @ haustonn 2023
e Meginahersla er 16gd 4 helstu hagfraedihugtok i daglegu lifi og i kjarasamninga-
gerd, s.s. kaupmatt launa, mun & hlutfallslegri haekkun eda kronutéluhaekkun.
e Nemendur kynnast hvad parf ad hafa i huga vid gerd samninga.

7. Almannatryggingar og lifeyrissjodir
Ekki i bodi @ haustonn 2023

e Nemendur kynnast tryggingum sem vid hofum i gegnum kjarasamninga,
almannatryggingakerfid, sér tryggingar.

e Nemendur kynnast islenskum vinnurétti, peim |6gum sem styrkja kjarasamninga
vinnumarkadarins.
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8. Vinnuréttur
Fjarnam

Meginahersla er 16gd a8 16g um vinnurétt og hvernig pau stydja kjarasamninga og
hvernig islenskur vinnumarkadur er upp byggdur.

Logo er ahersla & rétt launamanna t.d. til faedingarorlofs, atvinnuleysistrygginga.
Einnig er farid i ymis pau réttindi i [6gum og reglugerdum sem islenskur
vinnumarkadur byggir 3.

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskdla alpydu.

9. Vinnueftirlit og vinnuvernd
Vefnam/Fjarnam

Megindhersla er [6gd a hlutverk Vinneftirlistins og vinnuvernd a vinnustédum.
Hverjir eiga ad sja um eftirlit a vinnust6dum og hver sé dbyrgdaradili ad launamenn
vinni i hollu og 6ruggu vinnuumhverfi.

Hvad felst i 6ryggi og hollustuhattum a vinnustad.

Hvert er hlutverk 6ryggistrunadarmanna, 6ryggisvarda og oryggisnefnda og hvernig
kosning og val pessara adila fer fram.

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskdla alpydu.

10. Sjalfsefling
Fjarnam

Farid er i hvernig sjalfstraust einstaklinga hefur ahrif 8 samskipti.

Nemendur kynnast ahrifum skorts a sjalfstraust og ymsar birtingamyndir pess.
Nemendur kynnast leidum til ad efla sjalfstraustid og hvada adsteedur geta haft
ahrif a sjalfstraustid.

Leidbeinandi kemur fra Félagsmalaskola alpydu.

11. Samningatakni
12. Ad koma mali sinu a framfaeri
Tveggja daga stadnamskeid, ein timasetning i bodi & hausténn

Nemendur kynnast helstu hugtokum i samningtaekni.

Logo er ahersla 4 edli og markmid samninga, grunnatridi samningagerdar,
hvernig hun er notud i daglegu lifi vid Urlausn mala sem koma inn a bord
trinadarmanna.

Meginahersla er @ undirbuning framségu og umraedur a vinnustada- og
félagsfundum, fundarskop og fragang fundagerda.

Einnig er fjallad um einkenni og tilgang ymissa raeeduforma.

Logo er ahersla a ad skilgreina helstu einkenni rékraedu, mikilvaegi pess ad
hlusta a skodanir annarra.
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Styttri namskeid Félagsmalaskdlans fyrir trinadarmenn

Vinnustadafundir
Vefnadm, rafraent namskeid sem nemendur geta tekid hvenaer sem peim hentar.

e Farid eri kjarasamningsbundinn rétt trinadarmanna stéttarfélaga til ad boda og
halda vinnustadafundi 4 vinnustad sinum. Farid er i bodun, undirbuning og
skipulag slikra funda, tilgang peirra og framkvaemd.

e Einnig eru tekin daemi um hugsanleg malefni slikra funda til umhugsunar.

Uppsagnir og uppsagnarfrestur
Vefnam, rafraent namskeid sem nemendur geta tekid hvenaer sem peim hentar.

e Namskeidinu er xetlad ad varpa ljési @ paer skyldur sem baedi starfsmenn og
atvinnurekendur hafa samkvaemt gildandi kjarasamningum pegar um uppsogn
er ad reda.

e Farid er i form uppsagnar, mikilveegi formlegs uppsagnarbréfs og afhendingar
bess.

e Einnig er farid i lengd uppsagnarfrests eftir mismunandi kjarasamningum.

e Skodadar eru uppsagnir i tengslum vid orlof, veikindi og slys sem og peirra sem
njéta uppsagnaverndar.

e Gert er rad fyrir pvi ad nemendur séu greidendur ad ndmskeidinu, en
tranadarmenn purfa ad fa leyfi stéttarfélags til ad skra sig 8 namskeidid eigi
félagid ad vera greidandi, annars ad geta peir sétt um endurgreidslu hja sinu
stéttarfélagi vegna setu a namskeidinu.

Veikinda og slysaréttur
Vefnadm, rafraent namskeid sem nemendur geta tekid hvenaer sem peim hentar.

e Namskeidinu er xetlad ad varpa ljési 8 mikilvaegi veikinda- og slysaréttar i
réttindum launafdlks og ymis akveedi og adstaedur peim tengdum.

e A namskeidinu er farid i veikinda-og slysarétt samkvaemt 16gum og tekin eru
deemi ur mismunandi kjarasamningum.

e Farid er i greinamun a annars vegar veikindarétti og hins vegar slysarétti.

e Skodadur er réttur launafdlks til avinnslu og toku.

e Lbgd er ahersla a mikilvaegi pess ad tilkynna 6hopp og slys sem verda a beinni
leid til og fra vinnu og vid storf.

e Einnig er farid i hvenaer eru ekki greidd laun i veikindum sem og akvaedi saminga
vardandi framlagningu laeknisvottorda.
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Handbdk trinadarmanna

A vef Félagsmalaskdla alpydu er ad finna handbdk trinadarmanna par sem fjallad er
um trunadarmanninn-starf og stodu, stéttarfélagid - gogn og erindi, réttindi launafdlks,
vinnuvernd, samskipti 4 vinnustad, hagfreedi og launafdlk, tryggingar og BSRB. Hluti
bessara upplysinga hefur verid pyddur a ensku. Handbdkin faest einnig i
hardspjaldamoppu a skrifstofu Sameykis. Uppfaerslur i kjolfar breytinga a logum og
reglum eru jafnddum faerdar inn a vef Félagsmalaskélans.

Hér ma nalgast handbdkina:

https://www.felagsmalaskoli.is/trunadarmenn/handbok-trunadarmannsins-forsida/

Handbok trinadarmannsins — pdf

Handbook for union representatives (English) — pdf

Athugid! Beeklingur var uppfaerdur 15. september 2023

14


http://www.felagsmalaskoli.is/um-okkur/handbok-trunadarmannsins/
https://www.felagsmalaskoli.is/trunadarmenn/handbok-trunadarmannsins-forsida/
https://felagsmalaskoli.is/wp-content/uploads/2023/03/Handbok_trunadarmannsins-januar-2023_vefutgafa-oll.pdf
https://felagsmalaskoli.is/wp-content/uploads/2023/03/THyding-a-handbok-lok_EN.docx_uppf-jan-2023_xx.pdf

Trunadarmannafraedsla Sameykis Haust 2023
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sameyki@sameyki.is, www.samevyki.is, www.facebook.com/sameyki/, www.instagram.com/sameyki/
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