Eréttir af
kjaramalum




% SAMEYKI
Nyir samningar

« almennar launahaskkanir veroa 6,75% og taka gildi 1.
november 2022.

« hagvaxtarauki vegna 2022 fellur nidur sambhlida.
* nyjar launatoflur taka gildi strax

« desemberuppbot 2023: 103.000 kr.

« drlofsuppbot 2023: 56.000 kr



% SAMEYKI
Adkoma rikisins

« 13,8% haekkun husnaedisboéta leigjenda i upphafi
naesta ars

* 7,4% haekkun tekjuskeroingarmarka husnaedisbota

« haekka eignaskeroingamork i vaxtabotakerfinu um 50%
I upphafi naesta ars

« skooa leidir til ad audvelda lifeyrissjooum ad koma ao
uppbyggingu a ibudarhusnaedi til utleigu meo pvi ad
rymka heimildir peirra til fjarfestinga i leigufélogum



% SAMEYKI
Adkoma rikisins

« stofnframlog rikisins til ad auka frambod ibuoda i
almenna ibudakerfinu verda 4 milljardar krona & arinu
2023

 heildarfjarhaeo barnabodta verdour 5 milljéroum heerri en
| Obreyttu kerfi a naestu tveimur arum

* notkun séreignasparnadar afram
« starfshopur um endurskooun husaleigulaga



% SAMEYKI
Adkoma rikisins

« barnabotakerfio einfaldad og eflt
* 10 milljonir til adhalds a neytendamarkad

« endurskodun a hamarksfjarhaed hja Faedingar-
orlofssjodi og Abyrgdarsjodi launa

* heildarendurskooun atvinnuleysistrygginga
« endurskdun a Vinnustadanamssjooi
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