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1.

— Avarp formanns, Arni Stefan Jonsson
— Stytting vinnuvikunnar — dagvinna - fulltrti kjarasvids Sameykis
— Stytting vinnuvikunnar — vaktavinna — fulltrai kjarasvios Sameykis

— Onnur mal

Avarp formanns
Arni Stefan setti fundinn sem atti upphaflega ad vera pann 2/11. Teknilegir 6rduleikar komu i veg

fyrir pad.

Stytting vinnuvikunnar — dagvinna

Armni for yfir hvert megin markmidid var med styttingu vinnuvikunnar, ad na 36 stunda vinnuviku, par
sem neysluhlé eru hluti vinnutima, vinnutimi er samfelldur med neysluhléum. Ef neysluhléin eru ekki
hluti af vinnutimanum er vidvera 38:55 klst, pa hafa starfsmenn forraedi yfir neysluhléinu.

A. Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutn’manuwﬂ‘-—!—l
starfsmadur hefur ekki forraedid a neysluhléunum.

* Dagleg stytting: Hefdbundin neysluhlé — 2 kaffitima og hadegismatur.
Dami: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

* Vikuleg stytting: Hefdbundin neysluhlé — 2 kaffitima og hddegismatur.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i
viku er vinnutiminn kl. 8-12.

* Hdlfs mdnadarleg stytting: Hefdbundin neysluhlé — 2 kaffitima og hadegismatur.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

M.v. 36 klst. vinnuviku => 17,3 klst. 4 man. / 2,1 dagar d man. / 1 man. & ari



Arni syndi mismunandi Gtfeerslur stofnana

() Tillaga 2 — Dagleg stytting vinnutima og @ opnunartima i vikulok

Opnunartimi kl. 8:30-15:00 man-fim og kl. 8:30-13:30 & fostudogum.
Opnunartimi skerdist um 90 minutur a fostudégum.

Vinnutimi midast vid kl. 8:00-15:30 man-fim og kl. 8:00-14:00 a fos.
Matarhlé breytist fra 30 minGtum utan vinnutima i 20 mintatna neysluhlé
innan vinnutima.

Vikulegur vinnutimi er 36 klst.

() Tillaga 3 - Dagleg stytting vinnutima og opnunartima

Opnunartimi kl. 8:15-14:30 alla daga.
Opnunartimi skerdist um 15 minatur a dag eda 75 mindtur a viku.

Vinnutimi midast vid kl. 8:00-15:12.

Matarhlé breytist fra 30 minGtum utan vinnutima i 20 mintdtna neysluhlé
innan vinnutima.

Vikulegur vinnutimi er 36 klst.

Hér er deemi um styttingu um 13 mindtur & dag og neysluhlé teljast ekki til vinnutima.

B: Stytting vinnutima um 13 minutur 4 dag e
minutur a viku. Neysluhlé teljast ekki til vinnutima.

* Dagleg stytting
Dami: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

* Vikuleg stytting

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjora daga vikunnar en einn dag i
viku er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

* Halfs manadarleg stytting

Dami: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl.
8-13:50.

Gott er ad semja um hvad verdur leyft ad gera a vinnutima, hér er demi um slikt samkomulag sem
kemur fra sjéalfseignarstofnun.

Skrepp

Fjarvera tengd heilsufari starfsmanna Fjarvera sem er valkvaed og ekki naudsynleg & vinnutima
Laeknir, tannlaknir, sjakrapjalfun Klipping, litun, plokk og andlitsbad (5l snyrting)
Fjarvera tengd heilsu barna starfsmanna Nudd

Laeknir og tannlaeknir Verslun

Fjarvera tengd heilsufari ndkominna aettingja Bilastuss

Lazknavidtol Heilsurakt

Fjarvera i neydartilfellum Ut ad borda

Slys, séttkvi og einangrun Stass vegna framkvaemda

Andlat og jardarfarir nénustu adstandenda Bankamal

Fjarvera tengd skélagdngu grunnskélabarna Skélasyningar / skélahatidir

Skélasetning / skélalok og foreldravidtdl




Arni for yfir ferli innleidingar & styttingunni. Gerd eru drég ad vinnutimasamningi sem fer i
atkveedagreidslu medal starfsmanna.
Skooda parf sérstaklega adsteedur peirra sem hafa bundna vidveru.

Umradur voru um talkun & neysluhléum og fleira. Arni og Gudmundur Freyr foru yfir spurningar fra
patttakendum.

Spurt var hvort stjornendum i grunnskélum sé heimilt ad nota styttinguna til ad dekka skdlafri. Arni
sagdi ad petta sé umbun hja sumum, timar sem sumir sleppa vid ad vinna. Skolastjornendur hafa raett
petta, ad lata styttinguna dekka pessa daga. Petta er til umraedu ennpa.

Spurt var um neysluhlé i leiksk6lum, hvort pau haldi sér, Arni sagdi ad svo tti ad vera.

pad er ekki reiknad med ad styttingin se nytt til ad lengja paska- jola- eda sumarfri. Mest er reiknad
med ad taka fridag a halfs manadarfresti.

Stytting vinnuvikunnar — vaktavinna

porarinn for yfir ferilinn hvad vaktavinnu vardar.

Hann benti & vefsidur, t.d. betrivinnutimi.is (og styttri.is). Par er ymis frodleikur og vefurinn er sifellt i
bréun.

[ vaktavinnukerfunum er farin 6nnur leid en i dagvinnu, petta er midlaeg akvordun um breytingu &
vaktavinnukerfinu. Pbar er hagt ad stytta ur 36 i 32 stunda viku. Vaktadlagsflokkum fjélgar.
Vaktahvati verdur & erfidasta vinnutimanum.

Hvad gerist?

* Vinnuvikan styttist ad ldgmarki ur 40 klukkustundum i 36 klukkustundir
a viku

Styttist ad lagmarki ar 173,33 vinnustundum @ manudi i 156 stundir a
manudi

* Vidbotarstytting i allt ad 32 vinnustundir a viku med verdmeeti
erfidasta vinnutimans

Vaktalagsflokkum fjolgar og verdmeeti erfidustu vinnustundanna eykst

» Sérstakur launaauki (vaktahvati) verdur a erfidasta vinnutimanum



Kerfisbundin innleiding

Kjarasamingar a opinbera markadnum

* Stytting @ manadarlegri vinnuskyldu ar 173,33 stundum, nidur i 156
vinnustundir @ manudi. Getur farid nidur i 138 stundir.

10% stytting sem skilur eftir sig svokallad ,,ménnunargat” ef ekkert
annad er gert

* Launapeettir i vaktakekerfunum breytast i grundvallaratridum og
verdmaeti/virdisauki launa tekur a sig adra mynd

Allt starfsfolk (i fullu starfi og i hlutastarfi) 4 ad njéta nyrra launaauka

Starfsfolk i hlutastarfi hefur rétt 4 ad vinna sama vinnustundafjélda og
haekkar pa i starfshlutfalli og launum

pad eru innleidingahodpar hja Riki, Reykjavikurborg og Sveitarfélégum. Pad eru matshdpar sem meta
reglulega og kerfisbundid hvernig til tekst.

NU & ad vera buid ad greina starfsemi og kynna styttinguna fyrir starfsménnum. Vinna vid
umbotahugmyndir atti ad vera ad klarast. 1.nov — 14. jantar 2021 eiga stjornendur ad bjoéda
hlutastarfsfélki ad haekka vid sig starfshlutfall, sami vinnutimi og adur en haerra starfshlutfall. Ny
vaktaskyrsla & ad vera tilbuin i byrjun april og nytt kerfi & ad taka gildi 1. mai 2021.

pérarinn for yfir helstu breytingar sem verda & veegi vinnuskyldustunda og fleira.
Laugardag, sunnudag og a kvéldvakt beetist vid 3 min pr. klst. Neturvakt, klukkustundin verdur 12
mindatum lengi.

Vaegi vinnuskyldustunda

Vaegi vinnuskyldustunda verdur

Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt

1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20
1,20




Vaktaalag

Vaktaalag verdur
Morgunvakt Kvoldvakt Neeturvakt
Man. 0 33,33% 65%
pri. 0 33,33% 65%
Mid. 0 33,33% 65%
Fim. 0 33,33% 65%
0

Sérstakir fridagar 90% 120% alag
Adfangadagur kL 16-00
120% Jolanott kl. 00-08

Gamlarsdagur kl. 16-00
Nyarsnott kl. 00-08

Prosentutalan pydir haeekkun & launum. 14 dagvinnu/kvoldvaktir, pa breytist ekkert. (Fjoldi vakta 14 og
tegund 1 og 2)
Ef ég vinn 15 vaktir pa kemur fyrsta breytingin til.

Vaktahvati — haekkandi virdi vakta

Hlutfall vaktahvata

Fjoldi tegunda vakta

Fjoldi vakta 1
19

18
17
16
15 2,5% 2,5% 7,5%
14 2,5% 7,5%




§ SAMEYKI
Vaktahvati —

. . . . Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
v"kmbattlr stunda utan leiki vakta

dagvinnu-
marka

Fjoldi Lagmarks-

matinga fjoldi stunda
i hverri
tegund

12 tima vaktakerfi virkar ekki hér, peir na ekki inn i petta kerfi pvi peir vinna aldrei meira en 13 vaktir
a manudi. bvi er verid ad pvinga breytingum & vaktakerfid. Styttri vaktir eru lika heilsusamlegri &
allan hétt.

J6fnun vinnuskila vié dagvinnufolk

Vinnutimi vaktavinnumanna var

Vikur | Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jan. JaL Agi. Sep. Okt Név. Des.
1 24 40 40 24 8 40 24 &0 32 16 40 32
2 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Helgidagafri
3 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 eda b!ﬁn!
4 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
5 40 16 32 40 16 40 8 25 40 8

Vinnutiml vaktavinnumanna verdur (m.v. dagatal 2020)

Vikur | Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Jan. JaL Agi. Sep. Okt Név.

1 14,4 36 36 2,6 288 | 216 | 288 | 288 | 14 26
2 36 6 36 26 3% 26 6 36 36 36 26
3 36 6 36 283 36 288 36 36 36 36 36
4 36 % 36 288 | 288 36 36 36 36 36 6
5 6 %4 | 288 36 14,4 6 72 21,6 6 72

Spurt var um vaktareikni sem er inni a betrivinnutimi.is en hann virkar ekki fyrir alla starfsmenn, t.d.
starfsmenn i sundlaugum. Pdérarinn sagdi ad gott samstarf er vid verkefnahop sem mun Gtfera
vinnutima, eins og peir eru nuna yfir i pad sem verdur. Alls konar tilbrigdi eru og pau munu adstoda
vid ad reikna at. Starfsmenn hvattir til ad hafa samband.

Spurt um 100% starfsfolk, getur pad unnid 40 tima og fengid 110% laun? Markmidid er ad stytta
vinnutimann og halda launum, pannig eru laun i raun ad hakka.

Spurt um 6lik fylgiskjol dagvinnufélks eftir samningum. Pad eetti ad stydjast vid okkar fylgiskjol sem
ganga lengst, pad er heimild til pess.

Spurt um dagvinnufélk i hlutastarfi, geta pau haekkad sitt starfshlutfall? EKkki er reiknad med pvi.
Spurt um naeturvinnu, sumir vinna jafnvel viku i senn, eingdngu naeturvaktir. 1 nyju kerfi & ekki ad
hafa 12 tima vaktir, pad er ekkert sem bannar pad po, en horfa &tti til vinnuverndarsjonarmida. Sa
sem er bara & einni tegund vakta feer ekki vaktahvata.

Spurt var um timavinnustarfsmenn i vaktkerfum, pad er ekki buid ad leysa pad.



Onnur mal.

Arni minnti & auglysingar, @aminningar og fleira sem Sameyki er ad gera til ad vekja mals & verkefninu.
3 fundir eru skipulagdir & naestunni fyrir trinadarmenn sem purfa meiri upplysingar eins og stadan er
nd. A fimmtudag kl. 14:30 verdur fyrsti fundurinn. Skraning er naudsynleg, par verdur minni hépur
og heegt ad eiga samtal, ekki bara senda skriflegar spurningar & spjallglugga.

Fundi slitid kl. 14:40



