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Trunadarmannarad SameyKkis

Dags. 12.02.2020 Kl. 13:15 Stadur: Gullhamrar

Fundarbodari: KEA Fundarritari: KEA

13:15—13:20 Avarp formanns og fundur settur
Arni Stefan Jonsson

13:20 - 13:50 Kjaramalin
Stytting vinnutima vaktavinnustarfsmanna
Dagny Aradottir Pind, l6gfreedingur BSRB

13:50 - 14:10 Stadan i kjarasamningsvidunum
Arni Stefan og Gardar Hilmarsson

14:10 —14:30 Undirbdningur verkfalla
pérarinn Eyfjord

14:30 — 14:40 Kaffi

14:40 — 15:15 Tillaga um bodun verkfalls — kosning
Arni Stefan

15:15 - 15:25 Stofnun arsins — ertu tilbdin/n?
Sélveig Jonasdottir

15:25 - 15:30 Onnur mal

Avarp formanns — Arni Stefan
Arni Stefan setti fundinn og for yfir dagskra fundarins

Kjaramalin

Dagny Aradottir Pind kynnti afanga i vidredum BSRB um styttingu vinnuviku vaktavinnufolks.
Markmid styttingar vinnutima vaktavinnuhdpa er ad geeta ad heilsu vaktavinnufdlks. Hvati verdur til
ad haekka starfshlutfall. Breytingar verda a taxta og vaktaalagi og reynt er ad stilla pad pannig ad pad
henti sem flestum. 12 tima vaktakerfi kemur po ekki eins vel Gt.

Kostir styttingar i stuttu mali: vinnuskil j6fnud, 6ryggi og heilsa, jafnveegi vinnu og einkalifs, haegt ad
vera i 100% starfi, friminatur nyttar jafnodum, hvati til ad haekka starfshlutfall, gagnseei.
Styrihépurinn sem hefur unnid ad pessu er tilbuinn ad stiga inn i adstedur ef launakjor einhverra hopa
myndu laekka mikid.

Spurningar komu Ur sal, spurt um vidbét vid orlof i stad vetrarfris, svar: pad verdur bara vetrarfri.
Gunnar Runar spurdi hversu fljott styrihGpurinn geeti stigid inn ef & parf ad halda — Svar: Petta er til
umradu ndna, verid er ad Utfeera petta.

Spurning, af hverju er 1. mai ekki raudur dagur?



Spurning, Isavia folk & 12 tima voktum myndi leekka. Svar: Ja, pad er rétt, petta hentar ekki 6llum
hopum. Vissulega en reynt er ad tryggja ad 100% starfsfolk laeekki ekki i launum, hlutastarfsfolk getur
leekkad, frekar er reynt ad haekka starfshlutfallio.

Spurning, er heegt ad Utskyra i hvada flokk fellur starfsmadur sem byrjar kl. 05 ad morgni, i hvada
flokki er hun & timanum 05-08:00? — Svar: - neturvinnualag eftir pvi sem vikudagurinn segir til um.
Spurning, bakvaktarfri, & ad taka pad jafnédum? Og er haegt ad nalgast upplysingar um mismunandi
vaktakerfi, 2,2,3, eda 5,2 og fleira. — Svar — Taka & bakvaktarfri jafn6dum, verid er ad skoda hvort
setja eigi timamork.

Spurning, A hverju strandar petta? — Svar — petta hefur verid mjog flokid, verid er ad vinna i
textavinnunni. Mjog floknir Gtreikningar og rikid hefur purft adstod vid ad sekja upplysingar i
gagnagrunna.

Dagny nefndi nokkrar spurningar sem hafa komid upp og hafa haft ahrif & gang méla.

Stadan i kjarasamningsvidraedunum

Arni sagdi ad bedid er eftir nidurstddum ar vaktavinnuumraedunni. Vinnuveitendur vilja ad vid
seettum okkur vid 68.000 kr. haekkun a samningstimanum i stad 90.000 kr. bad var midad vid ad
markadslaun hakkudu um 68 pusund en taxtalaun um 90 pasund. Okkar starfsfolk er ekki a
markadslaunum. Enn er tekist &4 um 25% alag & orlofid. Eins er ekki satt um yfirvinnutaxta.

Eins er reett um ad heetta vid framlag i Visindasjod sem Sameyki er ekki tilbid ad missa.
Vidraedur framundan vid Isavia en vidraedurnar eru komnar til Rikissattasemjara. Eins hefur
vidreedum vid Streetd verid visad pangad.

Garoar H. nefndi vidreedur vid Streetd, Orkuveituna og Faxafléahafnir sem eru &formadar fljétlega.
Vidraedur vid Sambandid um lifeyrissjodsgreidslur, hann er ssmmala Arna ad vidraedur ganga of hagt
og verkfallsundirbdningur geeti hreyft vid vidosemjendum okkar.

Undirbuningur verkfalla

Pérarinn Eyfjérd sagdi ad pad er naudsynlegt ad hafa asetlun um verkfoll tilbana i svona stéru félagi.
pad er floknara ad boda til verkfalls i opinbera geiranum en & almenna markadinum. Vid erum bundin
I6gum um atkveaedagreidslu, pad parf 50% patttéku og 50% peirra purfa ad sampykkja verkfallsbodun.
Tilkynna parf vidsemjendum um bodunina, ekki haegt ad hnika til og fresta verkfollum.

Hann for yfir fjélda samningafunda en 120 formlegir fundir hafa verid haldnir, med BSRB og Riki,
Sameyki og Riki, Reykjavikurborg og sveitarfélégum. petta er fyrir utan adra fundi, med 6drum
samningsadilum, vinnu vaktavinnuhdpsins og fleira.

Pdrarinn sagdi fra skodanakénnunum um verkfallsbodun sem voru haldnar & sidasta
tranadarmannafundi og i sms sendingum til félagsmanna. Svérun ar sms kénnun var 56% og
nidurstadan var ad 86% sdgou ja, 8% sogou nei og 6% toku ekki afstodu.

pérarinn syndi drog ad skipulagi verkfalla i mars og april. Verfallid hefist 9.mars, ymist
allsherjarverkfall & alla eda timabundid & suma. Ef samningar nast ekki fyrir 15. april feeru allir i
6timabundid allsherjarverkfall.

peer stofnanir sem feeru i 6timabundid verkfall fra upphafi verkfalla:

Rikisskattstjori, Tollstjéri, syslumannsembattin, Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins, grunnskolar og
fristundamidstodvar.

Af pvi ad petta er tviskipt verkfallsbodun pa eru reglur stifar um kosninguna.

Stofnanir i 6timabundnu verkfalli purfa ad kjosa tvisvar, um 6timabundna hja sinni stofnun og lika um
allsherjarverkfallid.

Upplysingar verda komnar & heimasiou fyrir helgi. Atkveedagreidsla hefst & manudag.

Porarinn itrekadi hversu mikilveegt er ad tryggja patttoku starfsmanna i kosningu um verkfallsbodun,
ef vid naum ekki 50% patttoku eru vopnin slegin tr hondum okkar.



Arni tok undir petta og bad fundarmenn ad vera duglega ad hvetja samtarfsfolk sitt til ad kjosa.
Spurning, - a hvada forsendum yrdu undanpagur? Svar — pegar opinberir starfsmenn fara i verkfall er
annad fyrirkomulag en hja t.d. Eflingu. NG pegar eru til undanpagulistar yfir starfsfélk sem ma ekki
fara i verkfall, um 3-400 manns. Demi, launafulltriar mega ekki fara i verkfall, allir & sambylum og
hja malefnum fatladra, par fyrir utan mega atvinnurekendur bidja okkur um undanpagur, pa er nefnd
segir tekur akvoroun um pad.

Spurning — ef einhver samningsadili neer samningi munu peir taka afram patt i verkfalli? Svar — Nei,
ef samid yrdi t.d. vid Rvk.borg pa heetta peir i verkfalli en adrir halda &fram. Verid er ad stilla sig
saman vid sjukralida hja borg og riki. A Landspitala geetu verkfallsdagar ordid 6druvisi.

Spurning — & vinnustad er sagt ad enginn gradi a verkfalli, parf ad vera skyrt til starfsmanna ad peir fai
greitt ur verkfallsjédi. Lika, hvada hopar fara i skeerur. Svar - 9. og 10. mars fara allir i verkfall.
Stofnanir sem voru taldar upp fara i verkfall pa og lika adra daga sem er ekki allsherjarverkfall.
Audvitad verda verkfallsbatur, hafa verid 2 tegundir, peir sem fara i skeerur fa allir somu téluna, 2015
var pad 16.000 & dag og var jafnvel meira en leegstu laun & peim tima. beir sem fara i verkfall allan
timann munu veentanlega fa greitt eins nalaegt sinum launum. Erfitt ad halda i vid launatengdu gjoldin
lika. Reynum ad finna Gt ar pvi.

Spurning, allir a hans vinnustad fengu sms um daginn en bara hluti er ad fa télvuposta fra félaginu.
tryggja parf ad allir fai tolvupdsta. Svar — Arni sagdi ad nu fara allir inn & minar sidur til ad kjosa.
Jakobina betti vid ad verid er ad vinna hérdum hondum i ad afla netfanga og simanimera.

Eftir hle

Arni sagdi ad hann hafi verid spurdur i hléinu, en peir sem eru & undanpégulista eiga lika ad taka patt i
atkveedagreidslunni.

Tillaga um bodun verkfalls — tillagan var birt & skja. Tviskiptur atkvaedasedill, sér atkvaedasedill fyrir
vidsemjendur Sameykis, Fjarmalradherra v/rikisins, Reykjavikurborg og Samb. islenskra sveitarfélaga
vegna Seltjarnarnesbajar, Akraneskaupstadar og Hofda hjukrunar og dvalarheimilis. Sér
atkveedasedill vegna Straetd og Isavia pvi peirra vidraedum hefur verid visad til Rikissattasemjara.
Stjorn Sameykis 6skar eftir umbodi trinadarmannarads til ad akveda ad atkvaedagreidsla um verkfall
fari fram fyrir pessa adila.

Sampykkt var ad greida atkveedi med handauppréttingu.

Fyrst vegna atkvaedagreidslu helstu samningsadila. Pad var sampykkt af 6llum vidstoddum.

Seinni tillagan vegna samninga Straet6 og Isavia, pad var sampykkt af 6llum vidstoddum.
Atkvaedagreidslur verda 17. — 19. febrdar. Nidurstodur verda Klarar 20. febrdar. Lida purfa 3 vikur ad
fyrsta verkfalli og getur pad pvi hafist manudaginn 9. mars.

Spurning Gr sal um hvada starfsmenn petta eru, fannst ekki nogu skyrt med Reykjavikurborg. Arni for
yfir textann og sagdi petta upptalningu & vidsemjendum, peir eru Rikid, Reykjavikurborg og SIS
v/Akranes.

Stofnun arsins — Sélveig

Solveig vildi itreka ad allar upplysingar um verkfallsbodun, verkfall og verkfallsgreidslur verdi &
heimasidunni.

Stofnun arsins, kénnunin verdur send Ut & naestu dogum og verdur han opin fram ad paskum.
Nidurstodur verda kynntar 4 hatid 13. mai.

Konnun er priskipt:

Stofnun arsins - allir hja riki taka patt og peer stofnanir sem hafa keypt sig inn i kbnnunina.
Launakdnnun — felagsfolk Sameykis svarar



Pemaspurningar um teknibreytingar og framtidarvinnumarkadinn, malping verdur i vor.

Solveig minnti & hversu god patttaka er mikilvaeg, hun hefur verid fra 35-100%. Peir stadir sem enda
ofarlega eru med bestu patttékuna. Peir sem klara kdnnunina eru sjalfkrafa med i happadreetti.

Arni sagdi ad 4 sidasta fundi kom fram ad skoda ztti hvada fundartimi hentadi flestum. bessi fundur i
dag var bodadur Kkl. 13:15 til ad koma betur & mots vid tranadarmenn, fundartimi verdi pa 13:15-15:30.
Allir voru sampykkir pessum nyja fundartima.

Onnur mal
Arni baud fundarménnum ad taka til mals um vaktavinnufélkid og styttinguna.
Gunnar Runar — hugtak sem hefur ekki heyrst, vidbragdsvakt — Svar- ,,Light bakvaktir*

Spurning, aform ad koma flestum i steerra starfshlutfall til ad geeta ad heilsu vaktavinnufdlks. Hver er
aaetlunin i ad vera med fraeedslu um lydheilsuna, sumir vilja aukavaktir og bara naeturvinnu. Hvada
kerfi verdur sett i gang til ad freeda folk? Arni sagdi ad ahrif vaktavinnu & heilsu starfsmanna og
fjolskyldulif hefur vakid mikla athygli undanfarid og verdur 16gd vinna i ad Utbua freedslupakka.
Hann sagdi ad pessi ahrif hafi aldrei verid eins mikid i umreedunni og nd. Styttingin pydir jafnvel ad
pad falla ut 1-2 vaktir & manudi. bad er verid ad togast & um kostnadinn vid pessa breytingu.

Spurning — vinnuskylda og fost yfirvinna - hvernig passar pad i styttri vinnuviku? Verdur pad tekid i
stofnanasamninga? Svar — fost yfirvinna verdur & herri yfirvinnuprdsentunni, leegri prosentan gildir ef
pbu ert ad vinna yfirvinnu, folk sem er i hlutavinnustarfi t.d.

Spurning — laegri yfirvinnuprosentan er adeins 0,85%, hann er sammala Arna ad pad verdur 6gerlegt
ad fa folk i yfirvinnu fyrir ekki heerri prosentu.

Fundi slitid kl. 15:30



