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1. Fundur settur. Arni Stefan Jonsson, formadur Sameykis

2. Ymis samfélagsmal, Graenbok, jofnun launa milli markada og fyrirhugadar breytingar &
lifeyrissjodum. Arni Stefan

3. Orlofsmal. Olafur Hallgrimsson

4. Stytting vinnuvikunnar, stada verkefnisins. Pérarinn Eyfjord

5. Onnur mal

Avarp formanns
Arni Stefan setti fundinn og for yfir dagskra fundarins.

Ymis samfélagsmal

Armi rifjadi upp ad 2015 var SALEK i umraedunni, ad breyta fyrirkomulagi & vinnumarkadi, hvernig
vid gerum Kjarasamninga og hlutverk rikissattasemjara. Mikil breyting vard innan forystu
stéttarfélaganna og aherslur breyttust.

[ lifskjarasamningunum var akvedid ad skoda kjarasamninga, vinnumarkadsmal og lifeyrissjodsmal.
pad var skipadur starfshdpur undir forystu Henny Hinz, verkefnid er nefnt Graenbok.

Markmid verkefnisins er ad kortleggja naverandi stédu, hopnum er &tlad ad skila tilldgum sinum til
forseetisradherra i lok april en Arni er ekki bjartsynn a ad pad standist.

Nefndin bad stéttarfélég ad senda nokkra punkta um hvad pau vildu sja breytast. Arni for yfir aherslur
stjornar Sameyekis.

Aherslur stjérnar Sameykis

»Erum 4 méti breytingum 4 samningsréttinum m.a ad hann flytist til
heildarsamtaka
» Stéttarfélog eru of mérg — samningsrétturinn bundinn dkvednum fj6lda
starfsmanna.
» Akvedid ferli ztt1 ad eiga sér stad { kjarasamningsgerdinni.
* Kjarasamningsvidrzdur hafust timalega — og hefou akvedin timaramma

* Rikissattasemjari hefdi meiri og betri méguleika til a8 leggja fram sattatillogur

* Ef ekkert gengur pa komi til adgerda
»Bentum 4 ad ferdamannaidnadurinn sem er lalaunaidnadur meetti ekki
vera of stor { efnahagskerfinu.

Einnig var talad um i Lifskjarasamningum ad fara i stefnumdrkun i lifeyrismalum. Pj6din er ad eldast
og idgjaldio 15,5% dugar ekki fyrir peim réttindum sem buid er ad lofa.



pad parf ad bregdast vid pvi, t.d. lengja lifeyrisaldurinn, byrja sidar a toku lifeyris eda haekka idgjaldid.

Stefnumorkun i lifeyrismalum.

»Hlut: af lifskjarasamningnum. Azetlad a0 gera Grenbok sem liggr fyrir { vor.

»Helstu pettir sem hafa ver1d { umrzdunnt:
* Vid hakkun 18gjalds 4 almennum markadi — pa sémdu ASI og SA um tiltekna séreign?
* Er10gjaldid { lifeyrissjodina of hatt , 15,5%?
* Eiga starfsmenn ad fa ad velja sér lifeyrissj6d?
* A ad breyta skipun stjorna lifeyrissjédanna?

* Er raunavoxtunarkrafa sj6danna of har

/idbotarlifeyrissparnadur getur verid 6%. Getur nytast fyrstu kaupendum ibuda
skattfrjalst 1 10 ar.

pad er svo komid skref i ad jafna laun milli markada med jofnun lifeyrisgjalda. 1dgjaldid var haekkad i
15,5% a almenna markadnum. En énnur leidrétting launa hefur dregist. Fundur & morgun til ad
akveda naesta skref.

Jofnun launa milli markada

» Liggur fyrir groflega hver munurinn er mulli sambzrilegra hopa 4

opinberum markad: og almennum markads.
» Samkvemt samkomulagi atti fyrsta leidrétting ad koma 1. jantiar 2021.

» Rikissattasemjart heldur utan um starfshépinn sem vinnur ad verkefninu.
Og Katrin Olafsdottir lektor styrir utretkningum og faglega hlutanum.

» Fundur i vikunni med adilum til ad akveda nzstu skref.

Armni hvatti fundarmenn til ad hlusta vel eftir fijglmidlaumfjollun um Graenbok og lifeyrismalin.

Fyrirspurn af vef, spurt um alagsgreidslur vegna Covid 19. Arni sagdi pvi ekki lokid.

Hafa stéttarfélogin skodun & bankasélu? Arni sagdi ad almennt veerum vid & moti sélu rikisstofnana,
erum 4 pvi ao rikio eigi ad halda einum banka, hann benti & skyrslu & vef BSRB.

Spurt um pa sem eru ekki i lifeyrissjodi hvort peir fai ekki jafn mikid greitt og peir sem eru i
lifeyrissjodi. Nu er skylda ad greida i lifeyrissjod, rikisskattstjori & ad fylgjast med pvi.

Spurt af hverju er ekki einn lifeyrissjodur fyrir alla landsmenn ef sénn samlegdarsjonarmid eru
viomidid. Arni sagdi ekki gott ad hafa bara einn sj6d en pad veeri heppilegra ad feekka peim.

Spurt um leidréttingu vegna jofnunar launa milli markada, hvort han verdi afturvirk. Arni sagdi ad
pad parf ad na samkomulagi vid vinnuveitendur hvernig skuli borga pessa leidréttingu, hann heldur ad
pad verdi erfitt ad na i gegn. Markmidid var ad na pessu i gegn i sidustu kjarasamningum, ad par yroi
skyrt hvernig petta skyldi afgreitt.

Spurt um grein um kostnad Reykjavikurborgar vegna styttingar vinnuvikunnar, Arni sagdi ad petta
veeri vegna vaktavinnustarfsmanna, dagvinnuhépar attu ekki ad kosta neitt.

Orlofsmalin — Olafur Hallgrimsson f. h. Orlofssj6ds.
Arid 2017 var farid i ad pinglysa 6llum hisum & stéttarfélégin en 4dur var BSRB pinglystur eigandi
allra husanna.



Olafur for yfir endurbyggingu hisa i Munadarnesi og syndi myndir fra peim framkvaeemdum.
Adsokn hefur aukist mikid eftir ad félagid eignadist pessi nyuppgerou hus.

Spurt var um hvort fjélga eigi geeludyrahtsum — Olafur sagdi ad pad standi til.

Spurt hvort pad myndi skila meiri nytni og hagnadi ef gjaldid fyrir virka daga yrdi leekkad — Olafur
sagdi ad husin eru flest mjog vel nytt, nanast alltaf i Utleigu.

Aftur spurt um geeludyrahald i hdsum, pad er ekki leyft a storum orlofshisasvedum, vid purfum ad
reyna ad fa stok has par sem heegt yrdi ad bjéda pad. Hus i einkaeigu hafa undanfarid verid frekar
leigd erlendum ferdamdénnum heldur en stéttarfelogum.

Stytting vinnuvikunnar

Pérarinn for yfir stdduna i styttingu vinnuvikunnar, hvad er blid og hvad er framundan.

Fyrst svaradi hann spurningu um alag a orlofsrétt, na er ekki lengur réttur til alags & orlof nema
yfirmenn 6ski pess, Sameyki melir med ad petta sé haft skriflegt.

Gledilegt er ad margar fréttir um styttinguna eru jakvaedar en minusar eru m.a. fregnir af midleegum
akvordunum sveitarfélaga. Rétt helmingur er ad fara i 4 tima styttingu. Pveelingur er med neysluhlé
og skrepp pveelist fyrir ymsum. Misskilningur er um hvad a ad vera innan vinnutima eda utan.
Menningin hefur verid pannig & vinnumarkadnum ad heilsu- og fjolskyldumal megum vid leysa &
vinnutima. Hér er deemi um skyra skilgreiningu eins vinnuveitenda:

Launad skrepp & vinnutima Olaunad skrepp sem verdur utan vinnutima

Fjarvera tengd heilsufari starfsmanna Fjarvera sem er valkvad og ekki naudsynleg & vinnutima

Laknir, tannlaeknir, sjukrapjalfun Klipping, litun, plokk og andlitsbad (61l snyrting) N

Fjarvera tengd heilsu barna starfsmanna Nudd

Laeknir og tannlaknir Verslun

Fjarvera tengd heilsufari ndkominna attingja Bilastdss

Laknavidtol Heilsuraekt

Fjarvera | neydartilfellum Ut ad borda

Slys, séttkvi og einangrun Stuss vegna framkvaemda

Andlit og jardarfarir ndnustu adstandenda Bankamal |
| Fjarvera tengd skélagongu grunnskélabarna Skélasyningar / skolahatidir

Skdlasetning / skdlalok og foreldravidtol

Kjarasamningar — kjarninn i akvaedum. Upprifjun.

Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, beeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkvaeman
sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og samraemingu
fiolskyldu-og atvinnulifs.

Sérstakur innleidingarhépar samingsadila hefur utbuid leidbeiningar og
studningsefni til nota fyrir starfsfolk og stofnanir.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal
vinnutimasamkomulag annars vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa
hja vidkomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi
vidsemjanda.

Heildarhugmyndin eru umbeetur, betra atvinnulif og betra fjolskyldulif.

Reykjavikurborg er buin ad skila inn gognum til Sameykis. Styttingin er ad mestu 4 stundir, en
einstaka stofnanir af 167 eru med adrar Utfaerslur.



Rikio - 144 stofnanir eru bunar ad skila inn eydubladi um breytingar en adeins 84 blnar ad fa
staofestingu fra sinu fagraduneyti. Menntamalaraduneytid vill t.d. safna upp stadfestingum og senda i
einum bunka. Meirihluti stofnana fer i 36 stunda viku.

Yfirlit tilkynninga fra stofnunum rikisins

= Komin eydubléd/tilkynningar fra 84
stofnunum rikisins i gegnum 8

raduneyti. .
* 66 skil fra domsmala-, heilbrigdis-, Fioldi stofnana 84
umhverfis- og samgongu... .
* Byrjad ad koma fra menntamala Fjoldi starfsmanna alls 4.800
= Ekkert fra ffarmala- né utanrikis .
Fjoldi kvenna 3.200
= Amk. 144 stofnanir bunar ad senda til ",Eiéldifkaﬂai [ 1.600 }
raduneyta |
= vantar a0 fa stadfest fra 60 og sent til Fjoldi i Sameyki 1.023
okkar -
= Alls eru stofnanirnar um 175 oot oive i I -
= vantar um 30 inn til raduneytanna Fidldi ekki i BSRB ‘ 3.109
Hve mikil stytting hja stofnunum rikisins
Stofnanirnar 84 Sameykisfélagarnir 1.023 Adrir BSRB (668)
3%

® { 36 stundir allir eda flestir

. = Ymislegt blandad eda 6ljost
= i 38,9 (lagmarks)

Sveitarféldgin - stadan

Hverjir eru ad gera hvad?

* Sveitarfélogin. Ekki neinar harraféttir padan.

* pau eru ekki komin med heildaryfirlit en nyjustu upplysingar vekja vonir
* Enn eiga ansi morg sveitarfélog eftir ad skila upplysingum.
* pad sem kemur inn er sent i morgum butum og flékid ad fa einhverja heildarmynd.

* Sambandid sagdist ekki eiga neitt heildaryfirlit yfir fjolda vinnustada og pvi erfitt
og flokid ad skoda hver utfeerslan er i raun a vinnustodum.

Ekki upporvandi ad sja sveitarfélog sem eru ad fara i 13/65 min. Gtfeerslu @ 6llum

sinum vinnustédum. N



Blatt eru fjoldi stofnana en graenu sulurnar eru fjoldi starfsmanna svo nidurstadan er betri en leit Gt

fyrir

Yfirlit um styttingu hja sveitarfélogunum

70%

Sveitarfélégin ibuafjéldinn
60% 56%
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36 stundir bokkalegt Lakara Lagmarks 36 stundir bokkalegt Lakara Lagmarks

ad mestu midlungs midlungs mest midlungs midlungs

Vid eigum marga félagsmenn & Landspitala:

Landspitalinn — stér og flokinn vinnustadur

* Stytting vinnuvikunnar i dagvinnu hefur gengid vel.

* Stadan er su ad 157 deildir/einingar hafa stytt vinnuvikuna fra og med
1. januar 2021.

* Flestar peirra eda 153 fara i fulla styttingu en 4 deildir hafa sétt um 65
minutna styttingu a viku. N

* 36 dagvinnu deildir/einingar eru eftir ad skila nidurstédu og munu
vaentanlega koma inn i fulla styttingu fra og med 1. februar 2021.

* Ymsar astaedur eru fyrir téfum hja pessum deildum. Stérar einingar
sumarhverjar purfa sértaeka adstod (tulkaadstod) til ad tryggja ad allir
séu medvitadir um pessar breytingar og hvad felst i peim.

Fjoldi starfsmanna byrjar vinnu & dagvinnutima en vinnur fram yfir dagvinnumaérkin, vinnur med
vaktavinnuhopum og hefur verid skilgreint med peim. pau f& 25 min. greiddar i yfirvinnu eins og
vaktavinnufélkid. Skilgreiningar & breytingum vinnutima og pa parf ad skilagreina pennan hép upp a
nytt, pau verda dagvinnuhdpur, en mega ekki leekka i launum, enn er verid ad fjalla um petta.



Hver er pa stadan i dagvinnu?

» Mikill meirihluti hja Riki og Reykjavikurborg virdist vera a réttu
roli og er ad stytta nidur i 36 stunda vinnuviku.

* Svo virdist sem ad ekki sé buid ad Utfaera umbodtaverkefnin a
einhverjum stéodum og er su vinna pa framundan.

* Sveitarfélogin virdast ekki vera & nagjanlega godum stad pvi
baer fréttir sem vid heyrum segja fra ad rétt rimlega helmingur
sveitarfélaga er ad fara i 36 tima vinnuviku.

* Getur mogulega kallad a toluverda vinnu hja
innleidingarhopnum.

En hvad med vaktavinnuna?

* Innleidingarhopur samningsadila er buinn ad vera a fullri ferd
* Breytingin verdur einsleit — Allir fara i 36 tima m.v. fullt starf

* Moguleiki ad fara i 32 tima pja peim sem vinna erfidar vaktir
* Vaktahvati, virdi vinnustunda, breytt alag, skipulag vakta

* Namskeid hja Sameyki par sem farid er yfir breytingarnar

* Trinadarmenn sem vinna i vaktakerfum fa bod um patttoku

* Betrivinnutimi.is — gédur upplysingavefur

Trunadarmenn fa bod um patttoku a namskeidi. Fostudaginn 5. febriar attu pau ad vera bdin ad fa
bod um nédmskeid.
Pdrarinn benti & heimasiduna, betrivinnutimi.is sem geymir godar upplysingar.

Spurt var: bau sem fé greidda kaffitima, missa pau pad? Ef pad eru dagvinnumenn a voktum péa er
veentanlega eitthvert kerfi par sem folk kemst i kaffi. Skv. fylgiskjali 1 & ekki ad skerda laun.

Spurt um leeknispjénusta geeludyra, fellur pad undir fjolskylduheilsuna? Pérarinn sagdi ad svo veeri
ekki.

Spurt var hvort edlilegt sé ad stjérnendur adlagi texta vinnutimanefndarinnar:

m
L
L

Er edlilegt a8 stjornendur adlagi texta 36 tima nefndarinnar 0
r "Meysluhle 30 min milli k. 11:30 og 13:30 nytt til pess ad nze
rast a vinnustadnum." i "Stutt neysluhlé (20 - 30 mindtur) s=
m er ekki 3 forraedi starfsmanna og er 28 jafnadi tekid milli 1
1:30 og 13:30 pegar pvi ver8ur vid komid og er nytt til pess ad
neaerast a vinnustadnum.” Hefur matartiminn okkar styttst i 20
minatur??

pegar vid forum i fulla styttingu pa a ad skapast svigram til ad matast. Matartiminn er ekki lengur a
forraedi starfsmanna, veentanlega fer folk i mat og matast & edlilegum hrada.



Arni beetti vid ad pad kom i nokkrum vinnutimasamningum ad par hafa menn timasett matarhlé i 20
mindatur. Peir samningar hafa verid sampykktir af starfsménnum.

Spurt var um stéduna hja Isavia, Pdrarinn sagdi ad pad veeri 6likt 6drum rikisstofnunum, er ohf félag.
Enn ekki komid samkomulag, par er obbinn vaktavinnuhdpur og ekki komin satt um styttingu. Isavia
hefur einhlida farid i lagmarksstyttingu en pad hefur ekki gildi formlega. Ad lokum verdur samid.

pad parf ad vera samkomulag i umbotavinnunni um fyrirkomulagid.

Onnur mal

Johanna pérdorsdottir fjalladi um namskeid fyrir trinadarmenn og fleira. Hun syndi Urval namskeida
sem eru i bodi i samstarfi vid Freedslusetrid Starfsmennt og Félagsmalaskola Alpydu.

Mikilvaegt fyrir félagid og freedsluadilana sem eru ad skipuleggja vordnnina ad trinadarmenn skrai sig
svo ekki purfi ad fella ndmskeidin nidur.

Einnig er mikilveegt ad peir sem skré sig meeti & namskeidid.

Gott ad vita namskeid eru almenn namskeid fyrir félagsmenn, peim ad kostnadarlausu. Ut af Covid
eru Oll pessi namskeid a netinu. Vid getum sott 611 ndAmskeid & landinu & pessum timum.

Spurt, med hversu stuttum fyrirvara ma segja folki ad pad purfi ad manna deild & leikskdla. Ef menn
eru kalladir til utan sins vinnutima pa parf ad greida yfirvinnu, nema pad sé sveigjanleiki i
fyrirkomulaginu.

Spurning: Barust mérg frambod i stjorn og nefndir? Arni sagdi ad uppstillinganefnd er ad storfum og
mun skila nidurstodu til fulltrdarads sem fjallar um tillégurnar.

Spurt um sj6d sem atti ad dekka kostnadarauka vegna vaktavinnu —

Arni sagdist ekki kannast vid akvedinn sjod, pad var reiknad at hvad petta myndi kosta, pad atti ad
halda kostnadi i lagmarki en raunkostnadur liggur ekki fyrir.

Naesti trunadarmannaradsfundur verdur 20. april. Pa verda stjérnarskipti gengin i gegn.

Fulltrdaradsfundur verdur 8. febrdar.
Adalfundur verdur 25. mars.

Fundi slitio kl. 15:10



