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Tranadarmannarad Sameykis

Dags. 24.02.2022 Kl. 13:15 Stadur: Teams-fundur

Fundarbod: KEA Fundarritari: RR

1. borarinn Eyfjérd setur fundinn og fer yfir mal a définni asamt starfsménnum Sameykis.
a. Stofnun arsins, Jakobina bérdardéttir deildarstjori félagsdeildar.
b. Gott ad vita og trinadarmannanamskeid, Johanna bérdorsdottir fraedslustjori.
c. Félagsfundir, Gudmundur Freyr Sveinsson deildarstjori kjaradeildar.

2. Margmennning a vinnustad — Askoranir og trlausnir.

Hallfridur Pdrarinsdéttir framkvaemdarstjori Mirru fraedsluseturs.

Kaffihlé

Umradur: Hugmyndir ad styrkingu vinnudeilusjé0s.

Umraedur: Sameiginlegur styrktar-og sjukrasjédur.

Onnur mal.

ousw

1. Avarp formanns
bérarinn Eyfjord setti fundinn og for yfir mal & définni. Akvedid var ad hafa pennan fund sem
fjarfund eingdngu par sem flestir fundargestir kusu ad vera & Teams vegna badi Covid og
vedurs. Pérarinn sagdi pvi naest fra gangi mala hja Blae husnaedisfélagi ASI og BSRB en par er
byggt 4 somu adferdarfreedi og hja Bjargi en med vidari skirskotun, hja Blae séu einhver
verkefni ad fara i gang um pessar mundir. Rekstur Bjargs gangi ljomandi vel og ad med peirri
adferdafraedi sem par sé beitt sé baedi heegt ad byggja hagkveemt og tryggja skynsamlega og
orugga leigu fyrir félagsfélk. Loks sagdi Pérarinn fra pvi ad purfi ad skipa i samninganefndir
fyrir komandi kjarasamningsgerdir en Sameyki gerir 20 kjarasamninga (hluta i haust en hluta i
mars a naesta ari)

a) Stofnun arsins
Jakobina tekur vid og raedir Stofnun arsins. En med nyju fyrirkomulagi var konnun sem for
fram i ndv.- des. (var adur gerd i feb.- mar.) Launakonnun er ekki gerd 4 hverju ari og svo
urdu einnig breytingar a staerdarflokkum hja rikisstofnunum vegna sameininga m.a.
Vidurkenningar eru pvi nu veittar arid 2022 til vinnustada fyrir arié 2021.
Jakobina sagdi fra Malpingi sem fyrirhugad er ad halda 4 undan. Malping petta fjallar um
mannaudsmal og ber yfirskriftina; Vellidan og véxur med betri vinnutima. Nokkrir
sérfradingar flytja fyrirlestra asamt reynsluségum starfsmanna. Allt pettta fer fram &
Hilton midvikudaginn 16. mars kl. 12 og stofnun kI 16:30. Oll hvétt til ad taka fra tima og
skra sig pegar par ad kemur. Baedi malpingid og stofnun arsins verda i bodi i streymi lika.
Allir trdnadarmenn fa bodskort en mikilveegt er ad peir séu synilegir & pessum vettvegni
sem og 66rum.



b) Gott ad vita og freedslutakifeeri trinadarmanna
Jéhanna tekur vid og raedir um freedslutaekifaeri trinadarmanna. Hvetur alla til ad gripa
taekifeerin og nyta sér pa pessa fraedslu- pd svo ad pad séu erfidir timar i vinnu ndna med
mikilli covid manneklu. Buid ad fresta einu ndmskeidi fram i mai vegna pessa.
Félagsmalaskdli alpydunnar sér um namskeidin. Sum eru i fjarndmi og sum ekki og
stundum er pad beggja blands. Mikilvaegt ad hitta trdnadarmenn og pvi dhersla a
stadnamskeid eins og haegt er. Simenntunarndmskeid eru einnig i bodi med aherslu &
fiolbreytileika, samkennd og virdingu. Eins taladi J6hanna um Gott ad vita namskeid en
bau voru auglyst i Sameykisbladinu og & Facebook. Ahugaverd ndamskeid sem kannski
opna nyjar hurdir, langfelst i fjarnami. Vekur athygi a vidburdunum & FB sidu Sameykis.

c) Opnir félagsfundir
Gudmundur Freyr er naestur og reedir félagsfundi. Rafraenir fundir i Teams med
félagsmonnum a landsbyggdinni 6 af 8 fundum bunir og & pridja hundrad manns skrad sig
og oskir um fleiri fundi. bessir fundir skiptast i 3 innlegg, stytting vinnuvikunnar (reynslan
i baedi dag og vaktavinnu), ahrif heimsfaraldurs (Jakobina for yfir kdnnun sem var gerd
um heimavinnu og par voru 60% patttakanda var dnagt med heimavinnuna pé svo ad
madur sakni vinnufélaga og hreyfingu, reett var um ad blanda pessu saman, fjar og
stadvinnu sem gaeti verdi mal inni framtidarkjarasamninga og ad gera opinbera
starfsmenn ad blérabogglum (fréttir dynja @ okkur um ad opinberir starfmenn séu ad
stinga af i launaprdéun en krénutéluhakkanir vega pyngra sem présentur a lsegstu
launin.) Auka félagsfundir hafa verid bodadir 8. og 11. mars nastkomandi.

Margmenning a vinnustad

Hallfridur Pérarinsddttir fjalladi um askoranir og Urlausnir a vinnustodum. Allar manneskjur
vilja njota virdingar og vidurkenningar, Hun segir mikilvaegt ad tileinka sér pa hugsun ad allir
eru manneskjur fyrst 8 undan 6llum merkimidum sem draga félk i dilka. Hallfridur taladi um
muninn & raunveruleika, jafnrétti, jafnraedi og réttlaeti og hverju pad breytir ad leggja dherslu
a pad sem er eins heldur en pad sem er 6druvisi. Hallfridur sagdi pad ekki ganga upp ad
krefjast jafnréttis en jadarsetja svo dkvedna hdpa og ad jafnraedi snuist um valddreifingu
6héad bakgrunni. A islandi er menning ekki lengur i eintdlu heldur fleirtdlu. Betra er ad leggja
aherslu 4 kosti margbreytileika i stad pess ad einblina & kosti einsleitni. Réttur til jafnraedis
og bann vid mismunun er grundvallarhugtal i alpjédlegri mannréttindaldggjof. Hallfridur velti
upp peirri spurningu um pad hvernig vinnustadir okkar standa sig i margbreytileika strategiu?
Stefna vinustadarins skiptir miklu mali i pessum efnum. Hallfridur hvatti til pess ad allir
vinnustadir skodi hvernig margbreytileikanum sé hattad hja sér. Badi 4 vinnustadnum i heild
og lika hja hverjum fyrir sig.

Kaffihlé
Umradur: Hugmyndir ad styrkingu vinnudeilusj6ds

pérarinn fer yfir hugmyndir um leidir til ad styrkja vinnudeilusjod fyrir komandi
kjarasamningstimabil. Félagsgjald(argjald) er akvedid a adalfundi hverju sinni (er nina 1% af
heildarlaunum félagsfolks) félagsgjaldsid skiptist pannig: félagssjodur feer 0,87% og
vinnudeilusjédur 0,13% bérarinn for yfir stédu vinnudeilusjéds og hver stadan yrdi ef
argjaldid yréi haekkad. bérarinn telur skynsamlegt ad styrkja vinnudeilusjod par sem
mogulega stefnir i 4tok i naestu kjarasamningsvidraedum. bérarinn for lika yfir ahrif a utgjold
félagsmanna med deemum. Einnig velti hann fram peirri hugmynd um ad leggja fram tillégu



fyrir adalfund um ad haekka argjaldid og vidbétin feeri til vinnudeilusjods, haegt veeri ad gera
petta timabundid. Pérarinn opnadi pvi naest fyrir umraedur:

Erlingur Arthursson tekur til mals og segist fylgjandi haekkun. Pétur Ageirsson tekur undir
med Erlingi og segir naudsynlegt ad hafa sterkan sjod med feelingarmatt.

Hendricus E Bjarnason er naestur og segir miserfitt fyrir folk ad borga pessa haekkun, er haegt
ad endurgreida ef hann er ekki notadur? bérarinn segir pad sé flokid.

Porunn tekur pa til mals og segir petta geta verid of mikla haekkun fyrir pa sem eru med
leegstu launin.

Gunnar Gardarsson spyr pvi naest hvort gerd hafi verid uttekt a8 hvad er edlileg steerd a sjédi
sem pessum?

bdrarinn svarar pvi ad sjédurinn sé sterkur i vel skipuldgdum verkfollum.
Umraedur: Sameiginlegur styrktar-og sjukrasjédur.

pdrarinn kynnir stuttlega bada pa styrktar og sjukrasjédi sem félagar Sameykis geta sott i. Pad
bykir naudsynlegt ad allt félagsfolk Sameykis tilheyri sama styrktar og sjukrasjédi. Porarinn
sagdi fra vinnudegi allra sjukrasjoda innan BSRB og ad nidurstadan eftir pann dag var su ad
ekki veeri vilji til ad sameinast en ad pad veeri mikill vilji fyrir gédu samstarfi. bvi naest var farid
yfir fjdrhagslegar forsendur og fordaemi. Félagsfélk Sameykis hefur greitt meira inn i Styrktar
og sjukrasj6éd BSRB en pad hefur tekié it og munar par 10 milljonum. Styrktar og sjukrasjodur
Sameykis er sterkur. Pdrarinn kynnir samanburd a réttindum milli sj6danna og eru pau mjog
sambaerileg en med einhverjum mun pé. Spurningar um hvad gerist pegar Sameykisfélagar
faerast yfir en samtalié um pad er enn i gangi. Opid fyrir umraedur:

Pétur Asbjornsson tekur til mals og segist hlynntur einum Sameykissjédi og hrésar Hrannari
fyrir vel unnin storf.

Erlingur Athursson: vildi taka undir med Pétri.
Onnur mal

Gunnar Gardarsson: Hvernig er stadan med stofnanasamninga? bdrarinn bulin ad gangsetja
pa samninga sem eru fremstir i r6dinni.

Hoskuldur Einarsson: Kjarasamningsvidraedur i vor og stytting vinnuviku i vaktavinnu sem
naer stundum nidur 32 tima og hvort pad standi til ad gera slikt hid sama hja dagvinnufélki

Pérarinn: pad stendur ekki til enda ekki forsendur til pvi vaktavinnufélk vinnur erfidari vaktir
en dagvinnufdlk og & pvi skilid meiri styttingu, svo er lika ennpa skilgreint i kjarasamningum
ad vinnuvikan sé 40 stundir. naesta verkefni er ad fa 36 stundir skradar

Erlingur Arthursson: Barattukvedjur til félaga okkar i Ukrainu.

pérarinn pakkar fyrir fundinn.

Fundi slitid kl. 15:30



