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Tranadarmanna - og fulltruaradsfundur Sameykis
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4. Kaffi

5. BSRB - komandi kjarasamningar — Sonja Yr porbergsdottir formadur BSRB
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1. Ami setti fundinn og for yfir dagskra dagsins
Arni sagdi ad nytt merki félagsins muni birtast & naestu dégum, tillogur verda lagdar fyrir stjorn
félagsins i naestu viku. Eftir ad merki verdur valid er haegt ad fara & fullt i kynningarherferd.
Orlofsmal hafa lika verid fyrirferdarmikil i vinnu skrifstofunnar. Hann for yfir stéduna i kjaramalum,
verid er ad smida krofugerdina. Byrjad er ad funda med Reykjavikurborg og i naestu viku verdur
fundur med fulltrium rikisins. Arni bad Gardar Hilmarsson varaformann ad taka vid fundarstjorninni.
2. Agusta Hrénn Gisladottir forstddumadur réttindamala hja LSR.
Agusta aatlar ad fara yfir A — deild, B- deild (gamli sj6durinn) og séreignarsparnadinn. Fundargestir
baru fram spurningar jafnéoum.
Margir pekkja ekki rétt til érorkutryggingar komi til tekjutaps vegna sjukdéms eda slyss.
Islenska kerfid skiptist i 3 megin stodir, almannatryggingar, skyldutrygging lifeyrissjédanna
(samtrygging) og vidbotarlifeyrissparnadur (séreign)
A — deild LSR var stofnud 1997 og 1.6. 2017 voru gerdar breytingar. A - deild er ni med aldurstengda
avinnslu. Lifeyrissjédurinn er lokadur fyrst og fremst fyrir opinbera starfsmenn. ldgjald sjédfélaga er
4% og motframlag launagreidanda er 11,5%. Greitt fra 16 — 70 ara. 2 kerfi i A-deild, eldra kerfio er
jofn avinnsla, arlegur lifeyrisréttur sem nemur 1,9 % af medallaunum. Vidmidunaraldur lifeyristoku
er vid 65 ara aldurinn. Nytt kerfi fra 2017, viomidunaraldur lifeyristoku er vid 67 ara aldur. Eldra
kerfid midar vid ad hefja lifeyristoku 65 ara, pad méa byrja 60 ara en lika fresta til 80 ara (nyjasta
breytingin). Ef byrjad er fyrir 65 ara pa leekkar greidslan um 0,5% fyrir hvern manud. Ef frestad fra
65 til 70 ara pa haekkar greidslan um 0,75% fyrir hvern manud. Hakkun er reiknud skv.
réttindatoflum ef frestad er til 71-80 ara aldurs.
Halfur lifeyrir Gr A-deild LSR er nyr valkostur sidan i september 2018. Getur hafist fra 60 ara aldri.
Halfur ellilifeyrir er pa fra TR og halfur hja lifeyrissjodum, skilyrdi ad vera 65 ara og eldri og allir
skyldubundnir lifeyrissjodir purfa ad sampykkja toku & lifeyri. Samanl6gd réttindi fra 6llum
lifeyrissj6oum og TR séu ad lagmarki jofn fullum ellilifeyrir hja TR. Tekjur hafa i dag ekki ahrif &
greioslur halfs ellilifeyris fra TR. NU eru morkin ha til ad komast inn i petta Urraedi, pad geeti breyst og
eins geeti tekjutenging hafist.



Afallin réttindi kunna ad haekka/laekka ef tryggingafraedileg stada gefur tilefni til. Pad & ekki vid um
pa sem voru ordnir 60 ara eda hofou hafid toku lifeyris fyrir 1. juni 2017. (Hafa bakabyrgd rikissjods)
B -deildin sem lokadi fyrir nyjum sjodsfélégum 1.1.1997. Agusta for yfir hverjir hafa og geta haldid
adild ad B — deildinni. Engin aukning er & lifeyri pé frestad sé toku lifeyris. 1dgjald er 4% af
dagvinnulaunum, véktum og personuuppbotum.

Floknari reglur eru vid toku lifeyris i B — deild. Makalifeyrir &vilangt ef viokomandi giftir sig ekki.
Barnalifeyrir til 18 &ra aldurs.

Nytsém heimavinna fyrir fundarmenn er ad skoda vefsidu LSR. Hagt er ad skoda lifeyrisgattina, par
sjast réttindin i 6llum sjodum.

Hagt er ad gera samning milli hjona og sambudarfolks um skiptingu ellilifeyrisréttinda, skipta fortid,
fortid og framtid eda bara framtidargreidslum. Lifaldur og kyn geta skipt mali og leggja parf fram
leeknisvottord ef skipta & fortidargreidslum.

Ellilifeyrispegar (Gudjon Magnusson) — eru oOsattir vid skerdingar & lifeyrisgreidslum og vilja ad
félagid berjist fyrir leidréttingu.

Gardar H. pakkadi Agustu fyrir og minnti & pad sem hiin minntist reglulega & i sinni yfirferd ad Bri og
LSR eru sambeerileg fyrir utan V — deild hja Bru.

Arni Stefan reeddi adeins um skiptingu lifeyrisgreidsina sem eru ni ad koma ad 60% fra lifeyrissjodum
en adeins 40% fra Tryggingastofnun.

Krofugerd og kjarasamningar.

Armni for yfir almennar krofugerdir og atridi sem hafa verid settar fram vid Reykjavikurborg og rikid.
A0 haekka laun og auka kaupmatt

AQ stytta vinnuviku

Jofnun launa milli almenn markadarins og opinbera markadarins, shr. samkomulag um jofnun
lifeyrisréttinda 2016.

Launapréunartrygging til framtidar

AJ unnid verdi ad Utrymingu kynbundins launamunar.

Framlag i sjukra- og styrktarsj6di verdi 1%

A0 framldg til starfsmenntunar verdi samberileg vid adra kjarasamninga (Reykjavikurborg)
AJ samid vedri um sérstakt framlag til stofnanasamninga (Rikid)

Krofur:

A) Hakka laun og auka kaupmatt:
Skodadar verdi leidir med blandadri adferd
Ad gerd verdi aztlun hvernig stadio verdi ad leidréttingu & launum félagsmanna Sameykis hja Rvk.
borg svo pau verdi sambarileg vid almenna vinnumarkadinn, sbr. samkomulag um jéfnun
lifeyrisréttinda.
Launatafla Reykjavikurborgar: starfsprounarprep haekki um 2 % vid hvert prep og bil milli
launaflokka verdi leidrétt
Launatafla rikisins: persénuhakkanir reiknist i présentum eins og hja sveitarféloégunum og lengja
hana (2,5% & milli og fjélga flokkum)
Meta starfsreynslu fra éllum vinnuveitendum sem nytist i starfi til launa (Rvk.borg)
Koma a vidbétarlaunakerfi (Rvk.borg)
Sérstaklega fara yfir stofnanasamninga vio LSH, Fangelsismalastofnun og syslumannsembzettin.
(Riki)

B) vinnuskylda
Stytting vinnuvikunnar i 35 stundir og hja vaktavinnufolki verdi vinnutiminn 80% af 35 stundum.



Adfangadagur og gamlarsdagur verdi fridagar ad fullu

Foreldrar fai aukafri vegna vetrarfris- og skipulagsdaga leik- og grunnskdla

Fj6lga dégum sem haegt er ad breyta yfirvinnu i fri (Rvk.borg)

C) Beettur réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Vegna andlats ndkomins attingja/adstandenda sé réttur & launudu frii, ekki adeins vegna barna.
Veikindaréttur vegna ndmkominn ettingja/adstandanda

Timavinnustarfsfolk eiga sama rétt til launa i veikindum og annad starfsfolk

Réttur a endurkomu i hlutastarf eftir langvarandi veikindi

D) Styrking si- og endurmenntunardrraeeda og aukinn réttur til nams og starfsprounar
Heekkun og jofnun framlaga i sj6di (Rvk.borg)

launud namsleyfi sbr. riki og énnur sveitarfélog (Rvk.)

Tryggja starfsgrundvoll freedslusetursins Starfsmenntar (Riki)

E) Beett fyrirkomulag orlofsréttar

Sami orlofsréttur fyrir alla, afnema lifaldurstengingu og ad réttur allra verdi 240 kist.

Breytingar & einstokum greinum.

AdJ adfangadagur og gamlarsdagur verdi ad fullu storhatidardagar

Vegna matar- og kaffitima vaktavinnufélks breytist grein 2.6.9 -ordalagsbreyting.

Grein 12.2.2. (riki) um veikindarétt vantar ord (stafsetning)

Haekka parf sérstaka umbun sem hefur ekki fylgt verdlagi (riki)

Tryggja ad leyfisréttur bakvakta fyrnist ekki

Tryggingakafli verdi endurskodadur med tilliti til jofnunar & botarétti vegna slysa i vinnu og fritima
Endurskoda grein 1.3.1.3 um starfslysingar t.d. vardandi ordalagio ,,6nnur tilfallandi storf* (Rvk.)
| gr. 6.3.1 um fatapeninga 4 heimilum fatlads f6ls komi i stad ordsins ,,heimilt* ordid ,,skylt* auk
bess sem timavinnustarfsfolki verdi tryggdur rétur a fatapeningum.

Endurskodadar vedri baetur skv. grein 8.5.1 vegna starfsmanna sem verda fyrir skada af hendi
skjolsteedinga. (Rvk.)

Ef ekki er tryggdur adgangur ad motuneyti eda matur skaffadur skal greida feedispeninga (Rvk)
Tryggja neysluhlé starfsmanna sem vinna utan dagvinnumarka (Rvk.borg)

Viomid i 1.4.2 um timavinnu i starfi sem telst minna en 33,33% verdi leekkad i 20% sbr.
kjarasamning Samb.isl. sveitarf. og St.Rv. (Rvk.)

Sérstok atridi

Tryggja fulla ménnun vegna alags i storfum auk pess ad tryggja fulla ménnun i orlofi og 68rum
leyfum.

Gerd verdi viomid um monnum vid dagprif og moétuneytispjénustu i skolum (Rvk)

Greidslur vegna vinnu utan skilgreinds vinnutima, télvu og simasamskipti

Vegna matar og kaffitima vaktavinnufdlks skal greida yfirvinnu 5 min pr kist. p6 ad lagmarki 25 min
pr. vakt.

Aukinn réttur fyrir tranadarmenn til ad sinna storfum sinum. (Riki)

Vaktaralag skal haldast i orlofi

Opna moguleika starfsfolks & aframhaldandi storfum eftir sjotugt

Sjodakerfi, haeekkun og jofnun framlaga i sjodi, sbr. framlag rikisins til annarra stéttarfélaga (Ir. Rvk.)
Heekkun & faedispeningum sbr. kjarasamning vid Rvk.borg (Riki)

Endurteknar timabundnar radningar fela ekki i sér reynslutima a samningi nr. 2 og par & eftir. (Rvk)
Samid verdi um fasta upphad ad lagmarki vegna likamsraktarstyrkja (Rvk)

Mat a menntun umfram krofur i starf: samreema vid sambandssamninginn, t.d. stddentsprof og ECTS
einingar (Rvk)



4)
5)

Mat a fagmenntun studningsfulltrda i malefnum fatladra (Rvk)

Mdogulegt ad dreifa timabundinni radningu (t.d. 9 manudi i skola yfir 12 man. samning (greidslur)
sbr. samning sveitarfélaga (riki)

Haekkun & desember og orlofsuppb6t i samraemi vid onnur sveitarfélog

Onnur mal

Umradur um fyrirkomulag og framkveemd fastlaunasamninga

Umreadur um hlutverk og verklag trunadarleekna

Sampykkt borgarrads 4. okt. 2007 verdi sett i kjarasamning. Heimilt er ad minnka vinnuskyldu
starfsmanns sem ordinn er 65 ara og hefur starfad samfellt hja Rvk.borg i a.m.k. 10 ar um 20% (t.d. 8
Klst. af 40 Kklst. & viku m.v. fullt starf) an skerdingar & manadarlaunum pann tima sem hann vill starfa
afram.

Vésteinn spurdi um bokun um orlofsfé. Arni Stefan ad pad hafdi gleymst ad setja punkt um petta og
bvi verdur pessu beaett undir 6nnur mal. Hann spurdi einnig um hvort ekki tti ad banna ad folk verdi
sett i launalaust leyfi eins og gerist pegar eru sumarlokanir a spitélum. Arni sagdi ad petta veeri i
[6gum um orlofsrétt, ekki i kjarasamningum.

Spurt var um hugmynd ad lagmarkslaunum. — Arni sagdi ad pad hafi ekki verid nefnd tala, en reiknar
med ad vidmidid verdi lagmarkslaun a almennum markadi.

Gardar sagdi ad krofugerd til Samband isl. sveitarfélaga er svipud. Eftir er ad finpissa nokkra hluti i
kréfugerd vid fleiri vidsemjendur. A fyrsta fundi med Reykjavikurborg komu fram nokkur atridi
sem badir viosemjendur hafa i sinum &herslum.

Kaffihlé

Sonja Rut formadur BSRB

Sonja sagoi fra vidredum vid forsaetisradherra, akvedid var ad koma a samstafshopi, Drifa Snaedal,
Halldér B. borbergsson og Sonja d&samt raduneytisstjorum, alls 6 manns. Fjallad um hvernig
stjornvold geta liokad til i kjarasamningum, skattamal, husnaedismal, lifeyrismal, jafnréttismal,
félagsleg undirbod og fleira. A fyrsta fundi var talad um svigrim stjérnvalda, pad var svolitil
veentingastjérnun. Um hasnadismalin, sumum tillégum var visad inn & kjarasamningsboroid, reett
um ibudaféldgin Bjarg og Blee. Rett stuttlega um jafnréttismal, blid var ad akveda ad koma fram
med eina krofu, lengingu feedingarorlofs. Stjornvold stefna lika pangad og Sonja litur svo & ad petta
sé i hofn. Lifeyrismalin, pegar réttindi voru samraemd pa haekkudu starfsmenn & almenna
markadnum, pessi 3,5 % stiga haekkun er kdllud ,.tilgreind séreign og hana megi nyta i séreign og i
fyrstu ibGdakaup. Stjornvéld vilja taka upp heildsteett samtal um lifeyriskerfid i heild sinni.

Vextir og verdtrygging, pingsalyktun ASI fjallar um afnam verdtryggingar, nidurstadan r samtali
vid stjornvold er ad stofna hdp sérfreedinga sem vinni med petta.

Svo kom ad skattaspili rikisstjornarinnar. Bodid var & fund med 4 rddherrum, sagt fra tillogum
stjornvalda, peir vilja beeta vid einu skattprepi. BSRB akvad ad fylkja sér & bak vid vid tillogu ASI
um fleiri skattprep og fleiri peetti. Peim fannst petta heldur snautlegt ad halfu stjornvalda. Steersta
malid var ad petta var ekki samtal heldur verid ad segja hvernig petta 4 ad vera. Eftir petta for petta
samtal & frost. Eins og vid vitum er verid ad skipuleggja verkfallsadgerdir og fleiri deilum hefur
verid visad til Rikissattasemjara.

Sonja og Magnus framkvaemdastjori BSRB hafa heimsétt vinnustadi, pau hafa spurt um hvad félk
vilji fengi pad ad velja eitthvad eitt, pa var helst nefnt stytting vinnuvikunnar. Spurning ar sal hvort
haegt veeri ad stytta vinnuvikunnar med lagasetningu. Ja, Sonja sagdi 40 stundirnar veeru i 16gum en
han telur pad muni taka of langan tima ad koma pessu i gegnum pingid. Mikil vinna ad innleida
petta, pvi betra ad gera petta i samkomulagi vid atvinnurekendur.



Verid er ad horfa a i heild, hdsnadismalin, haekkun lagmarkslauna og aukinn kaupmatt.

Spurt var um tilraunaverkefni Rvk.borgar og rikis um styttingu vinnuvikunnar, pvi lykur i april/mai
hja rikinu en i &gust hja borginni. betta er reett vid samninganefnd rikisins, pad liggur a en er eitt af
pvi sem er i brattri brekku. Ahersla BSRB er ad leekka skattabyrdi & laegst launada folkid og fa meira
framlag i styrktar- og sjukrasjodi. Stora askorunin, getum vid n&d fram styttingu vikunnar og hvort
vid getum lifad af leegstu launum. Spurt um hvort ekki seé best ad krefjast kronutéluhekkunar. Sonja
sagadi alltaf vera spurningu um réttleeti um edlilega launaproun og hvernig skilgreinum vid svo
medaltekjur.

Gardari pakkadi Sonju fyrir sitt innlegg.
Hann baud fundarménnum ad koma fram med dénnur mal. Abending kom um umhverfissjonarmid,

ad dreifa ekki plastfléskum med vatni a alla fundarmenn.

Fundi slitid kl. 15:45



