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Rettindi i veikinda og
slysaforfollum

 LoOgnr. 19/1979

 Umréttverkafdlks til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla
e Verkafdlk*
e Veikindaréttur sjdmanna fer eftir 36. gr. siomannalaga nr. 35/1985.

e Lognr.19/1979 gilda ad meginhluta til um félagsmenn almennu
verkalydsfélaganna.

 Lagmarkskjor, ma ekki semja um lakari rétt
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Hvar finnum vio rettindin?

*  Opinber vinnumarkadur

e Lognr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna
* Kjarasamningar opinberra starfsmanna

* Almennur vinnumarkadur
e Loégnr.19/1979
* Almennir kjarasamningar

 Sumirvisa einfaldlega i log nr. 19/1979 um uppsagnarfrest og veikindarétt
Margir hafa akveedi um betri rétt

« Radningarsamningar
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Vid mat & pvi hvad eru greidsluskyld forfoll er byggt & skilgreiningu leeknisfreedinnar & sjukdémshugtakinu. Algengast er ad studst sé vio
laeknisvottord. Domstolar hafa fjallad um nokkur alitamal tengt pvi hvada sjukdémar falli undir veikindakafla kjarasamninga.

Verda ad vera naudsynlegar adgerdir og leeknisfreedilega knyjandi.

| domi Haestaréttar 1996 bls. 2023 var fallist 4 ad vodvabolga veeri sjukdomur i skilningi laga 19/1979. Astand mannsins var slikt ad um
ovinnufeerni var ad reeda.

Tannsjukdomar geta verid greidsluskyldir ef starfsmadur forfallast fra vinnu af peim véldum. Reglubundid eftirlit og vidgerdir hja tannlaekni falla
b6 ekki par undir.

Fegrunar- eda lytaadgerdir sem eru ekki naudsynlegar vegna afleidinga sjukdéma eda slysa teljast ekki til greidsluskyldra forfalla.

Veikindi & medgongu eru greidsluskyld likt og dnnur veikindi hvort sem veikindin tengjast pungun konunnar eda ekki. | einhverjum tilvikum ma
lita til faedingarorlofslaga, en fjallad er um pau & 66rum stad a vefnum.

Frjosemis- og 6frjosemisadgerdir teljast ekki til greidsluskyldra forfalla par sem paer eru ekki hluti af laekningu vid sjukddmi. Sjukrasjodir
stettarfélaga veita | sumum tilvikum styrki vegna slikra adgerda. Sja einnig dkvaedi kjarasamninga t.d. rikisins og Reykjavikurborgar.

An_dle%ir sjukdémar, svo sem punglyndi og kvidi, eru greidsluskyldir med sama heetti og likamlegir sjikdomar, svo lengi sem peir valda
ovinnufeerni.

Héradsddmur hefur einnig stadfest ad offituadgerdir geta fallid undir veikindahugtak kjarasamninga, en pad var gert i domi Héradsdéms
Reykjaness nr. E-3377/20009. | pvi tilviki var um 6vinnufaerni vegna offitu ad reeda.
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2. Tilkynning, vottoro og utlagour

kostnaour

Tilkynna yfirmanni strax ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss
Yfirmadur akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar.

Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir
porf a.
Starfsmadur skal skila lseknisvottordi ef pess er krafist og fjarveran er lengri en 5 dagar eda endurteknar fjarvistir

Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi eftir nanari
akvoroun forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir
nanari akvoroun forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu
eftir tillogu trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda
laeknisrannsokn sem tranadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur hvort forfoll séu I16gmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Vinnuveitandi skal endurgreida starfsmanni laeknisvottord og vidtal vegna oflunar pess

Vinnuveitanda ber ad greida starfsmanni pau Utgjold sem hann hefur ordid fyrir af voldum slyss a vinnustad og
slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. [6gum 45/2015.
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3. Rettur til launa vegan veikinda

og slysa

Starfstimi Fjoldi daga

0-3 man 14 dagar (+91 dagur v/slyss)
3-6 man 35 dagar (+91 dagur v/slyss)
6 man 119 dagar (+91 dagur v/slyss)
1ar 133 dagar (+91 dagur v/slyss)
7 ar 175 dagar (+91 dagur v/slyss)
12 ar 273 dagar

18 ar 360 dagar
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Veikindarettur
timavinnustarfsmanna

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manusi i starfi 2 dagar

A 2. manudi i starfi 4 dagar

A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt bzetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjukdomi.
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Veikindaréttur reedst af pjonustualdri hja rikinu, sveitarféeldogum og sjalfseignarstofnunum
sem kostadar eru ad meirihluta af almannafe, gr. 12.2.5.

Sidustu 12 manudir skodadir.
Allir dagar taldir med i veikindum, lika helgar.
Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

Fra fyrsta degi veikinda skal greida 6ll reglubundin laun: dagvinnulaun, vaktaalag, fasta
yfirvinnu.

Eftir viku veikindi beetist vid medaltal yfirvinnu og breytingargjald sioustu 12 manudi.
« Efum slys & vinnustad er ad reeda a viokomandi rett a fullum greidslum fra fyrsta degi.
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Hlutaveikindi

« Einungis samid um hlutaveikindi i kjarasamningum hja starfsménnum rikis og sveitarfélaga.
« Ekki samid um hlutaveikindi i kjarasamningum a almennum vinnumarkadi.

 Heimildarakveeoi:

« "Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a ad
hann sinni fullu starfi.”

« Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda veikinda (hlutaveikinda)
skal pannig framkveemd ad skilja ad talningu likt og um tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna
hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika
midad vid hlutfall veikindalauna en sa friski avinnur sér veikindarétt i samraemi vid unnid
starfshlutfall.
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4. Starfshaefnisvottoro

Starfsmaour sem verio hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa
samfellt i 1 manuod eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema

laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords triunadarlaeknis
hlutadeigandi stofnunar
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Tranadarlaeknir:
Félagsdomur fra 23. november 2022 i mali

Malsatvik

Krafist vidurkenningar a pvi med domi ad vinnuveitanda sé 6heimilt ad skikka starfsmann til ad meeta til
trinadarleeknis vinnuveitandans.

Agreini_n?u,r bundinn vid pad hvort vinnuveitandi geti a grundvelli kjarasamnings gefid starfsmanni fyrirmaeli um ad
meeta til Trunadarleeknis.

| kjarasamningsakvaedunum er ekki vikid ad pvi med hvada heetti trinadarleeknir skuli leggja mat & vinnufeerni
starfsmanns eda hver skuli vera undanfari Utgafu leeknisvottords hans.

Stefndi hélt gvi fram ad tranadarleeknir geeti ekki gefid Ut laeknisvottord nema ad hann hafi hitt starfsmann og eftir
atvikum skodad hann.

Nidurstada

Tranadarlaeknir parf ekki i 6llum tilvikum ad hitta starfsmann til ad gefa Ut lseknisvottord, enda getur verid unnt ad
sannreyna vinnufaerni med 6drum haetti, svo sem & grundvelli sjukraskrar og upplysinga fra 6orum lseknum.

Ad sama skapi verdur ekki séd ad rokbundin naudsyn standi til pess ad starfsmadur meeti til trnadarleeknis svo ad
laeknirinn geti veitt fyrirmaeli um laeknisrannsokn samkveemt grein 13.2.1.4 i kjarasamningi.

Leidir ekki af skyringu kjarasamningsakvaeda ad vinnuveitandi geti skyldad starfsmann til ad meeta til
trinadarleeknis.

Meginreglan er ad sjuklingar geti leitad til pess leeknis sem honum henti best, sbr. 20. gr. laga nr. 74/1997 og ad
heilsufar telst til einkamalefna félks sem nytur verndar 71. gr. stjornarskrarinnar.
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5. Lausn fra storfum

1. Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

2. Ppegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 12.2.1, méa leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

3. EKki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ao gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Rétt er p6 ad starfsmadur leiti fyrst til sins stéttarfélags og fai ur pvi skorid hvort hann eigi frekari réttindi
bangad ad seekja, eins og t.d. i'sjukrasjod, adur en hann fer fram & lausn fra stérfum vegna varanlegrar

ovinnufaerni.
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6. Lausnarlaun og laun til maka latins
starfsmanns

«  pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

«  Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

«  Pbegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur
en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po6 ekki vid ef launagreidslum
hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad rettur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-
12.2.10 var teemdur
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7. Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vio hverja

stofnun. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja
saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem

VIO a.
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8. Veikindi og slysaforfoll i
feedingarorlofi

* Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og a starfsmadur ekki rétt til launa i

veikinda- og slysatilvikum pann tima.
Ath. Talning veikindadaga i feedingarorlofi
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9. Veikindi barna yngrien 13 ara

Annao foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (86.4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a
hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vido komid. | pessum
fifarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif a rett starfsmanns skv. 6drum greinum.
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10. Maedraskooun og
t& kifl’j 6vgu n (kom inn i kjarasamninga 2024)

13.3 Maedravernd og teeknifrjovgun

13.3.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar og skulu halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins og vegna veikinda
barns), purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

13.3.2 Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda rétti til greidslu
dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i
allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila vottordi fra viokomandi laekni.
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11. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laeeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

. Hvad er ad njota orlofs? Hrd. 56/2013

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er
ad reeda.

| slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.



% SAMEYKI

12. Uppsogn i veikindum

. Starfsmenn njota sému kjara & uppsagnarfresti eins og adur og a pad einnig vid um veikindarétt.

. Ef veikindi standa lengur en uppsagnarfresti nemur skiptir mali hvort veikindin hafi hafist fyrir eda eftir
uppsogn.

. Ef veikindi hefjast fyrir uppsdgn ber starfsmanni réttur til greidslu samkveemt aunnum veikindarétti po
svo ad veikindi standi lengur en uppsagnarfrestur eda bidlaunaréttur. Starfsmadur a pannig rétt til launa
eins lengi og ovinnufaerni stendur, 6had pvi hversu lengi uppsagnarfrestur stendur, eda par til
veikindaréttur hans er fullnyttur.

. Ef veikindi hefjast eftir uppsogn lykur veikindarétti um leid og radningarsambandinu lykur formlega vid
starfslok. Pa stendur bara eftir starfslokauppgjor vegna aunninna réttinda, svo sem orlofs og
fritbkuréttar.

. Ef starfsmadur hefur lent i vinnuslysi, slysi a leid til eda fra vinnu eda atvinnusjukddmi verdur réttur hans
til launa ekki skertur med uppsogn og heldur starfsmadur launagreidslum svo lengi sem slysaréttur hans
naer og Gvinnufaerni stendur.
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13. Vinnuslys og atvinnusjukdomar

. Réttur til launa vegna vinnuslysa og atvinnusjukddma byggir baedi a |l6gum og kjarasamningum.
. Mikilvaeg réttindi er ad reeda.

. | sumum tilvikum kann einnig ad vera um skadabdtaskyld slys ad reeda og parf pa ad lita til
reglna skadabotaréttar.

. Vinnuslys i vinnuréttarlegum skilningi: Skiptir ekki mali hvort atvinnurekandi eda einhver sem
hann ber abyrgd a er um slysid ad kenna. Ef slik slys verda a viokomandi starfsmadur sinn
veikindarétt samkvaemt kjarasamningi, en ad auki greidast dagvinnulaun i 91 daga.

«  Slysarétturinn er sjalfstaedur og skerdir ekki annan veikindarétt. Avinnsla hans er einnig 6lik
veikindarétti, pannig ad hann gildir fra fyrsta starfsdegi og fyrir hvert slys.

Atvinnurekandi a einnig ad standa straum af kostnadi vid ad flytja hinn slasada til heimilis eda
sjukrahuss og greidir edlilegan sjukrakostnad @ medan hann nytur launa, ef Tryggingastofnun
greidir hann ekki.
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Vinnuslys:
Domur Haestaréttar fra 4. oktober 2023 i mali nr. 11/2023

Malsatvik:

»Einstaklingur vard fyrir likamstjoni a arinu 2018 pegar ekid var a hann a
gangbraut vid Ananaust.

»Starfsmadurinn gekk til vinnu og hljop fra vinnustad til heimilis.

-Agreinin_%slaust var ad starfsmadurinn var vanur ad hlaupa rimlega niu kilometra
langa leid heim sem la fra vinnustad hans i Laugardal ad heimil sinu vid
Hagamel.

=Deildu adilar um hvort atvinnurekanda beeri ad greida starfsmanninum baetur a
grundvelli reglna sem gilda um slys starfsmanna vinnuveitanda utan starfs eda
reglna sem gilda um slys sem starfsmenn verda fyrir i starfi.

=Einnig var deilt um pad hvort starfsmadurinn hefdi verid & edlilegri leid milli
vinnustadar og heimilis pegar slysid vard i skilningi reglna um slys sem
starfsmenn verda fyrir i starfi.

Nidurstada:

= Starfsfolk parf ad fa svigram til pess ad velja sér leid sem hentar ferdaméata peirra
sem ktjpsa ad hlaupa eda an%a i vinnuna enda engar reglur ad finna um pad ad
starfsfolk purfi ad fara stystu eda beinustu leidina.

»Haestirettur komst ad peirri nidurstodu ad E_e ar leid starfsmannsins veeri metin
hafi han ekki verid ur hofi 10ng, pegar tekid veeri mid af pvi ad hann hafi kosid
ad hlaupa a gongu- og hlaupastigum fremur en gangstéttum umferdargatna.
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Atvinnusjukdomur

. Hugtakio atvinnusjukdomur er ekki skilgreint i Idgum eda kjarasamningum.
. Almennt er po att vid sjukdom sem a reetur ad rekja til starfs viokomandi.

. Atvinnusjukdomar eru sjukdémar sem eiga beint eda 6beint raetur ad rekja til vinnunnar, hvort heldur
sem er vegna edlis vinnunnar, tilhégunar vinnu eda adbunadar a vinnustad.

. Atvinnusjukdomar geta verid ymis konar.
. Til deemis ofnaemi fyrir tilteknum efnum, stodkerfisvandamal, heyrnarskerding vegna havada.

. Um atvinnusjukddéma og varnir gegn peim er fjallad i vinnuverndarlégum og ymsum reglugerdum. Med
sama heetti og vardandi vinnuslys, tengjast atvinnusjukdémar vinnurétti og skadabotarétti. Nokkrir domar
hafa fallid um skadabotaskylda atvinnusjukdoma. T.d. Hrd. 315/2006 (Astmi) og Hrd. 1996:4139
(heyrnaskerading)

. Erfitt ad sanna ad um atvinnusjukdom sé ad reeda par sem sanna parf ad orsok sjukdomsins se ad finna
i vinnuumhverfinu.
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Kynraent misraemi

Domur Haestaréttar fra 28. juni i mali nr. 5/2023

« Malsatvik:
« Einstaklingur (transmadur) hafdi gengist undir kynstadfestandi skurdadgerd
(brjostnarr%
» Einstaklingurinn 6skadi eftir greidslu launa i veikindaforféllum vegna
adgerdarinnar.

« Byggdi hann a pvi ad adgerdin hefdi verid naudsynleg til pess ad koma i veg fyrir
kyna_ma,C}o.e. pa vanlidan sem feest af pvi ad kYnelnkennl samrymist ekki _
kynvitund, og hefdi han pvi verid naudsynleg til pess koma i veg fyrir ovinnufaerni.

» Einstaklingum var neitad um laun i veikindaforféllum.

« Byggt var a pvi ad halfu atvinnurekanda ad 16gin hafi att ad leida til pess ad
kynmisraemi vaeri ekki sjakdomur og pvi veeru pad i raun_mannréttindi
einstaklingsins ad fa ekki veikindagreidslur vegna adgerdarinnar.

 Nidurstada;

» Heaestiréttur stadfesti rétt einstaklingsins til launa i veikindaforféllum vegna
adgerdarinnar.







Kjara- og starfsumhverfi hja riki og
sjalfseignarstofnunum

13.11. 2024



Kaffihléi1 10 min

13. 11. 2024



Umraeduhopar

13.11. 2024



Umraeduhopar

* Hopar hafid 30 min til ad reeda saman
* Skipa ritara og framsogumann

* Fjalla um hvada askoranir eru a ykkar vinnustao?

* Peir sem eru a flarfundi lati vita hverjir geta tekio patt i
hopavinnu

* Hopar skili af sér nidurstboum umraedunnar



Onnur mal

13.11. 2024



Takk fyrir komuna a fundinn!
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