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Setning fundar

Kari Sigurosson formadur Sameykis



Rekstrarlegar askoranir
Styrktar og sjukrasjoods

Borghildur Sigurdardottir, flarmalastjori



Rekstrarreikningur 2024

Rekstrartekjur
Styrkiar- og sjikrasjo Gsidgiold ...

Rekstrargjold

UEhIUTEBIT STYTKIN 1oveeieesseeesesrasssseesassersssasnssssserasssessessssrsesssaasasnsssasnssansan
Pjanusta FEIAESSJO TS i s
Framlag til Rekstrarfélags um starfsendurhaefingu (RUS) oveeeeceveeecevenneen,
Endurskodun OF ArsUpPEIOT ce s s isas s s sasmsmiss s

(Rekstrarhalli fyrir fjarmagnslidi) / -rekstrarafgangur fyrir fiarmagnslidi

Fjarmagnslidir
=L =T =

Afkoma arsins

Skyringar

2024 2023
708.630.474 691.391.602
708.630.474 691.291.602
737.415.555 653.364.768

33.672.000 31.209.000
1.813.987 1.788.478
858.497 1.028.660
773.760.039 687.990.906

(65.129.565) 3.400.696
19.825.617 15.481.224
19.825.617 15.481.224

(45.303.948) 18.881.920
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Samtals styrkir jan- des

Nafn styrks

Augnadgerd

Danarbaetur

Faedingarstyrkur

Gleraugna- eda linsukaupastyrkur
Heilsustofnun

Heyrnartaeki

Hjartavernd og Heilsuvernd - Ahaettumat
Krabbameinsrannsoknir framh.
Krabbameinsskodun

Likamsraekt
Rannsokn,adgerd-Ferdastyrkur
Salfreedingur / félagsradgjafi
Sérstakar adsteedur
Sjukradagpeningar

Sjukrapjalfun og -nudd
Taeknifrjovgun
Tannlaeknakostnadur

Zttleiding

Grand Total

2023
3.230.384
2.700.000

88.375.000
15.159.916
3.337.638
6.557.802
1.740.000
1.518.820
2.953.887
71.475.221
215.000
46.814.338
354.989
312.529.573
28.857.186
9.167.185
57.908.985
0
652.895.924

2024
3.408.032
3.400.000

88.695.600
13.903.717
4.795.040
5.859.291
1.434.010
1.402.251
2.684.401
93.102.615
40.000
53.442.334
2.757.141
352.198.467
36.551.547
8.296.870
66.472.115
146.400
738.589.831

Mismunur Hlutfallslegur munur

177.648 5%
700.000 26%
320.600 0%
-1.256.199 -8%
1.457.402 44%
-698.511 -11%
-305.990 -18%
-116.569 -8%
-269.486 -9%
21.627.394 30%
-175.000 -81%
6.627.996 14%
2.402.152 677%
39.668.894 13%
7.694.361 27%
-870.315 -9%
8.563.130 15%
146.400

85.693.907 13,1%
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Fjoldi umsokna

Nafn styrks - fjoldi umsdkna 2023 2024 Breyting milli ara Hlutfallsleg breyting
Augnadgerd 34 37 3 9%
Danarbaetur 19 22 3 16%
Faedingarstyrkur 397 396 -1 0%
Gleraugna- eda linsukaupastyrkur 839 796 -43 -5%
Heilsustofnun 37 51 14 38%
Heyrnartzeki 47 41 -6 -13%
Hjartavernd og Heilsuvernd - Ahaettumat 87 72 -15 -17%
Krabbameinsrannsoknir framh. 165 150 -15 -9%
Krabbameinsskodun 532 448 -84 -16%
Likamsraekt 3.385 4.149 764 23%
Rannsdkn,adgerd-Ferdastyrkur 11 2 -9 -82%
Salfraedingur / félagsradgjafi 1.915 2.232 317 17%
Sérstakar adstaedur 5 7 2 40%
Sjukradagpeningar 819 819 0 0%
Sjukrapjalfun og -nudd 1.740 1.912 172 10%
Taeknifrjévgun 82 79 -3 -4%
Tannlaeknakostnadur 791 942 151 19%
/Zttleiding 1 1

Grand Total 10.905 12.156 1.251 11%
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Tilgangur sjodsins

2. gr. Tilgangur sjodsins
Tilgangur sjodsins er:

a) AOJd veita sjodsfelogum fjarhagsadstod i veikinda og slysatilvikum.

b) A0 stydja og efla sjodsfélaga vegna endurhaefingar eftir slys eda
sjukdoma.

c) AO stydja og efla sjodsfelaga i forvornum og fyrirbyggjandi
adgeroum sem snerta 0ryggi, heilsufar og heilbrigdi starfsmanna.



a. Ad veita sjodsfélogum fjarhagsadstod i veikindum

Augnadgerd 3.408.032
Danarbaetur 3.400.000
Rannsdkn,adgerd-Ferdastyrkur 40.000
Sérstakar adstaedur 2.757.141
Sjukradagpeningar 352.198.467

361.803.640 49%

b. Ad stydja og efla sjodsfélaga vegna endurhafingar eftir slys eda sjukdoma

Heilsustofnun 4.795.040
Heyrnartaeki 5.859.291
Taeknifrjovgun 8.296.870
Attleiding 146.400
Feedingarstyrkur 88.695.600
107.793.201 15%

c. Ad stydja og efla sjodsfélaga i forvornum og fyrirbyggjandi adgerdum

Hjartavernd og Heilsuvernd - Ahaettumat 1.434.010
Krabbameinsrannsdknir framh. 1.402.251
Krabbameinsskodun 2.684.401
Likamsraekt 93.102.615
Salfraedingur / félagsradgjafi 53.442.334
Sjukrapjalfun og -nudd 36.551.547
Tannlaeknakostnadur 66.472.115
Gleraugna- eda linsukaupastyrkur 13.903.717

268.992.990 36%
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Samanburodur vio adra

» BHM, Efling og KI 6ll med launapak a
sjukradagpeningum (525.000-801.624)

« Meodferoir 4 likama og sal- einn pakki?

« BHM og Efling styrkja ekki vegna
tannleeknakostnadar

« Erum almennt med haerri styrki innan flokka en adrir



% SAMEYKI

Hvao er til rada- hvernig holdum vio sjoonum okkar
oflugum til framtidar?

Allar adgeradir verda sarsaukafullar
« Setja pak a launatengingu vegna sjukradagpeninga?

« Haetta meo einhverja styrki? BHM ekki meo
gleraugnastyrk

« Endurskooa fjarhaedir a styrkjum
« Hvaod segid pio??



Kaffihléi 15 min



Kjaramal; fyrning orlofs, domur um
trunadalaekna. Personualag hja
Reykjavikurborg.

Jenny borunn Stefansdaottir, I6gfreedingur og
Sigdis bora Sigporsdottir sérfeedingur kjaradeild.



Personualag




Lfl. |Grunnpr. 1,6% 3,2% 4,8% 6,4% 8,0% 9,6% 11,2% 12,8% 14,4% 16,0%
217, 720 2E0 anenon | acsono | acnooe | 467.364 | 474.392 | 481.420 |  488.448 |  495.476 | 502.504 |  509.532
218 470.524 |  477.600 | 484.675| 491.751| 498.826 | 505.902 | 512.978
219| Pe rS O nu a la Q 473.716 | 480.840 | 487.963 | 495.087 | 502.210 | 509.334 | 516.458
220 | sa5.231 400423 | H0ZDYD | 409,707 476.939 484.111 491.283 498.455 505.627 512.799 519.971
221 480.195 | 487.416 | 494.637 | 501.858 | 509.079 | 516.300 | 523.521
222| ‘La un aflO kka I 484.745 | 492.034 | 499.323 | 506.613 | 513.902 | 521.192 | 528.481
223 488.066 | 495.406 | 502.745 | 510.084 | 517.424 | 524.763 | 532.102
224| 461.862 469.252 | 476.642 | 484.031 | 491.421| 498.811 | 506.201 | 513.591 | 520.980 | 528.370 | 535.760
225| 465.045 472.486 | 479.926 | 487.367 | 494.808 | 502.249 | 509.689 | 517.130 | 524.571 | 532.011 | 539.452
226 | 468.542 476.039 | 483.535 | 491.032 | 498.529 | 506.025 | 513.522 | 521.019 | 528.515| 536.012 | 543.509
227 | 472.073 479.626 | 487.179 | 494.733 | 502.286 | 509.839 | 517.392 | 524.945| 532.498 | 540.052 | 547.605
228| 475.639 483.249 | 490.859 | 498.470 | 506.080 | 513.690 | 521.300 | 528.911| 536.521 | 544.131| 551.741
229 | 479.242 486.910 | 494.578 | 502.246 | 509.913 | 517.581 | 525.249 | 532.917 | 540.585 | 548.253 | 555.921
230 | 482.879 490.605 | 498.331 | 506.057 | 513.783 | 521.509 | 529.235| 536.961 | 544.688 | 552.414 | 560.140
231| 486.554 494.339 | 502.124 | 509.909 | 517.693 | 525.478 | 533.263 | 541.048 | 548.833 | 556.618 | 564.403
232| 490.265 498.109 | 505.953 | 513.798 | 521.642 | 529.486 | 537.330 | 545.175| 553.019 | 560.863 | 568.707
233 | 494.014 501.918 | 509.822 | 517.727 | 525.631| 533.535| 541.439 | 549.344 | 557.248 | 565.152 | 573.056
234| 497.799 505.764 | 513.729 | 521.693 | 529.658 | 537.623 | 545.588 | 553.552 | 561.517 | 569.482 | 577.447
235| 501.624 509.650 | 517.676 | 525.702 | 533.728 | 541.754 | 549.780 | 557.806 | 565.832 | 573.858 | 581.884
236 | 505.485 513.573 | 521.661 | 529.748 | 537.836| 545.924 | 554.012 | 562.099 | 570.187 | 578.275| 586.363
27| ENa 2RA C17 R2R CIE RRA L322 Q27 A1 a7 CEN 127 CERQ Q7 ERA A27 R7A EQ7 LR 72Q Can Qe
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Personualag er hluti af launamyndunarkerfi hja
Reykjavikurborg.

Personualag tekur eftirfarandi breytingum a
samningstimanum (1. april 2024 — 31. mars 2028):

Fra 1. april 2024 - 1,6%
Fra 1. april 2025 - 1,7%
Fra 1. april 2026 - 1,75%
Fra 1. april 2027 — 1,8%



§SAMEYK|
Greinar sem fjalla um personualagi
kjarasamningi:

Grein 1.2.2.2 — Starfsreynsla i starfi sem krefst ekKi
haskolamenntunar

Grein 1.2.2.3 — Fagreynsla i starfi sem krefst
haskolamenntunar

Grein 1.2.2.4 — Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf
sem krefst ekki haskélamenntunar

Grein 1.2.2.5 — Viobotarmenntun a haskolastigi umfram
grunnkrofur i starf sem krefst haskodlamenntunar



Personualag vegna
starfsreynslu og/eoda
fagreynslu

Greinar 1.2.2.2 0g 1.2.2.3
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 Grein 1.2.2.2 - Starfsreynsla: storf sem krefjast ekKi

haskolamenntunar
 Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum.
* Haekkar eftir1 ar,3ar,5ar, 7ar,9arog 12 ar.

. Einnig metin fyrri starfsreynsla i sambaerilegu starfi. Starfsmadur parf ad leggja fram gogn
og metid fra og med naestu manadamaotum.

« Grein 1.2.2.3 - Fagreynsla: storf sem krefjast haskélamenntunar

 Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum.

*  Haeekkar eftir 1 ar i starfi hja RVB, 2ja ara fagreynslu, 3ja ara fagreynslu, 5 ara fagreynslu, 7
ara fagreynslu og 9 ara fagreynslu

e Akvaedid ték gildi 1. april 2020. Samid var um ad starfsfélk sem var i starfi sem krafdist
haskolamenntunar pegar akvaedid tok gildi og hefdi aunnid sér heerra persénualag vegna
starfsreynslu en pad fengi vegna fagreynslu, héldi pvi (sja deemi & naestu gleeru).

*  Einnig metin fyrri fagreynsla i starfsgrein*. Starfsmadur parf ad leggja fram gogn og metid
fra og med naestu manadamotum.
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Daemi um starfsmann sem hof storf hja Reykjavikurborg i starfi sem krafdist
haskoélamenntunar fyrir 1. april 2020 og hafdi pvi pegar hafid uppsoéfnun skv.
akveedi 1.2.2.2 pegar dkveedi 1.2.2.3 um fagreynslu tok gildi:

Starfsmadur hof storf sem forstodumadur i fristundaheimili i jantar 2019
(starf sem krefst haskolamenntunar).

Hafdi aunnid sér 9% (nu 9,6%) personualag skv. gr. 1.2.2.2 en
starfsmadurinn hafdi yfir 12 ara starfsaldur, 6 ara starfsaldur sem
fristundaleidbeinandi hja Reykjavikurborg (starf sem krefst ekki
haskbélamenntunar) og 6 ara starfsaldur a manadarlaunum i sambeerilegu
starfi hja 6drum atvinnurekanda.

Starfsmadur heldur aunnu personualagi vid gildistoku nyja akvaedisins.
Personualag skv. 1.2.2.2 og 1.2.2.3 getur mest numid 9% (nu 9,6%).

Ef hinsvegar starfsmadur hefdi fengid nytt starf sem forst6dumadur eftir 1.
april 2020 myndi avinnsla persénualags byrja ad fylgja grein 1.2.2.3 09
starfsmadur byrjar pa meo eitt prep, samtals 1,5% (nu 1,6%) personualag.
Ath. sja hins vegar naestu glaerur um 6nnur laun.




% SAMEYKI

Ef starfsmadour flyst ur starfi hja Reykjavikurborg sem krefst ekki haskélamenntunari

starf sem krefst haskolamenntunar?

Skv. grein 1.2.2.3 flytur starfsmadur adeins meo ser 1 ar.

Ef um umfangsmikla starfsreynslu er ad reeda er po rett ao fara
fram a onnur laun (sja naestu glaeru).

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré6un einu prepi ofar en ella. Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré8un einu prepi ofar en ella. Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
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Onnur laun

| verklagi um vidmid fyrir 6nnur laun er m.a. gert rad fyrir ad heegt
sé ad meta umfangsmikla starfsreynslu sem nytist i starfi og er
umfram grunnkrofur.

| peim tilfellum sem starfsmadur er med umfangsmikla

starfsreynslu ur 60ru starfi/storfum en tekur svo starf sem krefst
haskolamenntunar er haegt ad leggja inn beioni um onnur laun a
grundvelli pess ad bua yfir faerni sem er umfram krofur i starf.
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Onnur laun frh.

Faerni umfram krofur

bekking, reynsla og/eda feerni starfsmanns sem starfseining nytir med virdisaukandi heaetti en ekki er gerd krafa
um i starfi;

e eykur geedi i starfseminni,
e eykur skilvirkni,

e ertil hagraedingar eda kemur i veg fyrir ad kaupa purfi abkeypta pjonustu t.d. a svidi teeknipekkingar, geebamala,
prounar, freedslu, midlunar, verkefnastjornunar o.fl.

bPrep1. 1 -4 stig

Feerni starfsmanns umfram krofur starfs nytist til virdisauka fyrir innra starf starfseiningar eda ut fyrir starfsemi
starfseiningar t.d. geedavinna, prounarvinna, samskiptamidlun, vinna i pagu starfsumhverfis, pyding a texta,
feerni til ad meeta porfum notendahdpa (t.d. starfsfélk starfseiningar, adrir notendahdpar tiltekins
fagsvids/starfssvids).



gsmem
*Hvao er starfsgrein? Sbr. gr. 1.2.2.3

Fari starfsmadur i annad starf innan somu starfsgreinar sem einnig krefst
haskdlamenntunar feer hann aunna fagreynslu metna i nyju starfi sem einnig krefst
haskolamenntunar.

Krafa um haerra menntunarstig en formlegt grunnnam & haskolastigi skiptir ekki mali.

Daemi: Studningsradgjafi i busetulrreedi sem verdur forstédumadur pjonustuiblda
flytur med sér aunna fagreynslu.

Daemi: Forstodumadur a fristundaheimili sem verdur mannaudsradgjafi hja RVB
flytur med sér aunna fagreynslu.

«  Deemi: Fristundaradgjafi sem verdur adstodarforstodumadur flytur med sér aunna
fagreynslu.

Daemi: Sérfreedingur a békasafni sem verdur deildarstjori & bokasafni flytur med ser
aunna fagreynslu.



Personualag vegna
viobotarmenntunar

Greinar 1.2.2.40g 1.2.2.5



%s;\MEYKl
Personualag vegna viobotarmenntunar

Grein 1.2.2.4: Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst ekKki
haskolamenntunar og nytist i starfi

Persénualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 3 prepum
Starfstengt nam sérsnidid ad porfum RVB — ad hamarki 1 prep

Formlegt nam a framhaldsskdlastigi — ad hamarki 1 prep (breyttist i siGustu samningum - var ,,Sérnam a
framhaldsskolastigi®

Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i haskélanami a fagsvidi— 1 prep
Menntun er metin fra og med naestu manadamaotum eftir ad fullneegjandi gogn hafa verid logd fram

Grein 1.2.2.5: Vidbotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst
haskolamenntunar og nytist i starfi

Persdnualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 4 prepum

Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep

Vegna 4ra ara grunnnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep

Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 2 prep

Vegna Doktorsprofs feer starfsmadur 2 prep

Menntun er metin fra og med naestu manadamaotum eftir ad fullneegjandi gogn hafa verid logd fram



Kosningar trunadarmann fyrir kjortimabilid
31. mai 2025-31.mai 2027

Jakobina Poroardottir, deildarstjori Félagsdeildar
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Trinadarmenn Sameykis

24. gr. - A hverjum vinnustad par sem starfa 5 eda fleiri félagar sbr. 16g nr.
94/1986, skal i mai annad hvert ar (oddatéluar) kjosa trunadarmann til

tveggja ara, sem tilkynnt sé felagsstjorn. Velja ma annan til vara.

Berist eigi tilkynning um val fyrir 31. mai skal felagsstjorn skipa
trinadarmann an tilnefningar og tilkkynna pad féldogum a vinnustaonum.

Félagsstjorn setur trinadarmonnum starfsreglur.
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Trunadarmannarao

25. gr. - Trunadarmenn peir sem eru kjornir eda skipadir samkveemt
24. gr. eda kjornir samkveemt akveedum 27. gr. mynda asamt stjorn
Tranadarmannarad.

Hlutverk pess er ad fjalla um pau malefni a fundum sinum sem snerta
vinnu og aostoou trunadarmanna i storfum sinum asamt fraedslu um
bau pjodofélagsmal sem haest ber hverju sinni og ad gagni koma i

storfum trunadarmanna.
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Trunadarmannarao

frh. 25. gr.

Einnig er pad hlutverk Tranadarmannarads ad fjalla um kjara- og
rettindamal felagsfolks, sérstaklega pegar gera a almenna
kjarasamninga. Mida skal vio ad fundir Trunadarmannarads seu
haldnir ad jafnadi i hverjum manudi utan orlofstima. Formadur

felagsins er jafnframt formadur Trunadarmannarads.
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Trunadarmannarao

26. gr. - Trunadarmannarad skal vinna ad stefnumaotun fyrir félagio
I samradi vid stjorn og annast undirbuning fyrir adalfund félagsins,
pbar a meodal ad kjosa uppstillingarnefnd og laganefnd pegar pad a
vid. A fundum Trinadarmannarads skal m.a. gerd grein fyrir
fjarnagsstoou sjoda félagsins og 10go fram skyrsla yfir starfsemina
einu sinni & ari. Tranadarmannarad skal akveda hvada fastanefndir
skulu starfa, setja peim reglur og kjosa i paer. Trunadarmannarad
getur einnig stofnad adrar nefndir eda vinnuhdpa innan félagsins i
kringum sérstok verkefni. Trunadarmannarad skal fjalla um kjara-
og réttindamal og annast undirbuning kjarasamninga.



% SAMEYKI

Tranadarmenn eru lifaed félagsins

| dag eru 333 triinadarmenn Sameykis kjornir Gt & vinnustodum

Framkvaemd kosningar ma finna a vef Sameykis

« Skipa umbodsmann kosningar
* Auglysa eftir frambjédendum til trtnadarmanns
 Ef fleiri en einn bydur sig fram fer fram kosning

« Kosningar fara fram a mismundandi hatt eftir adstaeedum, markmidio
ao sem flestir geti tekio patt i kosningum a vinnustadnum.

a) Handaupprétting a fundi

b) Leynileg kosning

c) Timalengd kosningar t.d. & vaktavinnust6oum


https://www.sameyki.is/trunadarmenn/kosning-trunadarmanna/rafraen-tilkynning-um-kjor-trunadarmanna/

% SAMEYKI

Tranadarmenn lifaed félagsins

« Ppegar tranadarmadur hefur verid kjorinn er send rafreen tilkynning til
Sameykis

« Sameyki tilkynnir atvinnurekanda og naesta yfirmanni um kjor
trinadarmanns sem gerir trainadarmann loglega kjorinn.

« Mikilveegt ad trunadarmenn seu vel upplystir, med pvi ad saekja
namskeid og fundi trtnadarmanna til pess ad geta gegnt hlutverki
sinu.


https://www.sameyki.is/trunadarmenn/kosning-trunadarmanna/rafraen-tilkynning-um-kjor-trunadarmanna/
https://www.sameyki.is/trunadarmenn/kosning-trunadarmanna/rafraen-tilkynning-um-kjor-trunadarmanna/

Onnur mal



Takk fyrir komuna
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