STETTARFELAG

Tranadarmannaradsfundur 17. april 2024



Dagskra

1. Fundur settur; Pdrarinn Eyfjoro formadur Sameykis
2. Stadan i kjaravioreedum; Ingolfur Bjorgvin Jonsson og Porarinn Eyfjoro

3. Réttindamal; Akvordun um toku orlofs og fyrning orlofs, orlofsuppbdét og
veikindi i orlofi. Jenny Pdorunn Stefansdottir

4. Kaffinle

5. Starfsemi Trunadarmannarads, inngangur ad bordavinnu. Jakobina
bordardottir

6. Umraeda a boroum
7. Niourstéour umraeona a boroum kynntar
8. Onnur mal



Stadan i kjaraviorsedum

Trunadarmannarad
17. april 2024



Umraeoda um breytingar a vaktakerfinu.

1.

2.

Lagt er til ad viomidurnartimabil vaktahvata veroi 3 manudir.

Fjoldi maetinga verdur feerdur niour um tveer vaktir, pad er ad segja ad
talning nai fra 13 voktum til 18 vakta, i stad 14 til 19 vakta.

Hja starfsfolki i fostu rddningarsambandi verdi vaktir ekki styttri en 6 Kist.
Hja starfsfolki i timavinnu og timabundnu radningarsambandi i 4 manudi
eda skemur, skulu vaktir ekki vera styttri en 4 Kist.

Aukavaktir/skiptivaktir mynda avinnslurett til vaktahvata upp ad fullri
vinnuskyldu starfsfolks (starfshlutfalls). Ef starfsfolk parf pannig ad segja
sig fra skipulagdri vakt, getur pad unnid sér tilbaka fullan rétt til myndunar
vaktahvata. Aukavaktir eftir ad fullum vinnuskilum er nad mynda ekki rett
til treiknings & vaktahvata.



frh

5. Ef samkomulag er um uppsdofnun vinnuskila vegna serstakra
fridaga og/eoda storhatioardaga sem falla a virka daga, og starfsfolk
vinnur par med umfram vinnuskyldu a tilteknu uppgjorstimabili, skal
haldio serstaklega utan um pann tima. Sa timi myndar reétt til
uppsofnunar og uttektar a samfelldum tima i samradi vio stjérnendur.

6. Skipulag og lengd vakta skal akvaroast af porfum vinnustadarins og
betri vinnutima fyrir starfsfolk. Pannig getur utfeersla a lengd vakta
m.a. verid 0lik innan soélarhringsins, milli virkra daga og helga osfrv.
Virkt samrao skal eiga sér stad milli starfsfolks og stjornenda um bestu
mogulegu utfaerslu vinnutimans. Tillogur par ad lutandi skal sidan bera
undir atkveedi starfsfolks og telst tillaga sampykkt ef einfaldur meirihluti

starfsfolks sampykkir hana. Samrad af pessu tagi skal eiga ser stad
amk. einu sinni a ari.




Tillogur um dagvinnu

Tillaga SOL ad utfeerslu & Betri vinnutima i dagvinnu —19. mars 2024

2. kafli: Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsfolks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.
3 kafli: Hlé fra vinnu

3.1 Hle fra vinnu

3.1.1  Starfsmenn hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er po6 heimilt ad
neyta matar og drykkja vid vinnu sina, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna

3.1.2 Heimilt er, med samkomulagi fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta
beirra starfsmanna sem malid vardar, ad akvarda daglega matartima a timabilinu
KL. 11:30 - 13:30 og tvo kaffitima. Akvoroud lengd matar- og kaffitima lengir daglega
vidveru starfsmanna samsvarandi, enda telst matar- og kaffitimi ekki til virks
vinnutima.



Um vinnutima

2 Um vinnutima
2.1 Almennt
2.1.1

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 36 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samio.

2.1.2

Skipulag vinnutimans gerir rad fyrir ad samfella se€ i vinnudeginum. Starfsmonnum
er heimilt ad neyta matar og drykkja a vinnutima og eru pau neysluhlé hluti af
vinnutimanum.

2.1.2.1

| 36 stunda (eda skemmiri) vinnuviku eru neysluhlé ekki a forraedi starfsfolks, en
bau skulu skipulogd samkveemt arlegum nidurstodum umbdtasamtala milli
stjornenda og starfsfolks i vibkomandi starfseiningu. Vinnutimasamkomulag skal
borid undir atkveedi starfsfolks a vibkomandi svidi, deild eda skipulagseiningu
pbannig ad starfshopurinn sem atkveedi greidir teljist ein eining. Meirihluti atkveeda
reedur urslitum.

Drogin eru byggd a framsetningu i kjarasamningi Sameykis og rikisins



Um orlof

Trunadarmannarad
17. april 2024



Efni dagsins:

1. Almennt um orlof

2. Akvérdun um toku orlofs
3. Veikindi i orlofi

4. Orlofsfé og orlofsuppbot

5. Frestun orlofs og fyrning orlofs




% SAMEYKI

1. Almennt um orlof

Orlofsréttur skiptisti tvennt.

 Annarsvegar er um ad reeda rétt starfsmanns til ad taka sér leyfi
fra storfum

* Hinsvegar réttur til launagreidslna a medan a orlofinu stendur
* Opinberir starfsmenn eiga rétt til 30 orlofsdaga midad vid fullt starf

* Orlofsrétturinn reiknast alltaf hlutfallslega ut fra starfshlutfalli og
starfstima.

* Ppegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa oyggjandi
upplysingar um hvenaer honum beri ad maeta a vakt ad orlofi loknu.
Midad skal ad jafnadi vid ad vaktskra haldist obreytt.
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Framhald

 Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25% (Reykjavikurborg og
rikid), sbr. einnig 4. gr. orlofslaga.

« Samkveemt orlofslogunum er orlofsario fra 1. mai til 30. april

Ef breytingar verda a starfshlutfalli a orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i launautreikningi vid
toku orlofsins

 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september hja Reykjavikurborg
og rikinu

 Timabil sumarorlofs er fra 1. juni til 30. september hja sveitarfelogunum

 Hja flestum félogum a starfsmadur rétt a pvi ad fa allt sitt orlof a pvi
timabili og ad minnsta kosti 15 daga samfellda
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2. Akvordun um toku orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vio starfsmann, hvenaer
orlof skuli velitt, sbr. 5. gr. orlofslaga nr. 30/1987

Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um
hveneer orlof skuli veitt enda verdi pvi vio komid vegna
starfsemi stofnunar.

Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljott sem
verda ma og eigi sidar en 31. mars og tilkynnt starfsmanni
med sannanlegum heaetti, svo sem i timaskraningarkerfi
stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.
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3. Veikindi i orlofi

« Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heaetti ef um
veikindi eda slys i orlofi er ad raeda

| slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6teki® orlof til naesta ars

« Svo ao veikindi i orlofi seu greidsluskyld af atvinnurekanda er
ekki naegilegt ad leeknir viokomandi votti ad um veikindi sé ad
reeda.

« Veikindi i orlofi purfa ad vera med peim heaetti ad ekki sé haeqt
a0 njota orlofsins vegna peirra.

« Starfsmadur getur pa krafist orlofs & 6drum timum og skal
orlofid akvedid i samradi atvinnurekanda vid starfsmanninn
eins fljott og audid er eftir ad veikindum likur.




Hveneer get ég notid orlofs pratt fyrir veikindi?

- Veikindi verda ad vera pao alvarleg ad madur geti ekki
notid orlofsins.

- Ekki parf endilega ad vera um sams konar mat ao raeda
og vio dvinnufaerni, heldur kemur hér inn huglaegt mat a
bvi hvad er ad njota orlofs.

- Domur Haestaréttar i mali nr. 56/2013:

Krafist var vidurkenningar a pvi ad réttur starfsmanns til framlengingar a vetrarorlof a
grundvelli 6. gr. Orlofslaga vegna veikinda sem komi® hefdu i veg fyrir orlofstoku
hans.
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4. Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur
Orlofsuppbot arid 2023, samtals kr. 56.000 (Reykjavikurborg og rikid)

1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbodt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
* Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima
og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur
ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin
orlofsuppbadt skal gerd upp samhlida starfslokum

* Grein 4.2.2. hja Reykjavikurborg og rikinu
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Framhald:

* Timavinnustarfsfolk sem vinna reglubundna vinnu njota

einnig avinnsluréttar

 Timavinnustarfsmadur feer fulla orlofsuppbdt ef hann vinnur 1504
vinnuskyldustundir & ofangreindu timabili ella hlutfallslega.
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5. Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er oheimill, sbr. po:

 Efstarfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni
yfirmanns, getur orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki
lokid orlofstoku a orlofsarinu.

* Fadingar- og foreldraorlofi.
* Veikindi

. | pessum tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.
Komi starfsmadur ur 0dru starfi an pess ad hafa par notid
aunnins orlofs, pa a hann rétt a dlaunudu orlofii allt ad 30

daga
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Frh. Fyrning orlofs

Framsal orlofslauna og flutningur peirra a milli orlofsara er 6heimilt, sbr. 13. gr.
orlofslaga.

| kjarasamningum hafdi verid heimilt ad geyma orlof sem nemur einu &ri til neesta
ars og pannig safna pvi upp

| kjarasamningunum sem voru gerdir arid 2020 var leitast vid ad samreema

kjarasamninga vid akveedi laga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023,
falla peir dagar nidur sem eftir standa.

[ millitidinni var vidvarandi mannekla 8 mérgum stédum og sidan hafdi COVID-19

mikil ahrif 8 samfélagid i heild sinni.

Tekin var akvordun hja rikisstarfsmonnum, i samradi vid heildarsamtok opinberra

starfsmanna, um ad framlengja heimild til frestunar a nidurfellingu orlofs, sem ad

hamarki getur verid 60 dagar, um eitt ar eda til 30. april 2024. Eftir pann dag fellur
eldra orlof nidur (ath. onnur utfeersla hja sveitarfélogunum)



% SAMEYKI

Frh. Domur Evropudomstolsins i mali nr. ¢/120/21

e pann 22. september 2022 féll stefnumarkandi domur evropuddomstolsins
um fyrningu orlofs:

e Nidurstadan:

Nidurstadan var ad réttur til orlofs, sem nytur verndar skv. akveedum vinnutimatilskipunar ESB,
fyrnist ,,ekki sjalfkrafa“ samkvaemt akvadum landsréttar nema hlutadeigandi starfsmanni hafi i
raun verid gert kleift af halfu vinnuveitanda ad nyta pann rétt.

Afstada domstolsins um fyrnln%u orlofsréettar byggir a domafordeemum vardandi tulkun 7.
tilskipunarinnar ESB (2003/88) sem innleidd hefur verid inn i islenskan rétt og kvedur a um skyldu
1§|63|ldarr||<kja ad tryggja ad sérhver launamadur eigi rétt 4 launudu orlofi 8 hverju ari i a.m.k. kosti
jorar vikur

Tilskipunin hefur verid tulkud a pa leid ad flytja megi 6tekid orlof milli ara ef starfsmadur hefur verid
ovinnufeer og ekki faer um ad nyta orlofsréttinn.

Adildarrikjum sé hins vegar heimilt ad setja akvedin mork i pvi sambandi enda pjoni oheft
uppsofnun orlofs yfir lengra timabil ekki markmidum orlofsréttarins. | pvi efni verdi einnig ad taka
tillit til hagsmuna atvinnurekanda.

Vinnuveitandi beri hallann af pvi ef hann getur ekki synt fram & ad hann hafi i raun og skilmerkilega
gef|6 starfsmanninum kost & ad nyta orlofsrétt sinn.

| domi Evropudomstalsins er vakin athy gll a pvi ad pad er launagreidanda ad sja til pess ad
starfsfolk taki orlof og hafi teekifeeri til ad taka orlof.

Launagreidendur geta pvi ekki borid pvi vid sem vorn ad ,,aunnid orlof* sem safnast hefur upp -
komi peim a dovart.



https://www.sameyki.is/library/Skrar-a-vef/2024/ESB%20(2003-88)-vinnuti%cc%81mi.pdf
https://www.sameyki.is/library/Skrar-a-vef/2024/ESB%20(2003-88)-vinnuti%cc%81mi.pdf

% SAMEYKI

Alyktun

e Afddminum er |jost ad orlof fyrnist ekki sjalfkrafa og
kunna ad vera undir akvednum kringumsteedum
heimildir til flutnings orlofs eftir 30. april, t.d.

 Starfsmadur sem tekur ekki orlof eda hluta af orlofi fyrir 1. mai ad skriflegri

beidni yfirmanns vegna pess ad starfsemin hefur ekki gefid kost a pvi ad
nyta onytta orlofsdaga fyrir pann tima

* Starfsmadur er i faedingar- eda foreldraorlofi 30. april eda lykur pvi fyrir
bann tima (A jafnframt vid um sorgarleyfi skv. logum nr. 77/2022)

« Starfsmadur veikistiorlofi eda getur ekki farid i orlof vegna veikinda



https://www.althingi.is/lagas/nuna/2022077.html
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A0 lokum

* Mikilveegt er ad starfsfolk gangi fra samkomulagi vid vinnuveitanda um
flutning orlofs milli orlofsara pegar pad a vid og rétt er ad taka fram ad
uppsafnad orlof getur aldrei ordid meira en 60 dagar (480 stundir), sem pydir
ad heimilt er ad hamarki ad flytja 30 daga milli orlofsara.

« Starfsfolk parf ad eiga samtol vid sina yfirmenn a naestunni vegna pessa telji
bau a0 slikt eigi vid um sig og/eda yfirmenn munu eiga frumkvaedi ad pvi
samtali, en ad obreyttu fellur (fyrnist) orlof nidur i lok pess orlofsars.

A0 endingu er vert ad taka fram aod verkalydshreyfingin hefur talio ad pé
orlofsdagarnir geti fallio nidur pa beri samt sem aour ao greida
orlofslaunin.






Kaffihlée i 15 min

Trunadarmannarad
17. april 2024



Starfsemi trunadarmannaraods
Inngangur ad borda/hdpavinnu

Trunadarmannarad
17. april 2024



Umraedur a boroum

1. Hvernig viljid pid helst hafa skipulag funda og fraedslu fyrir
trunadarmenn.

2. Hvernig er best ad standa ad pvi ad styrkja tengslin milli trunadarmanna,
stjornar og starfsfolks Sameykis.

Umraeduri 20 min

e Hvert bord/herbergi 8 Teams velji bordstjéra sem passar upp a ad allir
komist ad

e Ritara —sem skrair nidur hugmyndir og vilja bordfélaga
e Einn eda fleiri sem kynna umraedurnar

Teamshopar sendi punkta til jakobina@sameyki.is



mailto:jakobina@sameyki.is
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