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Kjarasamningar sem eru klaradir
og beir sem eru eftir

e Klaradir

Félagsbustadir

Skalatun

Rarik

As styrktarfélag

Vinakot

Orkuveitan

Isavia

Rikio

Reykjavik

Samband isl. sveitarfélaga

o Eftir

e Frihofnin —i atkvaedagreidslu

* Klettabzer — i atkvaedagreidslu i naestu viku
* Rikisutvarpid

* Innheimtustofnun sveitarfélaga

e Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu

e Slokkvilid hofudborgarsvaedisins

e Listdansskdli islands — Dansmennt

* Heilsustofnun NLFi



% SAMEYKI

Megin markmio
kjarasamninganna

 Stytting vinnuvikunnar — 40 stundir i 36 stundir

 Stytting og breyting a vinnufyrirkomulagi vaktavinnu starfsmenn

 Jafnframt a0 faeekka yfirvinnustundum — sem hluta af markmidinu ad
stytta vinnuvikunnar
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Agreiningur um kjarasamninginn
vio rikio

BSRB felogin sem gerdu kjarasamning vid rikid 9. mars.

Sameyki, Sjukralidafélagid, Kjolur stéttarfélag og onnur
baejarstarfsmannafélog sem eru med rikisstarfsmenn hafa gert
athugasemd vid 7. gr samningsins um yfirvinnu.

Onnur Gtfaersla a yfirvinnu en er hja vaktavinnufélki sem kom aldrei til
umraedu i samningnum.

Rikissattasemjari stadfesti pad eftir ad vid hofoum gert athugasemd.
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Yfirvinnu akvaedid hja rikinu hja
vaktavinnu starfsmonnum

* Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en
timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

* Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum haetti:

* Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

* Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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Yfirvinnu akvaedid hja rikinu hja
dagvinnu starfsmonnum

* Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. juni 2020 og verdur svo
hljodandi:

* 1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og
yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum.
Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku (173,33
stundir midad vid medalmanud). Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum.
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Onnur laun

Ny grein baetist vid kafla 1 sem hljédar svo:

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja
med manadarlegri greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur
maelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Hvatt er til samtals milli starfsmanns og stjérnanda vegna peirra



« Yfirvinna 2. 1,0385% laun 450.000 + 10 yv = 496.733
40 st vinnuvika, medal man 173.33 st + 10 yv = 183,33

* Yfirvinna 1 0,9385% laun 450.000 + 10 yv = 565.421
36 st vinnuvika, meodal man 156 + 27,33 yv = 183,33
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Stytting vinnuvikunnar hja
dagvinnu starfsmonnum

* Stytting vinnuvikunnar hja dagvinnu starfsménnum:
* Vinnan hefst almennt i haust.

e Skipadar verda vinnutimanefndir a hverri stofnun eda vinnustad, einn fulltruai
starfsmanna sem tilheyra heildarsamtékum opinberra starfsmanna (BSRB, BHM og Ki) og
einn fulltrdi fra stjérnendum stofnunarinnar.

* Forstodumadur stofnunarinnar ber abyrgd a ad koma nefndinni a stad

* Nidurstada samtalsins skal liggja fyrir 1. oktober og taka gildi eigi sidar
en 1. januar 2021
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Daami um styttingu
vinnuvikunnar

* Dagleg stytting

* Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

* Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12 (36 timar)

* (Hinn kosturinn er: Hefdbundin neysluhlé (35 min) vinnutimi 8 — 15:47)
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Vikuleg stytting

* Vikuleg stytting

* Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

* Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjora daga vikunnar (32 timar) en
einn dag i viku er vinnutiminn kl. 8-12 (4 timar) = 36 timar

* (Hinn kosturinn er: Hefdbundin neysluhlé (35 min) 8:00-16:00 fjora daga i viku
og einn dag 8:00-15:47)

Utfeersla & styttingu vinnuvikunnar er i Fylgiskjali | med kjarasamningnum.
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Innleiding a styttingu
vaktarvinnustarfsmanna

* Styrihépur:
* ber abyrgd a innleidingunni og eftirfylgni.
* Metur arangur, hvort markmid naist og forsendur standist.
* Bregst vid ef alitamal gefa tilefni til.
* Finnur lausn til pess ad hopar starfsmanna njoti ekki lakari kjara eftir breytingu.
* Skipar innleidinga- og matshop.
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Innleiding a styttingu
vaktarvinnustarfsmanna, frh

* Innleidingarhodpur:
* byr til leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk og stofnanir.

* Standa fyrir freedslu, kynningarefni, vefsiou, radgjof, studningi vegna innleidingar og
eftirfylgni breytinga.

* Matshoépur:

* metur framvindu verkefnis med spurningakonnunum, meelikvordum og uttektum.
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Stytting vinnuvikunnar hja
vaktavinnustarfsmonnum

* Helstu dagsetningar:

* Fyrir 15. januar 2021 skulu stjornendur bjéda starfsmonnum haekkun a
starfshlutfalli.

 Stytting vinnuvikunnar tekur gild 1. mai 2021
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Stytting vinnuviku vaktavinnufolks

« Markmidid er ad baeta starfsumhverfid og tryggja launagrunninn.

* Vinnuvika vaktavinnufdlks skal ad lagmarki styttast i 36 kist. og 1 allt
a0 32 klst. eftir vaktabyrai.

M.v. 36 klst. vinnuviku => 173 klst. 2 man. / 2,1 vaktir 2 man. / 1 man. 4 ari
M.v. 32 klst. vinnuviku => 34.6 klst. 2 man. / 4,3 vaktir 2 man. / 2 man. 4 ari
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Vagi vinnustunda og vaktaalag

Vaktaalag Vzgi vinnustundar

(triminutur)
| Mv] kv [ Nv

Mén 0 33% 65%
pri 0 133% 65% Tafoveg ,,.
Mid 0 33% 65% Vinnu o Oryget og
Fim 0 133% 65% cinkalifs heilsa

0

Lagmarksvinnuskylda
verdur 32 klst. fyrir 100%
starf (medaltal a
,,timabili“)
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Helstu breytingar, frh.

Vaktahvati
* Horft er til fjolda vakta a launatimabili og 0 okka okkar 4 flo
fiolbreytileika vakta. IR——
L, . 19 10,0%
* Fjorir vaktaflokkar: dagvakt, kvoldvakt,
helgarvakt og naeturvakt. 18 10,0%
e 14 vaktir og 2 flokkar vakta veitir vaktahvata 17
e Tryggir ad folk i 100% starfi laekki ekki i launum 16 2,5% 10,0%
vid breytingu. - | St
15 2
e Hvetur til dreifingu a vaktabyrdi milli G G
starfsmanna 14 2,5%
e Hvetur til pess ad skipulag vakta sé med heilsu 13

og oryggi starfsmanna ad leidarljosi.
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Undirbuningur i haust

* Fraedsla vegna styttingu vinnuvikunnar:

* Trinadarmenn og/eda fulltrdar i vinnutimanefndunum bodadir 8 umrsedu og
vinnufund um moguleikana i styttingu vinnuvikunnar.

* Bodad eftir stofnana , klosum® 30 til 40 i einu.

* Fyrir trdnadarmenn a vaktavinnustodum bodadir sér a umraedu og
vinnufund



% SAMEYKI

Jofnun launa milli markada

* Vinnan i starfshépnum um jofnun launa milli markada
* Rikissattasemjari tekinn vid stjornun verkefnisins

e Gerdur var samningur i kjarasamnings vidraeedunum:
* Fyrsta greidsla til einhverja hopa verdur 1. januar 2021.
* Fyrir lok 2023 & a0 vera buio ad leidrétta 2/3 af peim hépum sem fa leidréttingu.
* Fyrir lok 2026 a ad ljuka verkefninu.



