


Velkomin á fund trúnaðmannaráðs

✓ Vinsamlega stillið mikrófón á „Mute“ 

✓ Ekki hafa veikt á myndavél

✓ Rétta upp hönd ef þú vilt tala 

✓ Þegar þú færð orðið opnar þú mikrófón        og opnar fyrir mynd



Dagskrá

Fundarstjóri: Jenný Þórunn Stefánsdóttir

• Formaður setur fundinn og fer yfir það sem er á döfinni 

• Skrifstofuhornið;  Fjárhagsáætlun 

• Kjarahorn;  Desemberuppbót 

• Starfshópar og nefndir

• Kaffihlé 

• Fyrirhugaðar Lagabreytingar fyrir næsta aðalfundi 

• Önnur mál 



Starfshópar og nefndir

• Skemmtinefnd 

• Vinnuhópur/rýnihópur um hvernig við virkjum ungt félagsfólk 

• Þrýstihópur sem vinnur kröfugerð fyrir næstu borgar og 

bæjarstjórnarkosningar og heldur fund með frambjóðendum 

• Kjara og starfsumhverfisnefnd 

• Vaktavinnunefnd – þegar starfandi 

• Umhverfis og loftlagsnefnd - þegar starfandi



Kári Sigurðsson, 

formaður Sameykis

• Setning trúnaðarmanna-
ráðsfundar og farið yfir það 
sem er á döfinni



Verkefni Sameykis
• Áminningarskyldan

• Aukin harka við viðsemjendur Sameykis

• Póstmannafélagið

• Ný vefsíða Sameykis

• Aðaltrúnaðarmaður Reykjavíkurborgar

• Starfsmannafélag Reykavíkurborgar 100 ára, 17.janúar

• Stofnun ársins

• Skrifstofa Sameykis

• Lífeyrisdeild Sameykis

• Trúnaðarmannanámskeið



Gunnsteinn R. Ómarsson, 

framkvæmdastjóri

• Skrifstofa Sameykis

• Fjárhagsáætlun











Kjaramál
• Desemberuppbót



Desemberuppbót 2025

• Starfsmaður sem er í starfi fyrstu viku í nóvember á rétt á 
desemberuppbót miðað við fullt starf tímabilið 1. janúar til 31. október. 
Desemberuppbót er föst krónutala og tekur ekki breytingum samkvæmt 
öðrum ákvæðum kjarasamningsins. Skal hún greidd út eigi síðar en 15. 
desember 2025.

• Hafi starfsmaður verið í hlutastarfi eða starfað hluta úr ári skal 
desemberuppbót greidd í samræmi við starfshlutfall, sbr. ákvæði í 
viðkomandi kjarasamningi. Á desemberuppbót reiknast ekki orlofsfé.

• Tímavinnufólk á einnig rétt á desemberuppbót í hlutfalli við fjölda 
dagvinnutíma á tímabilinu 1. janúar til 31. október.



Desemberuppbót 2025
• Ás styrktarfélag 123.000 kr.

• Faxaflóahafnir sf. 127.916 kr.

• Félagsbústaðir hf. 186.206 kr.

• Fríhöfnin ehf. 110.000 kr.

• Isavia ohf. 110.000 kr.

• Klettabær ehf. 123.000 kr.

• Orkuveitan ohf. 127.900 kr.

• Rarik ohf. 127.900 kr.

• Reykjavíkurborg 123.000 kr.

• Ríkið 110.000 kr.

• Ríkisútvarpið ohf. 110.000 kr.

• SFV 110.000 kr.

• Sjálfse.stofnanir o.fl. 110.000 kr.

• Sveitarfélög (SÍS) 140.000 kr.

• Slökkvilið 140.000 kr.

• Strætó bs. 140.000 kr.

• Vinakot ehf. 123.000 kr.



Starfshópar og nefndir
Kári Sigurðsson

• Skemmtinefnd 

• Vinnuhópur/rýnihópur um hvernig við virkjum ungt félagsfólk 

• Þrýstihópur sem vinnur kröfugerð fyrir næstu borgar og bæjarstjórnarkosningar 

og heldur fund með frambjóðendum 

• Kjara og starfsumhverfisnefnd 

• Vaktavinnunefnd – þegar starfandi 

• Umhverfis og loftlagsnefnd - þegar starfandi



Kaffihlé í 15 mínútur



Fyrirhugaðar Lagabreytingar 
fyrir næsta aðalfundi

Ingibjörg Sif Sigríðardóttir, formaður laganefndar



2. kafli. Aðild að félaginu og úrsögn

• 3. gr. - Rétt til inngöngu í félagið eiga:

1. Einstaklingar í þjónustu ríkisins og sveitarfélaga sem eiga ekki aðild að öðru 

stéttarfélagi sem fer með samningsaðild fyrir viðkomandi starfsmann.

2. Einstaklingar sem starfa hjá sjálfseignarstofnunum skv. 2. gr. laga nr. 94/1986.

3. Einstaklingar sem starfa hjá stofnunum og fyrirtækjum sem starfa í 

almannaþágu.

4. Einstaklingar sem starfa utan almannaþjónustu og eiga ekki aðild að öðru 

stéttarfélagi.

• 5. gr. - Einstaklingur sem uppfyllir eitthvert skilyrða 3. gr. til þess að geta orðið 

félagi og greiðir félagsgjald til félagsins, telst þar með félagi. Félagið skal 

kynna nýju félagsfólki réttindi þess og skyldur í félaginu



Nýtt kjörtímabil og fyrirkomulag

• 9. gr. - Stjórn félagsins skipa fimmtán einstaklingar, formaður og fjórtán meðstjórnendur er 

skulu kosnir úr hópi fullgilds félagsfólks.

• Formaður skal kosinn sérstaklega. Formaður skal kjörinn til 4 ára í senn.  Ekki má sami 

einstaklingur gegna störfum formanns lengur en 3 kjörtímabil (12 ár) samfellt.

• Kjósa skal 7 meðstjórnendur til 4 ára á 2 ára fresti. Bráðabirgðaákvæði, á aðalfundi 

Sameykis, árið 2027 skal kjósa 7 meðstjórnendur  til 4 ára og 7 meðstjórnendur til 2 ára.  

Atkvæðamagn í kosningu ræður hverjir sitja til 4 ára og hverjir til 2 ára.

• Kjósa skal tvo varamenn stjórnar til 2 ára á aðalfundi. 

• Þótt formaður hafi setið í stjórn félagsins hefur það engin áhrif á þann tíma sem honum er 

heimilt að gegna formennsku. Meðstjórnendum er ekki heimilt að sitja samfellt í stjórn lengur 

en þrjú kjörtímabil (12. ár). Stjórnin kýs úr sínum hópi varaformann og ritara.

• Ef eitt eða fleiri ganga úr stjórn á kjörtímabilinu tekur varamaður við fram að næsta 

stjórnarkjöri.

• Ef formaður gengur úr stjórn á kjörtímabilinu tekur varaformaður við fram að næsta kjöri.



Uppstillingarnefnd eða framboðsnefnd?

• Hvaða leið við viljum við fara?

• Halda þessu óbreytt?

• Allsherjarkosningar án aðkomu uppstillingarnefndar-framboðsnefnd hefur einfalt hlutverk-að 

tryggja næg framboð. Hvað með kynjahlutfall?(texti frá VR)

Við kosningu til stjórnar: Raða skal frambjóðendum á kjörseðilinn í handahófskenndri röð og 

kjósendur merkja við minnst einn en mest sjö. Til að viðhalda jafnri kynjaskiptingu í stjórn VR 

skal sá frambjóðandi sem flest atkvæði fær skipa 1. sæti í stjórn. Næsta sæti skipar sá aðili 

sem flest atkvæði fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. og skal sú kynjaflétta halda áfram til röðunar 

varamanna. Þau sjö sem flest atkvæði fá samkvæmt framansögðu teljast rétt kjörnir aðalmenn 

í stjórn VR til fjögurra ára og næstu þrjú teljast rétt kjörnir varamenn í stjórn VR til tveggja ára.



Blönduð leið

• Kosið um formann í opnum kosningum en stillt upp tillögu til stjórnar sem er lögð fyrir 
trúnaðarmannaráð. Trúnaðarmannaráð velur uppstillingarnefnd/framboðsnefnd.

• Formaður þarf 50 meðmælendur félaga í Sameyki.

• Aðrir stjórnmenn minna.

Af hverju? Til að gæta þess að stjórn endurspegli félagið. Hér þyrfti að tryggja að fólk 
sem ekki er stillt upp hafi auðsýnilega leið til að bjóða sig fram.

• Hvað með aðrar stjórnir sjóða?

 Tillaga 1: Óbreytt

 Tillaga 2: Stjórn tilnefni í aðra sjóði sem trúnaðarmannaráð tekur til 
umfjöllunar.



Önnur mál
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