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Almennt um ,,betri vinnutima”

« | flestum kjarasamningum sem voru undirritadir
veturinn 2019-2020 var kvedid & um heimild til
ad gera breytingar & skipulagi vinnutima og
stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir & viku.

* Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad
umbaotum i starfsemi rikisstofnana, beeta
vinnustadamenningu og auka samraemingu
vinnu og einkalifs an pess ad draga ar skilvirkni
0g gaedum pjénustu.

Nytt launamyndunarkerfi i vaktavinnu 1. mai 2021

Styrihop skipa fulltraar fra fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og
Fih.

Fylgiskjal 2: Samkomulag um utfeerslu vinnutima
vaktavinnufolks.
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Markmio kerfisbreytinganna

« Studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks

« Auka moguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif,
pannig aod storf i vaktavinnu verai eftirsoknarveroari

 Auka stddugleika i ménnun hja stofnunum rikis og sveitarfelaga
- Draga ur yfirvinnu
« Baeta Oryggi og pjonustu vid almenning
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Helstu breytingar ario 2021

* Vinnuvikan styttist Ur 40 i 36 virkar stundir
« Launamyndun vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur

* | nyju launamyndunarkerfi fjdlgadi vaktaalagsflokkum og veegi
vinnustunda var metid eftir ahrifum a heilsu og oryggi starfsfolks, sem
getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima

« Vaktahvati atti ado taka mio af fj6lbreytileika og fj6lda vakta

« A0 mati samningsadila voru framangreindar breytingar enn fremur til
pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufolks til ad vinna haerra
starfshlutfall en adur og haekka pannig tekjur sinar og aevitekjur
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Fylgiskjol 1 og 2 um betri vinnutima falla & brott pann 31.
oktober 2024. Eftirfarandi breytingar verda gerdar a
midlaegum kjarasamningi, fra 1. ndbvember 2024.
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Vaktaalag

1. mai 2021 fjolgadi vaktaalagsflokkum pannig ad vaktaalag a naeturvoktum
haekkadi fra pvi sem var og vid beaetist nytt vaktaalag a sérstokum
storhatidardogum.

Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt
Man. 0 33,33% 65%

Morgunvakt Kvoldvakt Naeturvakt pri. 0 33,33% 65%
Man. 0 33,33% Mid. 0 33,33% 65%
pri. 0 33,33% Fim. 0 33,33% 65%
Mid. 0 33,33% Fos. 0
Fim. 0 33,33% Lau.
Fos. 0 Sun.
Lau.
Sun. Stérhatidardagar 90%

120%

Storhatidardagar
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Breytingar 1. mai 2023

« 2023 urdu breytingar a storhatioaralagi til ad umbuna betur fyrir
vaktir sem erfitt er ad manna:

* 90% alagid verdur 120%
« 120% alagio verour 165%

165% alag

Adfangadagur kl. 16-00

Jélanott 00-08
Gamlarsdagur 16-00
Nyarsnott 00-08
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Breytingar 1. nbvember 2024

Vaktaalag og bakvaktir:

Bakvaktaralag samraemt milli allra hGpa og
haekkar & storhatioum

[ grein um bakvaktafri er tekid Gt skilyrdi ad
bakvakt sé skipultgd allt arid

Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir
bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45%
vaktaalagi, 72 minutna fri jafngildir 120%
vaktaalagi og 99 minuatna fri jafngildir 165%
vaktadlagi.

Bokun um skodun a bakvoktum, sja naestu
gleeru

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum
heetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kL. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kL. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b0 pannig ad fra kL. 16:00
- 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00 a joladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr. 2.3.3.1

0g 2332



% SAMEYKI

Bokun um bakvaktir (2024)

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun a fyrirkomulagi bakvakta og

utkoll peim tengdum. | hépnum skulu sitja fulltrGar opinberra launagreidenda og bandalaga
opinbers launafélks auk fulltria stéttarfélaga er malid kann ad varoa.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tioni og tegundir Utkalla og vinna ad pvi ad
tolfreedi vegna bakvakta sé beett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda hvernig
bakvaktarfri er tekid og hvort pad séu akvednir hopar sem ekki eru ad fa bakvaktarfri.

pa skal hopurinn greina og leggja mat & hvort ad fysilegt s€ ad bakvaktir gangi upp i vinnuskyldu
samhlida pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktober 2024 skulu adilar hafa skipad fulltria sina i starfshopinn og skulu fulltrdar
launafolks boda til fyrsta fundar. Vinnuhdpurinn skilgreinir nanar viofangsefnio og verklag. Stefnt
skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.
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Vagi vinnuskyldustunda 1. mai 2021

Vaegi vinnuskyldustunda fyrir

* Vinnuskyldustundir P
vaktavinnufélks utan T 1 1
dagvinnumarka samkveemt - 1 : 1
skipulagdri vaktskra og innan : : :
vinnutimaskyldu hafa 6likt veeqi :au? : 1 1

vid utreikning vinnuskila.

Vaegi vinnuskyldustunda eftir breytingarnar, ath pé
breytingar 1. névember 2024

 Vinnuskil vaktavinnufolks i fullu
starfi fer aldrel undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi.

:?H? (111 2 v

Naeturvakt
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Breyting a vagi vinnuskyldustund 1. n6vember 2024

« Beettinn | akveedi um vaegi vinnuskyldustunda hvernig veegi reiknast
a hatioisdogum.
*  Dbegar 120% alag fylgir vegi tima dags, 1,05 og 1,2.
*  Degar 165% alag er vaegi alltaf 1,2.

,vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,05 a timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 &
timabilinu 00:00-08:00. Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegio 1,20.“
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Yfirvinna

 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
« Timakaup i yfirvinnu 1 er 0,9385% og i yfirvinnu 2 er timakaupid 1,0385% af manadarlaunum.

« Yfirvinnukaup verdur eins hja dagvinnu- og vaktavinnufoélki fra 1. november 2024

Var: i dag:

Yirvinna 1
= hAilli k. 08 og 17 virka dags

Yirvinna 2
= Eftir kl. 17 wirka dagsa til &I. 02 og wmn helgar
= Greidist fyrir vinnu umfram 22:55 stundir & viku
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1.5
1.5.1

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og vfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi
en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og

brepi.

38,92 stundir a viku er
umsamin tala 2020 og tekur

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti: : e
mid af styttingu um 13 min a

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga. dag eda 65 min & viku.

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 K. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga. .
@

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 |stundir & viku
(168,63 stundir midad vié medalmanud).
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Vaktahvati 1. mai 2021, sbr. fylgiskjal 2

Vaktahvati greioist sem
hlutfall manadarlauna
vegna fjOlbreytileika og
fijolda vakta a
launatimabili samkveaemt
skipldgoum voktum innan
vinnutimaskyldu.

Hiutfall vaktahwata
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Breyting a vaktahvata 1. n6vember 2024

Vaktahvati afram greiddur ut manadarlega en tekur mid af premur launatimabilum

Launatimabilin prja eru rallandi
* Daxmil: Febrdar, mars og april — Greitt ut 1. maf
* Demi2:  Mars, april og mai — Greitt ut 1. jani

briggja manada medaltal er til ad maeta:
* Vidkvaemni vaktahvata fyrir breytingum a voktum
* Vidkvaemni vaktahvata vegna raudra daga og styttri manada
* FIokti { vaktahvata milli manada, t.d. i sumarotlofi

Vaktahvati reiknast per manud hja starfsmanni sem hefur storf par til priggja manada
starfsaldri er nad

Ef starfshlutfalli er breytt um 40% eda meira/minna hefst talning vaktahvata ad nyju sbr.
nyradning
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Breyting vaktahvata 1. november 2024

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi t&flu:

Upphaflega 2020 VERPUR
TEGUNDIR VAKTA TEGUNDIR VAKTA
FJOLDI VAKTA 1 FJOLDI VAKTA 1
19 10,0% 12,5% 12,5% 19
18 10,0% 12,5% 18
17 1. 17
16 16
15 2,5% 2,5%
14 2,5% 15
14
Breytt 2023
TEGUNDIR VAKTA
FJOLDI VAKTA 1 2 3 4 Breytt vegna priggja manada
E ot medaltals maestinga og til ad
17 5 0 DI cgnd maeta vidkvamni (m.a. vegna
16 2.5% ETINgs sumarorlﬂf_a, sty'ttr_l_ ERELE
15 2,5% | 2,5% 0,0 Alite og breytinga 4 véktum)
14 2,5%




% SAMEYKI
Frh. Vaktarhvati

VAR

Lagmarksfjoldi
SO GERNED
dagvinnu-
marka

Fjoldi
matinga

Fjolbreyti-
leiki vakta

Lagmarks-
fioldi stunda
i hverri

[ 42*3=1262a8 | VERDUR
lagmarki

\

Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
stunda utan leiki vakta
dagvinnu-

marka

Fjoldi Lagmarks-
maetinga fioldi stunda
i hverri

" Fj6ldi maetinga ad medaltali e
sidustu 3 manudi. Namundad 15*3=452ad
med almennri reglu | lagmarki

f

\
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Vaktarhvati: Samantekt

Starfsf6lk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna fjblbreytileika og fjdlda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkvaemt skipuldgdum voéktum innan vinnutimaskyldu.

Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a pvi timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 126
vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir a virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag).

pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir.

Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad medaltali & uppgjorstimabili
til pess ad njota vaktahvata.

pegar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil a fyrsta og 6drum manudi i starfi pannig ad
lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15.

Eftir prjd manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Pad sama a vid pegar samid er um breytingar a starfshlutfalli sem
nema 40% eda meira til haekkunar eda leekkunar.

« Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili er att vid uppgjorstimabil
breytilegra launa a starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi vid uppgjérstimabil til greidslu i Utborgun
launa 1. febraar, 1. mars og 1. april og vaktahvati
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Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

Breytingar a 3. kafla — adrar greinar felldar ut

« 3.1.1 Starfsmoénnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

« 3.1.2 . Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru a forraedi starfsmanna.
Akvoroud lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast
slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid er i
hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Einnig gerdar leidbeiningar um hlé fra vinnu, sja naestu gleeru
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Ur leidbeiningum styrih6psins um hlé fra vinnu

,Med nylegum breytingum a kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er
vinnuvika i fullu starfi nd 36 virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfolki i
dagvinnu og vaktavinnu er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina
pegar pvi verdur viokomiod starfsins vegna en hefur ekki forraedi yfir peim hleum
nema um annad se samiod sbr. gr. 3.1.2. betta fyrirkomulag hefur verid i gildi hja
vaktavinnufolki um arabil. Med nylegum breytingum a vinnutima a hid sama vid um
dagvinnufdlk. ba verda ekki breytingar t.d. a dkveedum kjarasamninga um adgengi
starfsfolks ad motuneytum. Storf hja riki og sveitarfélogum eru afar fjolbreytt og pess
vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu utfeerd a hverjum vinnustad fyrir sig
ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks. A peim vinnustddum par sem
starfsfolk getur brugdid sér fra storfum til ad neserast eda hvilast eru hlé ekki
sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna pess ad
starfsfolk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra storfum parf ad gera rad fyrir
bvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.*
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Frh.

,Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar ad akvaroa dagleg
nlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir
daglega vioveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki
nluti virks vinnutima. Daemi eru um starfsfolk kjosi ad fara heim i
nadegishléinu eda hafa tiltekna lengd a hlei fyrir og/eda eftir
nadegi. bad verour afram heimilt en pa er pad akvoroun
vinnustadarins, p.e. stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta
starfsfolks, hvert fyrirkomulag slikra hléa verdur. “

Heilsa og O0ryggi starfsfolks: Markmid nylegra vinnutimabreytinga snia m.a.
ad heilsu og 0Oryggi starfsfolks. Regluleg hlé fra storfum hafa bein ahrif a
andlega og likamlega lidan starfsfolks og pess vegna er t.a.m. sérstaklega
flallad um pau i tengslum vid hvild fra storfum i logum nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 0ryggi a vinnustéoum.
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Matar- og kaffitimar i yfirvinnu (dagvinnufolk)

Gr. 3.2 felld 4t — bokun til ad tryggja ad ekki verdi launalaekkun

Med nidurfellingu a gr. 3.2 a starfsfolk ekki lengur rétt a skipulogdum matar- og kaffitimum a
yfirvinnutimabili. Samningsadilar eru sammala um ad hafi greidslur fyrir matar- og kaffitima
verid hluti af fostum kjorum a starfsstad eda starfahdpar hafi ad jafnadi fengid reglubundid
slikar greidslur skal breyting a gr. 3.2 ekki fela i sér laekkun heildarlauna. Skulu
samningsadilar/samstarfsnefndir adila komast ad sameiginlegri nidurstodu um hvernig megi
tryggja ad starfsmadur lzekki ekki i launum ad teknu tilliti til annarra breytinga a akvaedum
tengdum vinnutima sem leida til launahaekkunar viokomandi hopa.

bratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda
starfahdpar sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengid reglubundid
slikar greidslur skulu halda sambzerilegum greidslum sbr. eftirfarandi. Breytingar skulu ekki
leida til launaleekkunar og gaeta skal jafnraedis innan starfahdpa.
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Timavinna

« Timavinnukaup i dagvinnu haekkar ur 0,615% af
manadarlaunum i 0,632% - verour pad sama hja 6llum
hopum (dag- og vaktavinnufdlki).

 Leidbeiningar um raoningu i timavinnu

Hnykkt 4 pvi a0 radning i timavinnu sé undantekning sem eigi ad vera { skilgreindum tilvikum
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Leidbeiningar vegna raoningarfyrirkomulagsins timavinnu:

,,Pad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfolk i timavinnu og er tiltekio sérstaklega i
kjarasamningi hveneer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra peirri
meginreglu ad rada folk i fast starfshlutfall & manadarlaun og ber ad tulka heimildir til radningar i
timavinnu prongt. | flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima ymissa
rikisstofnana, po eigi lengur en tvo manuai.

3. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum verkefnum.

4. Starfsmonnum sem starfa oreglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i algjorum
undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta ar starfi.
(Ofangreind upptalning er deemi ur kjarasamningi FJR og Sameykis n.t.t. gr. 1.4.2)"



Mikilveegt ad gera skriflegan rddningasaming vegna radningar i timavinnu

Tilgreina hvert timakaup starfsfolks se, t.d. med tilvisun til pess launaflokks sem um
raedir

Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt ad veita mead tilvisun til
kjarasamnings enda gilda onnur akvaedi um réttindi timavinnustarfsfolks.

Ef starfsfolk er radido sem timavinnufolk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku
radningarformi, og aetti meod réttu ad vera i starfshlutfalli a manadarlaunum, purfa
forst6dumadur/stjornandi og hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki
sé timabaert ad taka fyrirkomulagid til endurskodunar.

| pvi samhengi aréttast p6 st meginregla ad rada ekki starfsfolk eldra en 70 ara a
manadarlaun og i starfshlutfall.
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Leiobeiningar til stjornenda vegna moénnunar a storhatidardégum

(165% alag)

A stofnunum og vinnustooum med starfsemi sem er skipulogo allan
solarhringinn hefur reynst erfitt ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér
aukavaktir a storhatidarddégum pegar greitt er 165% alag.

Helsta astaedan er ad storhatidarkaup er leegra en storhatidaralag auk
pbess sem veegi vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki a
aukavaktir.

Pessu ma bregdast vid med pvi ad gera breytingu a vakt hja peim sem
tekur ad sér aukavakt a storhatioardogum. ba feer viokomandi
starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, hun telst upp i
vinnuskyldu a.t.t. vaegi vinnuskyldustunda, greidist a storhatidaralagi og
telst upp i vaktahvata.

Fjarvist er skrad a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans
eru samkvaemt kjarasamningi.

ERGO: bvi beint til stjornenda ad breyta frekar voktum en ad kalla { yfirvinnu. Pa fa badir starfsmenn
vaktaalag (sem er harra en yfirvinna), vagi og vaktahvata.
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Feedispeningar: breyting um ad starfsfolk eigi rétt a faedisfe eftir 6 tima vinnuskyldu.
«  Onnur skilyrai felld Gt t.a.m. vardandi starfshlutfall og timasetningar.

« Sjagreinina: ,,Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad
hafa pad skv. gr. 3.2.1 eda er a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki
opin, skal fa pad baett med feedispeningum sem nema 638 kr. enda sé
dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri®

Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir a viku) midad
vio fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima
starfsmanns.

Ordinu ,vaktahvati“ er beett vid ordalag i upptalningu a greidslum i veikindum.

Annad foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4) vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif a rétt starfsmanns skv. 8drum greinum.
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« Brot ur manaodarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldado med fj6lda almanaksdaga
annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.

« Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda
meira utan dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur. (rikid)

« Beettinn i &kveedi um jofnun vinnuskila: ,| peim tilvikum par sem
vinnuskil vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga flytjast a
milli manaoda skal halda utan um pad og starfsfolk upplyst
reglulega.”
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Fri i stad yfirvinnu (riki0)

Grein 2.3.8 breytist og verdour svohljédandi:

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridbgum vegna yfirvinnu, & pann
hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og frittku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid
naestu reglulegu atborgun. Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem
minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vio starfslok, skal greitt Ut a
dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid naestu reglulegu utborgun.

Ef samkomulag er & milli adila ma einnig veita 1,62 kist. i fri i dagvinnu fyrir hvern yfirvinnutima og fellur
ba greidsla yfirvinnukaups nidur enda kemur hun i stad unninnar yfirvinnustundar.

Skyringarkassi: Talan 1,62 er fundin med pvi ad margfalda 156 stundir midad vid medalmanud (m.v.
vikulega vinnuskyldu sem er 36 virkar vinnustundir) med reiknistudli yfirvinnu 2 sem er 1,0385%.
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Bokun vegna vakta- og vioverukerfa (rikio)

Mikilveegt er ad vakta- og vioverukerfi rikisins taki mid af olikri starfsemi og
porfum stofnana, olikum stérfum og vinnutimafyrirkomulagi starfsfolks og ad
kerfin séu notendavaen. Vid skipulagningu vakta parf ad studla ad betri
vinnutima, tryggja parfir starfseminnar og jafnreedi innan
starfsmannahopsms asamt pvi ad tekio sé tillit til 0ska starfsfolks ef pvi

verour vio komid starfseminnar vegna.

Tryggja skal fyrirsjaanleika, 0ryggi og heilsu starfsfolks til ad studla ad
jafnveegi vinnu og einkalifs. Adilar eru sammala um ad sambhlida innleidingu
nyrra vakta- og vioverukerfa, sem unnid er ad veradi fario i freedsluatak

varoandi notkun og nytingu kerfanna.
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Sja samskonar bokun i kjarasamningi Reykjavikurborgar og

Sameykis:

Bokun 9
Leidbeiningar um vaktskrar

Adilar eru sammala um ad farid verdi i fraeedsluatak vardandi gerd vaktskra til baedi
starfsfolks og stjornenda og Reykjavikurborg utbui leidbeiningar um gerd vaktskra til ad
tryggja betri fyrirsjaanleika, 6ryggi og heilsu baedi notenda sem og starfsfélks og ad
jafnveegi vinnu og einkalif verdi i forgrunni. Horfa parf til parfa starfsstadar, jafnraedi
innan starfsmannahoépsins sem og 6ska einstakra starfamanna vid gerd vaktskra og pa
er 16gd ahersla a ad samtal fari fram um gerd vaktskrar a starfsst6dum borgarinnar.
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Bokun um viomio um vinnuskil 1 vaktavinnu

(Reykjavikurborqg)

Fulltrdar Reykjavikurborgar og BSRB munu leggja aherslu a vid
styrindp ad hann komi sér saman um viomia, fyrir lok september 2024,
vegna umfram vinnuskila i vaktavinnu. Meginreglan er su ad vinnuskil
umfram vinnuskyldu eru greidd sem yfirvinna. P6 verdur ad gera rao
fyrir ad pegar um vaktavinnu er ad raeda se edlilegt ad vinnuskil
sveiflist ad einhverju leyti a milli manada. Horft skal til pess vid
akvoroun viomios ad setja meginreglu annars vegar og hins vegar
undantekningu pegar skipulag i starfsemi kallar a lengri vaktir.

Ekki sambeerileg bokun hja rikinu og sveitarfélogunum
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Bokun um styrihopinn um betri vinnutima:

« Komi til pess ad breytingar a betri vinnutima dags. 10. juni 2024 nai
ekki peim markmidum sem lagt er upp med eda alitaefni verda
vardandi tulkun a breytingum, pa skal styrihOpur samningsadila sem
skrifudu undir breytingarnar, fjalla um malid og finna lausn. StyrihGpur
mun starfa ut samningstimann, 2024-2028.

« Ppeer leidbeiningar og eftir atvikum urlausnarefni sem styrihépurinn
gaf ut arid 2021 sambhlida innleidingu a ,,Betri vinnutima™ halda gildi
sinu eftir pvi sem vid a. StyrinGpurinn mun koma saman i september
2024 og uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum drlausnarefnin
mea tilliti til peirra breytinga sem urou i kjarasamningum arid 2024









Takk fyrir!
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