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Efni dagsins

+ patttaka
«  Sameyki heild — i fyrsta skipti ...

Samanburdur milli atvinnurekenda — riki, borg,
Ohf., sveitarfélog og fyrirteeki borgarinnar

Grunn- og heildarlaun Sameykisfélaga i heild
eftir atvinnurekanda

Haekkun grunn- og heildarlauna milli ara, eftir
atvinnugreinum

Vinnutimi og laun pr. vinnustund

Aukagreidslur og hlunnindi eftir
atvinnurekanda

Skodum préun til lengri tima

*  SFR - launapréun og samanburdur vid
vinnumarkadinn (Hagstofa.is)

*  Haekkun milli ara eftir starfsstéttum
*  Launamunur kynjanna

*  St.Rv. — launaproun og samanburdur vido
vinnumarkadinn (Hagstofa.is)

»  Haekkun milli ara eftir starfsstéttum
*  Launamunur kynjanna

Stytting vinnutimans — pema 2019
«  Sameyki heild
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Skipting svarenda eftir atvinnurekanda

B Fyrirtaeki borgarinnar

m Sveitarfélog

B Ohf. og
sjalfseignarstofnanir

B Reykjavikurborg

B Rikisstofnanir

Atvinnurekandi

« Launakénnun unnin med svipudu snidi og
sidustu ar.

Netkdnnun send a netfong félagsmanna i
februar og mars 2019, alls um 9.400 manns
Kdnnunin unnin samhlida Stofnun arsins,
pannig ad ef netfang kemur fra stofnuninni, pa
er sent a pad netfang

Ef netfang er ekki til stada er hringt i
viokomandi og reynt ad afla netfangs

Einnig var send konnun i farsima, ef pad var
til stadar en ekki nadist ad afla netfangs

Alls sendu teeplega 4.000 inn lista og
svarhlutfall 41%

Alls voru teeplega 3.700 svor nytt vid arvinnslu
gagna — teeplegal200 svor komu fra fyrrum
St.Rv. Félogum og riflega 2500 fra fyrrum
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Munur milli atvinnurekanda

Konur er riflega 2/3 starfandi hja fjorum af fimm
atvinnurekendum (riki, borg,
Onhf/sjalfseignarstofnanir og dnnur sveitarfélog).
Adeins hja fyrirtaeekjum borgarinnar eru karlar fleiri en
konur

Yngstu starfandi eru hja borginni — par er um
fjoroungur yngri en 30 ara. Hja fyrirteekjum
borgarinnar er adeins um 5% yngri en 30 ara — haesti
medalaldur er samt hja sveitarfélogum (53 ar) en
leegstur hja borginni (43 ar)

Haesta menntunarstig er hja borginni — par er teepur
helmingur med haskolagradu — laegst hja 66rum
sveitarfélogum (12%)

Laegst starfshlutfall er hja 6drum sveitarfélogum —
par sem teeplega sex af tiu eru i fullu starfi. Haest hja
fyrirteekjum borgarinnar par sem neerri niu af tiu eru i
fullu starfi

Hja rikinu eru steerstu starfahoparnir skrifstofufolk
(35%) og sérheeft starfsfolk (17%). Hja borginni eru
bad stjornendur (24%) og storf vid umonnun (24%).
Hja 6drum sveitarféldgum eru umoénnunarstorf
steersti hopurinn (27%). Hja Ohf. eru stjornendur
steersti hopurinn (16%) en hja fyrirtaekjum
borgarinnar eru pad ,6nnur storf (36%)

Hja ollum atvinnurekendunum er svipad hlutfall sem
feer ad fullu greidda yfirvinnu, eda um helmingur. Um
7-13% feer yfirvinnu greidda ad hluta til. Mismunandi
er hvort yfirvinna er innifalin i launum. Sjaldnast er
pad hja Ohf. (17%) en algengast hja fyrirtaekjum
borgarinnar (32%)

Neerri atta af tiu vinna dagvinnu. Haest er hlutfall
dagvinnu hja riki (83%), en laegst hja Ohf. (55%)
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Sameyki i heild: Grunn- og heildarlaun fyrir fullt starf

Medallaun eftir atvinnurekanda

o

200.000 400.000 600.000

el 55,770
st | 551055
reykirbors |y 57565

Ohf. og sjalfseignarstofnanir

621.472

Sveitarfélog

581.879

Fyrirtaeki borgarinnar

644.906

B Grunnlaun ®Heildarlaun

Spurt var um jandarlaun — laun greidd i
byrjun febrtdar 2019. Laun fyrir fullt starf —
laun 70-99% eru uppreiknud i 100%

Starfsfélk i fyrirteekjum borgarinnar hafa
haestu heildarlaunin, teep 645 pusund a
manudi ad medaltali. Leegstu heildarlaunin
ad medaltali greidd hja borginni og eru pau
teep 579 pusund.
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Sameyki i heild: Grunn- og heildarlaun fyrir fullt starf

Medallaun eftir atvinnurekanda

o

200.000 400.000 600.000

Heild 478.312

483.454

Rikisstofnanir

461.617

Reykjavikurborg

495.783

Ohf. og sjalfseignarstofnanir

460.772

Sveitarfélog

Fyrirtaeki borgarinnar 474.528

B Grunnlaun ®Heildarlaun

Spurt var um jandarlaun — laun greidd i
byrjun febrtdar 2019. Laun fyrir fullt starf —
laun 70-99% eru uppreiknud i 100%

Starfsfélk i fyrirteekjum borgarinnar hafa
haestu heildarlaunin, teep 645 pusund &
manudi ad medaltali. Leegstu heildarlaunin
ad medaltali greidd hja borginni og eru pau
teep 579 pusund.

Haestu grunnlaunin eru teeplega 496 pusund
ad medaltali hja Ohf. og
sjalfseignarstofnunum. Laegst eru pau hja
ddrum sveitarfélogum, riflega 460 pusund ad
jafnadi. Hja borginni eru pau nanast pau
sému, eda teep 462 pusund ad medaltali.
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Sameyki i heild: Haekkun grunn- og heildarlauna eftir
atvinnugreinum — laun fyrir fullt starf

I 3 o e
medaltal ari medaltal ari
478.312 k. 5% 594.770 kr. 9%
]
446,578 kr. 6% 570.969 k. 12%
493.599 k. 5% 610.747 kr. 8%
Innh.menn rikissj., alm.tr. og lanas;. 500.472 kr. 11% 560.649 kr. 16%
497.131 kr. 3% 646.150 kr. 9%
465.442 kr. 1% 695.807 k. 11%

473.574 kr. 9% 565.591 kr. 15%
480.488 kr. 0% 603.771 kr. 4%
476.508 kr. 14% 647.567 kr. 7%
499,639 k. 6% 576.587 kr. 9%
499,042 kr. 5% 622.836 kr. 6%
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Sameyki i heild: Haekkun grunn- og heildarlauna eftir
atvinnugreinum — laun fyrir fullt starf

medaltal ari medaltal ari
Sameyki heild 478.312 kr. 5% 594.770 kr. 9%
Heilbrigdispjonusta 446,578 kr.| 89% 6% 570.969 kr. 12%
Félagspjonusta 493,599 k 5% 610.747 k 8%

Innh.menn rikissj., alm.tr. og lanas;j. 500.472 kr. 11% 560.649kr. | 81% 16%
Landb., orkustofnanir og skogreekt 497.131 kr. 3% 646.150 k 9%

Loggaesla, domst. og fangelsi 465.442 kr. -1% 695.807 kr. 11%

473.574 kr. 9% 565.591 kr. 15%
480.488 kr. 0% 603.771 kr. 4%
476.508 kr. 14% 647.567 kr. 7%
499,639 k. 6% 576.587 kr. 9%
499,042 kr. 5% 622.836 kr. 6%
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Sameyki i heild: Vinnutimi félks a viku i januar i fullu starfi

10

Ad medaltali vinnur folk i fullu starfi um 43
stundir & viku. Karlar vinna um 4 stundum
lengur en konur.

Ekki er munur & vinnustundum eftir aldri.

FOlk i 6ryggis og eftirlitsstorfum vinnur
lengsta vinnuviku, eda um 46 tima a viku, en
skemmstan vinnuviku vinnur skrifstofufélk og
folk vio skrifstofu- og afgreidslustorf i bland.

FOlk sem vinnur hja fyrirteekjum borgarinnar
vinnur lengsta vinnuviku — en annars er litill
munur & vinnutima eftir atvinnurekanda

Heild

Rikisstofnanir

Reykjavikurborg

Ohf. og sjélfseignarstofnanir

Sveitarfélog

Fyrirtaeki borgarinnar

35 37 39 41 43 45
I -
I -
I -

43

44
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Oleidréttur kynbundinn munur — laun pr. vinnustund eftir starfi

Stjérnendastarf
Sérfr. med haskélanam
Sérheeft starfsfolk

Oryggis-, eftirlitsst.,
reestingar

Skrifstofustarf

Umonnunarstarf

Annad en ofantalid
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3.437
3.752
3.727
3.616

3.070

3.228

3.412

2.786
2.555
2.878

3.170
3.678
3.582
2.992

2.824

3.050

2.762

2.933
2.492
2.572

Karlar Konur en karlar

-8%

-2%

-4%

-17%

-8%

-6%

-19%

5%

-2%
-11%

Alls

Stjérnendastarf

Sérfr. med haskdlandm
Sérhaeft starfsfolk

Oryggis-, eftirlitsst., raestingar
Skrifstofustarf

Skrifstofustarf v. afgreidslu
S6lu- eda afgreidslustarf
Umonnunarstarf

Annad en ofantalid

o

1.000 2.000 3.000 4.000

H Allir ®mKarlar ®Konur
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Sameyki i heild: Adrar greidslur inn i heildarlaunum

P TN . Riflega fiorir af tiu fengu greidda yfirvinnu,
Sis: G0 laegst er hlutfallid hja sveitarféldgum (25%)
Fastar yfirvinnugreidslur fyrir ,,6unna“ yfirvinnu 688 24,6 en haest hjé. borginni 0g Ohtf. (45%)_
\Vaktaalag 665 23,7 .. ,
; — « Teeplega fjoroungur fékk fastar

Feedishlunnindi 569 20,3 e . ., . “

— : : — yfirvinnugreidslur fyrir ,6unna yfirvinnu®,
Fastar yfirvinnugreidslur fyrir unna yfirvinnu 409 14,6 i .. .,

lsegst hja borginni (22%) en heest hja

fyrirteekjum borgarinnar (36%).Til vidbotar eru
svo um einn af sj6 sem feer fastar

Akstursgreidslur fyrir ekna kilémetra 279 10,0
Fastur bilastyrkur 257 9,2

Fatapeningar 221 7,9 ) .
Yfirvinna umfram akvedinn timafjolda greidd 216 7,7 yfirvinnugreiéslur fyrlr »unna yf|rV|nnu“.
e 119 4.2 Samtals er ekki mikil munur milli
Dagpeningar 47 1.7 atvinnurekanda a greidslu ,fastrar yfirvinnu*
Ag6danluti 4 0.1 pbegar petta er tekid saman
3 01 + Teeplega fjoroungur fékk vaktaalag, leegst hja
Engar aukagreidslur innifaldar 496 17,7 riki (19%) en haest hja Ohf. (44%)
Fjoldi svara 5.106
Toku afstodu 2.801 76,0
Toku ekki afstodu 885 24,0
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Sameyki i heild: ,Hlunnindi®

1 Foldil %

1655
Samgodngustyrkur (p.e. ad sleppa pvi ad koma a

bil i vinnuna .
635
586
531
521
454
245
170
140
36
29
21
26
1104
7154
3534
152
13

46,8
28,3

18,0
16,6
15,0
14,7
12,8
6,9
4,8
4,0
1,0
0,8
0,6
0,7
31,2

95,9
4,1

Flestir fa styrk vegna likamsraektar hja
fyrirteekjum borgarinnar (69%) en feestir hja
riki (43%)

Flestir fa samgongustyrk hja borginni (39%),
en faestir hja Ohf. (15%).

Flestir fa farsima hja fyrirteekjum borgarinnar
(37%) en sjaldnast hja sveitarféldgum (11%)
Flestir fa greiddan simakostnad hja
fyrirteekjum borgarinnar (30%) en feestir hja
sveitarfélogum (11%)

Flestir fa fatastyrk hja Ohf. (28%) en
sjaldnast hja borginni (11%)

Flestir fa fartdlvur/spjaldtdlvur hja fyrirtaekjum
borgarinnar (48%) en faestir hja
sveitarfelogum (4%)
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Aukagreidslur og hlunnindi

Heild (n=2801) 82% Heild (n=3534) 68,8%

Rikisstofnanir (n=1604) 78% Rikisstofnanir (n=2109) 64,6%

Reykjavikurborg (n=752) 88% Reykjavikurborg (n=882) 73,7%
Ohf. og Ohf. og

sjalfseignarstofnanir 89% sjalfseignarstofnanir 76,6%
(n=279) (n=342)

Onnur sveitarfélog
(n=55)

Onnur sveitarfélog

3% (n=72)

66,7%

Fyrirtaeki borgarinnar
(n=111)

Fyrirtaeki borgarinnar

Bl (n=129)

83,7%

= Aukagreidslur Engar aukagreidslur innifaldar = Hlunnindi Engin hlunnindi

y GALLUP



Angegja med laun og sanngjorn laun

* Um pridjungur er &naegdur mead launin —

Heild (n=3225) laegst er hlutfall anaegdra hja borginni (28%),

en haest hja fyrirteekjum borgarinnar (36%).

et Oaneegjan er mest hja sveitarfélogum, en par

eru naerri sex af tiu 6anaegadir. Minnst er

Reykjavikurb , . " . . .
Y reea0) 6aneegja hja fyrirtaekjum borgarinnar par sem
ot og .-- - riflega pridjungur er 6anaegdur med launin
jalfsei tof 7% 26% 20% 22% - .
it (e323) - Til ad heildarlaun vaeru sanngjorn, pyrftu pau
Onnur I_- _ ad haekka um 17%. Hja riki pyrftu pau ad
sveitarfélog 3% 27% 11% 37% ., . .
(n=63) haekka um 16%, en hja fyrirtaekjum
R borgarinnar, borginni og syeltarfelogum
(n=122) byrftu pau ad heekka um riflega 20%

= Mjog anaegd(ur) = Frekar anaegd(ur) = Hvorki né Frekar 6anaegd(ur) = Mjog 6anaegd(ur)

s GALLUP’



SKODPUM NU HVORT FELAG FYRIR OG
PROUN TIL LENGRI TIMA
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Samantekt SFR

Uppfeerd heildarlaun SFR félaga voru 597
busund & manudi ad medaltali (midad vid fullt
starf) en voru teepar 541 pasund kronur fyrir ari.
Haekkun medallauna nemur 10% milli ara.
Uppfeerd heildarlaun karla haekkudu um 60
pbasund krénur (10%), en kvenna um 57 pusund
krénur (11%) ad medaltali.

Uppfeerd grunnlaun SFR félaga voru 484
busund & manudi (midad vid fullt starf) ad .
medaltali. Medaltalshaekkun nemur 6%. Karlar
haekkudu um 7% og konur haekkudu um teep 6%.

Vinnutimi folks i fullu starfi & viku helst pvi sem
naest Obreyttur (43 timar) en er lengri hja kdrlum
(46 timar) en konum (42 timar), likt og adur.

Medalheildarlaun starfstétta haekka um 7-12%.

Haekkun januarheildarlauna SFR er umfram
launavisitdlu jantarméanadar sem er 6% fyrir
vinnumarkadinn i heild og 7% hja
rikisstarfsménnum — en haekkun grunnlauna er
meira i takt vid launavisitlu

Launavisitala byggir & ,reglulegum launum® — hvorki
grunn- eda heildarlaunum. Hagstofa byggir & pérudum
samanburdi, en nidurstédur Gallup byggja a
bversnidsrannsokn

Fra 2015 hafa regluleg laun & vinnumarkadi
haekkad um 35% en heildarlaun SFR félaga
haekkad um 42%

Haekkun heildarlauna og grunnlauna er
umfram verdbdlgu sem var 3% i jandar.

GALLUP’



Samantekt SFR, afr.h.

Atta af tiu eru med einhverjar aukagreidslur -
innifaldar i heildarlaunum. Taeplega fjéroungur
kvenna feer engar aukagreidslur en um 10%

karla. Algengast er ad folk fai greidda yfirvinnu
samkvaemt unnum yfirvinnutimum (39%)

Tveir af hverjum premur fa hlunnindi, prir af
hverjum fjorum korlum, en tveer af hverjum
bremur konum. Flestir fa styrk vegna
likamsraektar (45%)

Launamunur heildarlauna milli fullvinnandi -
karla og kvenna hefur ekki meelst laegri fra
upphafi maelinga 2007. Heildarlaun fullvinnandi
kvenna eru 18% laegri en fullvinnandi karla — pa
er ekki tekid tillit til mismunandi vinnutima eda
annarra patta sem ahrif hafa & laun

Heildarlaun kvenna pr. vinnustund eru um 11%
lzegri en karla (6leidréttur kynbundinn
launamunur). Sé leidrétt fyrir malefnalegum
battum er munurinn um 10% - med vikmorkum 6-
14% sem konur eru laegri en karlar

Kynbundinn launamunur & grunnlaunum eru
riflega 4% — med vikmdrkum er munurinn 2-7%
sem konur eru leegri en karlar — munurinn hefur
verid um 4% fra 2015

Munurinn a sanngjéornum og raunverulegum
launum er 16% og hefur aldrei meelst leegri.
Petta pydir ad folki finnst heildarlaun purfi ad
haekka um 16% til ad vera sanngjorn

GALLUP’



SFR: Launabreytingar og samanburdur vid vinnumarkadinn

19
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B Arshaekkun sidustu 12 manudi, %
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O Opinberir starfsmenn - starfsmenn sveitarfélaga

B SFR - heildarlaun
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SFR: Launabreytingar og samanburdur vid vinnumarkadinn

40% 35% 37%
. 34%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
b& Q,QQ @0%
¥ & &
Q & N
o@ é@ ‘;\e
o & &
S Q" o
(\Q \‘0 &
<& & S
R N
éo‘@
N

20

42%

33%

Heildarlaun SFR félaga haekkudu um 42% fra
2015-2019 — jandarlaun. Arshaekkun
vinnumarkadar alls, skv. Hagstofu (regluleg
laun) er 35% & sama timabili, 35% hja
almenna vinnumarkadinum og 37% hja
rikisstarfsménnum — launavisitala januar.

Launavisitala byggir a ,reglulegum launum® —
hvorki grunn- eda heildarlaunum. Hagstofa byggir
a porudum samanburdi, en nidurstodur Gallup
byggja & pversnidsrannsokn
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SFR: Medallaun og haekkun fra fyrra ari eftir starfsstéttum

I ] i
2019 2018 2019 2018
484 6% 597 10%
Stjornunarstorf 565 5% 721 7%
Sérfraedingar med haskoélamenntun 505 2% 658 11%
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 490 6% 651 12%
Solu-/afgreidslustorf 413 9% 584 7%
Skrifstofustorf 470 5% 535 10%
Skrifstofustorf i afgreidslu 446 8% 492 12%
Onnur storf 442 6% 575 7%
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SFR: Medallaun og haekkun fra fyrra ari eftir starfsstéttum

I
2019 2018 2019 2018

A a4 6% 597 10%
5% 71 7%
505 2% 35 11%
490 6% 651 12%
0% 584 —
Skrifstofustorf 470 5% 535 10%

Skrifstofustorf i afgreidslu 446 8% 689 12%

Onnur storf 442 6% 575 7%
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SFR — oleidrettur kynbundinn launamunur — samanburour vid
Hagstofu

23

25%

20%

15%

10%

5%

0%

14% 15%
\

% 12%
11%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I GA: SFR - dleidréttur launamunur
e HA: Rikisstarfsmenn
e HA: Almennur vinnumarkadur

e HA: Starfsmenn sveitarfélaga

Adferdarfreedi Hagstofu byggir a Structure of
Earnings Survey. Hagstofa notar
manadarlaun i oktébermanudi, fastar
reglulegar greidslur auk yfirvinnu, eda
.regluleg heildarlaun.”

Reiknad er timakaup karla annars vegar og
kvenna hins vegar og mismunur pess sem
hlutfall af timakaupi karla er talkad sem
Oleidréttur launamunur.

Fyrir SFR eru notud heildarlaun
jandarmanadar.
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Hlunnindi

24

74%

69% 69%

63%

60%
58% 58%

Se% 6% se% %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Karlar - j§ e Konur - ja

Styrk vegna likamsraektar

Samgongustyrkur (p.e. ad sleppa pvi
ad koma 4 bil i vinnuna)

Fatastyrkur/fatahlunnindi

Greiddan simakostnad (GSM eda
annar)

GSM sima (simtaeki)

Fraedslustyrk

Annad

Fze engin hlunnindi

16,1%

14,6%

14,6%

X

11,9

21,0%

45,1%

24,7%

33,6%
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Aukagreidslur

25

+20%

0,
93% 94% + 13 A) Yfirvinna greidd skv. unnum

92% yfirvinnutimum

T— Fastar yfirvinnugreidslur fyrir ,6unna“

yfirvinnu

M Vaktaélag
79%
’ 77% 76%

75% 75% 74%

74% 73% Faedishlunnindi

Fastar yfirvinnugreidslur fyrir unna
yfirvinnu

Fastur bilastyrkur

Annad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Engar aukagreidslur innifaldar

e Karlar - j4 e Konur - ja

o
)
X

12,6

24,7%

23,1%

19,6%

X

25,5%

19,8%

39,1%
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Samantekt St.Rv.

Uppfeerd heildarlaun St.Rv. félaga voru 591 -
busund & manudi ad medaltali (midad vio fullt .
starf) en voru teepar 562 puasund kronur fyrir ari.
Haekkun medallauna nemur 5% milli ara.

Uppfeerd heildarlaun karla standa i stad (-1%),

en kvenna haekkudu um teepar 49 pusund kronur
(9%) ad medaltali.

Uppfeerd grunnlaun voru 466 pusund a manudi
(midad vid fullt starf) ad medaltali og haekkudu

um 4%. Grunnlaun karla standa i stad (-1%) og
konur haekkudu um rim 6%.

Vinnutimi félks i fullu starfi & viku helst
Obreyttur (43 timar) en er lengri hja kérlum (46
timar) en konum (42 timar)

Medalheildarlaun starfstétta haekka um 5-9%.

Haekkun heildarlauna er svipud launavisitolu,
sem er 6% fyrir vinnumarkadinn i heild og 6% hja
starfsfélki sveitarfélaga

Launavisitala byggir & ,reglulegum launum® — hvorki
grunn- eda heildarlaunum. Hagstofa byggir & pérudum
samanburdi, en nidurstédur Gallup byggja a
bversnidsrannsokn

Fra 2015 hafa regluleg laun & vinnumarkadi
haekkad um 35% og heildarlaun St.Rv. félaga
haekkudu alika mikid eda um 33%

Haekkun heildarlauna (5%) er umfram
verdbolgu sem var 3% i januar. Haekkun
grunnlauna var litid eitt meiri en verdlags

GALLUP



Samantekt St.Rv. — afr.h.

Riflega 86% eru med einhverjar aukagreidslur -
innifaldar i heildarlaunum. Niu af hverjum tiu
korlum og riflega atta af hverjum tiu konum

(85%). Algengast er ad folk fai greidda yfirvinnu
samkvaemt unnum yfirvinnutimum (43%). Dregid
hefur saman med kynjunum .

prir af hverjum fjorum fa hlunnindi. Dregid
hefur saman med kynjunum og fa 77% karla og
72% kvenna einhver hlunnindi. Flestir fa styrk
vegna likamsreaektar (51%)

Munur & heildarlaunum fullvinnandi karla og
kvenna hefur aldrei meaelst laegri (7%). Ekki er
pba tillit tekid til mismunandi vinnutima eda
annarra patta sem ahrif hafa & laun

Heildarlaun kvenna pr. vinnustund eru pau
sObmu og karla — og er pad i fyrsta skipti sem
svo er i kénnuninni. Leidréttur kynbundinn
launamunur er innan skekkjumarka og pvi ekki
haegt ad segja ad hann fyrirfinnist

Munurinn a sanngjornum og raunverulegum
launum er 20% og hefur aldrei meelst laegri.
Petta pydir ad folki finnst heildarlaun purfi ad
haekka um 20% til ad vera sanngjorn

GALLUP’



St.Rv.: Samanburdur vido vinnumarkadinn
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Samanburour Hagstofa og St.Rv: Haekkun 2015-2019 fyrir
Olika launpegahopa

45% 42% « Heildarlaun St.Rv. félaga haekka um 33% fra
40% 35y 37% s 2015-2019 - laun greidd fyrir jandar.

35% : 33% Arshaekkun vinnumarkadar alls, skv.
Hagstofu (regluleg laun) er 35% & sama
timabili og 34% hja starfsfolki sveitarfélaga —
launavisitala jantarmanadar.

* Launavisitala byggir a ,reglulegum launum® —
hvorki grunn- eda heildarlaunum. Hagstofa byggir
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St.Rv: Medallaun og haekkun fra fyrra ari eftir starfsstéttum

| Grunnlaun | Hakiun | Heildarlaun | Hakiun _
591

466 4% 5%
Stjornunarstorf 540 5% 695 5%
Sérfraedingar med haskolamenntun 527 8% 639 9%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 424 7% 520 6%
Skrifstofu-/afgreidslustorf 425 4% 535 6%
387 3% 506 6%

. GALLUP’



St.Rv: Medallaun og haekkun fra fyrra ari eftir starfsstéttum

| Grunnlaun | Hakiun | Heildarlaun | Hakiun _
591

466 4% 5%
Stjornunarstorf 540 5% 695 5%
Sérfraedingar med haskolamenntun 527 8% 639 9%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 424 7% 520 6%
Skrifstofu-/afgreidslustorf 425 4% 535 6%
387 3% 739% 506 6%
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St.Rv. — oOleidréttur kynbundinn launamunur og samanburour
vio Hagstofu
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I GA: St.Rv. - dleidréttur launamunur
e HA: Rikisstarfsmenn

e HA (Hagstofa) Alls

e HA: Almennur vinnumarkadur

e HA: Starfsmenn sveitarfélaga

Adferdarfreedi Hagstofu byggir a ,Structure of
Earnings Survey.“ Hagstofa notar
manadarlaun i oktébbermanudi, fastar
reglulegar greidslur auk yfirvinnu, eda
regluleg heildarlaun.

Reiknad er timakaup karla annars vegar og
kvenna hins vegar og mismunur pess sem
hlutfall af timakaupi karla er talkad sem
Oleidréttur launamunur.

Fyrir St.Rv. eru notud heildarlaun i januar.
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Hlunnindi
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+14%
85% 86% +5%

Styrk vegna
likamsraektar

Samgongustyrkur
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Aukagreioslur

+25% +5%
+ 16% ° Yfirvinna greidd skv.
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Akstursgreidslur fyrir
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STYTTING VINNUTIMA

Pema arsins 2019
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Stytting vinnutimans

36

Margvislegan avinning ma greina styttingu
vinnutimans, eins og sja ma af peim
tilraunaverkefnum sem stadid hefur verid ad.
Tilraunaverkefni BSRB og Reykjavikurborgar
hefur stadio fra arinu 2015 en BSRB hefur
einnig unnid mead rikinu ad samskonar
verkefni sem héfst i byrjun april 2017 syndi
ao ...

» ... Styttri vinnuvika audveldadi
barnafjélskyldum ad samreema vinnu og
einkalif, minnkadi alag a heimilum og pa
fjélgadi jafnframt samverustundum
fjolskyldna. Vidmeelendur upplifdu beetta
likamlega og andlega heilsu og h6fou meiri
orku til ad sinna félagslifi eda stunda
likamsraekt. Svo virdist sem karlar taki meiri
patt i husverkum og taki aukna abyrgd med
styttingu vinnuvikunnar og voru peir anaegair
med ad geta tekid patt i hversdagslegum
verkefnum barna sinna. Konur fundu litinn
mun & umfangi husverka. Misjafnt var i hvad
félk notadi timann sem sparadist vio
styttinguna en sem daemi ma nefna,
tomstundir, félagslif, ad sinna foreldrum og
06rum aettingjum, sjalfsraekt og prif. “

GALLUP



Stytting vinnutimans

+ Riflegatveir af hverjum premur telja
liklegt ad haegt sé ad stytta vinnutimann
um tveer stundir & viku an pess ad pad
keemi nidur & gaedum vinnunnar

Oliklegt

23,0%

Hvorki
né
9,1%

Sp. 27. Telur pu liklegt eda oliklegt ad pu gaetir stytt vinnutima pinn um tveer
klukkustundir & viku (midad vid fullt starf) &n pess ad pad myndi koma nidur &
gaedum vinnu pinnar?

37

Litill munur eftir atvinnurekanda — nema ad
sveitarfélog skera sig ur. pPar er um helmingur
svarenda sem telur liklegt ad haegt veeri ad
stytta vinnutimann

Peir sem vinna lengstan og skemmstan
vinnutima telja éliklegra ad haegt sé ad stytta
vinnutimann. Medal peirra sem vinna 50 tima
eda meira eru neerri fjorir af tiu sem telja pad
oOliklegt, en adeins 15% peirra sem vinna 40
tima

Starfsfélk i hlutastérfum telur éliklegra ad pad
geti stytt vinnutimann en starfsfolk i fullu
starfi. Starfsfélk i vaktavinnu telur pad einnig
Oliklegra ad heegt sé ad stytta vinnutimann
an pess ad pad komi nidur & geedunum en

folk i dagvinnu GALLUP.



Stytting vinnutimans

« Tveir af hverjum premur telja ad stytting
myndi ekki breyta vinnu utan umsamins
vinnutima.

Ekki breyta,
hvorki né
66,6%

Sp. 28. Ef farid yrdi i styttingu vinnutima & pinum vinnustad, telur pu pa ad
stytting vinnutimans myndi auka, ekki breyta eda minnka vinnu utan
umsamins vinnutima i pinu starfi?

38

Litill munur eftir atvinnurekanda — nema ad
sveitarfélog skera sig ur. par telja um fjorir af
hverjum tiu ad vinna utan umsamins
vinnutima myndi aukast

Eftir pvi sem vinnuvikan lengist, pvi liklegra
telur félk ad vinna utan umsamins vinnutima
aukist. | peim hopi sem vinnur 50 tima eda
meira telur neestum helmingur ad vinna utan
umsamins vinnutima muni aukast. beir sem
vinna 40 stunda vinnuviku telja & hinn béginn
i littum meeli ad vinna utan umsamins
vinnutima muni aukast (17%)

GALLUP



Stytting vinnutimans

*  Um 43% peirra sem vinna 50 stundir eda * Vinna utan umsamins vinnutima eykst
meira a viku vinnur ,,oft“ utan umsamins edlilega med lengri vinnutima. | peim hépi
vinnutima sem vinnur 50 tima eda meira a viku segjast

43% ,oft" vinna utan umsamins vinnutima. Til
samanburdar segjast adeins 12% peirra sem
vinna 40 stundir ,oft“ vinna utan umsamins

@ vinnutima.

= Oft = Hvorkiné =Sjaldan = Aldrei

Sp. 29. Vinnur pu (t.d. svarar télvupésti, svarar sima, vinnur verkefni) oft,
sjaldan eda aldrei utan umsamins vinnutima (t.d. kvold, helgar, fridaga)?

. GALLUP



Stytting vinnutimans

*  Teeplega helmingur svarenda telur jakveett *  Fleirum finnst fleirum jakveett en neikveett ad
ad geta unnid utan umsamins vinnutima. geta unnid utan umsamins vinnutima.
Astaedur geetu verid nokkrar:

* Fodlk er ad nyta sveigjanleika sinn og vinna
Lupp“ tima sem pad nytti i eigin pagu eda
fjélskyldunnar a vinnutima

*  Folk vill klara“ verkefnin, en getur pad ekki a
vinnutimanum

Hvorki né * Folk er ad na stjorn & vinnu sinni eda
Sl adsteedum — vill hafa ,bord fyrir baru“ — skapa
sér svigrum i vinnu eda einkalifi
* Adrar?

«  Flestir nefna einnig ad peir vinni utan
umsamins vinnutima ad eigin frumkveedi

Sp. 30. Telur pu pad almennt jakveett eda neikveett ad geta unnid utan
umsamins vinnutima?

p GALLUP



Stytting vinnutimans — krofur og oaeskileg vinnuhegoun

* Riflega fjorir af tiu telur pad 6skrifada « Vinnustadamenning getur verid hindrun vid
reglu ad vera alltaf til taks vegna styttingu vinnutimans — t.d. ef starfsfolk finnur
vinnunnar a vinnustadnum fyrir krofu eda vaentingum um ad vera ,alltaf

til taks.”

«Veentingar um slikt eru algengari i
sveitarfélogum en hja 6drum
atvinnurekendum. bessar veentingar eru

37,6% einnig meira aberandi medal folks i ,0ryggis-,

eftirlitsstorfum og raestingum,” medal

stjornenda, sérfraedinga og sérhaefds

. starfsfolks. ba eru peer algengari medal folks

21,6% i ,Joggeeslu, ddmstélum og fangelsum®en
0drum atvinnugreinum.

Sammala . .
40,9% Osammala

Sp. 35. bad er 6skrifud regla & minum vinnustad ad vera alltaf til taks vegna
vinnunnar

41 GALLUP



Stytting vinnutimans — lokaord

«  Nidurstddur syna medbyr med styttingu *  Fjoroungur svarenda telur ad vinna utan
vinnutimans umsamins vinnutima myndi aukast i kjolfar

: : : , vinnutimastyttingar. | pessum hopi er starfsfélk
T_velr ?f hverJL,Jm premur teIJa_ac’S_ haegt sé ad stytta sem nuna vinnur langan vinnudag, 50 tima eda
vinnutimann an pess ad gaedi vinnunnar skergist

. . . meira, mest aberandi.
og svipad hlutfall telur ad vinna utan umsamins _ . _ o . .
vinnutima muni ekki breytast. « Ef farid er i styttingu a vinnutima, er markmidio

audvitad ad um raunverulega styttingu verdi ad
reeda, en ad folk vinni ekki sama fjoldi
vinnustunda og vinnan sé pa framkveemd i meira
meeli utan umsamins vinnutima en adur. Fyrir
bennan hop er vinnutima stytting talsverd

«  Konnunin synir einnig ad breyta parf
vinnuskipulagi og stjérnun fyrir stéran hép
launpega til ad stytting vinnutimans gangi upp

»  Teepur fjoroungur svarenda telur ekki haegt ad
stytta vinnutima an pess ad gaedi vinnunnar

skerdist. | pessum hopi er starfsfélk i 6ryggis- og askorun og breytingar & vinnulagi, ferlum og
eftirlitsstérfum og i sélu- og afgreidslustorfum, stjérnun naudsynleg til ad haegt sé ad na
hlutastarfsfolk og vaktavinnufolk. tilaetludum arangri

» GALLUP
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