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Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svohljodandi:
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Lengd orlofs
Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs
skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbdt
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi pessum.

Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020 51.000 kr.
A &rinu 2021 52.000 kr.
A arinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er 1 starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
Iykur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost
fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A
orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbot skal gerd upp
samhlida starfslokum.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai tit 30. april.

Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess 1
launaultreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldstunda orlof sitt, par af samfellt 15
daga, a sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunar.
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Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur, 1 samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verai
pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir eigi sidar en 31. mars og tilkynnt
starfsmanni med sannanlegum haetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar,
nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli &ra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni
yfirmanns, getur orlofid geymst til naasta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki
lokid orlofstoku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann 7 feedingar- og
foreldraorlofi. T slikum tilvikum getur uppsafnad orlof po aldrei ordid meira en
60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina uppsofnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stddu pegar aunnins og oOtekins orlofs skulu vera
starfsmonnum adgengilegar 1 timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys 1 orlofi er ad raeda.

I stikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2,

Komi starfsmadur Gr 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt a 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbdi aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod XX. Gjald petta skal nema 0,5% af
heildarlaunum félagsmanna XX 1 pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir a skv. Gtreikningi launagreidanda.



