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Stórir draumar 1923

• Laun sem duga fyrir framfærslu 

• 8 tíma vinna, 8 tíma hvíld, 8 tíma svefn

• Atvinnuleysistryggingar 

• Skattaafslátt á lægstu launin

• Slysatryggingar

• Jafnan rétt fyrir fátækt fólk

• Bygging Landsspítala

• Heilnæmar og rúmgóðar íbúðir



Norræn velferð

• Rík lönd 

• Öflug velferð

• Stórir sigrar 

• Fyrirmyndir annarra landa

• Ójöfnuður

• Fjársvelt almannaþjónusta 

• Jafnréttisparadís? 

• Risastórar áskoranir



Nýjar hagfræðikenningar

• Efnahagsákvarðanir eiga að þjóna fólki

• Hvað erum við ekki að mæla? 

• Stephanie Kelton: Skuldir geta verið

strategísk fjárfesting

• Kate Raworth: Endurhugsa þráhyggju okkar

fyrir hagvexti

• Mariana Mazzucato: Hverjir skapa

verðmætin?



“Þeir sem segja sögurnar stjórna

heiminum”

• Við segjum sögur til að skilja heiminn

• En stundum eru sögurnar of einfaldar

• Sagan af því hvernig verðmætin eru 
sköpuð eru að miklu leyti mýtur



Sögur og mýtur

• Sérhagsmunir framar sameiginlegum hagsmunum? 

• „Markaðurinn leysir allt“ 

• Sögur sem leiða til aukins ójöfnuðar



Hvernig tryggjum við velsæld?

„The challenge now is to create local to global economies that 
ensure no one falls short on life´s essentials – from food and housing 

to healthcare and political voice – while safeguarding Earth´s life-
giving systems, from stable climate to fertile soils to healthy oceans 
and protective ozone layer. The single switch of purpose transforms 
the meaning and shape of economic progress: from endless growth 

to thriving in balance.“





Varanlegar 

breytingar fyrir fólk

• Stytting vinnuvikunnar

• Lenging fæðingarorlofs í 12 mánuði

• Uppbygging á hagkvæmu húsnæði: 
Bjarg

• Lyfting lægstu launa

• Aðgerðir til að leiðrétta vanmat á 
störfum kvennastétta



Erfitt með að ná endum saman

30%

46%

63%

75%

Konur á vinnumarkaði
innlendar

Konur á vinnumarkaði af
erlendum uppruna

Einstæðar mæður Konur á örorku



Launamunur kynjanna
21,2%

9,2%

4,3%

Munur á
atvinnutekjum

Óleiðréttur
launamunur

Leiðréttur
launamunur



Velferð byggð upp á bökum kvenna

• Kvennastéttir

• Kynskiptur vinnumarkaður –
meginástæða kynbundins
launamunar



Ofbeldi og laun nátengd

• Ofbeldi heima og í vinnunni svo útbreitt að 
það er faraldur

• Fáir sem átta sig á tengslum launa og 
ofbeldis 

• Með því að styðja við ríkjandi kerfi og 
fyrirkomulag erum við óbeint að festa í sessi 
lág laun kvenna 

• Fjárhagslegt sjálfstæði kvenna



Hlutverk verkalýðshreyfingarinnar

• Kjarninn: sameiginleg hugsjón um 
betra líf

• Framtíðarsýn okkar: enginn annar
sem getur gert það

• Hvar viljum við vera 2050? En 
2100? 

• Stórir draumar! 
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