


Laun sem duga fyrir framfaerslu

8 tima vinna, 8 tima hvild, 8 tima svefn
Atvinnuleysistryggingar

Skattaafslatt a laegstu launin
Slysatryggingar

Jafnan rétt fyrir fataekt folk

Bygging Landsspitala

Heilneemar og rumgodar ibudir
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fer feam § dag. Lagt verdur af stad fra
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Allir gipyéumenn og konur verda ad mmtal
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Fylgiumst ¢eiphuga andl**
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Rik l6nd
Oflug velferd
Storir sigrar

Fyrirmyndir annarra landa

Ojofnudur

Fjarsvelt almannapjonusta
Jafnréttisparadis?

Risastorar askoranir




* Efnahagsakvardanir eiga ad pjona folki

e Hvad erum vid ekki ad maela?

Stephanie Kelton: Skuldir geta verid

strategisk fjarfesting

Kate Raworth: Endurhugsa prahyggju okkar

S 3’ fyrir hagvexti

* Mariana Mazzucato: Hverjir skapa

verdmeaetin?
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Mariana Mazzucato .
@MazzucatoM

Why are labor unions important (even to the un-unionised)? Ask yourself
whether you like the fact there is an 8 hour workday (versus 12 or more),
children don’t work, and we all have this great social innovation called:
the WEEKEND. If answer is Yes then yes you love labor unions
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Vid segjum sogur til ad skilja heiminn

En stundum eru ségurnar of einfaldar

Sagan af pvi hvernig verdmeetin eru
skopud eru ad miklu leyti mytur




e Sérhagsmunir framar sameiginlegum hagsmunum?

Sumir f4 4, hakkyn
adrir ¢kk; v

e ,Markadurinn leysir allt”

e Sogur sem leida til aukins 6jofnudar

- Sumir fa launahakkun,
adrir ekki.




If humanity’s
215t century goal is
to get into the Doughnut,
what economic mindset
gives us half a chance of
getting there?

It’s time for
Doughnut Economics....
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Stytting vinnuvikunnar

Lenging feedingarorlofs i 12 manudi

Uppbygging a hagkveemu husnaedi:
Bjarg

Lyfting laegstu launa

Adgerdir til ad leidretta vanmat a
storfum kvennastétta




75%

63%

46%

30%

Konur a vinnumarkadi Konur a vinnumarkadi af Einstaedar maedur Konur a ororku
innlendar erlendum uppruna



21,2%

9,2%

4,3%

Munur & Oleidréttur Leidréttur
atvinnutekjum launamunur launamunur



Kvennastéttir

Kynskiptur vinnumarkadur —
meginastaeda kynbundins
launamunar




Ofbeldi heima og i vinnunni svo uUtbreitt ad
bad er faraldur

Fair sem atta sig a tengslum launa og
ofbeldis

Med pvi ad stydja vid rikjandi kerfi og

fyrirkomulag erum vid dbeint ad festa i sessi
lag laun kvenna

Fjarhagslegt sjalfstaedi kvenna
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Stérir draumar!




LIt always
seems
impossible
until it's
done*

-NELSON MANDELA







	Skyggna 1: SAMAN VINNUM  VIÐ STÓRU  SIGRANA!
	Skyggna 2: Stórir draumar 1923
	Skyggna 3: Norræn velferð 
	Skyggna 4: Nýjar hagfræðikenningar
	Skyggna 5: “Þeir sem segja sögurnar stjórna heiminum”
	Skyggna 6: Sögur og mýtur
	Skyggna 7: Hvernig tryggjum við velsæld?
	Skyggna 8
	Skyggna 9: Varanlegar breytingar fyrir fólk
	Skyggna 10
	Skyggna 11
	Skyggna 12: Velferð byggð upp á bökum kvenna
	Skyggna 13: Ofbeldi og laun nátengd
	Skyggna 14: Hlutverk verkalýðshreyfingarinnar
	Skyggna 15
	Skyggna 16

