Vilhjalmur Arnason

Sioferdi, traust og fagmennska

Trunadarmannaradsfundur Sameykis

Gullhamrar, 13. desember 2022
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Um hvad mun ég tala?

e SioferOi
* Traust
 Fagmennsku

* Hvao felst i pessum premur hugtokum sem oft
er slegid fram og visao til?

* Hvers vegna er mikilveegt ad raeda pau i
samtimanum?

* Hvada erindi eiga pau vid ykkar hop?
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Siofraeodi og sioferoi

* Fraedigrein og viofangsefni
— malfraedi og malfar
— vedurfraedi og vedurfar
— heilsufraedi og heilsufar
— salfraedi og salarlif
— uppeldisfraedi og uppeldi
 Eg atla ekki ad tala um sidfraedi, heldur
sioferdi

* Hvad felst i pessu ordi?
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Innvidir sioferdis

* VerOmaeeti e0a ge0i

* Dygdir eda mannkostir

e Sidareglur

e Skyldur og réttindi

e Samviska og réttlaetiskennd

UNIVERSITY OF ICELAND



Veromeeti

 pad sem mannvera parfnast til ad lifa og dafna
(verdmeetakenning Pals Skulasonar)

— efnisleg gaedi: lifa af — koma ad utan

— menningarleg ga0i: studla ad proska margvislegra
hafileika

* sioferdileg geedi: verda til ,,a milli okkar”, i
samskiptum
— Sjalfraedi, velferd, réttlaeti, traust

e bad sem er eftirsott og eftirsoknarvert
 Raungadi og syndargaedi: Leida pau til hamingju?
— Lifsgaedakapphlaupid og lifsreynslan s
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Dygoir

* Rikjandi lofsver0 tilhneiging i fari manns.
_Ostur hid gagnstaeda. Manngerdin

e Helstu dygdir
— viska
— hugrekki
— hofsemi
— réttsyni
— heidarleiki
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Sidareglur

 Oskradar reglur. Olikar velsamisreglum
* Bonn
— standa vord um veromaeti

— hvad ber ad lata 6gert? Taumhaldsskyldur
— l[agmarksioferdi — réttleetishugsun

e Bod

— hvetja til gédra verka, efla dygdir
— verknadarskyldur og kaerleikshugsun
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Skyldur og réttindi

e Radast af sto0u manns eda hlutverki og afstodu til
annarra
— sem fjolskyldumedlimur (stodubundnar skyldur)

— sem starfsmadur (stodubundnar skyldur og réttindi;
skradar sidareglur)

— sem rikisborgari (borgaraleg réttindi og skyldur)
— sem manneskja (mannréttindi)
* Tvibent stada samviskunnar
— Samviskusemi (dygod)
— Samviskuastzaeda (hugsjon)
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Tvo meginhorf vio sidoferdi

e Sioferdi sem innri eiginleikar einstaklinga og vardar
broska peirra, hamingju og vidhorf til lifsins (lifgildi).
Meginspurningar:

— Hvernig lifi er best ad lifa? (verdmeeti)
— Hvernig manneskja vil ég / er best ad vera? (dygdir)

e Sidoferdi sem ytri leikreglur sem koma skikkan a
mannleg samskipti og standa vord um helstu
veromaeeti sem par eru i hufi. Meginspurningar:
— Hvad ber mér ad gera? (sidareglur)
— Hverjar eru skyldur minar?
— Hvada leikreglur @ samfélagid ad halda i heidri? o
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Hvao skal gera?

(@yvind Kvalnes, ,Navigasjonshjulet”. Sidfraedi og samfélagsdbyrgd)
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Traust

* Traust er félagslegt fyrirbzeri, natengt
almenningsaliti, sem haegt er ad maela

— Traust a stofnunum og embaettum

— Veltur @ margvislegum breytilegum pattum og
getur verid overdskuldad eda blint

* Traust er sioferdilegt veromaeti sem haegt er
a0 raekta og veltur a dygdum
— Areidanleiki
— Hugrekki
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Truverdugleiki

* Truverdugleiki myndast pegar go0ar astaedur eru
til ad treysta manni eda stofnun

e | tilviki folks hvilir pad & mannkostum (lengi ma
manninn reyna)

e | tilviki stofnana hvilir pad 4 gédum starfshattum
og stjornsidum

— Gagnseei
— Eftirlit

— Fagmennska
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Fagmennska

* Felurisérgdoa fraedilega pekkingu

* Verklega eda taeknilega faerni

e Sioferdilega domgreind og samskiptahaefni

e Skilning a pvi i hva0a tilgangi pekking er notud
og feerninni beitt

— Réttnefndur fagmadur veitir vionam peim o6flum
(efnahagsleg, poltiksk) sem ganga gegn
meginmarkmidum starfsins

— | pessu felst pjonusta vid almannaheill §
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Dygdir fagmannsins

* Viska
— Hvad skiptir mali og hvernig a ad na pvi fram. Domgreind
* Hugrekki

— Standa med domgreindinni; lata ekki undan vegna
freistingar, o0tta, umbunar eda poknunar
,Rotvarnarefni” salarinnar

* Hofsemi
— Fara ekki offari i malflutningi eda adgerdum
e Réttsyni
— Audsyna sanngirni og virdingu fyrir folki, |ldgum og
sidareglum
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Aluo

e Oft sett fram sem lykilatridi i fagmennsku
* A0 sinna starfi sinu af alud

* Felurisér samviskusemi, raekja paer skyldur og
skuldbindingar sem starfinu fylgja. Hlutlaegir
maelikvardar, verkferlar

* Felur lika i sér ad vinna starf sitt aludlega, p.e.
koma vingjarnlega eda hlylega fram vid
samstarfsfolk og pjonustupega

— Virding er ekki tryggd med pvi ad ,baeta verkferla®
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Almannapjonusta

* AO vinna verk sin vel er jafnframt pjoénusta vio
almenning og samfélag

* Tynist i hugtakinu ,,opinber starfsmadur”

* Reekta parf pa sjalfsmynd ad mikilvaegt sé ad
vinna storf i almannapagu

* Felurisérsyn astorf sem framlag borgara

sem raekta saman almannagadi, en ekki bara
einstaklinga @ markadstorgi neyslunnar.
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Takk fyrir!

vilhjarn@hi.is
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