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Hvao faum vio ad heyra? Plusar

* 36 tima vinnuvikan er vida i vinnslu og jakvaedar fréttir ur
ymsum attum

* Bjartsyni rikjandi hja peim sem hafa unnid ferlid vel
(betrivinnutimi.is)

* Vaxandi prysingur a pa adila sem hafa metnad til ad klara um
aramot

* Jakvaed skilabod sem eru ad berast félaginu
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Hvaod faum vio ad heyra? Minusar

Ruglingslegar umraedur vida. 13 minutur eda 4 klukkustundir?

Kynningar innan stofnana par sem BHM utfaerslan var fyrsta upplegg

Vinntimahopar ekki naegjanlega virkjadir — hvernig hoparnir eru valdir

Umraedan snyst ekki um kjarna malsins

Umbotastarf sem & ad leida til 36 stunda vinnuviku

Kominn skjalfti i félk — 1. januar nalgast (sumir reyta har sitt)

* ... og fleira og fleira ...



2. Upplysingaoflun og greining

4. Unnid ur tillogum

5. Tillogur kynntar og raeddar

7a. Tillaga sampyikt
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Kjarasamningar — kjarninn i akveedum. Upprifjun

* Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi
starfsfolks og stofnana med betri vinnutima.

* Markmid breytinganna er ad bezeta vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, baeta geedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman
sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum og samraemingu
fiolskyldu-og atvinnulifs

* sérstakur innleidingarhopar samingsadila utbua leidbeiningar og
studningsefni til nota fyrir starfsfolk og stofnanir

* pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal
vinnutimasamkomulag annars vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa
hja viokomandi stofnun og hins vegar skal fa stadfestingu hlutadeigandi
viosemjanda
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Sveitarfélogin

o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Dzmi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.

 Seltjarnarnes: einhver hreyfing 3 malum en ekki komin heildarmynd
* Akranes: ekki godar fréttir af pvi sem madur heyrir

* Onnur sveitarfélog: ekki naegjanlega gddar fréttir almennt
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Reykjavikurborg — ekkert stadfest — er ad koma

o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé
eru hluti af vinnutimanum.
Daami: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

Leikskdlar — stefna a 36 tima,matartimar, hlé, bundin vidvera

Grunnskodlar og Fristund - stefna a 36 tima, studningsfulltrdar og
skolalidar i snuinni stodu

Velferdar-/Umhverfis-/Skipulagsvid — stefna i 36 tima

Skrifsofur — 6ljosar fréttir
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Hverjir eru ad gera hvad?

* Rikid — ramlega 30 stadfestar stofnanir - liti0

o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé
eru hluti af vinnutimanum.
Daami: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

* Ymsar stofnanir sem eru ad ljuka vinnunni
* Sumar eru a0 bida eftir blessun fra fagraduneyti

e Of faar stofnanir bunar ado klara verkio
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Rikissaksoknari

Opnunartima breytt og skrifstofu lokad kl. 15.00.

Baett vinnulag hvad vardar skraningu ferla i malaskra logreglu og
akaeruvalds i samvinnu vid embaetti allra l6gregustjora og
héradssaksoknara. Verulega timasparandi fyrir starfsmenn
rikissaksoknara.

Stefnt er a ad starfsmenn domstola skrai doma og vidurlagaakvardanir
beint inn i sakaskra sem skilar sér i timasparnadi/vinnuhagraedi fyrir
ritara sakaskrar

Rafraenir ferlar og gagnasendingar/vidtaka, m.a. i verkefninu Starfraent
Island, & milli embaettis rikissaksdknara, l6greglustjéranna,
héradssaksoknara og domstola, skilar sér i vinnuhagraedingu hja
starfsmonnum rikissaksoknara.
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Barnaverndarstofa

 Stytting i 36 vinnustundir a viku.
 Sveigjanleiki i samradi vid naesta yfirmann.

* Gert er rad fyrir ad vinnuskil i Vinnustund innan hvers manadar verdi
sem naest 0.

* bessi sveigjanleiki er til pess ad reyna ad koma til mots vid olikar parfir
starfsstdOva og starfsmanna innan peirra.

* Verkferlar verda endurskodadir a hverri starfsstod. Hver starfsstoo sér
um a0 utfeera petta atrioi.
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Tryggingarstofnun

* Verid a0 skoda ad létta a télvupodsti og simtélum med pvi ad innleida
vélraent snjallmenni til ad svara netspijalli

* Erum ad skoda ad auka vid sjalfvirkni i afgreidslum t.d. umséknum.

* p6 nokkud ad umsoknum eru stafreenar en verid er ad vinna i pvi ad
gera fleiri malaflokka stafraena

* Verid a0 stytta ferla med lean hugmyndafraedi pannig ad snertifletir
verdi sem feerstir

* Erum a0 skoda ad taka upp lipra adferdarfreedi (agile) svo vinnan verdi
skilvirkari.
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Landmaelingar islands

Vinnuvikan komin i styttingu

Starfsmenn geta nytt sér nuverandi sveigjufyrirkomulag (flexkerfi)

Par sem neer 6ll pjonusta stofnunarinnar fer fram med rafreenum haetti er
ekki gert rad fyrir ad hun minnki.

Opnunartimi hefur pegar verid styttur um eina klukkustund eda fra 09:00 —
15:00 manudaga til fimmtudaga og 09:00 — 14:00 a fostudogum.
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Fangelsismalastofnun

* Samhlida styttingunni ad taka fyrstu skrefin i peirri vegferd ad einfalda
ferla hja okkur.

* Vio aetlum ad faekka simtolum sem berast med pvi ad gera ymsar
hagkveemar upplysingar adgengilegri a heimasidu stofnunarinnar

* Nyta fjarfundabunad i auknum mali og minnka pannig tima sem fer i
ferdir milli starfseininga

 Skipuleggja betur fundi og vidtol pannig ad timinn nytist sem best

* Einfalda verklag teyma, s.s. flutningsteymis



% SAMEYKI

Skograekt rikisins

Stytting i 36 stundir. Neysluhlé hluti af vinnutimanum
Skipud var vinnutimanefnd sem vann greiningu a starfsemi stofnunarinnar

Starfsmannafund ur med innleidingu og vinnutimanefnd kynnti greiningu a
starfsemi og pvi naest farid i umbotasamtal a 6llum fjérum svidum
Skograektarinnar

Vinnutimanefnd vann tillogur ad utfaerslu Ut fra nidurstodum og farid i
almenna atkvaedagreidslu.

Byggt var a nidurstodum peirrar atkveedagreidslu vid endanlega utfaerslu a
styttingu vinnuvikunnar

Haegt verdur ad endurskoda fyrirkomulag styttingar adur en reynslutimabil
er lokid ef i ljos koma annmarkar.
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Jolin eru 3 morgun ..... !

- Ahyggjuefni hversu faar stofnanir eru bianar ad skila inn
* Um 35 rikisstofnanir bunar ad skila inn af um 180 stofnunum

* Reykjavikurborg er ad stefna a ad skila 6dru hvoru megin um
helgina

- Ovissa um hver stadan raunverulega er hja sveitarféldgunum

* Vid leggjum aherslu a ad ekki verdi um sjalfkrafa upptoku a 13

minutum / 65 mindtum ad raeda ef stofnanir klara ekki fyrir 1.
januar

* Orfair dagar til jdla ......
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Takk fyrir
og gledilega hatio



