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Tillogur BSRB ad adgerdoum vegna ovissu
i tengslum vid heimsfaraldur COVID-19

BSRB leggur aherslu & ad allar adgerdir stjornvalda studli samhlida ad pvi ad tryggja
félagslegan stodugleika sem og efnahagslegan. Meginmarkmid adgerda eetti alltaf ad vera
ad tryggja 6ryggi og heilsu félks, sérstaklega i framlinustorfum, en einnig heilt yfir i vinnu
og einkalifi. P4 er 16gd ahersla a ad gripid verdi til markvissra adgerda med jafnrétti ad
leidarljosi til ad tryggja afkomu félks og ad stjérnvold gangi lengra i studningi vid heimilin
en nu hefur verid gert. Tillogur BSRB mida einnig ad pvi ad skapa aukna eftirspurn i
hagkerfinu og tryggja heilbrigdi, velsaeld og framleidni til lengri tima.

Heilbrigdi og kjor framlinufélks

= Tryggja verdur framlinufélki greidslur i samreemi vid aukid alag i starfi.

[ kiarasamningum opinberra starfsmanna er fiallad um heimild til ad greida starfs-
félki 6nnur laun t.d. vegna starfstengds dlags. Edlilegt er ad nyta pcer heimildir vid
nuverandi adsteedur. Su leid hefur verid farin { Noregi par sem dlagsgreidslur hafa
verid hcekkadar.

= Gripa parf til fyrirbyggjandi adgerda vegna langtimaahrifa niverandi alags med pvi ad
tryggja folki hvild og endurheimt asamt radgjof og studningi fra sérfreedingum vegna
haettu a sjuklegri streitu og kulnun.

Framlinufdlk hefur buid vid vidvarandi adhaldsadgerdir asamt miklu og vaxandi
dlagi til fiolda dra. betta vidvarandi dalag hefur aukist verulega vegna COVID-19.
Pegar faraldurinn verdur genginn yfir bidur peirra ad snua aftur til pess alags sem
fylgir peirra daglegu stoérfum ( starfsumhverfi sem einkennist af undirménnun og
Sheilbrigdu vinnudlagt.

= Tryggja parf ad hallarekstri rikissjods og sveitarfélaga verdi ekki maett med nidurskurdi i
opinberri pjonustu s.s. med lekkun launa, leekkudu starfshlutfalli eda uppségnum
starfsfolks.

Slikur nidurskurdur myndi bitna a heilsu og lidan starfsfolks sem hefur um lengri
tima verid undir miklu dlagi vegna nidurskurdar ( kjolfar efnahagshrunsins haustid
2008 samhlida aukinni pjonustuporf vegna folksfidlgunar og hlutfallslegrar éldrunar
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pjédarinnar. ba myndi slikur nidurskurdur valda auknum samfélagslegum kostnadi
vegna kulnunar.

Rannsdknir syna ad nidurskurdur { opinberri pjonustu hefur neikveedar afleidingar (
for med sér, sérstaklega a konur par sem pcer eru { meirihluta starfsfolks
velferbarpjonustu og bera pyngri umdnnunarbyrdi vegna barna og cettingja. ba
syna kannanir Gallup ad sterk fylgni er a milli pess ad vera med fidrhagsahyggjur
og ( veikri stédu a vinnumarkadi eda atvinnulaus. Fjarhagsahyggjur hafa ekki
einungis ahrif a lifsgcedi fjolskyldna heldur synir kénnun Gallup fra sidustu
dramotum ad peir sem hafa miklar fjarhagsahyggjur eru sj6 sinnum liklegri til ad
lenda ( kulnun en peir sem hafa litlar eda engar fjarhagsahyggjur.

= Tryggja verdur 6ryggi og heilbrigdi framlinufélks med pvi ad utvega videigandi 6ryggis-
og hliféarfatnad.

Tryggja afkomu folks

= Tryggja verdur afkomu foreldra sem geta ekki sott vinnu vegna skerts skdlastarfs eda
bjénustu vid born sin og geta ekki sinnt starfi sinu i fjarvinnu. Urraedid taki mid af
fyrirkomulagi vardandi laun i sottkvi.

I Noregi voru greidslur til foreldra vegna fiarveru frd vinnu vegna veikinda barna
tvéfaldadar vegna faraldursins. Par a hvort foreldri um sig rétt a 20 dégum fyrir 1-2
bérn og 30 dégum ef bérnin eru prju eda fleiri. Einstedir foreldrar eiga rétt a 40
dégum fyrir 1-2 born og 60 dégum ef bérnin eru prjii eda fleiri. [ Svipjéd er verid ad
undirbua svipad urrcedi innan VAB (Vard av barn).

= Tryggja verdur afkomu einstaklinga sem eru fra vinnu vegna aukinnar ahaettu vegna
undirliggjandi sjukdoma, eda eiga born med undirliggjandi sjukdoma og eru heima
samkvaemt tilmaelum laeknis. Urraedid taki mid af fyrirkomulagi vardandi laun i sottkvi.

Grei@slur til einstaklinga sem eru [ sjdlfsskipadri sottkvi vegna undirliggjandi
sjukdoma hafa verid tryggdar ( Svipjood.

= Atvinnuleysisbaetur verdi haekkadar og paer fylgi launahaekkunum kjarasamninga.

pann 1. januar 2020 hcekkudu grunnatvinnuleysisbcetur um 9.790 kr. BSRB leggur
til ad atvinnuleysisbcetur verdi hcekkadar um 17.000 kr. fra og med 1. jandar 2020 ({
stad 9.790 kr.) og 24.000 kr. fra og med 1. april 2020. Naudsynlegt er ad fjarhedir
atvinnuleysisbéta fylgi launahcekkunum kjarasamninga. Atvinnuleysi hefur aukist
mikid a sidustu misserum og var 5 présent adur en ahrifa heimsfaraldursins for ad
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geeta [ islensku efnahagslifi og d eftir ad aukast verulega. Heekkun atvinnuleysisbdta
er naudsynleg til ad treysta megi afkomu peirra sem missa atvinnuna.

= Tryggja verdur afkomu launafélks sem & hvorki rétt til launa né réttindi i
samtryggingarsjodum med timabundnum undanpagum a atvinnuleysistrygginga-
16ggjofinni.

= Elli- og ororkulifeyrir verdi haekkadur.

pPann 1. jandar 2020 heekkudu greidslur ellilifeyrishega sem bua med 68rum um
8700 kr. a@ mdnudi og um teeplega 10.900 kr. hja peim sem bda einir.
Lagmarksframfeerslutrygging 6rorkulifeyrishega hcekkadi med svipudum hcetti.

BSRB leggur til ad almannatryggingar verdi hcekkadar um 17.000 kr. fra og med 1.
Jjanuar 2020 (i stad heekkunarinnar sl. aramat) og 24.000 kr. fra og med 1. april 2020.
Fyrir liggja upplysingar um ad verst stéddu ellilifeyris- og drorkulifeyrispegar séu (
peim hopi sem er hvad heettast vid pvi ad lenda ( fateekt. Naudsynlegt er ad
figrheedir almannatrygginga fylgi launahcekkunum kjarasamninga til ad draga ur
6j6fnudi og til ad tryggja megi afkomu folks.

= Gerd verdi greining a stodu vidkvaemra hopa og tryggt ad grunnporfum peirra verdi
meett.

= Tryggja verdur ad allir opinberir adilar sem veita lan eda innheimta hvers kyns greidslur
komi til mots vid einstaklinga med rymri greidslufrestum og leiti allra leida til ad koma
til mots vid pa sem lenda i greidsluerfidleikum med sanngjérnum haetti.

= Tryggja verdur studning til tekjuleegri fjdlskyldna vegna iprotta- og tomstundastarfs
barna.

Margar fjélskyldur standa frammi fyrir tekjufalli og munu eiga erfidara med ad
standa straum af iprétta- og témstundastarfi barna sinna pegar pad kemst aftur {
fulla virkni. [prétta- og témstundastarf er ekki adeins mikilvcegt fyrir heilsu og proska
barna heldur einnig fyrir félagslega patttéku peirra og getur pannig verid bérnum
vorn { pvi umroti sem er framundan. bvi er mikilveegt ad tryggja ad bérn geti haldid
dfram ( iprétta- og tomstundastarfi pratt fyrir versnandi hag fjolskyldna peirra.

Fjarfesting til framtidar

= Stjéornvold leggi aherslu a jafna moguleika og jofn taekifeeri kvenna og karla i
uppbyggingu vinnumarkadsadgerda og skopun starfa.
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Efnahagssamdrdtturinn nu er dlikur peim sidasta sem hdfst haustid 2008 par sem
byggingaridnadurinn mecetti mestu dskorununum. NuU eru dskoranirnar mestar (
ferdamannaidnadinum og afleiddum greinum par sem mun hcerra hlutfall kvenna
starfar.

til menntakerfisins.

Fjarfesting ( slikri opinberri pjonustu skapar fleiri storf en fjarfestingar fyrir
sambeerilegar fiarheedir { framkvemdum, samkveemt nylegri rannsékn sem gerd
var ( sj6 adildarrikium OECD. Nidurstédurnar syndu ad fleiri storf skapast med
framlégum til opinberrar pjonustu pvi ndnast ol framlégin fara beint (
launakostnad. Kynjaahrifin af slikri fiarfestingu eru einnig mjég jakvaed. Megin-
astedurnar eru hve kynskiptur vinnumarkadurinn er en pratt fyrir haa atvinnu-
patttoku kvenna @ Islandi er um pridjungur peirra { hlutastarfi vegna dbyrgdar
bérnum og/eda cettingjum eda reksturs heimilis. [ samanburdi vid énnur Evrépulénd
eru adstandendur & [slandi undir mestu dlagi allra vegna uménnunar évinnuferra
cettingja, éryrkja eda aldradra en pad eru konur sem axla megin abyrgdina.

Ef storf eru sképud { umonnun, heilbrigdispjonustu og d leikskdla- og grunnskdlastigi
minnkar munur d atvinnupatttoku karla og kvenna. Karlmenn eru einnig liklegri til
pess ad taka ad sér storf { umoénnun en konur { byggingaridnadi. Med pvi ad fjarfesta
{ umdnnun og velferd skapast einnig fleiri afleidd storf. Pad er medal annars vegna
pess ad einstaklingar sem sinna dlaunudum umdnnunarstérfum geta { meira meeli
hafid eda aukid atvinnupatttoku pegar riki og sveitarféldg tryggja umoénnun og
pjonustu vid bérn, aldrada og fatlad folk. Fleiri fara pvi ad vinna fyrir tekjum og
greida skatta, eftirspurn eykst, sem og jéfnudur og kynjajafnrétti. Atvinnutekiferum
félks af erlendum uppruna mun einnig fjolga vid slikar adgerdir, sérstaklega medal
kvenna.

Fjarfest verdi i menntun i greinum innan heilbrigdis-, mennta- og félagskerfisins.

Greinarnar bua nu pegar vid alvarlegan skort a starfsfolki eda fyrirséd er ad pad
verdi erfitt ad tryggja monnun { til framtidar. [ pessu sambandi md nefna starfsstéttir
eins og t.d. sjukralida, hjukrunarfredinga, skdlalida, leik- og grunnskolakennara,
studningsfulltria a 6llum skolastigum, félagslida, tomstunda- og félagsmalafreed-
inga og fristundaleidbeinendur. bérf er a uppbyggingu til ad meeta vidvarandi undir-
médnnun, adhaldskréfu og oheilbrigdu vinnudlagi peirra sem nu sinna storfunum.

Endurmenntun starfsfélks samhlida innleidingu Stafraens islands verdi tryggd.
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Fjarfest verdi til framtidar med auknum framlégum til heilbrigdis- og félagspjonustu og
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Aukin tekniveeding mun ohjdkveemilega hafa { for med sér verulegar breytingar d
stérfum fjélmargra. Tryggja par starfsfolki endurmenntun og videigandi feerni til ad
sinna breyttum stérfum eda bjéda peim annars konar menntun og/eda stérf d
60rum sambeerilegum vettvangi.

= Framlog til nysképunar, rannsékna, skapandi greina, greenna lausna og namsmanna
verdi aukin.

Mikilveegt er ad nyta pa stédu sem nu er uppi til ad efla nysképun og rannsoknir til
framtidar. Aukid fé til sjoda a pessum svidum er fljotvirk leid til ad skapa storf a
filbreyttum svibum og leggja grunn ad efnahagslegri og samfélagslegri
verdmeetaskopun til framtidar.

= Aukid fé verdi sett i adgerdarazetlun i loftslagsmalum.

Island, eins og adrar pjédir, parf ad standa vid alpjédlegar skuldbindingar sinar til
ad koma ( veg fyrir hlynun jardar umfram 1,5°C. Mikilveegt er ad fiarmagna pcer
framkveemdir sem naudsynlegar eru til ad draga ur losun grédurhusalofttegunda.
Pannig er hegt ad auka framkveemdastig { landinu med framkveemdum sem
margborga sig til lengri tima.

= Stjornvold auki framldg sin til uppbyggingar almennra ibuda.

Par med skapast fjolmdrg storf a svidi mannvirkjagerdar og moéguleiki til ad tryggja
betur husnediséryggi launafdlks ( lcegri tekjutiundum med auknu frambodi af
ibudarhisncedi é vidradanlegu verdi. [ skyrslu Husnedis- og mannvirkjastofnunar
um husnaedismarkad { mars 2020 er bent a ad mikill samdrattur sé ( fjdlda ibuda (
byggingu og pvi mikilveegt ad tryggja ad ekki myndist husncedisskortur innan fdarra
dra.

[ skyrslu Kolbeins H. Stefdnssonar fyrir Velferdarvaktina 2019, Lifskjér og fatcekt
barna d Islandi 2004-2016, er bent d ad stadan d husneedismarkadi hefur dhrif d
lifskjor barna. Munurinn a lagtekjuhlutféllum barna fyrir og eftir hisncediskostnad
er med meira maéti hér { samanburdi vid énnur Evrépulénd. Pad ad bua i leigu-
husncedi felur ( sér auknar likur a pvi ad bua vid fjarhagsprengingar sem og ad vera
undir lagtekjumérkum ad teknu tilliti til husncediskostnadar. Husncediskostnadurinn
hefur sérstaklega ahrif a fateekt a medal barna einstadra foreldra og 6ryrkja.

= Stjoérnvold hradi uppbyggingu a Borgarlinu.

Borgarlina mun audvelda ad markmid ndist um samdrdtt { losun grédurhdsa-
lofttegunda fram til 2030. Hun er einnig mikilveeg samgéngubdt fyrir allt héfud-
borgarsvedid og lifskjarabdt fyrir almenning a sveedinu.
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= Stjérnvold auki framlég sin til vidhalds, endurbéta og byggingar husnaedis
heilbrigdisstofnana og hjukrunarheimila.

Mikil vidhaldsporf er a sliku hisnedi og margar af peim framkveemdum sem
naudsynlegar eru hafa pegar verid undirbuinar og pvi er audvelt ad hefja
framkveemdir fljétlega.

Eftirlit og skilyrdi fyrir studningi til fyrirtaekja

= Eftirlit med hlutaboétalrraedi og greidslum i séttkvi verdi eflt og styrkt.

= Fyrirtaeki sem nyta sér studning stjornvalda geti ekki greitt it ard eda bonusa né keypt
eigin hlutabreéf.

Tekjustofnar rikis og sveitarfélaga

* Timabundinn samdrattur a tekjum hins opinbera dragi ekki ur getu til ad fjarmagna
pjonustu fyrir borgarana

Pad alvarlega efnahagsdstand sem nu rikir mun leida til lcegri tekna rikis og
sveitarfélaga. Mikilvaegt er ad pau timabundnu ahrif dragi ekki dr getu hins opinbera
til ad fjarmagna naudsynlega opinbera pjonustu, tilfcerslur og fjdarfestingar.
Heimsfaraldurinn sem nu geisar hefur leitt enn betur ( ljos mikilveegi pess ad fjar-
magna med fullncegjandi hcetti grunnstodir samfélagsins t.d. heilbrigdispjonustu,
menntakerfid, félagspjonustu, (6ggceslu, slokkvilid, sjukraflutninga, sorphirdu,
almenningssamgéngur og opinbera stjornsyslu. ba hafa valynd vedur a yfir-
standandi vetri leitt { [j6s hversu alvarlegar afleidingar pad hefur ad vanrcekja
naudsynlega innvidauppbyggingu. Timabundinn hallarekstur rikissjods og sveitar-
félaga er sumflyjanlegur, en pann halla ma ekki greida nidur a kostnad ofangreindra
patta heldur verdur ad fjarmagna hann til lengri tima med tekjustofnum rikis og
sveitarfélaga.
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