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Trdnadarlaeknir

Félagsdomur fra 23. ndvember 2022 i
mali nr. 3/2022

You're 50 and still young at heart...

Malsatvik:
= Krafist vidurkenningar a pvi med démi ad vinnuveitanda sé 6heimilt ad skikka

S

SAMEYKI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

starfsmann til ad maeta til trunadarlaknis vinnuveitandans.

= Agreiningur bundinn vid pad hvort vinnuveitandi geti & grundvelli kjarasamnings

gefid starfsmanni fyrirmaeli um ad meeta til trdnadarlaeknis.

= [ kjarasamningsakvaedunum er ekki vikid ad pvi med hvada heetti trinadarlaeknir

skuli leggja mat a vinnufaerni starfsmanns eda hver skuli vera undanfari utgafu
laeknisvottords hans.

= Stefndi hélt pvi fram ad trunadarlaeknir geeti ekki gefid Ut laeknisvottord nema ad

hann hafi hitt starfsmann og eftir atvikum skodad hann.

Nidurstada:
= Trunadarlaeknir parf ekki i 6llum tilvikum ad hitta starfsmann til ad gefa ut

leknisvottord, enda getur verid unnt ad sannreyna vinnufaerni med 66rum
haetti, svo sem a grundvelli sjukraskrar og upplysinga fra 68rum laeknum.

AQ sama skapi verdur ekki sed ad rokbundin naudsyn standi til bess ad
starfsmadur meeti til trinadarlaeknis svo ad leeknirinn geti veitt fyrirmaeli um
laeknisrannsokn samkvaemt grein 13.2.1.4 { kjarasamningi.

Leidir ekki af skyringu kjarasamningsakveeda ad vinnuveitandi geti skyldad
starfsmann til ad maeeta til trdnadarlaeknis.

Meginreglan er ad sjuklingar geti leitad til pess laeknis sem honum henti best,
sbr. 20. gr. laga nr. 74/1997 og ad heilsufar telst til einkamalefna félks sem nytur
verndar 71. gr. stjérnarskrarinnar.

Jenny borunn Stefansdottir, [6gfraedingur
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= Mdlsatvik: SAMEYKI
= Deilt var um greidslu launa i veikindaforfollum.

= Starfsmadurinn byggdi a pvi ad hun hefdi haft |6gmaet veikindaforfoll a tilgreindu
timabili og studdi krofu sina premur laeknisvottordum.

- fqllum vottordunum var tekid fram ad veeri 6skad nanariupplysingaum
sjukddom starfsmannsins skyldi trinadarlaeknir snla sér til pess laeknis sem
vottordid ritadi.

T 4 6 | k 1 = {grein 4.1.2 kjarasamnings var meelt fyrir um ad starfsmanni sem veeri

ru na a r & n | r_ ovinnufeer vegna veikinda veeri skylt ad gangast undir hverja pba venjulegu og
vidurkenndu laeknisrannsékn sem trunadarlaeknir kynni ad telja naudsynlega til

F h |d bess ad skorid yrdi Ur pvi hvort forfoll veeru logmeet.

ra I I a = Atvinnurekandi byﬁgéi a pvi ad i akveaedinu faelist ad starfsmanni hefdi borid ad

meeta til skodunar hja trdnadarlaekni B ehf. er hun var til hans bodud.

DOmur Landsréttar frad 2. juni 2023 i = Starfsmadurinn byggdi 4 pvi ad akvaedid faeli ekki i sér slika skyldu.

mali nr. 168/2023 : Fé[elmgsdémur frd 23. névember 2022 { mali nr. 3/2022 fordaemisgildi vid drlausn
malsins.

Nidurstada:

= Samkveemt pvi var lagt til grundvallar ad starfsmanninum hefdi ekki borid skylda til
ad meeta til skodunar hja trunadarlaekni atvinnurekanda.

= b3 hefdistadid atvinnurekanda naer ad ganga eftir pvi ad laeknirinn ynni allt
aE aeinu vottord um heilsufar starfsmannsins i kjolfar pess ad hun maetti ekki til
skodunar.

= Var talid a0 starfsmadurinn hefdi feert @ pad sénnur med peim laeknisvottordum
sem hun afladi og kom til atvinnurekanda ad hun hefdi verid évinnufeer med
Ollu vegna sjukdoms a umraeddu timabili.

Jenny bérunn Stefansdoéttir, 16gfraedingur




Ferdatimi a vegum
vinnu er vinnutimi

DOmur Landsréttar fra 15.
september 2023 i mali nr.
197/2022

= Malsatvik: %
SAMEYKI
® Deilt um pagd hvort ferdatimi flugvirkja sem vannhja ===

Samgongustofu og ferdadist fra Islandi til [sraels og til baka annars
vegar og fra [slandi til Sddi-Arabiu og til baka hins vegar teldist
vinnutimi.

= Flugvirkinn hafdi einungis fengid greitt fyrir dagvinnutima 3
ferdalagi sinu en hafdi ekki fengid greitt fyrir pann tima sem féll
utan dagvinnu.

= Krafdist flugvirkinn pvi vidurkenningar a pvi ad timinn sem hann
vardi i ferdir 8 vegum Samgodngustofu til Utlanda teldist vinnutimi,
b.e. fra pvi ad hann yfirgaf heimili sitt og par til hann kom a
afangastad og sidan ofugt a heimleidinni.

= Radgefandi alit EFTA-domstdlsins.

“Nidurstada:

= Tima sem varid er i ferdalog utan hefdbundins vinnutima til annars
afangastadar en hef@bundinnar starfsstédvar, i pvi skyni ad inna af
hendi storf eda skyldur, ad krofu vinnuveitanda, teldist vinnutimi |
skilningi 1. tolulidar 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB.

= Ferdatimi a vegum vinnu er vinnutimi

Jenny bérunn Stefansdaéttir, 16gfraedingur
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=Malsatvik:

------

gangbraut vid Ananaust.
=Starfsmadurinn gekk til vinnu og hljop fra vinnustad til heimilis.

Vl NNUS |yS =Agreiningslaust var ad starfsmadurinn var vanur ad hlaupa rumlega niu
kildmetra langa leid heim sem |3 fra vinnustad hans i Laugardal ad heimil
DOmur Haestaréttar fra 4. oktober sinu vid Hagamel.

2023 i mali nr. 11/2023

*Deildu adilar um hvort atvinnurekanda baeri ad greida starfsmanninum
baetur @ grundvelli reglna sem gilda um slys starfsmanna vinnuveitanda
utan starfs eda reglna sem gilda um slys sem starfsmenn verda fyrir i
starfi.

=Einnig var deilt um pad hvort starfsmadurinn hefdi verid a edlilegri leid
milli vinnustadar og heimilis pegar slysid vard i skilningi reglna um slys
sem starfsmenn verda fyrir i starfi.

=Nidurstada:

=Starfsfolk parf ad fa svigram til pess ad velja sér leid sem hentar
ferdamata peirra sem kjosa ad hlaupa eda ganga i vinnuna enda engar
reglur ad finna um pad ad starfsfélk purfi ad fara stystu eda beinustu
leidina.

=Haestiréttur komst ad peirri nidurstodu ad pegar leid starfsmannsins veeri
metin hafi hun ekki verid ar hoéfil6ng, begar tekid veeri mid af pvi ad hann
hafi kosid ad hlaupa & gdngu- og hlaupastigum fremur en gangstéttum
umferdargatna.

Jenny bérunn Stefansdéttir, 16gfraedingur
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. Malsatvik: SAMEYKI
. Starfsmadur Képavogsbaejar (félagsmadur i stéttarfélagi I('jgf,raeéinga) hofdadi mal
gegn Koépavogsbae til heimtu bota vegna uppsagnar hennar ur starfi hja
Képavogsbae.

. Byggt 4 pbvi ad Kdpavogsbaer hefdi brotid gegn rétti starfsmannsins med pvi ad
tengja uppsogn hennar aetludum skipulagsbreytingum an pess ad bjéda henni
tilfaerslu i starfi pegar breytingunum var hrundid i framkvaemd.

Ve
O | O m &t = Taldid starfsmadurinn ad hin raunveruleEa astaeda uppsagnarinnar hefi verid
kvortun um einelti hennar gagnvart tilteknum starfsmanni og Uttekt salfreedistofu i

.. tilefni af kvortuninni, en nidurstada Uttektarinnar var kynnt starfsmanninum a sama
u ppsogn fundi og henni var sagt upp.
= Starfsmadurinn b%/ggéi a pvi ad malsmedferd einelitskvortunarinnar hafi verid

o0légmeet, en starfsmanninum var aldrei gefinn kostur 8 ad tja sig um avirdingarnar.

Domur Landsrettar fra 27. oktober . Fineltisrannsdkninni aldrei verid formlega lokid.
2023 i malinr. 236/2022

= Auk pess bygﬁéi starfsmadurinn a pvi ad horft hefdi verid fram hja henni med
ologmaetum heetti vid radningu i tvaer nyjast stddur hja beenum.

= Képavogsbaer byggdi a pvi ad astaedur uppsagnar starfsmannsins hafi verid
skipula%sbre tingar hja beenum og ad engin sambeerileg storf hafi komid til
Er{e{ji_na yrir hana eftir peaer breytingar og ad eineltiskvortunin hafi ekki haft neina
ydingu.

= Nidurstada:

. Képavogsbeer braut gegn rétti félagsmannsins med pvi ad tengja up]psé n hans
aetludum skipulagsbre%tjngum an Eess ad bjéda starfsmanninum tilteerslu i starfi
begar peim var hrundid i framkvaemd.

. Synt ad akvordun baejarins um skipulagsbreytingar hafi byggst @ mati baejarins 8 pvi
hvada breytinga vaeri porf i pvi skyni ad hagraeda i rekstri hans.

. Hins ve%ar feerdi Kdpavogsbaer ekki fram vidhlitandi rok eda gogn til studnings pvi
ad ekki hafi verid unnt ad feera félagsmanninn til i adra af sambaerilegum stodum
sem urdu til i kjolfar skipulagsbreytinganna og ad éhjakveemilegt hafi verid ad segja
starfsmanninum upp storfum. Veeri uppsodgnin pvi 6logmeet.

Jenny Porunn Stefansdattir, 16gfraedingur
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Veikindaréttur- , , SAMEYKI
* Malsatvik:

Kyﬂ ree nt * Einstaklingur (transmadur) hafdi gengist undir kynstadfestandi

m |Sr&m| skurdadgerd (brjostnam).

* Einstaklingurinn oskadi eftir greidslu launa i veikindaforfollum

’ ’ , vegna adgerdarinnar.
DOomur Haestaréttar fra 28. , o , o ,
jani i mali nr. 5/2023. Byggdi hann a pvi ad adgerdin hefdi verid naudsynleg til pess

a0 koma i veg fyrir kynama, p.e. pa vanlidan sem faest af pvi ad
kyneinkenni samrymist ekki kynvitund, og hefdi hun pvi verid
naudsynleg til pess koma i veg fyrir dvinnufaerni.

* Einstaklingum var neitad um laun i veikindaforféllum.

B b |

* Byggt var a pvi ad halfu atvinnurekanda ad 16gin hafi att ad
leida til pess ad kynmisraemi vaeri ekki sjukddmur og pvi veeru
bad i raun mannréttindi einstaklingsins ad fa ekki

| :
‘ \\ veikindagreidslur vegna adgerdarinnar.
i % * Nidurstada:

* Haestiréttur stadfesti rétt einstaklingsins til launa i
veikindaforfollum vegna adgerdarinnar.

Jenny Porunn Stefansdottir, l6gfraeedingur



Takk fyrir mig!
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