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Jofn laun fyrir jafn veromaet storf

1951

Jafnlauna-

sampykkt ILO nr.
100/1951.

Jofn laun fyrir
jafnveromeet
storf.

1958

[sland fullgildir
jafnlaunasampykkt
ILO. Skuldbinding
um ad tryggja jofn
laun karla og
kvenna fyrir
jafnverdmeet storf.

1976
Nr. 78/1976

Fyrstu eiginlegu
jafnréttislogin
sampykkt hér a landi.

Konum og korlum skulu
veittir jafnir moguleikar
til atvinnu og
menntunar og greidd
jofn laun fyrir
jafnverdmaet og
sambeerileg storf.

2020

Nr. 150/2020

Konum, korlum og félki med
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra
skulu greidd jofn laun og njota somu
kjara fyrir somu eda jafn verdmaet
storf.

Med j6fnum launum er att vid ad
laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir
félk 6had kyni. Skulu pau vidmid

sem 16g0 eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér

kynjamismunun.
Starfsfélki skal avallt heimilt ad skyra
fra launakjorum sinum ef pad kys ad

gera Svo.

2023
Gagnseistilskipun
EU (2023/970)

/Ztlad ad styrkja
framfylgd

jafnlaunareglu EU
og koma i veg fyrir
beina og 6beina
mismunun 3
forsendum
kynferdis.




Launamunur kynjanna

Almenni markadurinn 13,9%

Munur a atvinnutekjum kynjanna for ur 25,5% i 21,9% milli aranna 2019 og 2023

Samanburdur a atvinnutekjum karla og kvenna synir okkur hversu miklu munar a launagreidslum
kynjanna an tillits til vinnutima eda annarra patta. Ef tekid er tillit til vinnutima faest hinn

svokalladi oleidrétti launamunur. Med pvi ad nota enn fleiri breytur eins og t.d. menntunarstig, starf,
atvinnugrein og tegund fyrirtaekis til ad skyra launamuninn erum vid komin med leidréttan launamun.



Skilgreiningar

* Munur a atvinnutekjum og oleidréttum launamun
varpar ljosi a félags- og efnahagslegan veruleika
kynjanna og afleidingar hins kynskipta
vinnumarkadar a efnahagslega stodu kvenna.

e Leidrétti launamunurinn varpar svo ljosi a launamun

begar buid er ad taka tillit til og styra fyrir tilteknum
battum.



Efnahagslegur veruleiki

10% launamunur kynjanna fyrir konu med 650 pus. kr. i laun @ manudi pydir:
e 75 pbusund kronur a manudi,
* 900 pusund krénur a ari,

* 45 milljonir krona a starfszevi.

par ad auki pydir pad aod:
* Konur greida leegri upphaedir i lifeyrissjodi og fa pvi laegri lifeyri.
 Gamlar konur eru liklegri til ad vera vid fateektarmork en gamlir karlar

* Konur reida sig meira a almannatryggingakerfid en karlar.



Ahersla 3 virdismat starfa

Hvad eru jafnverdmaet storf?
LARETT SKIPTING VINNUMARKADARINS

100%
,Kynbundin skipting e
vinnumarkadarins i storf og
atvinnugreinar skyrir ad miklu 50%
leyti pann launamun sem enn .
er til stadar en ahrif
menntunarstigs og 0% - — -
s . s V4 Heilbrigai Menntun Verkfraead Raunvisindi
lydfreedilegra patta a launamun Velferd Mannvirkjagerd
hafa minnkad, einkum seinni oo @ Karlar
arin®
’ L_c'r_réfrr .'z*',fn_J_‘us..Pe."pr_.".'?g vinnumarkadarins lysir pvi h'.fe.'_'.?!‘g I’?G..".IU." .og I’m."chr_r gegni
(Rannsékn Hagstofu fslands 34 2021) olikum starfum a vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina er aberandi.’

Launamun kynjanna ma ad miklu leyti rekja til kynskiptingar
vinnumarkadarins og kerfisbundins vanmats a virdi kvennastarfa.



Matspaettir

Mannaforrad Teymisstjorn
Langtimadeetlanagerd Einstaklingsaaetlanagerd

Likamlegt alag Tilfinningalegt alag
Frumkvaedi Samskiptafeerni
Utivinna Smithaetta

Velferdarpjonusta

Fjarmalapjonusta ,
Fjarhagsleg abyrgd Abyrgd a folki

Ef matspeettir endurspegla ekki alla paetti starfs verdur starf vanmetio



Val a matspattum - ahrif a launamun

33% munur VM i vil
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Virdismatskerfi - leidbeiningar

* Til ad stydja vio innleidingu og framkvaemd jafnlaunasampykktarinnar,
um jofn laun fyrir jafnveromeet storf hefur ILO gefid ut leidbeiningar
med aherslu a mat a virdi starfa og proun matskerfa sem studla ad
launajafnrétti.

e Storf parf ad meta ut fra fjorum yfirpattum. Pad felur i sér ad storf eru
metin ut fra peirri pekkingu og faerni sem naudsynleg er til ad sinna
starfinu, pvi alagi eda areynslu sem starfid felur i sér, peirri abyrgo
sem stafid gerir krofur um og pvi vinnuumhverfi sem pad er unnid

Innan.
* pessir fjorir yfirpaettir eru svo utfaerdir nanar i undirpattum.

=> Virdismatskerfi


https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide

Virdismatskerfi sem studla ad launajafnrétti

* Matid byggir a hlutleegum viomidum til ad tryggja malefnalega
launasetningu.

* Viomidin parf ad velja m.t.t. kynjasjonarmida til ad fyrirbyggja
kynbundna mismunun.

* Reglulega parf a0 endurskoda viomidin til ad tryggja ad pau
endurspegli proun starfa og breytingar a vinnumarkadi.

e Byggja parf a pekkingu a hinum kynskipta vinnumarkadi og ahrifum
hans a launamun kynja.



Ga0dakrofur

* Til ad virdismatskerfi séu i takt vio leidbeiningar ILO og studli ad
launajafnrétti purfa pau ad uppfylla tiltekin skilyrai.

* Tryggja parf jafna adkomu hagadila ad ferlinu. Sameiginlegt verkefni atvinnurekenda og
stéttarfélaga/starfsfolks.

* Tryggja parf videigandi fraeedslu og pjalfun peirra sem ad verkefninu koma.

* [tarleg starfagreining t.d. med vidtélum, rynihdpum og vettvangsgreiningu sem mat starfa
byggir a.

e Hagadilar proa kerfid saman og bera sameiginlega abyrgd a notkun pess.

e Matspeettir purfa ad na til jafnt karllaegra og kvenlaegra patta starfa.

* Hagadilar standa vord um kerfid og tryggja edlilega préun pess i takt vid breytingar a
vinnumarkadi.

* Ahersla a stigagjof frekar en laun.
* Vinna parf ad pvi ad samskipti vegna virdismats starfa fari ekki i atakafarveg.



Nokkur virdismatskerfi
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Starfsmatskerfi - virdismatskerfi

Matskerfi unnio fyrir adgerdahop um
launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi

Skipulags- og _
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Starfsmatskerfi sveitarfélaga
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Heildstett og malefnalegt mat

e Grunnmatskerfi - fjalla um grunnlaun starfa had peim sem starfinu
gegnir. Pau meta paer krofur sem gerdar eru til starfsfolks um
bekkingu, feerni og abyrgd, pad alag sem starfi fylgir og peer
vinnuadstaedur sem pad er unnio i.

* Viobotarmatskerfi — taka til personubundinna patta. Menntunar,
starfsaldurs, fastrar yfirvinnu, viobotarfaerni, alags o.s.frv.

* Med pvi ad skilgreina launamyndandi paetti med itarlegum heetti og
setja fram | matskerfum fyrir grunn- og vidbotarlaun er studlad ad
faglegri, sanngjarnri og gagnsaerri launasetningu.



Launasetningarmodel

Ahugavert er ad skoda fyrirkomulag virdismats starfa eftir morkudum.

Prju model vid launasetningu.
* A almenna markadinum eru laun akvordud i radningarsamningum.

» Sveitarfélog byggja grunnlaunasetningu flestra starfa a starfsmati, en
annars a launarédunarkoflum kjarasamninga.

* Launasetning a vegum rikisins byggir a kjara-og stofnanasamningum.

| 6llum tilfellum parf launasetning ad vera i samraemi vid jafnlaunadkveedi
laga.



Sveitarfél6g- Starfsmat og launasetning

Sveitarfélog byggja launasetningu grunnlauna stors hluta starfa a starfsmati, en
annars a launarédunarkoflum kjarasamninga. Ekki er notast vid samraemt kerfi
um akvordun vidbotarlauna.

bekking og < < Vinnu
Starfsmatsstig X Tengiregla

= Launaflokkur

Samskiptafaerni Hugraent alag
upplysingar
Vinnuadstaedur
alag
Likamleg faerni F":;;:;‘S’ta‘::;iog m Dami:
530 (stig) * 0,13+186= 255 (launafl.)

Grunnlaun= 554.094 kr.




Launasetning a vegum rikisins -
stofnanasamningar

* R6dun starfa i launaflokka er eitt af megin viofangsefnum
stofnanasamninga.

* [ leidbeiningum um gerd stofnanasamninga sem finna ma & heimasidu
stjornarradsins kemur fram ad vid launarodun starfs skuli liti0 til
beirrar haefni og abyrgdar sem parf til ad geta innt starfid af hendi auk
std0u starfsins i skipuriti.



Leidbeiningar um gerd stofnanasamninga

Pegar meta a pa haefni sem starfid krefst og pa abyrgd sem i pvi fellst er
haegt ad taka tillit til ymissa patta t.d.:

3.

Reynslu og pekkingar.
Menntunar og sérhaefingar sem nytist i starfi.

Verkefnalegrar abyrgdar par sem m.a. er haegt ad taka mid af eftirfarandi atridum:
a)  Starfid byggir fyrst og fremst a stjérnun verkefna sem fleiri vinna ad.
b)  Starfid felur i sér stjornun einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.

c)  Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfstaett ad verkefnum
sinum.

d) Starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra.
Umfangs samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar.

Umfangs stjérnunarlegrar abyrgdar t.d.:
a)  Stjornun starfsmanna.

b)  Abyrgd & fijarmalum.

c) Pbatttaka i stefnumotun.

d) patttaka i samhaefingu verkefna.
e) Abyrgd & arangri.



Samanburdur - riki og sveitarfélog

Leidbeiningar um gerd stofnanasamninga bekking, reynsla og ferni Vinnu

- Kr6fur um haefni og abyrgd umhverfi

Hugraen faerni
Samskiptafeerni
Likamleg faerni
Frumkvaedi og
sjalfstaedi
Likamlegt alag
Hugrzenar knofur
Abyrgd a velferd
upplysingum
Vinnuadstaedur

Abyrgd a stjérnun r

Tilfini rg alegt dlag
Abyrgd a eignum og

bekking og reynsla
Abyrgd a fjam num

Reynsla og pekking

Menntun og sérhzaefning sem nytist i starfi

Verkefnalegrar abyrgdar par sem m.a. er hagt ad taka mid af eftif arandi atrioum:

starfidb yggir fyrst og fremst a stjornun verkefna sem fleri ima @

starfiof elur i sér stjornun einstakra verkefna sem fleri ima @&

starfsmadur er verkefnast;jori i eigin verkefnum og vinnur sjalfsteett

starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra

Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar

Umfang stjérnunarlegrar abyrgdar t.d.:

stjornun starfsmanna

abyrgd a fjam | um

patttaka i stefnumétun.

patttaka izgamhafinu v erkefna

abyrgd a arangri




Ahersla a starfsmat og virdismat starfa

Styrihdpur um virdismat starfa i pagu
launajafnréttis starfar ad proun og
utfeerslu a vidrismatskerfi sem studla a ad
sanngjornu veromaetamati starfa og
launajafnrétti .

Bokanir um uttekt og préun a
starfmatskerfi sveitarfélaga svo
tryggja megi ad kerfid pjoni markmidum
sinum um launajafnrétti til framtidar.

Virdismatsvegferd i tengslum
vid samningavidraedur
kennaraféelaga.




Takk fyrir
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