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Efnisyfirlit

«  Svarhlutfall
« Svarendur
*  Vinnutimi og starfshlutfall

* Laun og hlunnindi
* Heildarlaun jandar
*  Grunnlaun januar
«  Onnur laun
*  Hlunnindi

Launamunur kynjanna

Vidhorf til launa
Anaegja med laun og sanngjorn laun

Annad

pjonusta St.Rv.
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Framkveemd

Lysing a rannsékn

Unnid fyrir St.Rv.

Markmid Ad kanna kaup og kjor St.Rv. félaga auk tengdra atrida og breytingar fra sidustu kénnun
Framkvaemdartimi Februar - april 2018

Adferd Netkdnnun

Urtak 3650 manns, starfsmenn hja um taeplega 90 stofnunum

Verknumer 4027704

Stzerd urtaks og svérun

Upphaflegt urtak

Veikir, latnir, tilheyra ekki drtaki

Finnast ekki

Endanlegt urtak

Neita ad svara

Skila ekki inn lista

Innsendir listar

Heildarsvarhlutfall *

Fjoldi lista ekki fylltir inn & fullnaegjandi hatt
Fjoldi lista fylltir inn & fullnaegjandi hatt
Svarhlutfall **

* Heildarsvarhlutfall er reiknad Gt midad vid alla innsenda lista af endanlegu urtaki

) [
** Svarhlutfall midastvid fjolda lista sem eru notadir vid skyrslugerd, p.e. voru fylltir inn a fullnaegjandi hatt. GALLU P



STARFSMANNAFELAG
REYKIAVIKURBORGAR

Svarendur
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Svarendur

Yngri en 30 ara

30-39 ara

40-49 ara

50-59 dra

60 dra eda eldri

Aldursskipting

. 14,3%
T 13,4%
I 12,8%
[ 15,2%

I 22,4%
e 24,2%
]

22,4%

P 20,5%
23,2%

I 21,9%
22,9%

I 22.3%

= 2018
= 2017
m 2016
= 2015

2014
= 2013
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Starfsstétt *
Stjérnunarstorf

Menningar-og ferdama
Opinber stjérnsysla
Onnur opinber starfs. og pjénus
Samgongur og flutningar

229
140

98
123
242

26
131
38
206
224
43
102
21
60

= Karl
57%

Kona

82%
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Mannaforrado

mla Mei
Fisldi
Heild 792
Kyn *
Karl 271
Kona 521
Aldur *
Yngri en 30 4ra 88
30-39 4ra 153
40-49 4ra 157
50-59 4ra 207
60 ara eda eldri 185
Menntun *
Grunnskélapréf eda minna 57
Grunnskélapréf auk vidbdtar 151
Loki framhaldsskéla 122
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 86
Lokid haskdlanami 370
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Menntun

Haskdélamenntun MA,MS Phd

Haskdélamenntun BA, BS

Framhaldsskoli auk
vidbdétarmenntunar

Lokid framhaldsskéla

Grunnskdlaproéf auk
vidbdétarmenntunar

Grunnskodlaprof eda minna

6,2%

23,1%

25,8%

12,9%

2011

7,8% 8,8%

23,5% 539

20,5%

12,9%

2012 2013

B Grunnskolapréf eda minna
Lokid framhaldsskdla
B Lokid BA, BS eda sambeerilegri haskdlagradu M Lokid MA, MS eda doktorsgradu

8,8% 9,7% 9,9% 11,6% 12,4%

26,1%

15,2%

2014 2015 2016 2017 2018

® Grunnskoélaprof auk vidbétarmenntunar
m Lokid framhaldsskéla auk vidbdtarmenntunar
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Atvinnugrein og starfsstétt

Starfsstétt Atvinnugrein
1 Fjoldil %
Stjérnunarstorf . 27,5% |' z z
rotta- og tomstundastarf
b 9 224 26,3
Sérfraedingar med haskélamenntun 16,8% Men ntaStOfnanir, Skélar Og
fristundaheimili 206 24,2

Skrifstofustorf

131 154
102 120
60 71
43 51

0.8% Lapdbunaéur, orkust. og 38 45
skogreekt

0,4% Heilbrigdispjonusta 26 31

Onnur opinber starfsemi og
Onnur storf . 29,1% pbjonusta 21 2,5

851 100,0
GALLUP

Sérhaeft starfsfolk og teeknar

Skrifstofustorf i afgreidslu

Sélu-/afgreidslustorf
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Vinnutimi og starfshlutfall

GALLUP’



Starfshlutfall

Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi:

9,0% 7,4% 8,5% 10,3% 10,7% 12,9% 12,1%

12,5%

15,1%
18,6% 17,5% o 16,8% 15.6% 13,9% 12,0%

72’1% 73'4% 75,6% 71’9% 75,4%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
o Fullt starf m Hlutastarf (70-99%) m Hlutastarf (undir 70%) Fee greitt timakaup
90,1% 29,0% 89,9% 88,6%
82,6% 83,5% 81,6% 84,8%
—_— —
o 70,1% 70,7%
64,7% 67,8% 64,6% 65,7% 69,1% 67,9%
et Karlar - Fullt starf =l [ oriur - Fullt starf
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Vinnutimi félks a viku i fullu starfi

Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jafnadi? (starfsfélk i 100% starfshlutfalli)

et Kar|ar === Konur
47,1
46,2 45,6 45,1 46,1 44,9 44,3 453
& S — & —
432 431 428 42,9 42,4 422 42,4 426
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Dagvinna — vaktavinna

16,4%

80,6% 81,7%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Dagvinnu B Vaktavinnu

GALLUP



Timabundinn eda otimabundinn samningur

233% 205% 212% 22,7%

73.9% 76,7% 77’2% 76’7% 79,4% 78,9°o 79,3°o

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

M J3, 6timabundinn M J3, timabundinn Nei

GALLUP
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Laun og hlunnindi
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Heekkun manadarlegrar launavisitélu Hagstofu januar
2018 — breyting fra fyrra ari og haekkun St.Rv. félaga

Starfsmenn a Opinberir Opinberir Opinberir starfsmenn
almennum starfsmenn - starfsmenn - - starfsmenn
vinnumarkadi alls rikisstarfsmenn sveitarfélaga
Hagstofa:
2018 — januar
haekkun % fra fyrra
ari
8,1% 5,6% 5,3% 5,7%
Gallup:
SFR /St.Rv./ VR 6,1% 9,2% 8,3%
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Heildarlaun — midast vio fullt

519 562
B—
[ 12 méanada verdbdlga i jandar ——a— Haekkun heildarlauna milli ara
%,9% 12,3%
0,
6,5% 4,2% >2% 57 8,5% 7.4% 8,3%
2,3% 3,1% —
0,8% 2,1% 1,9% 2,4%
-]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Heildarlaun — midast vio fullt starf

519 562
483 »
396 445
335 368 377

[ 12 méanada verdbdlga i jandar ——a— Haekkun heildarlauna milli ara
%9% 12,3%
0,
6,5% 4,2% >2% 57 8,5% 7.4% 8,3%
23% 31% e —
—— Kaupmattaraukning
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Heildarlaun — midast vio fullt starf

519 562

335 368 377 396 5 v —
Uppfaerd heildarlaun manadar Medaltal 25% mork Midgildi 75% mork Fjoldi
Total 562 440 525 640 601
Starfsstétt Stjérnunarstorf 659 492 609 800 193
Sérfreedingar med haskdlamenntun 586 478 581 662 110
Sérheeft starfsfolk og teeknar 489 368 463 561 61
Skrifstofu-/afgreidslustorf 505 442 489 564 102
Onnur storf 478 353 449
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Launadreifing St.Rv. félaga

Medaltal 5%

haestu og
Heildarlaun | leegstu launa | Hlutfallslegur munur Hlutfallslegur munur

Laegstu 5% hafa 69% laegrilaun en med 6drum  Laegstu 5% hafa 31% af haestu
Laegstu 5% 315.081 5% haestu ordum launum

Haestu 5% hafa 225% haerri laun med 60rum  Haestu 5% hafa rimlega prefold 5%
1.024.472 en 5% laegstu ordum leegstu laun

2 GALLUP



Heildarlaun — midast vio fullt starf

9,3% haekku

629.660
576.153

496.742

386311  420.880 430.671 440.765 . .

. —— - 489,574 527.284

o o= i .

’ y y Y 419.738 #55:323 7.7% haekku
311.562 343.293 352.536 373.673

et Karlar e KONUF

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Grunnlaun/dagvinnulaun — midast vid fullt starf

449
418
351 388 —
273 296 306 315 - -
[ 12 manada verdbdlga i jandar et Haekkun grunnlauna milli dra
11,7%
8,2% ’ 10,5% 7,8% ,
7,4%
3,5% 2,8% o 2,1%
6 0,8% ’ 1,9% 2,4%
4 - |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Grunnlaun/dagvinnulaun — midast vid fullt starf

283.141

268.555

2011

301.272

292.857

2012

317.936

300.700

2013

8,9% haekkun

471.234
432.775
399.844 BT
356.417 $ —
317.671 L e—— _
* 411.088 437.980
445,960 381.738
N 0,
312.949 6,5% haekkun
et Karlar —— KONUTr
2014 2015 2016 2017 2018
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Heekkun grunn- og heildarlauna milli ara eftir starfsstéttum —

haekkun medaltala milli ara

_ Heildarlaun, pus. |Haekkun fra 2017 Haekkun fra 2017

562 8%
659 7%

hask6lamenntun 586 9%
teeknar 489

-4%
Skrifstofu-
afgreioslustorf 9%
Onnur storf s 10%

Haekkudu um 19% i fyrra

449
515

488

396

409
376

7%
4%

7%
1%

8%
9%
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Haekkun launavisitolu Hagstofu og haekkun St.Rv. launa

14,0%
12,0%

10,0%
68%
8,0%
e Hagstofa

66%

6,0% e St.RV.

4,0%
2,0%

0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Samanburdur vid VR og St.Rv. — heildarlaun

Launamunur félaga - Launamunur félaga -
Uppfeerd heildarlaun - samanburdur a uppfeeroum| [samanburdur & uppfeeroum
medaltol heildarlaunum. VR heerri en| [heildarlaunum. VR heerri en
hin félégin hin félogin
- Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
668.011 724.826 623.030 - - - - - -
SFR 541.338 628.132 502.832 -126.673 -96.694 -120.198 23% 15% 24%

S 561693 629.660 527.284 -106.318 -95.166 -95.746  19%  15%  18%

VR heerrien St.Rv. 2017 21% 20% 19%

. GALLUP’



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Faer aukagreidslur eftir kyni

9
93,2% 92,8% 90,1% 89,9% 91,5% 90,4% 88,6% 91,6%

S I
82,7%
/ 78,9% o 80,5% ,
77,5% 75.2% o 78,5%

74,3%
67,9%
Auka-
greidslur
85,8%
et Karlar - ja el KoONU - j&
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

o o
Fjoldi % e 35.6%
- . I 37,0%
Yfirvinna greidd skv. unnum ¥firvinna greidd skv. unnum _33%36%
yfirvinnutimum 288 38,6 yfirvinnutimum — ngeg”n/s
Fastar yfirvinnugreidslur I— 27,4%
., ‘o e 24 6%
fyrir ,6unna“yfirvinnu 201 26,9 I ?5,6%

i Fastar yfirvinnugreidslur fyrir ,6unna” s 223'65‘;6
Vaktaalag 178 23,8 yfirvinnu T 2'8,{[':/6
Fastar yfirvinnugreidslur ] 21,%;(,7’6

i i Vi I 24,49
fyrlr.unna yfl rV|.nnu 176 23,6 I 2;559%
Faedishlunnindi 168 22,5 Vaktadlag _202%‘(;(%“
Akstursgreidslur fyrir ekna 22,4%

™ I 15%
kilémetra 138 18,5 P 24,1%

, 7 1%

Fastur bilastyrkur 72 9,6 Fastar yfirvinnugreidslur fyrir unna  FS %g{;ﬂ;
Yfirvinna umfram akvedinn yfirvinnu — 2%_;)7?%
timafjdlda greidd E— 26,8%

] g 59 7,9 I 228'5%

Fatapeningar 40 5,4 s mind =1]i9£g}§’f
2 H &0Ishiunnindi (]
Bdénus/kaupauki 11 1,5 —1413&%
Dagpeningar 5 0,7 — 186%
Annad 2 0,3 =1?%293’9°ﬁ
innifaldar 106 14,2 Akstursgreidslur fyrir ekna kilometra 13,4%
— 7%

Fjoldi svara 1444 _— 13

GALLUP’



Hlunnindi

79,2%

75,7%

84,6% 85,7%

50,1%

2011

2012

58,2%

g Karlar - ja

2013

54,3%

2014

2015

63,1%

=@ KONUr - j4

2016 2017 2018

GALLUP’



I 53,6%
51,5%
. 24,0%

45,1%
S 35,5%
I 413%

. .
I 552%
unninail
Samgéngustyrkur (p.e.ad sleppabviac [l 8,7%

Styrk vegna likamsraektar

koma 4 bil i vinnuna) * H 8,0%
Fjoldi % [
I
Styrk vegna likamsraektar 434 53,6 Sy
Samgdngustyrkur o sima s
285 352 [
, , . . 2
GSM sima (simtaeki) 277 34,2 e
Fartolva /Spjaldtblvu til Fartdlva / spjaldtlvu til eigin nota ** I 20'295";’4%
eigin nota 244 30,1 . s
I 2%
eda annar) 214 26,4 N 264%
Fraedslustyrk 131 16,2 Greiddan simakostnad (65M eda annar) N 2;55;"%
19,7%
Faedishlunnindi 110 13,6 = 1o7
Fatastyrk/fatahlunnindi 106 13,1 —
Internettengingu @ heimili 61 7,5 pragsiusyrc B o
Ferdahlunnindi 59 7,3 -
Bifreidahlunnindi 39 48 gy
Visbétarfri 13 16 rassnnings W 556
U 84% 52018
Afnot af bifreid til eigin nota W o%
H H B 131% 2017
(ekki vsk bill) 12 1,5 148%

X Fatastyrk/fatahlunnindi * L =2016
Aukagreidslur gegn vy s
skilyrdum 7 0,9 = 795,;%

i w2014
Askrift ad fjoImidlum greidd nemettengings sheimt @ v s
af vinnuveitanda 5 0,6 B
5 |23
Anna 4 05 s
Fae engin hlunnindi 149 18,4 ngin i B e
29,9%
Fjoldi svara 2.001 . o

GALLUP’
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Launamunur kynjanna
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Launasamsetning eftir kyni og starfsstéttum — ath. adeins peir sem gefa upp
launalidi og starf eru med i pessari greiningu Laun kvenna sem Laun kvenna sem

hlutfall af launum hlutfall af launum
karla -grunnlaun karla -heildarlaun

T o T 05% 86%

0
Sérhaeft starfsfolk og taeknar - Kona 371 il PEYL7 427

Skrifstofu-/afgreidslustorf - Karl 470 m 597

Skrifstofu-/afgreidslustorf - Kona 1 511

Gonursor - B s o o

0, 0,
. T 94% 85%

® Grunnlaun = ,0unnin” yfirvinna M Yfirvinna ® Onnur laun  Heildarlaun G a LLU P.

87% 86%



Heildarlaun, vinnutimi og laun pr. vinnustund — St.Rv. — folk i 100% starfi - medaltol

Vinnutimi og laun midad vid vinnustund (starfsfélk i 100% starfshlutfalli)

Alls

Stjérnunarstorf

Sérfraedingar med
haskdlam.

Sérhaeft starfsfolk
og teknar

Skrifstofu-
/afgreidslustorf

Onnur storf

Heildarlaun

I 640,034 k.
I 547309 kr.

I 726.106 kr.

N 521199 kr.

I 626165 k.
N ss1510kr.

N 633.134 k.
B 227.226kr.

I 596515 kr.
I 510934 kr.

I s55.339kr.
B 19154 kr.

0 kr. 800.000 kr.

H Karlar

M Konur

Meadalfjéldi vinnustunda

I 453
I 426

Medallaun a vinnustund

I 5278kr.
I 2941k

I 3728k
PN 3244 k.

I 3.350kr.
I 5112k,

N 3241 kr.
I 2.441kr.

I 3378k
I 2867 k.

I 2699 kr.
I 2210k,

0 kr. 4.000 kr.

Athugid ad medallaun & vinnustund er reiknud Ut fra peim sem gefa upp baedi heildarlaun og vinnustundir.

Konur lzegri
en karlar(%)

-10,3%

-13,0%

-7,1%
-24,7%
-15,1%

-18,1%

GALLUP



Laun pr. vinnustund (,,6leidréttur kynbundinn launamunur®) — Hagstofa

Ha ostofa karlar

-16%
-16%
Opinberir starfsmenn - rikisstarfsmenn -16%

Opinberir starfsmenn - starfsmenn
sveitarfélaga -8%

Fullvinnandi -14%
Opinber stjornsysla og varnarmal;
almannatryggingar (O) -11%

Fraedslustarfsemi (P) -13%

Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q) -13%

GALLUP




Kynbundinn launamunur a heildarlaunum — St.Rv. — folk i 100% starfi

*=100% - laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags og atvinnugreinar.
*** a0 teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags, atvinnugreinar og
mannaforrada.

t a0 teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar (breytt vegna pydisbreytingar 2018),
menntunar, vaktaalags og atvinnugreinar.

# ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar (breytt vegna pydisbreytingar 2018),
menntunar, vaktadlags, atv.gr. og mannaforrada.

0,
16,7% 15,8% 15,5% .
13,4% 13,3% 13,3% 270
11,4% et
o, IOW o,
8,9% 9,1% 72% 6.5% 9,3%

6,1% 7,4% 71%

9,9%
8,2% 89% ' 8,4%
’ 0, 0 ,470
5,9% 7,1% 6,1% o,
6,1% 4,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
et MUnur @ medallaunum el Kynbundinn launamunur ** e=dr== Kynbundinn launamunur ***
@b Kynbundinn launamunur t e=fl== Kynbundinn launamunur #

GALLUP’



Kynbundinn launamunur a heildarlaunum — St.Rv. — folk i 100% starfi

*=100% - laun kvenna/laun karla*100
# ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar (breytt vegna pydisbreytingar 2018),

menntunar, vaktadlags, atv.gr. og mannaforrada.
m

Vikm. +/-4,4%

16,7%

15,8% 15,5% 9
13,4% 13,3% 13,3% 14,5%
11,4% e
0
7.2% 8,4%
-\5,:%/.
Vikm. +/-4,3%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
et UNUr @ medallaunum === Kynbundinn launamunur #

GALLUP’
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Viohorf til launa
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Anzegja med launakjor

23 2,6 2,5 2,6
2,1 2,0 2,0 ! e S — —

24,9%

28,6%

14,0% 22,6%
11,4% 11,0%
3 1% 5,9%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m— Mjog dnaegd(ur) [ Frekar dnaegd(ur) s Hvorki né
mmmm Frekar 6anaegd(ur) mmmm Mj6g 6anaegd(ur) —#— Medaltal (1-5)
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Sanngirni launa

Sanngjorn laun i pusundum kréna og hlutfallslegur munur a
sanngjornum launum og heildarlaunum (hlutfall synir hve mikid laun
pyrftu ad hakka til ad teljast sanngjorn)

642
c1s 567 604 .
417 453 467 482
30,1% 29,9%
— 28,9% A 27,5%
0,
22,2% 22,6% 23,7% 22,0%
\
—t— Medaltal
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

GALLUP’
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pjonusta St.Rv.
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=7 Vg 7 I 62,2%
_ e 61,5%
Pjonusta St.Rv. — hafa nytt ser ..., So————
5j0di I 58,5%
I 59,1%
I 59,7%
56,4%

. 25,6%

e 22,1%

I 24,0%

I 20,6%

J4a, vardandi orlofsmal

. 9,6%

J4, vardandi réttindi

o
o
X

o m 2018
o 8% #2017
| ] m 2016
J4, vardandi launamal = 51% = 2015
B 49% = 2014
- 7,9% m 2013
= 6,2% = 2012
[ |
[ |
[ |
|

J4, vardandi adra 5,4% 2011

pjénustu

Nei, hef ekki nytt mér

pjénustu St.Rv. a sl. 12 I 29, 1%
[ ]
]

manudum 28,4% ®
26,9%
30,4%



Angegja med pjonustu St.Rv.

22,3% 20,8%

314% 30,2% g 26,3%

L 41,8%  40,4%
40,7% 41,7% ,87%
38,6% 41,3% :

32,2%
29,69 31,2% ,
23,5% 22,7% % .

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Mjog anaegd(ur) e Frekar danaegd(ur) s Hvorki né
e Frekar 6anaegd(ur) m— Mj6g 6anaegd(ur) —&— Medaltal (1-5)

UP”



Anaegja med lifid

49

2/10/17

3,9 4,2 4,2 4,2

4,2

4,3 4,2 4,2

51,8% 52,5%

34,9% 35,5% 36,2%
23,1%
2011 2012 2013 2014 2015
mmm Mjog dnaegd(ur) e Frekar dnaegd(ur)
e Frekar éanaegd(ur) m— Mjog 6anaegd(ur)

52,4%

48,7%  50,5%

40,3% 38,6%

2016 2017 2018

s Hvorki né
—m— Medaltal (1-5)

GALLUP’



Samantekt ...

Medal-heildarlaun St.Rv. félaga maelast 562 pusund fyrir
fullt starf og haekkudu um ram 8%. Medal-heildarlaun
karla haekkudu ram 9% og medal-heildarlaun kvenna
haekkudu um taep 8%.

Medal-grunnlaun St.Rv. félaga i fullu starfi eru 449
pasund krénur og heekkudu um ram 7%. Medal-
grunnlaun karla haekkudou um teep 9%, en medal-
grunnlaun kvenna haekkudu um teep 7%.

Neerri niu af hverjum tiu fa einhverskonar aukagreidslur.
Likt og i fyrri kbnnunum eru heldur feerri konur sem fa
aukagreidslur en karlar, en dregid hefur saman med
kynjunum.

Riflega fjorir af hverjum fimm fa einhver hlunnindi i starfi.
Karlar i litio eitt meira meeli en konur

Konur i fullu starfi eru med 14% leegri heildarlaun en
karlar i fullu starfi — ad medaltali — og hefur munurinn
aukist um eitt prosentustig midad vid sidustu prju ar.

Medal-heildarlaun fullvinnandi kvenna pr. vinnustund eru
10% leegri en karla og hefur munurinn aukist um eitt
présentustig fra pvi fyrir ari.

Launamunurinn sem rakinn er til kyns ad teknu tilliti til
aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar,
vaktaalags og atvinnugreinar og mannaforrada meelist nu
8%.

Sidustu prju ar hefur meaelst meiri &naegja med laun en
sidustu fjogur ar par a undan.

Laun félagsmanna pyrftu ad haekka um 22% ad medaltali
til ad teljast sanngjorn og hefur pad hlutfall verid svipad
sidustu fjogur ar. Laun karla pyrftu ad haekka um 20% og
kvenna um 23% til ad teljast sanngjérn.

Aldrei hafa fleiri maelst ,mjog anaegdir‘ med lifid, eda
40%. Leegst var hlutfallio 23% arid 2011.
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