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Efnisyfirlit

A Svarhlutfall A Launamunur
A Svarendur kynjanna
A Vinnutimi og A Vidhorf til launa
starfshlutfall I Anzegja meo laun og
A Laun og hlunnindi sanngjom laun
I Heildarlaun januar A Anpaa
I Alag og einelti

i Grunnlaun januar
i Onnur laun
T Hlunnindi

i Pjonusta St.Rv.



Framkveemd

Staerd urtaks og svérun

Upphaflegt urtak 3310
Veikir, latnir, tilheyra ekki artaki 39
Finnast ekki 214
Endanlegt urtak 3057
Neita ad svara 293
Skila ekki inn lista 1388
Innsendir listar 1376
Heildarsvarhlutfall * 45,0%

Fioldi lista ekki fylltirinn & fullnagjandi hatt 426
Fjoldi lista fylltirinn a fullnaegjandi hatt :
Svarhlutfall **
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Svarendur



Svarendur

Yngrien 30 dra

30-39 dra

40-49 dra

50-59 dra

60 dra eda eldri

Aldursskipting

2017
= 2016
= 2015
2014
= 2013
2012



Kyn

m Karl
Starfsstett ¥
Stjornunarstarf 229
~Ci~Frmdingar med haskdlam. 153
" Sérheft starfstomeg ixbnar 110 A5%
SniFtofu-afgreislustarf - 153 IE3
Gnnur s+ 293 45%
Flokkun vinnus.. %ar *
hzilbrigSishjdnusta ag
Félagshjonusta 192
Landbw ., orkust. og skograskt N, 47 459
Menntast, skolar ogfristundah. nn’".:-:,'?»-»
iprotta- og tu mstundastarf 215“‘»» 42%
Menningar- og o rdamal 54 m
Cpinber stjgrnsysio 43
Onnur opinber starfz. ~g pjdnusta 21 4
Samgongur og flutningar B9 TI%
Fjgldi starfsmanna a vinnust, 3 ¥
Fezrrien 10 13
10-19 28 43%;
20-43 7s  IEECTE
50-33 231
100-499 N | 43%
500 edafleir 96 11%
Starfshlutfall *
Fullt starf 75 INMEEE
Hlutastarf (70-99%) 129 SN
Hlutastarf undir 70%) 120 28%

* Marktahkur munur

J



Mannaforrad

Fjdldi
Heild 287
w g UK ast

Karl 308
Kona 579
Aldur*

Yngrien 30 ara o4
30-39 3ra 154
40-49 ara 181
50-59 ara 233
&0 ara eda eldri 225
Menntun ¥

Grunnzkolaprof eda minna 71
Grunnskolaprof auk vidbotar 187
Lokid framhaldsskala 110
Lokid framhaldssk. auk vidbotar 116
Lokid haskolanami 389
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Haskolamenntun MA,MS Phd

Haskolamenntun BA, BS

Framhaldsskoli auk
viobotarmenntunar

Lokid framhaldsskola

Grunnskoélapréf auk
viobotarmenntunar

Grunnskolaprof eda minna

Menntun

6,2%

12,9%

2011

7,8%

12,9%

2012

8,8%

25,3%

11,1%

2013

25,6%

12,2%

2014

24,3%

2015

2016

2017




Atvinnugrein og starfsstett

Atvinnugrein

I 26,2% Starfsstétt
I (A

Menntestofnanin, skdlar og fristundaheimili 8%

28%
I 29,5% I
30,3% ] 2%"._;,‘;5%
E— 2.7 Stiémunarstérf _Jgff’
. 20% ,
[brétta- og témstundastarf ll??m 19,6%
B v 15 3%
I 0 3% Sérfraedingarmed NI 16,0%
11 7% &2 N 17.1%
. 12% haskdlamenntun 19 5%
Félagshginusta 10% p
— 12,7% 185%
12,7% I 15.0%
R I 15,5%
=6§éﬂ% skifstofustorf [N 15,6%
Samgangur efa flutningar . 17.4%
0,0% 17,7%
-ﬂ-ﬂ;‘m N 11,7%
e Sérhasft starfsfolk og =1§5_1;5%
Menningar- og ferSamal : ';ﬁ tasknar 1}_:5'56
5,5%
= 12,6%
e | 1,1%
L Em skifstofu {113
Hellbrighishjdnusta % fafgreidslustorf = g
M ossx ]
gl 2,1%
M 0% 0,2%
W o44% | 0,2%
W 2% 1
Landblnalur, orkustofnanir og skagraskt 4% Solu-fafgreidslustarf |l 0.7%
B 17w n X017 0,5% m 2017
5 3% 0,3%
= a5 - I 1% "o
5,6% -
_— - =5§a . 3015 ) I 33,1% = 2015
pinber stigmsysia a% Onnurstorf NN 33,2%
I 07w 2014 31,0% 2014
. zgg: 28,7%
k 013
7% : o
Onnur opinber starfsemi og pidnusta | E 1% 2012
I 133%
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Vinnutimi og starfshiutfall



Starfshlutfall

u Fullt starf B Hlutastarf (70-99%,) ® Hiutastarf (undir 70%) Fae greitt imakaup

7,4%

2012 2013 2014 2015 2018

Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi:

89,0% B9,0% B8, 6%

s KaHar - Fullt starf -wmbe ¥ ONUT - Fullt starf




Vinnutimi folks a viku i fullu starfi

e K arlar e—— | onur
47,1
46,2 456 45,1 46,1 44,9 44,3
_ e
432 43,1 42,8 42,9 42,4 42,2 42,4
011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Medaltal Broun
Starfsstett *
Stjérnunarstorf I 342 04
Sérfraadingar med haskdlam. I i2c 03
Sérhaeft starfsfolk og taeknar I i 14°
Skrifstofu-/afgreidsiustorf 0,2
Onnur storf -1,0
Flokkun vinnustadar *
Heilbrigdispjonusta I 525 0,38
Felagspjonusta 07
Landbun., orkust. og skograkt -0,2
Menntast., skdlar og fristundah. R il 01
iprétta- og témstundastarf B ;40 0,0
Menningar-ogferdamal 01
Opinber stjornsysla 10

Onnur opinber starfs. og pjonusta | EEE 11
Samgangur og flutningar I 546 -2,2




Dagvinna 1 vaktavinna

r 11:]12 2013 2014 2015 2016 2017
Fjsldi
Heild 024 82% 18%
Kyn *
Karl 318 71% 29%
Kona 606 87% 13%

B Dagvinnu B Vaktavinnu



Timabundinn eda 6timabundinn samningur

7390% 767%  T77.2%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B J3, dtimabundinn B Ji, timabundinn Nei
Fioldi
Heild 923 T9% 19%
Kyn
Karl 321 TB% 20%
Kona 602 79% 19%
Aldur*
¥Yngrien 30 ara 124 40% 60%
30-3% ara 160 81% 18%
40-49 ara 189 4% 15%
50-59 dra 228 92% 8%

82% 14%

60 dra eda eldri 222
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Laun og hlunnindi



Laun peirra sem eru i 70- Hel Idarlau N

99% starfshlutfalli eru
uppreiknud i 100%

+10% +2% +5% +12% +8% +/%

483 219
396 445 -
335 368 377
I 576.153
496742 i =—g&,2% h=kkun
440,765 .
386.311 fa0.880 e — 489.574
— - 455.323 '
X * 3673 419738 7,58 hazklun
311.563 343793 352.536
2 & —E OOV
2011 2012 2013 2014 2015 016 017

Heildarlaun folks i 100% starfi -
breytingar breytingar

Alls Karlar Konur
VR 5,5% 6,2% 5,3%
SFR 8,2% 8,4% 8,8%

St.Rv. 7,4% 8,2% 7,5%




Laun peirra sem eru i 70- .
a9% starshiutrali ey (3 PUNNIAUN/d agvinnu laun

uppreiknud i 100%
+8% +4% +3% +12% +10% +8%
8,2% haskkun
432.775
399,844

356.417
283.141 301.272 317.936 317.671 - 11088
348.960 ’
268.555 292.857 300.700 312,949 7,7% haekkun
g K ari ar — KOs
011 2012 2013 014 2015 2016 e

Grunnlaun félks i 100% starfi -
breytingar breytingar

Alls Karlar Konur
VR 5,5% 5,9% 5,4%
SFR 8,8% 9,1% 8,9%

St.Rv. 7,8% 8,2% 7,7%




Haekkun grunn- og heildarlauna milli ara eftir
starfsstettum

Gr. | Gr. H. _
laun | laun % laun | laun % ioldilFioldi
201712016|breyting| 2017|2016 breyting| | 2017|2016

418 388 8% 519 483 7% 671 773

Stiornunarstorf 496 463 7% 618 586 5% 196 213

Serfraedingar med 457 424 8% 540 503 7% 110 125

haskolamenntun
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 393 354 11% 508 426  19% 78 80

Skrifstofu-/afgreidslustorf 378 360 5% 463 434 7% 123 144
Onnur storf 344 324 6% 434 422 3% 164 211



Samanburour vio VR og SFR

Uppfeerd grunnlaun

Launamunur félaga - samanburdur

Uppfeerd heildarlaun uppfeerdum heildarlaunum. VR

haerri en hin féldgin

Alls Karlar Konur

587.681 635.046 550.270
418.646 439.544 409.512

418.391 432.775 411.088

St.Rv.

Alls Karlar  Konur Alls Karlar  Konur
629.747 690.062 582.144 - - -
495.638 578.178 459.613 27% 19% 27%
518.864 576.153 489.574 21% 20% 19%

Heildarlaun félks i 100% starfi: Laun

Launamunur félaga - samanburour

pr. vinnustund timakaupi heildarlauna i VR heerri

- Alls Karlar Konur
432 44.5 42.1

42 .8 44 9 41,7
43,1 44.3 42.4

Alls  Karlar Konur Alls  Karlar Konur
3.424 3.641 3.234 - - -
2.713 3.018 2.563 26% 21% 26%
2.870 3.046 2.769 19% 20% 17%



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Auka-
greioslur
83.4%

93,2% 92,8% 90,1% 89,0% 91,5% 90,4% BE,6%
77,5% 75,2% 74,3% ' 78s% J
67,9%
—I—Karlar-ﬁ e K O LT 'jﬂr

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

e ] 3?’7%%26
Yfirvinna greidd skv. Yfirvinna g‘reiddlskv. unnum _33%%%
unnum yfirvinnutimum 320 386 yiirvinnutimum N ngt':g@%
Fastar yfirvinnugreidslur I— 27,47
fyrir,,6unna“ yfirvinnu 204 24,6 = 2245%9966
Vaktaslag 500 244 Fastaryﬁwinnugreiﬁslurfyrir,,c':unna" [ 223'65906

' yfirvinnu I )28 1%
Fastar yfirvinnugreidslur 27,7%
fyrir unna yfirvinnu 200 24,1 =2;ﬂ{’%
Faedishlunnindi 171 206 ' R 224559%6
Akstursgreids|ur fyrir Vaktadlag p— 25%}%%
ekna kilometra 152 18,3 ] 2212,%4%6
Fastur bilastyrkur 79 95 — 22241%,:/5
Yfirvinna umfram Fastar yfirvinnugreidslur fyrir unna FEEEE %g:ﬁ%
akvedinn timafjolda 51 6,2 yfirvinnu I zggge%
Fatapeningar 47 57 I 6,8%
Bonus/kaupauki 19 23 m— 0 5%
Dagpeningar 6 07 Feedishlunnindi _1119égé%
Annad 2 0.2 _141139%1 .
Engar aukagreidslur 138 16,6 = lg:g;f
Fioldisara 1591 o R
Téku afstédu 829 8773 Akstursgreidslur fyrir ekna kilometra 13,4%

Toku ekki afstodu 121 12,7 10



Hlunnindi

Ahl unnindi

Hliunnindi
75,1%

LN

15, 7% TEV
==

g EV
56,8%
! 70,2%
B672% ’
69,1% 63.1%
58,2%

50,1% 54.3%

19,2%

- Fadar- @ — L OOUr -

on 2012 2013 2014 2015 2016 017
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Hlunnindi

‘Styrkvegna likamsraektar

GSM sima (simtaeki)
Fartolva /spjaldtolvu til
eigin nota

Greiddan simakostnad
(GSM eda annar)
Fatastyrk/fatahlunnindi
Fraedslustyrk
Samgongustyrkur
Faedishlunnindi
Internettengingu d heimili
Bif lda@urnindi A
Vidbotarfri

Afnot afbifreid til eigin
nota (ekki vsk bill)
Ferdahlunnindi
Aukagreidslur gegn
Lskilydum

LiskbFk a6 fifidlim
greidd afvinnuveitanda
Annad

Tokuekkiafstodu

Fioldi svarenda

Fioldi

470
307

232

229
135
126
96
95
73
35
18

10
10

10

6
13

2/

%

51,5
33,6

25,4

25,11
14,8
13,8
10,5
10,4
8,0
3,8
2,0

iLodl
1,1

1,1

0,7
1,4

it

950 100,0

Styrk vegna likamsraektar

GSM sima (simtaeki)

Fartdlva / spjaldtélvu til eigin nota **

Greiddan simakostnad (GSM edia annar)

Fatastyrk/fatahlunnindi*

Fraedslustyrk eda hlunnindi

Samgongustyrkur (p.e. ad sleppa pvi ad
koma abil i vinnuna) *
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Launamunur kynjanna



Launamyndun eftir kyni og starfsstéttum i ath. adeins peir
sem gefa upp launalioi og starf eru med i pessari greiningu

Stjomunarstarf - Karl ECIE - 31 65E KO nur %
sismunasat-ore. | S NN
karlar konur korlum

e e+« Y > SEUWRH 7% 6% 95
Sérhazkt starfefilk og teknar - Kona .zz 113

Skrifstofu-fafarei dlustirt - Kad Of fair.

irvi 7% 5% 61%
Skrifstofu fafereidslustirf- Kona 141?1
Yfirvinna 11% 8% 62%
S— T
st T 5 —
7% 4% 51%

s
0

Allir PR s 100% 100% 86%

B Grunnlaun ,,If!'unn'ln" yfirvinna W Yfindrna Onnur Bun Heildarlaun

590 pus. 508 pus.



Heildarlaun, vinnutimi og laun pr. vinnustund i
St.Rv. T folk 1 100% starfi

Heildarlaun

N 587.357 k.
Alls
BT

Stjornunarstorf

I 506.001 kr.
I 616.006 kr.

Serfreedingar med

neskolom. | 522315 v

sérhasft starfsfolk [N 598.635 kr.
ogtzknar [N 412993 kr.
Skrifstofu- Of fair.

fafgreidsiustort [N 470.737 kr.

i - _ 493.?5? k.rl
Onnur starf

0 kr. 800.000 kr.

W Karlar W Konur

I 656.066 kr

Medalfjoldi vinnustunda

g

42,4

& &
o

43,3
42,3

&
[8+]

40,4

41,7

41,8

GIII
£
[#§]

3

*Konur leegri en karlar

Medallaun a vinnustund

I o

I 27s0 -9,1%
N ::v v .
I 0k -3,2%
N 2572k -12,7%
- e

_ 2.365 kr. -23,9%
[ e

B 2039k -21.8%

0kr. 4.000 kr.



Kynbundinn launamunur a heildarlaunum 1 St.Rv.
i folk i 100% starfi

16,7%

15,8% 15,5%
— e 13,4% 13,3% 13,3%

8,9% 9,1% 1&M

5,9% i 6,:1% 5,7%
8,2% 8,9% e

6,1% 7.1% 6,1%

4,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e unur @ medallaunum *
== Kynbundinn launamunur **

= ynibundinn launamunur ***

Kynbundinn launamunur a heildarlaunum (starfsfolk i 100% starfshlutfalli)
*=100% - laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags og atvinnugreinar.
***ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags, atvinnugreinar og mannaforrada.



Kynbundinn launamunur a heildarlaunum 1 St.Rv.
| heild og Reykjavikurborg i folk i 100% starfi

Folk i 100% starfii St.Rv. alls

16.7% 15,8% 15,5%
— e 13,4% 13,3% 13,3%
8,9% 9,1% 10,6% —
5,9% 7,4% 6,1% 5 7%
3‘2% B‘g% 919%
6,1% 7.1% 6,1%
4,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Folk i 100% starfi 1 starfsfolk Reykjavikurborgar

11.9% 11,6%
88% 8,5% 7.0% 9,5% 6,6% 9.8%
NE% e 4,3%
Nl 3,4% S
9,0% 8,9% 2,4%
4,2% 4,0%
’ 4,1% 1,3%

2012 2013 2014 2015 2015 2017

s funur & medallaunum O bundinn launamunur ** e Cunbundinn launamunur #**

Kynbundinn launamunur a heildarlaunum (starfsfolk i 100% starfshlutfalli)

*=100% - laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags og atvinnugreinar.

*** ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags, atvinnugreinar og mannaforrada.



Launamunur kynjanna i samanburour vido SFR og
VR

, , Vergur munur a Oleidrétt heildarlaun pr. Leidréttur launamunur kynja
2017 Folk i 100% heildarlaunum karla og vinnustund - f6lk 1 100% | - heildarlaun - f6lk i 100%

starfi kvenna i 100% starfi - konur | starfi - heildarlaun - konur | starfi - konur leegri en karlar
leegri en karlar leegri en karlar Frx

Alls Alls Alls
-15,0% -11,2% -11,3%
-20,4% -15,1% -13,3%
-13,3% -9,1% -4,0%

*** 2 teknu tilliti til aldurs, vinnutima,
starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar,
vaktaalags, atvinnugreinar og
mannaforrada.
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Viohorf til launa



Anaegja med launakjor

26 2,5
21 o 20 2,3 s

Mg dnsegd{ur) s Frekar anaegd{ur) s Hyworki né
s Frekar danaegdur) g ddnaegdur) el Bedaltal (1-5)




Sanngirni launa

s1s 567 604
453 467 482 —
417 ° .
30,1% 29,9%
- 28,9% - 27,5%

. NJE% 22,6% 23, 7%

Sanngjorn laun og munur a sanngjornum launum og heildarlaunum
f

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Alag og einelti



Vinnualag

23 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4

15,1% 10,4%

38,4%

49,1% 48,8%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Al of Iitid e Heldur of litid me Heefilegt
mmmm Heldur of mikid mmm Alltof mikid —B— Medaltal (1-5)




Einelti og neikvaed samskipti

Hefur pu lent i pvi i vinnunni a sl. 3 manudum...

... a0 geroar séu a

pig 6éraunheefar _ 13%

krofur i vinnunni?

... a0 fa 6sanngjarna
gagnryni a storf pin 12%
fr8 vinnuf ® °gumeé

... ad vera
mismunad pegar - 7% m Oftar en einu sinni a
verkefnum er é sidustu 3 manudum

... ad vera undir
cedlilegu eftirliti [ 6%
vinnuf ® aga eHae

... a0 vera seaerdo(ur)
eda nidurlaegd(ur) - 5%
fyrir framan adra?

0% 5% 10% 15%
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pjonusta St.Rv.



Pjonusta St.Rv. T hafa nytt ser

Fjoldi % +f-
14, vardandi styrki og sjodi 565 61,5 3,1
1&, vardandi orlofsmal 203 22,1 2,7
14, vardandi réttindi as 93 1,9
14, vardandi launamal 71 7 1,7
13, vardandi adra pjonustu 57 62 1,6
Nei, hef ekki nytt mér
pjonustu 5t.Rv. 4 sl. 12
manudum 239 26,0 2,8
Fjoldi svara 1.220
Taku afstidu 918 96,6
Taku ekki afstadu 32 3,4
Fjoldi svarenda 950 100,0



Anaegja med pjonustu St.Rv.

g 38 39 3.8 3.9 3.9 4.0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmm [1j0g anaegdlur) e Frekar anasgdur) e Hvorkd né
mmmm Frekar ganzegd{ur) mmmm |\1j0g danasgd(ur) —s—Nadahal (15)




Helstu nidurstoour

Spurt var um laun jantarménadar, laun greidd 1. febrtar nota. Fleiri karlar fa hlunnindi (85%) en konur (70%)

2017. Heildarlaun heekkudu um teepar 36 pusund kronur, eda A Konur i 100% starfi maelast me8 riflega 13% laegri laun en
um rdm 7%. Medaltal heildarlauna félk i fullu starfi eru 519 karlar i 100% starfi. Heildarlaun fullvinnandi karla pr.

pusund en voru 483 pusund fyrir ari vinnustund voru rdmar 3.000 kr. en fullvinnandi kvenna
Heildarlaun karla haekkudu um 44 pusund krénur (8%) og teeplega 2.800 krénur. Munurinn er rim 9% sem laun kvenna
heildarlaun kvenna haekkudu um 34 pusund kronur (8%). eru leegri en karla. Launamunurinn sem rakinn er til kyns ad
(Korlum faekkar adeins, sem skyrir af hverju heekkun hvors teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar,
kyns um sig er meir en heildarhaekkunin) menntunar, vaktadlags og atvinnugreinar og mannaforrada
Grunnlaun eru 418 pusund krénur og heekkudu um 30 meelist ni adeins 4% og er innan vikmarka

pasund, eda um taep 8%. Grunnlaun karla haekkuduum 33 A Sidustu tvo ar hefur meelst minni 6dnaegja med laun en
pusund krénur eda um rdm 8%, en grunnlaun kvenna sidustu fjogur ar & undan. Hlutfall anaegdra hefur aukist, var
haekkudu um ramar 29 pusund, eda um teep 8% 13% &rid 2014, 20% &rid 2015, en rumur fjéroungur var
Heil darl aun As®r hatkhaffs h bk & u s f mBEegdurgngd laun sin sidustu tvo ar

eda um 19%. Naest mest haekka sérfreedingar med A Rétt teepur helmingur telur vinnualag sitt of mikio (alltof mikio
haskélamenntun og skrifstofu/afgreidslustorf, eda um 7%. eda heldur of mikid) og svipad hlutfall telur alagid haefilegt
Minnst hpbPkka#i f -1k sem til hiey Ejhnfaf hfeljunnkikt@Iut sty h&F¥ diam Wiir eiseli & didudiu.12 e Fa
um 3% manudum. Pa hefur riflega fimmtungur lent i pvi a sidustu
Vinnutimi félks i fullu starfi helst dbreyttur milli &ra og er rimar premur manudum ad gerdar eru 6raunhaefar kréfur i til hennar
43 stundir. Munur a vinnutima karla og kvenna hefur aldrei (13% endurtekid) og riflega fimmtungur hefur fengid a sig
meelst minni og er na 1,9 kist. & viku O0sanngjarna gagnryni a sidustu premur manudum (12%
begar spurt er hvad sé innifalid  heildarlaunum nefna rétt endurtekid)

rimlega 83% einhverjar greidslur. Taeplega 39% nefna A Neerri atta af hverjum tiu segjast hafa fengid starfstengda
yfirvinnugreidslur skv. yfirvinnutimum, teepur fjéroungur nefnir pjalfun & vegum vinnustadarins og prir af hverjum fjérum

grei AHslur fyrir A-unnaf yfirvi segjaadpj@funinbali hystgehistarff - r Hungur fastar
yfirvinnugreidslur. Likt og i fyrri kbnnunum eru heldur faerri A Riflega 7 af hverjum 10 félagsmonnum eru anaegdir med

konur sem f& aukagreidslur en karlar, en dregid hefur jafnt og bjénustu St.Rv og er pad svipad hlutfall og fyrir ari, en

pétt saman med kynjunum anaegjan hefur pé pokast upp & vid undanfarin ar.

prir af hverjum fjérum fa einhver hlunnindi i starfi. Flestir, eda

rimlega helmingur faer styrk vegna likamsreektar, riflega

pridjungur er med GSM sima, fijoroungur faer greiddan

simakostnad og alika margir fa spjald- eda fartélvu til eigin



