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Stofnun arsins 2021

— framkveemd

Stofnun arsins var ad pessu sinni framkvaemd i n6vember og desember 4 sidasta ari. bad er
i fyrsta skipti sem Stofnun arsins er framkvaemd a pessum tima. Fyrri ar hefur framkvaemd
kénnunarinnar farid fram i febraar og mars. Adrar breytingar vid framkvamd voru breyttir
staerdarflokkar stofnana, en med staekkun og sameiningu stofnana hafa 2 feerri stofnanir
verid i minnsta staerdarflokknum og pvi naudsynlegt ad breyta peim. b4 var si breyting ad
Kjara- og mannaudssyslan utbjé lista yfir allt starfsfélk rikisstofnana. Listar komu pvi ekki
nema ad takmérkudu leyti fra stofnununum sjélfum. Likt og 48ur eru Fjarmala og efnahags-
raduneytid, Mannaudsdeild Reykjavikurborgar og Sameyki i samstarfi um kdnnunina. Rikid
tekur patt i kénnuninni fyrir alla starfsmenn rikisins burtséd fra félagsadild.

Sameyki bydur 6llum stofnunum utan rikisins ad taka patt i kénnuninni fyrir allt starfsfélk -
an tillits til pess hvort starfsfélkid sé i Sameyki eda ekki. betta gildir um stofnanir sveitarfé-
laga, sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki borgarinnar. Paer stofnanir greida sjalfar fyrir patt-
toku peirra sem eru ekki i Sameyki. Atta slikar stofnanir téku patt.

Atta stofnanir padu bod um ad taka patt i Stofnun arsins fyrir alla starfsmenn:

Bandasamték Islands, Heilsustofnun NLFi, Lifeyrissj6dur starfsmanna
rikisins (LSR), Matis ohf., Orkubi Vestfjarda (OV), Reykjalundur,
Sjalfsbjargarheimilid og Félagsbustadir

Um kénnunina

Val & stofnun og fyrirteeki arsins er samstarfsverk-
efni margra adila; Sameykis, Kjara- og mannauds-
syslunnar og svo stofnananna sjalfra. Nidurstodur Anzegja
kénnunarinnar veita afar mikilveegar upplysingar um og stolt

.. . Starfsandi
starfsumhverfi vinnustada og samanburd vid adrar 1L 13%

Jafnrétti Stjérnun

13% 15%

stofnanir. Einnig er haegt ad bera saman starfsum-

hverfi stofnana og fyrirtaekja & almennum markadi par imynd
sem VR framkveemir sambeerilega kénnun, Fyrirteeki stofnunar Launakjor
arsins, medal fyrirteekja. 9%
Sjalfstaedi
i starfi

Mynd 1: Veegi patta i heildareinkunn hja rikisstofnunum
og sjalfseignarstofnunum. Veegi patta hja Sameyki borg
og bee, vikur litillega fra pessari mynd
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Tilgangur kénnunarinnar

Tilgangur med vali & stofnun arsins er ad taka eftir og
verdlauna vinnustadi sem na framdrskarandi arangri i
mannaudsstjérnun. ba nytist kdnnunin stjornendum til
ad vinna ad umbdtum i stjornun og starfsumhverfi. Ad
lokum veitir konnunin adhald til hagsboéta fyrir starfsfélk,
skjolsteedinga, vidskiptavini og adra hagsmunaadila.

Spurningalisti er lagdur fyrir starfsfélk & netinu. Meel-
ingin neer yfir niu dlika peetti en pannig faest heilsteypt
mynd af innra starfsumhverfi stofnana.

pattagreining (factor analysis) var notud til ad greina pa
undirliggjandi paetti sem eru meeldir. [ megindrattum
komu fram niu peettir: Stjornun, starfsandi, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi i starfi, imynd
stofnunar, dnzegja og stolt og jafnrétti. Veegi pattanna i
heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd
1) en stofnunum er sidan radad eftir heildareinkunninni.

Alls fengust gild svor fra riflega 13.300 starfsménnum
og er pad litid eitt meira en & sidasta ari. bar af barust
svor fré riflega 12.000 starfsménnum rikisstofnana og
sjalfseignarstofnana og riflega 1.200 starfsménnum
sveitarfélaga og fyrirteekja borgarinnar. Svarhlutfall,
gildir listar af endanlegu drtaki, var rimlega 43%.

Stofnanir a lista

Stofnunum er gréflega skipt i tvo flokka: Annarsvegar
sveitarféldog og borgarstofnanir og hins vegar rikisstofn-
anir og sjalfseignarstofnanir.

AJ baki valinu & Stofnun érsins liggja nidurstédur stofn-
ana sem uppfylla skilyrdi um svérun (35% svarhlutfall og
ad lagmarki 5 svoér) og byggir sa hluti & teeplega 12.000
svorum hja rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum en
adeins riflega 400 svérum hja borg og bee.

Heildarfjoldi stofnana sem komst & lista petta arid voru
152 i flokki rikisstofnana og sjélfseignarstofnana, en 14
i flokknum borg og beer. [ sidustu kénnun sem var fram-
kveemd i febriar og mars 2020 komust 143 stofnanir &
lista i flokki rikisstofnana og sjélfseignarstofnana, en 20
i flokknum borg og beer. Heildarfjoldi stofnana er pvi
svipadur og fyrri ar.

Adgengi stofnana ad itarlegri nidurstédum

Allar rikisstofnanir sem eru patttakendur i kénnuninni fa senda skyrslu med nidurstédum
svo fremi sem skilyrdi um lagmarkssvérun séu uppfyllt (35% patttaka).

Odrum patttdkustofnunum (sem standa utan rikisins) gefst kostur & ad kaupa skyrslu fra
Gallup fyrir sina stofnun, svo framarlega sem skilyrdi um svérun séu uppfyllt.

[ skyrslunni sem stofnanir fa er gerd itarleg greining & nidurstédum kdénnunarinnar.
[ henni er m.a. borin saman medaltalseinkunn hverrar spurningar hja vidkomandi stofnun
vid medaltalseinkunn allra stofnana. Einnig eru breytingar fra sidustu meelingu skodadar

begar pad a vid.

Ef 6skad er frekari upplysinga mé hafa samband vid Témas Bjarnason
(tomas.bjarnason@gallup.is) eda Irisi Bjérgu Birgisdéttur (iris@gallup.is) hja Gallup.

batttokuskilyrdi

Til ad stofnun nai inn & listann parf svarhlutfall ad vera ad
lagmarki 35% — pa er midad vid svarhlutfall af Gtsendum
spurningalistum. Fimm svor purfa ad berast fra stofnun ad
lagmarki, en auknar kréfur eru gerdar um fjélda svara eftir pvi
sem starfsfélki stofnunarinnar fjélgar.

Koénnunin nédi til allra rikisstofnana sem og til allra félags-
manna Sameykis sem eru i 30% starfi eda meira og hofdu
verid félagsmenn i a.m.k. prjd manudi. Félagsmenn Sameykis
starfa vida, t.d. i sveitarfélogum (adallega Reykjavik, Akranesi
og Seltjarnarnesi), fyrirteekjum borgarinnar, & sjalfseignar-
stofnunum eda stofnunum i eigu annara en rikisins. Pessar
stofnanir eru einnig med i vali 4 stofnun arsins svo fremi sem
paer uppfylli almenn patttékuskilyrdi. P4 geta pessar stofnanir
Oskad eftir patttdku i Stofnun arsins og bodid ollu starfsfélki
ad svara kénnuninni.

66% 34%

Teeplega 13.300 manns
sv6rudu kdnnuninni

Mynd 2: bPatttaka i kénnuninni eftir kyni



Stofnun arsins

— rikisstofnanir og sjalfseignarstofnanir

Eins og nefnt var hér fyrr, eru steerdarflokkar stofnananna breyttir fra fyrri meelingum. Med steekkun og samein-
ingu rikisstofnana hefur litlum stofnunum faekkad og steerri stofnunum pa fjélgad ad sama skapi. Litlar stofn-
anir (5-39 starfsmenn), medal stérar (40-89 starfsmenn) og stérar stofnanir (90 og fleiri starfsmenn). [ heildina
komust 152 stofnanir 4 lista.

Hvada stofnanir eru ,, Stofnun arsins” 2021?
[ hverjum steerdarflokki er svo valin stofnun &rsins. Su stofnun sem naer haestu heildareinkunn dr vegnu medal-
tali Ur pattunum niu feer pad seemdarheiti.

Stofnanir rsins eru prjar: Heilsustofnun (NLFI) er sigurvegari i flokki stérra stofnana. Menntaskélinn & Egils-
stédum er sigurvegari i flokki medalstérra stofnana og Jafnréttisstofa bar sigur Gr bytum i flokki minnstu stofn-
ananna.

Hvada stofnanir eru fyrirmyndarstofnanir 2021?

[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu stofnanirnar seemdarheitid Fyrirmyndarstofnanir. [ flokki stzerstu stofnana
eru fimm fyrirmyndarstofnanir, eins og sja ma i toflu 1. Gaman ad segja fra pvi ad nokkrir nylidar eru & listan-
um. Fjarmaéla- og efnahagsréduneytid vermir annad saeti listans & eftir Heilsustofnuninni (NLFI). Fjarméla- og
efnahagsraduneytio var i 22. szeti stérra stofnana i sidustu maelingu og tekur pvi stort stékk upp a vid. Fjél-
brautarskéli Sudurnesja er i pridja seeti listans, en var i 7. seeti stérra stofnana i sidustu meelingu. Menntaskdlinn
i Hamrahlid er i fjorda saeti listans, en skolinn var i 5. saeti stérra stofnana i sidustu maelingu. [ fimmta saetinu er
svo ATVR eda Vinbuidin, sem um pessar mundir fagnar 100 &ra afmaeli. Vinbudin var i 10. saeti stérra stofnana

i sidustu kdnnun. Heilsustofnun NLFI, sem sigrar ntna, var i 23. saeti i flokki stérra stofnana i sidustu maelingu.
Hér er pvi um mikid og gott stokk hja peim ad reeda.

Fyrirmyndarstofnanir — 90 starfsmenn eda fleiri

Tafla 1: Fyrirmyndarstofnanir stérra stofnana

Fyrirmyndarstofnanir med . .
Heildareinkunn

90 starfsmenn eda fleiri

1. Heilsustofnun NLFi * 4,328
2. Fjarméla- og efnahagsraduneytid 4,294
3. Fjolbrautaskdli Sudurnesja 4,251
4. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,244
5. ATVR (Vinbdin) 4,223
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[ flokki medalstérra stofnana eru fyrirmyndarstofnanirnar einnig fimm, auk Menntaskdlans & Egilsstédum eru pad Rikisendur-
skodun, Fj6lbrautarskélinn i Gardabee, Fj6lbrautaskdli Nordurlands vestra og Skégraektin sem fa seemdarheitid ,, fyrirmyndar-
stofnun”, eins og sja ma i téflu 2. Allar pessar stofnanir voru i flokki stérra stofnana i sidustu meelingu, nema Menntaskélinn &
Egilsstodum. Rikisendurskodun var pa i fjérda seeti, Fjdlbrautarskélinn i Gardabee i 60ru seeti, Fjdlbrautaskéli Nordurlands vestra
var i pridja seeti og Skograektin i pvi niunda.

Fyrirmyndarstofnanir - 40 til 89 starfsmenn

Tafla 2: Fyrirmyndarstofnanir medalstérra stofnana

Fyrirmyndarstofnanir med

Heildareinkunn
40 til 89 starfsmenn

1. Menntaskélinn 4 Egilsstédum 4,518
2. Rikisendurskodun 4,452
3. Fjdlbrautaskdélinn i Gardabae 4,331
4. Fjdlbrautaskdéli Nordurlands vestra 4,323
5. Skégraektin 4,308

[ flokki minnstu stofnananna eru fyrirmyndarstofnanir einnig fimm. Auk Jafnréttisstofu sem einnig var i fyrsta saeti i flokki
minnstu stofnananna i sidustu meelingu, eru pad Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum, Menntaskélinn & Tréllaskaga,
Geislavarnir rikisins og Héradsddmur Reykjaness sem verma fimm efstu seetin, eins og sja ma i téflu 3. Framhaldsskélinn
i Vestmannaeyjum og Menntaskélinn & Trollaskaga voru i tveimur efstu seetunum 1 sidustu meelingu i flokki millistorra
stofnana (med 20-49 starfsmenn). Geislavarnir rikisins voru i 63ru seeti i sidustu meelingu i flokki litilla stofnana (med feerri
en 20 starfsmenn). Héradsddémur Reykjaness nadi ekki inn 4 lista i sidustu meelingu.

Fyrirmyndarstofnanir - 5-39 starfsmenn

Tafla 3: Fyrirmyndarstofnanir litilla stofnana

Fyrirmyndarstofnanir med
Heildareinkunn
5-39 starfsmenn

1. Jafnréttisstofa 4,784
2. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,752
3. Menntaskélinn a Tréllaskaga 4,679
4. Geislavarnir rikisins 4,638
5. Héradsdémur Reykjaness 4,595

Hastoékkvari rikisstofnana og sjalfseignarstofnana

Hvada stofnun stekkur haest?

Hastokkvari rikis- og sjélfseignarstofnana er Rikiskaup. Vid Utreikning & hastokkvurum er fyrst reiknud
radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pé er reiknadur munur & radeinkunn milli &ra. Rikiskaup
haekkar mest fra sidasta ari, eda um 68 saeti. ba er att vid saeti & radeinkunninni.

YRIRMYNDAR
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Stofnun arsins

— borg og beer stofnanir sveitarfélaga og
fyrirteekja borgarinnar

Alls komust 14 stofnanir & lista i pessum flokki, sem er heldur minna en fyrri &r og pvi er listinn bara einn petta
arid en hann hefur verid tviskiptur fyrri ar, p.e. skipt f litlar og stérar stofnanir.

Fristundamidstddin Tjornin vermir efsta saeti & listanum yfir stofnanir sem tilheyra sveitarfélégum og fyrirtaekjum
borgarinnar.

Fyrirmyndarvinnustadir

Auk pess ad velja stofnun arsins i pbessum flokki eru einnig valdir fjorir fyrirmyndarvinnustadir. Auk Tjarnarinnar
eru pad Fristundamidstdin Gufunesbaer, Nordlingaskdli, Fristundamidst6din Midberg og Orkuveita Reykjavikur
sem verma efstu fimm saetin, eins og sja ma i téflu 4. Flestar pessara stofnana hafa vermt efstu seeti listans um
arabil.

Fyrirmyndarstofnanir — borg og bzer

Tafla 4: Fyrirmyndarvinnustadir: Stofnun arsins — borg og baer

Fyrirmyndarvinnustadir — Stofnun

. Heildareinkunn
arsins - borg og baer

1. Fristundamidst8din Tjérnin 4,539
2. Fristundamidst6din Gufunesbaer 4,478
3. Nordlingaskéli 4,450
4. Fristundamidstdin Midberg 4,365
5. Orkuveita Reykjavikur 4,318

Hastokkvari arsins 2021 i flokki stofnana sveitarfélaga og borgarstofnana

Hastokkvari konnunarinnar , Stofnun érsins — bor og beer” er Fristundamidstédin Midberg. Vid Gtreikning & ha-
stokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er reiknadur munur & radeinkunn
milli dra. Med pessari adferd stekkur Midberg lengst allra, eda um 39 seeti. Sameyki dskar starfsménnum og
stjornendum innilega til hamingju med pennan gleesilega drangur og dskar peim alls hins besta i framtidinni.

HASTOKKVARI FYRIRMYNDAR
ARSINS STOFNUN

2021|m2021

Sameyki 6skar starfsménnum og stjérnendum pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan glasilega arangur
og 6skar peim alls hins besta i framtidinn.
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Einkunnir pattanna niu
medal stofnana & lista

Medaleinkunn stofnana (riki- og sjalfseignarstofnanir) sem komust & lista er 4,04 og stendur einkunnin i stad milli dra. Niu peettir
liggja ad baki heildareinkunninni. Einn pattur leekkar litillega fra pvi i sidustu meelingu og er pad ,sveigjanleiki vinnu” (-0,06).
Tveir peettir heekka litillega, ,,imynd” (0,04) og ,launakjor” (0,04).

«Heildareinkunn i Stofnun arsins - borg og bzer hefur aldrei mzelst haerri
en nu - rikis- og sjalfseignarstofnanir standa i stad”

Medaleinkunn i, Stofnun arsins — borg og baer” meelist haerri en hja rikis- og sjalfseignarstofnunum, eda 4,14 og hefur heildar-
einkunnin aldrei meelst haerri (sja mynd 3). Medaleinkunn stofnana sveitarfélaga og fyrirteekja borgarinnar hefur verid litid eitt
heerri en hja riki og sjalfseignarstofnunum sidustu prju ar.

Hja rikisstofnunum og sjalfseignarstofnunum meelist jafnréttispatturinn haestur pattanna niu i pridja sinn (4,29). Einkunn &
paettinum stendur i stad fra fyrra ari en patturinn hefur haekkad mikid fré pvi ad hann var fyrst maeldur (2016). Neestir koma
Jstarfsandi” og ,sjélfsteedi i starfi” — badir med sému einkunn (4,24).

Hja sveitarfélogum og fyrirtaekjum borgarinnar er jafnréttispatturinn einnig haestur (4,41) i pridja sinn. Patturinn hefur einnig
haekkad mikid fra pvi ad hann var fyrst meeldur i kdnnuninni. Neaest haesta einkunn meelist & ,starfsanda” (4,37) og svo ,anzgju -

o i ) . ) i i
og stolti” (4,36). Mikil breyting verdur & mati & launakjérum milli ara. Sa pattur haekkar um hvorki meira né minna 'N
en 0,38 fra pvi i sidustu kdnnun, en pess ber ad geta ad stofnanir i ar eru faar og feerri en i sidustu meelingu ”\%

og pvi feerri svarendur sem liggja ad baki télunum.

A mynd 3 er heildareinkunn og einkunn allra pétta allra stofnanna & lista bornar saman. Annars vegar Stofnun
arsins (rikisstofnanir og sjélfseignarstofnanir) og hins vegar Stofnun arsins — borg og beer (sveitarfélég og
fyrirteeki borgarinnar).
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Mynd 3: Heildareinkunn og einkunnir allra patta — allar stofnanir & lista



Breytingar patta fra 2016 medal stofnana 4 lista
Jafnréttispatturinn hefur haekkad mest allra patta frd 2016 medal rikisstofnana og sjélfseignarstofnana, eda um
0,21 & kvardanum 1-5. Neest mest haekkar patturinn ,launakjor”, eda um 0,19 a kvardanum 1-5.

Jafnréttispatturinn hefur haekkad mest allra patta fra 2016 medal
rikisstofnana og sjalfseignarstofnana.

Fra 2016 hafa allir peettir haekkad litillega nema tveir; ,sveigjanleiki vinnu” og ,,sjalfstaedi i starfi” (sja mynd
4). SU leekkun sem verdur & sveigjanleika er fyrst og fremst laekkun fra sidustu kdnnun, en ekki lengri tima

imynd stofnunar
Stjérnun
Heildareinkunn
Vinnuskilyrdi
Anzegja og stolt
Starfsandi
Sjalfstaedii starfi

breyting..
Breytingar pattanna fra 2016-2021 - rikis- og
sjalfseignarstofnanir
Jafnrétti I 0,21
Launakjor —— 0,19

I 0,13
I 0,11
I ()09
I 0,07
0,04
= 0,03

-0,02 W

Sveigjanleiki vinnu-0,07 E——— Mynd 4: Breytingar & einkunnum

allra patta 2016-2021 - rikis- og
sjalfseignarstofnanir — stofnanir & lista

010 -005 000 005 010 015 020 025 0,30
Einkunnir patttanna niu hja peim sem starfa hja sveitarféldgum og fyrirtaekjum borgarinnar hafa allar haekkad fra
2016, launakjorin hafa haekkad langmest, eda um 0,53 & kvardanum 1-5. SU haekkun er ad stérum hluta tilkomin
vegna heekkunar & paettinum i ar midad vid sidastu kdnnun. Stjdérnunarpéatturinn hefur einnig haekkad mikio fra
2016 eda um 0,34.

Haekkun jafnréttispattarins kemur kannski ekki & 6vart midad vid pann fékus sem jafnréttismal
hafa fengid & lidnum arum. Vitundavakning hefur ordid um mikilvaegi pess ad tryggja félki éryggi

og reisn i samskiptum eftir ad félk greindi fra ymiskonar nidurlaegingu, ofbeldi og areitni sem pad
hefur purft ad pola en hingad til ekki porad og/eda viljad raeda vid adra. Enn er pé verk ad vinna
og enn eru hépar félks sem daemt er ur leik vegna ymissa ytri patta sem ekki tengjast frammist6du
beirra i vinnu med neinum heetti. Jafnrétti er stédugur leerdémur fyrir okkur 8ll og préunin hefur
verid i pa att ad utvikka hugtakid smam saman yfir 4 fleiri svid mannlegra eiginleika. Oll héfum vid
styrkleika en peir nytast ekki nema vinnustadir skapi umhverfi sem er métteekilegt fyrir einstak-
lingsbundnum styrkleikum og séu tilbinir ad adlaga verkefni og vinnubrégd ad peim.

Samanburdur vid almenna markadinn - fyrirtaeki og stofnanir a lista
Haegt er ad bera saman einkunnir allra patta vio kénnun VR Fyrirteeki rsins. Stofnun arsins byggir & sému
spurningum og sému niu pattum og Fyrirtaeki arsins.

Samanburdur & einkunnum stofnana sem komast & lista vid fyrirteeki sem komust 4 lista synir ad fyrirteeki &
almenna markadinum (i kdnnun VR, Fyrirtaeki arsins) koma almennt betur Gt en vinnustadir hins opinbera.
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Mestu munar & opinbera og almenna mark- .

adnum pegar kemur ad viohorfum til launa, 012
imyndar og vinnuskilyrda. Starfsfélk & almenna
markadnum er mun dnaegdara med laun sin en

Anzgja og stolt ~0.09

o
N
~

folk & opinberum markadi. Pa telur starfsfélk imynd stofnunar o o _
& almenna markadnum imynd sins fyrirteekis- '

ins vera mun betri en starfsfélk & opinberum Sjalfsteedi i starfi o019 e
vinnustodum. A auki telur félk & almenna

markadnum vinnuskilyrdi vera betri en starfs- Sveigjanleiki vinnu _0,30'0_
folk & opinbera markadnum, svo deemi séu

tekin. Vinnuskilyrdi 043 20,32

Mynd 5 synir hve mikiod laegri einkunnir eru i
Stofnun arsins (riki og sjélfseignarstofnanir)
og Stofnun éarsins — borg og beer samanborid
vi® almenna markadinn (Fyrirtaeki arsins). A
myndinni ma sja ad einkunn opinberra vinnu-
stada er hvergi haerri en fyrirteekjanna og oft Heildareinkunn 031
umtalsvert leegri. Eins og sja méa & pattunum

Limynd” og ,launakjor” svo deemi sé tekid.

Starfsandi
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Stjérnun 0,32

-0,60 -0,50 -0,40 -0,30 -0,20 -0,10 0,00 0,10 0,20

W Stofnun arsins - borg og baer W Stofnun arsins (rikis- og sjalfseignarstofnanir)

Mynd 5: Samanburdur & einkunnum & VR (fyrirtaeki & almennum markadi) og
Sameykis riki og sjalfseignarstofnanir og Sameykis — borg og beer. Einkunnir
fyrirteekja (VR) ma finna & https://www.vr.is/kannanir/fyrirtaeki-arsins-2021/
framkvaemdin/

Samanburdur eftir staerd stofnana

Likt og 4dur er stofnunum skipt eftir steerd, p.e. fjélda starfsmanna. Eins og hefur komid fram eru steerdarflokkar breyttir fra
bvi sem &dur var, en mynstrid hid sama og adur. Steerstu stofnanirnar koma ad medaltali verr Ut & 6llum pattunum niu en minni
stofnanir. Mesti munur milli steerstu stofnananna og peirra minnstu er 4 pattunum ,launakjér” (-0,59), ,,vinnuskilyrdi” (-0,39) og
Jsveigjanleiki” (-0,34) (sja mynd 6).

Steerd vinnustada er almennt talin dhrifapattur & lidan og vidhorf starfsfolks af nokkrum asteedum. Samheefing dlikra patta i starf-
seminni verdur floknari med aukinni staerd en einnig nyta steerri vinnustadir alla jafna formlegra stjérnunar og skipulag fremur
en minni vinnustadir. Hvoru tveggja getur haft &hrif 4 adsteedur og samskipti & vinnustadnum. Akvardanataka getur pannig verid
haegari i steerri stofnunum og hendur stjérnenda bundnari i mdérgum malum en i minni stofnunum. A méti kemur ad steerri stofn-
anir hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja upp mannaudsdeildir sem veitt geta stjérnendum sérhaefdari adstod en annars veeri.

AJ auki eru teekifzeri til starfsprounar og sérhaefingar oftast meiri i steerri stofnunum en minni. | minni stofnunum geta samskipti
verid éformlegri og upplysingamidlun einfaldari, b pad sé audvitad ekki algilt.
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Heildarmedaltal
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imynd stofnunar
Anzegja og stolt

Jafnrétti

Mynd 6: Einkunnir allra patta eftir staerd
W Litlar stofnanir (5-39 starfsmenn) m Medal stérar (40-89 starfsmenn) stofnunar - allar rikisstofnanir og sjélfseignar—
stofnanir & lista (152 stofnanir) — stofnanir

m Storar stofnanir (90 og fleiri starfsmenn) A , K , X .
sveitarfélaga eru ekki med i pessari greiningu.



Heildarnidurstodur
— svor alls starfstolks (rimlega 13.300 svon)

Medaleinkunnin sem starfsfélk gefur vinnustadnum er 3,91
(meeld & kvardanum 1-5). Neerri 4tta af hverjum tiu svarendum
gefa vinnustad sinum ,gé0a” heildareinkunn (einkunn & bilinu
3,5 til 5,0) og af peim gefa raim 18% ,mjog gdéda” einkunn, pad
er einkunn & bilinu 4,5 til 5,0. | sidustu meaelingu var einkunnin
3,93 en 3,92 4rid 2019. Litlar breytingar eru pvi & heildarein-
kunnum milli ara.

Hér & eftir verdur gerd nanari grein
fyrir heildarnidurst6dum kénnunarinn-
ar sem er byggd a svérum rimlega
13.300 manns. Hér er unnid med &l
svor, hvort sem stofnun komst 4 lista
eda ekki og hvort sem svérin komu fra
rikisstofnunum, Reykjavikurborg eda
fyrirtaekjum borgarinnar. Nidurstédur
hér a eftir vikja pvi sumstadar fra peim
nidurstédum sem sagt hefur verid fra
hér a undan.

Starfsfélk fyrirteekja borgarinnar og sveitarfélaganna sem eru i
kénnuninni gefa heldur haerri einkunnir en starfsfélk rikisstofnana
og sjalfseignarstofnana (sja mynd 7).

Heildareinkunn . , s . .
Heildareinkunnin er vegid medaltal ur
pattunum niu og pad er hin sem notud Alr SRR i
er vid val & stofnun érsins (Sjé mynd 7) _ 3.89
L, . i . Rikisstofnanir 3,92
Stjérnun vegur byngst i heildarmatinu, en S St
s byngst vege st og VR o o L 1
péatturinn '
B P 4,07
Sveitarfél 6g 4,01
T Sy

4,18
prss rearon= | L
4,19

m2021 ®m2020 m2019

Heildareinkunn og einkunnir patta
taka gildi & bilinu 1 til 5, par sem 1
gefur til kynna mesta éanaegju en

5 gefur til kynna mesta dnaegju eda
jakvaedustu afstéduna. Einkunnir eru
flokkadar i fimm flokka: Mjég g6o
einkunn er 4 bilinu 4,5-5; frekar g6d
einkunn & bilinu 3,5-4,4; hvorki g6d
né slaem einkunn er einkunn & bilinu
2,5-3,4; frekar sleem einkunn & bilinu
1,5-2,4; og mjég sleem einkunn er
einkunn & bilinu 1-1,4.

Mynd 7: Heildareinkunnir 2019, 2020 og 2021 - allar stofnanir og
eftir tegund stofnana

ba gefa yngsti (yngri en 30 ara) og elsti aldurshépurinn (60 ara
eda eldri) [itid eitt heerri einkunnir en aldurshéparnir sem eru
barna & milli (30-39 éra, 40-49 ara og 50-59 ara). Stjérnendur
gefa einnig heerri einkunn en annad starfsfolk og starfsfélk
minni stofnana gefur almennt haerri einkunn en starfsfolk steerri
stofnana.

Heildareinkunn

Geiri

Haestu medaltsl

Sveitarfélég og fyrirtaeki borgarinnar

Laegstu medaltsl

Rikis- og sjalfseignarstofnanir

Aldur

30 éra og yngri og 60 ara og eldri

30-49 ara

Starf

Stjérnendastarf

Oryggis-, eftirlitsstarf, raestingar
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Stjornun

Osammala
17,7%

Stjérnun vegur pyngst i heildarmatinu & Stofnun érsins. Pattur-
inn er byggdur & 10 spurningum, til deemis hvort starfsfélk
beri traust til stjornenda, hvort pad fai studning fra yfirmanni

og telji hana eda hann koma fram af sanngirni. LGl

14,1%
Sammala

Teeplega atta af hverjum tiu gefa stjérnun ,,géda” einkunn, 68,3%

pad er einkunn & bilinu 3,5 til 5,0. bar af gefa teeplega 40%
,Mjdg gdda” einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Medaleinkunnin sem starfsfolk gefur stjornendum vinnu-
stadarins er 4,02 (meeld & kvardanum 1-5) og einkunnin hefur
verid naestum alveg s sama sidustu prju ar.

Mynd 8: Eg ber fullt traust til stjiérnenda

Fyrirteeki borgarinnar og starfsfélk sveitarfélaga gefa stjérnun stofnunarinnar. Allir (riflega 13.300 svarendur),
nokkud heerri einkunn en starfsfolk rikisstofnana og sjalfs- riki og sjalfseignarstofnanir, sveitarfélég og
eignarstofnana. b4 gefur yngra félk (yngri en 30 ara) heerri fyrirtaeki borgarinnar

einkunn en peir sem eru eldri. Stjérnendur gefa heerri einkunn
en annad starfsfolk og starfsfélk minni stofnana gefur almennt
heerri einkunn en starfsfolk steerri stofnana.

Flestir bera fullt traust til stjérnenda

Ein spurning i paettinum litur ad pvi hvort folk beri traust til
stjérnenda sinnar stofnunar. Nidurstddur syna ad teplega
70% svarenda eru sammala pvi ad peir beri fullt traust til
stjornenda (sja mynd 8).

Starfsandi

Hvorki né
10,7%

Einkunn fyrir starfsanda er 4,20 og stendur einnig i stad milli
ara. Mikill meirihluti svarenda gefur starfsanda ,,géda einkunn”
eda teeplega 85%. Starfsfolk sveitarfélaganna er dnseegdast med .
starfsandann. b4 eru stjérnendur anaegdastir med starfsandann Sa,';T;'a
af starfsstéttunum sem eru meeldar. Minnst er dnaegjan med
starfsandann hja folki i 6ryggis-, eftirlitsstérfum og reestingum.
Matid er byggt & pbremur spurningum sem lita ad samskiptum og
starfsanda, til deemis hvort folki komi vel saman vid samstarfsfélk
sitt og telji starfsanda afslappadan og 6pvingadan. Neerri atta af
hverjum tiu svarendum eru sammaéla pvi ad starfsandi sé afslapp- Mynd 9: , Starfsandi er venjulega afslappadur og
adur og opvingadur (sja mynd 9). Spvingadur” - Allir (riflega 13.300 svarendur)

M1



Launakjor

patturinn ,launakjor” er byggdur a spurning-
um um anaegju med laun, sanngirni launa og
samanburdi & eigin launum og launum annarra
& sambeerilegum vinnustédum. Launakjor er sa
battur kdnnunarinnar sem avallt meelist laegstur,
b.e. med minnstu dneegjuna.

Einkunn fyrir launakjor haekkar litillega fra sidustu
meelingu. Patturinn meelist nina med einkunnina
2,85 en meeldist 2,76 fyrir rmu ari. Riflega 30%
gefa launakjérum ,géda einkunn” og er pad
heldur meira en i fyrri kdnnunum.

Karlar eru ad jafnadi dnaegdari med laun sin en konur
og er svo einnig nu i pessari kdnnun. Yngstu svarend-
urnir eru dnaegdari med laun sin en adrir aldurshépar.
Folk i s6lu- og afgreidslustérfum og stjornendur eru
anzegoari med laun sin en adrar starfsstéttir og starfs-
félk minni stofnana er einnig anaegdara en starfsfélk
steerri stofnana. betta er endurtekid mynstur i pessari
kénnun. Meiri dnzegja med laun medal minni stofnana
kann ad benda til ad launasveigjanleiki sé almennt
meiri i minni stofnunum en steerri. Starfsfolk fyrirteekja
borgarinnar er langanaegdast med laun ef launapattur-
inn er skodadur eftir atvinnurekanda.

Jafnmargir eru anaagdir med launakjér og 6anaegdir

Ein spurningin i paettinum er ,anzegja med launakjor.” Alika margir
eru dnaegdir med launakjér sin og éanaegdir (sja mynd 10).

Mynd 10: Anaegja med launakjor,

Vinnuskilyroi

Mat & vinnuskilyrdum er fengid med sjé spurningum
sem snyr ad anaegju med ymsa hluti i ryminu, t.d.
loftgeedi, lysingu, hljodvist o.fl. Einkunnin stendur pvi
sem naest i stad fré sidustu meelingu. Riflega prir af
hverjum fimm gefa vinnuskilyréum ,,géda” einkunn
(mjog eda frekar goda, einkunn & bilinu 3,5-5,0) en
teeplega einn af hverjum tiu gefa vinnuskilyrdum
Lsleema” einkunn (4 bilinu 1 til 2,4).
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Hvorki né

Allir (riflega 13.300 svarendur) 23%

Karlar eru danaegdari med vinnuskilyrdi en konur. Elsti

svarendahépurinn er dnsegdastur allra aldurshépa og
stjornendur anaegdastir allra starfsstétta. ba er starfs-

félk i minnstu stofnununum mun &nsegdara en starfs-
félk i peim steerstu. Mest er dnsegja med vinnuskilyrdi
hja fyrirtaekjum borgarinnar.




Sveigjanleiki vinnu

Patturinn um sveigjanleika i vinnu er samsettur ar fimm
spurningum. bar sem spurt er um til deemis hvort folk eigi
audvelt med ad samraema vinnu og fjdlskyldulif, hvort félk
hafi svigram til ad Utrétta i vinnutimanum, hvort f6lk geti far-
id ar vinnu med litlum fyrirvara og hvort pad geti tekid sum-
arfri & peim tima sem pvi hentar. Mat & sveigjanleika leekkar
fra sidasta ari um 0,10 (meeld & kvardanum 1-5). Flestir gefa
b6 sveigjanleika ,,géda” einkunn eda um fjérir af hverjum
fimm. Einungis um 5% gefa sveigjanleika ,sleema” einkunn.

Skrifstofufolk gefur sveigjanleika mun heerri einkunn en
alrar starfsstéttir en starfsfolk i 6ryggis-, eftirlitsstorfum og
raestingum gefa sveigjanleika leegstu einkunn starfsstétta.

11,3%

40,9%

39,5%

2019 2020

H Alltaf mOftast B Stundum

Sameykisfélagar gefa sveigjanleika heldur heerri einkunn en
beir sem standa utan Sameykis. P& er dneegja med sveigj-
anleika téluvert meiri hja fyrirteekjum borgarinnar en 6orum.
b4 dregur Ur dnzegju med sveigjanleika med aukinni steerd
stofnana.

Ein spurning sem tilheyrir sveigjanleikapeettinum er ,Eg hef
svigrdm til ad Gtrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur.”
Einkunn pessarar spurningar leekkar um 0,18 (maeld & kvard-
anum 1-5) fra pvi fyrir ari. Peim sem segjast ,alltaf” eda
Loftast” hafa svigrdm til a0 utrétta i vinnutimanum feekkar
um riflega 7% milli &ra (sja mynd 11).

"

12,9%

37,0%

2021

Sjaldan mAldrei

Mynd 11: ,Eg hef svigrim til ad utrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur.”

Allir (riflega 13.300 svarendur)

Sjalfsteedi i starfi

Sjalfsteedi i starfi vex med aldri, enda neer folk yfirleitt betri
tokum & starfi sinu med timanum og oft getur folk lika med
timanum adlagad starfid smam saman ad styrkleikum sinum.
Stjérnendur gefa haerri einkunn & paettinum en adrar starfs-
stéttir en sjalfsteedi meelist leegst hja starfsfélki sem starfar vid
dryggis-, eftirlitsstorf og reestingar. Sjalfsteedi i starfi er meira
hja starfsfolki minnstu stofnananna en i peim steerstu.

Sjalfsteedi i starfi er metid med fjérum spurningum. Spurning-
um eins og hversu go0d tok starfsfélki finnst pad hafa 4 starfi
sinu, hversu gdda yfirsyn pad telur sig hafa yfir verkefni og
pau ahrif sem folk hefur i starfi sinu. Sjalfsteedi i starfi meelist
svipad nl og sidustu ar. Almennt meelist sjalfsteedi i starfi mik-
id en neerri niu af hverjum tiu gefa sjalfsteedi ,géda” einkunn
(& bilinu 3,5 til 5).
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Imynd

Mat & imynd er fengi® med premur spurningum,

t.d. hvort starfsfolk telji vidskiptavini hafa jakveeda
afstédu til stofnunarinnar. Hér er pvi um ad reeda mat
starfsfolks & imynd fyrirtaekisins. Mat & imynd laekkar
litillega fra sidustu kénnun en hin meelist jafnha og
2019. Tveir af hverjum premur svarendum gefa imynd
,g060da einkunn” (& bilinu 3,5 til 5) en einn af hverjum
tiu svarendum gefa sinni stofnun sleema einkunn &
imynd.

Anaegja og stolt

Mat & aneegju og stolti er byggt a fjérum spurning-
um, p.e. dnaegju med starfid, lidan i starfi, hvort vio-
komandi er tilbdin(n) til a0 maela med stofnuninni og
hvort viokomandi er stolt(ur) af stofnuninni. Einkunnin
leekkar litillega fra sidustu meelingu en einkunnin er
enn goo. Riflega atta af hverjum tiu gefa dneegju og
stolti ,g6da” einkunn (einkunn & bilinu 3,5 til 5).

Elsti svarendahopurinn hefur jakvaedustu mynd af
imynd sins vinnustadar af aldurshopunum. Af 6likum
starfstéttum hafa stjérnendur jakveedustu mynd af
imyndinni. Starfsfolk litilla stofnana hefur jakveedari
mynd af vinnustadnum en starfsfélk steerri stofnana.

Konur gefa pessum pezetti litid eitt heerri einkunn en
karlar. Stjérnendur eru lang dnaegdastir og stoltastir
af 6llum starfsstéttunum sem er skodadar en pad
dregur Ur dnaegju og stolti eftir pvi sem vinnustadur-
inn staekkar. Meiri aneegja og stolt er hja fyrirtaekjum
borgarinnar og sveitarfélégum en hja riki og sjalfs-
eignarstofnunum.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

2021
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Jafnrétt

Jafnréttispatturinn byggir & sex spurningum sem snta ad jafn-
rétti, pa baedi almennt um jafnrétti en einnig jafnrétti kynjanna
auk spurningar um fjdlbreytni starfsmannahépsins. Jafnréttis-
batturinn er sa pattur sem hefur haekkad mest sidan 2016.
Einkunn & peettinum stendur i stad og hefur hin verid svipud
sidustu prju ar. Neerri niu af hverjum tiu gefa jafnrétti ,,gdda”
einkunn & vinnustadnum (einkunn & bilinu 3,5 til 5).

Karlar gefa jafnrétti mun hzerri einkunn en konur og er pad
idulega svo i spurningum um jafnrétti, p.e. ad karlar telja
frekar ad jafnrétti sé til stadar en konur, jafnt & vinnustadnum
sem og i samfélaginu almennt. Stjérnendur eru lang dnaegd-
astir med jafnrétti dsamt starfsfélki i sélu- og afgreidslustorf-
um. Starfsfolk fyrirteekja borgarinnar er langédnaegdast med
stédu jafnréttis af peim vinnuveitendum sem eru skodadir
en starfsfélk annarra stofnana er ekki eins jakveett. Starfsfélk
minnstu stofnananna er dnsegdara med stddu jafnréttis en
starfsfolk steerstu stofnananna.

Hvad segja félagsmenn Sameykis?

Ef skodud eru svor annarsvegar Sameykisfélaga og svo peirra
sem ekki tilheyra Sameyki kemur 7 [jés ad svér Sameykisfélaga
eru litid eitt jdkvaedari en svor annarra svarenda (sja mynd 12).

Einnig mé sjé ad ef Sameykisfélagar eru skodadir sérstaklega
ad litlar jakveedar breytingar verda & flestum pattanna, pé
med peirri undantekningu ad veruleg jakveed breyting vard

& mati Sameykisfélaga & launakjorum (+0,24) milli ara. bessar
breytingar verda ekki & safninu i heild, heldur eru bundnar vid
Sameykishépinn.

A mynd 12 mé sja samanburd & nidurstédum allra patta eftir
bvi hvort svarendur tilheyra Sameyki eda ekki. Eins og sja ma
& myndinni er ekki ykja mikill munur & svorum Sameykisfé-
laga og peirra sem svara sem ekki tilheyra Sameyki en p6 ma
sja ad félagar i Sameyki eru orlitio sattari med suma peetti 4
vinnustadnum, sérstaklega sveigjanleika vinnu. Sameykisfé-
lagar gefa peim peetti einkunnina 4,12 en peir sem ekki eru i
Sameyki gefa peettinum ad medaltali einkunnin 3,96.

Vidhorf til launa jadkvaedari na en i sidustu maelingu hja Sameykisfélégum.

Sveigjanleiki vinnu

Launakjor

Jafnrétti

Heildareinkunn

Stjérnun

Sjalfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Vinnuskilyrdi

Starfsandi

B Félagsmenn Sam eykis

Allir svarendur utan Sameykis

’

420 Mynd 12: Einkunnir allra patta —
Sameykisfélagar (taep 3.800 svér)
og 6ll nnur svér borin saman
(ramlega 9.500 svér) — samtals um
13.300 svor
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STOFNUN ARSINS BORG OG BAR - Einkunnir einstakra stofnana (alls 403 svarendur)
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Medaltal 4,138 4,33 4,37 3,10 3,80 4,23 4,33 4,09 4,36 4,41

1.  Fristundamidst6din Tjérnin 4,539 4,76 4,72 3,68 4,17 4,51 4,55 4,76 4,77 4,71 60-69%
2. Fristundamidst6din Gufunesbaer 4,478 4,74 4,71 3,34 3,98 4,54 4,66 4,69 4,65 4,76 35-49%
3. Nordlingaskéli 4,450 4,52 4,51 3,44 4,47 4,51 4,63 4,55 4,64 4,63 60-69%
4. Fristundamidst5din Midberg 4,365 4,51 4,60 3,47 4,00 4,26 4,40 4,56 4,55 4,69 35-49%
5. Orkuveita Reykjavikur 4,318 4,50 4,50 3,59 4,15 4,58 4,50 3,75 4,47 4,64 35-49%
6. Listasafn Reykjavikur 4,231 4,27 4,47 2,99 3,82 4,00 4,43 4,82 4,46 4,60 50-59%
7. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. 4,210 4,41 4,41 3,53 3,96 4,37 4,26 3,84 4,54 4,38 50-59%
8. Borgarbékasafn Reykjavikur 4,115 4,21 4,41 2,83 3,61 4,31 4,17 4,57 4,48 4,25 50-59%
9. Félagsbistadir hf. * 4,113 4,23 4,18 3,41 4,10 4,46 4,17 3,57 4,17 4,54 80-100%
10. Adalskrifstofa Akranesbzejar 4,012 4,17 4,40 2,79 3,73 3,96 4,43 3,91 4,18 4,30 70-79%
11. Skrifstofa Menningar- og ferdamalasvids Rvk. 3,877 4,12 4,08 2,71 3,35 4,05 4,14 3,67 4,23 4,31 60-69%
12. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk. 3,832 4,23 4,22 3,08 3,51 3,88 3,93 3,19 4,08 4,05 35-49%
13. Olduselsskéli 3,785 4,12 3,98 2,26 3,18 4,25 4,21 3,88 4,04 3,98 50-59%
14. Foldaskéli 3,603 3,80 4,00 2,31 3,14 3,56 4,21 3,49 3,80 3,91 35-49%

*Vinnustadir med alla starfsmenn.

STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 944 svarendur)
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5-39 starfsmenn £ o E H E _g 3 - % % %

2 > @ 5 F & ’

Medaltal 4,199 4,28 4,36 3,45 4,08 4,40 4,35 4,01 4,35 4,38

1. Jafnréttisstofa 4,784 4,93 4,92 4,63 4,52 4,80 4,72 4,71 4,94 4,81 80-100%
2. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,752 4,82 4,81 4,21 4,87 4,73 4,84 4,72 4,84 4,81 80-100%
3. Menntaskélinn a Tréllaskaga 4,679 4,74 4,65 4,11 4,91 4,64 4,75 4,79 4,78 4,64  80-100%
4. Geislavarnir rikisins 4,638 4,79 4,80 3,78 4,51 4,66 4,68 4,70 4,70 4,90  80-100%
5. Héradsdémur Reykjaness 4,595 4,56 4,67 3,96 4,52 4,63 4,74 4,39 4,90 4,89 60-69%
6. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala 4,561 4,77 4,86 3,52 4,69 4,83 4,74 3,85 4,75 4,78  80-100%
7. Neytendastofa 4,513 4,75 4,83 3,39 4,36 4,59 4,42 4,40 4,75 4,78 35-49%
8. Byggdastofnun 4,509 4,42 4,45 3,78 4,66 4,73 4,64 4,59 4,55 4,72  80-100%
9. Kvikmyndasafn islands 4,502 4,69 4,43 3,44 4,44 4,62 4,45 4,78 4,65 4,78  80-100%
10. bjédgardurinn bPingvéllum 4,482 4,53 4,50 4,04 4,70 4,24 4,56 4,33 4,59 4,67 70-79%
11. Landmzlingar islands 4,462 4,57 4,63 3,44 3,87 4,84 4,69 4,63 4,60 4,81 80-100%
12. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,446 4,59 4,67 3,69 4,37 4,11 4,53 4,50 4,67 4,62 50-59%
13. Framhaldsskélinn & Hasavik 4,417 4,59 4,36 3,80 4,53 4,13 4,64 4,10 4,48 4,88 70-79%
14. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,413 4,56 4,43 3,53 4,35 4,66 4,52 4,38 4,62 4,54  80-100%
15. HIlj63békasafn islands 4,398 4,56 4,43 3,56 4,27 4,47 4,54 4,52 4,71 4,40  80-100%
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£ E £ 5 =

s s 3z 5 T o: & 5 % . 3

Stofnanir med - 2 5§ ¥ ¥ % 9z % ? % g

L 0 t € 9 = ® 1] o £ £

5-39 starfsmenn ‘;; g 0§ 3 E s ¢ @ § = g

2 T 5 E &
Medaltal 4,199 4,28 436 345 408 440 435 4,01 4,35 4,38

16. Logreglan i Vestmannaeyjum 4,372 4,43 4,64 3,64 4,43 4,04 4,50 4,17 4,64 4,58  80-100%
17. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 4,369 4,74 4,46 3,67 3,82 4,54 4,68 4,35 4,72 4,27 80-100%
18. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 4,368 4,61 4,39 3,57 3,83 4,53 4,45 4,64 4,62 4,54  80-100%
19. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,365 4,40 4,51 3,53 4,49 4,38 4,60 4,30 4,48 4,45 80-100%
20. Persénuvernd 4,353 4,54 4,52 3,84 4,27 4,59 4,36 4,15 4,44 4,34 80-100%
21. Framhaldsskélinn & Laugum 4,341 4,30 4,17 3,70 4,63 4,36 4,51 4,49 4,52 4,35  80-100%
22. Fjolbrautaskéli Snaefellinga 4,336 4,34 4,72 3,54 4,35 4,33 4,48 4,11 4,58 4,40  80-100%
23. Samkeppniseftirlitid 4,305 4,43 4,65 3,84 4,38 4,36 4,40 3,34 4,55 4,56  80-100%
24. Rikiskaup 4,288 4,51 4,64 3,57 3,99 4,71 4,38 3,84 4,42 4,38  80-100%
25. Nattaruminjasafn islands 4,268 4,14 4,17 4,22 4,37 4,80 4,50 4,33 4,27 3,89 50-59%
26. Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,244 4,16 4,26 3,31 4,20 4,40 4,34 4,43 4,52 4,48 50-59%
27. Skipulagsstofnun 4,224 4,44 4,44 3,21 4,35 4,53 4,09 3,70 4,32 4,60  80-100%
28. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,211 4,26 4,59 3,29 4,10 4,86 4,67 3,52 4,47 4,15  80-100%
29. Fjarskiptastofa 4,203 4,50 4,37 3,65 3,85 4,46 4,25 4,01 4,35 4,24 80-100%
30. Verkmenntaskéli Austurlands 4,183 4,30 4,21 3,44 3,75 4,34 4,42 4,06 4,48 4,54 60-69%
31. Bandasamtsk islands * 4171 4,25 4,31 3,59 3,60 4,52 4,33 4,07 4,23 4,59 70-79%
32. Hugverkastofan 4,157 4,14 4,05 3,61 3,80 4,58 4,43 4,42 4,05 4,42 80-100%
33. Vatnajékulspjédgardur 4,136 4,32 4,34 3,55 4,25 4,08 4,19 3,33 4,33 4,54 80-100%
34. Syslumadurinn & Vesturlandi 4,123 4,24 4,19 3,47 3,78 4,35 4,21 4,00 4,33 4,42  80-100%
35. Umbra - pjénustumidstsd Stjérnarradsins 4,120 4,33 4,42 3,07 4,09 4,27 4,42 3,92 4,34 4,04  80-100%
36. Syslumadurinn & Sudurlandi 4,107 4,39 4,57 2,96 3,69 4,35 4,26 3,99 4,37 4,15  80-100%
37. bjédskjalasafn islands 4,092 4,08 4,28 3,46 3,77 4,38 4,00 4,16 4,10 4,47  80-100%
38. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,085 4,24 4,05 3,42 4,12 4,20 4,09 4,08 4,24 4,19 80-100%
39. Rikissakséknari 4,082 4,12 4,02 3,64 3,89 4,36 4,35 3,73 4,13 4,47  80-100%
40. Umbodsmadur skuldara 4,069 3,96 4,13 3,97 4,04 4,68 4,45 3,47 4,33 3,82 70-79%
41. Syslumadurinn 4 Sudurnesjum 4,038 4,05 4,35 2,81 4,13 4,18 4,42 3,87 4,35 4,04  80-100%
42. Légreglan & Nordurlandi vestra 3,977 4,20 4,52 3,52 3,79 4,12 3,80 3,79 4,16 3,70 50-59%
43. Listasafn islands 3,960 4,06 3,97 3,13 3,88 4,08 4,26 4,05 3,93 4,21 80-100%
44. Ferdamalastofa 3,959 3,95 4,24 3,54 3,64 4,46 3,98 3,62 4,12 4,05 70-79%
45. Kezrunefnd atlendingamala 3,953 4,18 4,47 3,43 3,79 4,78 4,31 2,47 4,16 3,94 60-69%
46. Ldgreglan a Austurlandi 3,888 3,98 3,98 2,96 3,98 3,99 4,09 3,88 3,89 4,09 70-79%
47. Légreglan & Vestfjérdum 3,788 4,09 3,50 3,13 3,24 3,86 4,10 3,80 3,75 4,48 35-49%
48. Orkustofnun 3,788 3,71 4,28 2,56 3,75 4,37 3,92 3,47 3,91 3,98 70-79%
49. Menntasj6dur nAmsmanna 3,703 3,80 4,06 2,72 4,00 4,03 3,89 2,63 3,83 4,09 70-79%
50. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,701 3,82 3,93 2,80 2,44 4,06 4,31 3,85 4,05 4,10 80-100%
51. Minjastofnun islands 3,647 3,76 4,20 1,52 4,06 4,22 3,83 2,86 3,74 4,18  80-100%
52. islenski dansflokkurinn 3,585 3,06 3,70 3,46 3,21 3,38 3,75 3,46 3,69 4,56  80-100%
53. Syslumadurinn & Austurlandi 3,556 3,54 3,73 2,65 3,54 4,22 3,79 3,58 3,50 3,50 80-100%
54. Syslumadurinn & Vestfjérdum 3,479 3,12 3,76 2,65 3,40 4,08 3,87 3,46 3,61 3,52  80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun &rsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 2036 svarendur)

< g € = 2

j": c T 6 g ‘E: ‘3 § “2 = =

Stofnanir med 5 g 5 ¥ = 5 5 8 & % 5

40 til 89 starfsmenn 3 5 }E 2 E E 3 = ';? 5 %

2 > & F 2 ’

Medaltal 4,000 4,02 4,21 3,08 3,89 4,17 4,21 3,87 4,14 4,27

1. Menntaskélinn & Egilsst6dum 4,518 4,59 4,61 4,00 4,52 4,29 4,53 4,64 4,74 4,57  70-79%
2. Rikisendurskodun 4,452 4,34 4,52 3,98 4,74 4,80 4,44 4,42 4,44 4,39 80-100%
3. Fjolbrautaskélinn i Gardabae 4,331 4,37 4,50 3,44 4,43 3,94 4,60 4,40 4,64 4,45 50-59%
4. Fjolbrautaskéli Nordurlands vestra 4,323 4,44 4,39 3,42 412 4,52 4,34 4,30 4,52 4,66 50-59%
5. Skégraektin 4,308 4,25 4,41 3,38 4,51 4,50 4,23 4,28 4,42 4,60 80-100%
6. Tilraunastd Hi ad Keldum 4,305 4,26 4,54 3,45 4,03 4,42 4,46 4,42 4,67 4,42  50-59%
7. Embaetti landlaeknis 4,277 4,48 4,38 3,30 4,15 4,29 4,34 4,32 4,53 4,47 80-100%
8. Nattarufraedistofnun islands 4,272 4,35 4,41 2,92 4,42 4,63 4,36 4,32 4,40 4,45  70-79%
9. Ranns6knamidstdd islands 4,266 4,38 4,69 3,06 3,97 4,44 4,34 4,38 4,59 4,33 80-100%
10. Stofnun Arna Magnissonar 4,224 4,25 4,32 3,40 3,64 4,42 4,33 4,54 4,53 4,51  60-69%
11. Framhaldsskélinn i Mosfellsbae 4,221 4,16 4,52 3,20 4,36 BA9S) 4,53 4,32 4,53 4,25  60-69%
12. LSR* 4202 426 446 325 436 444 419 396 444 427 80-100%
13. Fjolbrautaskéli Vesturlands 4,196 4,31 4,48 3,19 4,01 4,30 4,61 4,09 4,38 4,26 70-79%
14. Menntaskélinn a Akureyri 4,191 4,25 4,19 3,39 4,03 3,97 4,43 4,31 4,40 4,58 70-79%
15. Lyfjastofnun 4,163 4,34 4,37 331 3,87 4,27 4,24 4,05 4,30 4,51 80-100%
16. Félagsmalaraduneytid 4,159 4,23 4,61 3,21 3,73 4,35 4,39 4,02 4,47 4,29  60-69%
17. Kvennaskélinn i Reykjavik 4,115 4,19 4,36 3,19 3,71 3,39 4,45 4,57 4,51 4,41 50-59%
18. Héradssakséknari 4,075 4,14 4,30 3,37 4,02 4,16 4,36 3,72 4,22 4,27 80-100%
19. Menntaskélinn vid Sund 4,070 4,15 4,23 3,22 3,85 3,78 4,53 4,19 4,30 4,25  60-69%
20. Sjalfsbjargarheimilid * 4,067 4,12 4,03 3,29 4,08 4,07 4,36 4,16 4,16 4,26  50-59%
21. Umhverfis- og audlindaraduneytid 4,064 4,15 4,29 3,17 3,91 4,27 4,04 3,76 4,28 4,46 70-79%
22. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 4,058 4,20 4,37 3,06 4,06 4,37 4,13 3,55 4,29 4,26  60-69%
23. Fjarsysla rikisins 4,055 4,21 4,22 2,92 3,83 4,26 4,23 4,15 4,11 4,38 80-100%
24. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,055 4,24 4,35 2,88 3,87 4,36 4,13 3,94 4,12 4,37  60-69%
25. islenskar orkurannséknir 4,000 3,82 4,19 2,94 3,92 4,29 4,09 4,10 3,97 4,55  70-79%
26. Landgradsla rikisins 3,987 3,90 4,19 3,45 3,86 4,45 4,04 3,58 4,03 4,33  70-79%
27. Heilbrigdisraduneytid 3,987 4,37 4,41 2,86 3,64 4,13 4,44 3,25 4,33 4,18  70-79%
28. Forsaetisraduneytid 3,983 4,07 4,13 3,07 4,10 3,87 4,18 3,89 4,14 418 70-79%
29. Framkvamdasyslan - Rikiseignir 3,975 4,05 4,29 3,02 3,70 4,13 4,15 3,90 4,07 4,27  70-79%
30. Démsmalaraduneytid 3,964 4,28 4,41 2,80 3,61 4,28 4,32 3,17 4,41 4,14 80-100%
31. Fiskistofa 3,961 3,96 4,15 2,97 4,07 4,26 4,02 3,38 4,08 4,51 60-69%
32. Landsbékasafn islands, Haskélabékasafn 3,954 3,85 4,13 2,66 3,75 4,40 4,19 4,21 4,12 4,22 70-79%
33. Pj6dminjasafn islands 3,899 3,89 3,85 2,74 3,91 4,38 3,95 4,39 3,97 3,97 80-100%
34. Utlendingastofnun 3,893 4,10 4,23 3,21 3,87 4,47 4,07 2,47 3,98 4,39  70-79%
35. Légreglan a Vesturlandi 3,886 3,74 4,23 3,02 3,87 4,00 4,02 3,88 4,05 4,07 35-49%
36. Vinnueftirlit rikisins 3,850 3,73 3,88 3,00 4,24 4,21 4,03 3,65 3,74 4,11 80-100%
37. Menntaskélinn a isafirdi 3,822 3,53 4,10 2,92 3,81 3,97 4,11 3,89 4,06 4,00 60-69%
38. Légreglan & Nordurlandi eystra 3,818 4,09 3,93 2,85 3,67 3,81 4,03 3,64 3,88 4,19  70-79%
39. Orkubu Vestfjarda ohf * 3,770 3,64 4,03 3,07 3,90 4,26 3,87 351 3,90 3,74  50-59%
40. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,761 4,08 3,94 2,52 3,03 3,86 4,15 4,11 3,98 4,01 80-100%
41. Flensborgarskoéli 3,756 3,47 3,81 2,98 3,88 3,65 4,27 3,81 3,87 4,08  50-59%
42. Menntaskélinn i Reykjavik 3,751 3,64 3,82 2,76 3,40 3,48 4,27 3,95 4,04 4,28 80-100%
43. Ldgreglan a Sudurlandi 3,674 3,43 3,94 2,61 3,72 3,99 8,73 3,68 3,67 418  35-49%
44. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,663 3,82 4,15 2,62 3,00 4,04 3,94 3,26 3,77 417  70-79%
45. Landbinadarhaskdli islands 3,570 3,39 3,73 2,33 3,95 4,06 3,98 3,25 3,50 3,88 70-79%
46. Héradsdémur Reykjavikur 3,498 3,32 3,63 2,36 3,63 4,03 4,25 2,78 3,60 3,93 35-49%
47. Haskélinn 8 Hélum 3,477 3,32 3,69 2,79 2,80 3,99 3,94 3,00 3,50 4,29  50-59%
48. Menntamalastofnun 3,162 3,07 BE55! 3,27 3,10 4,20 8352 2,12 2,26 3,54 80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* bessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
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STOFNUN ARSINS - Einkunnir einstakra stofnana (alls 8491 svarendur)

c g € = 2

é c T 6 g ‘E: ‘3 § 'g = =

Stofnanir med = g 5 ¥ = = P % & £

-0 £ S 't = 3 < 8 o 8, £ <

90 starfsmenn eda fleiri 3 g5 8 3 £ 5 5 T 5 & 8

2 > ¢ 8 F £ -

0
Medaltal 3,895 3,95 4,15 2,88 3,73 3,97 4,15 3,77 4,04 4,23

1. Heilsustofnun NLFi * 4,328 4,52 4,64 3,12 3,82 4,22 4,54 4,74 4,64 4,48  50-59%
2. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4,294 4,41 4,60 A7) 4,51 4,37 4,36 3,89 4,59 4,30 60-69%
3. Fjolbrautaskéli Sudurnesja 4,251 4,31 4,06 3,56 4,28 4,05 4,67 4,19 4,39 4,66  50-59%
4. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,244 4,53 4,44 3,22 3,85 3,69 4,61 4,56 4,55 4,47  60-69%
5. ATVR 4,223 4,32 4,45 3,55 4,14 4,16 4,31 3,97 4,31 4,58  35-49%
6. Fjolbrautaskéli Sudurlands 4,185 4,08 4,41 3,48 3,89 4,11 4,36 4,25 4,44 4,54  70-79%
7. Fjélbrautaskélinn vid Armiila 4,092 3,89 4,25 3,50 4,20 3,81 4,34 4,05 4,26 4,43 80-100%
8. Haskélinn & Akureyri 4,090 4,16 4,31 2,99 4,12 4,28 4,23 4,06 4,17 4,28 70-79%
9. Vinnumalastofnun 4,085 4,31 4,40 3,22 3,37 4,48 4,21 3,81 4,36 4,43  70-79%
10. Skrifstofa Alpingis 4,053 4,22 4,24 3,39 4,07 4,13 4,28 3,14 4,32 4,46  70-79%
11. Huasnadis- og mannvirkjastofnun 4,050 4,03 4,18 3,20 4,04 4,22 4,16 4,08 4,01 4,40 80-100%
12. Pj6dskra islands 4,038 4,03 4,27 3,28 3,71 4,51 416 3,92 4,05 4,36 80-100%
13. Raunvisindastofnun Haskélans 4,016 4,13 4,16 2,89 3,67 4,27 4,28 4,20 4,21 4,23 35-49%
14. Fjolbrautaskélinn i Breidholti 4,014 4,08 4,40 3,07 3,54 3,41 4,43 4,13 4,46 4,34  60-69%
15. Pjédleikhusid 4,013 4,16 4,33 2,89 3,71 8,58 4,22 4,39 4,22 4,33 60-69%
16. Umhverfisstofnun 4,005 4,10 4,42 2,68 3,89 4,37 4,06 3,70 4,17 438 70-79%
17. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,998 4,15 4,07 3,37 3,68 3,96 4,20 3,92 4,24 4,25 50-59%
18. Rikislégreglustjéri 3,980 4,26 4,31 3,12 3,49 3,91 4,14 3,85 4,21 4,27  70-79%
19. Haskli islands 3,971 4,04 4,18 2,74 3,75 4,12 4,20 4,25 4,16 4,14 35-49%
20. Heilsugzesla héfudborgarsvaedisins 3,965 4,20 4,34 2,62 3,65 3,93 4,15 4,01 4,26 419 70-79%
21. Tryggingastofnun rikisins 3,947 4,03 4,24 2,97 4,17 4,39 4,15 2,84 4,09 4,40 80-100%
22. Matis ohf * 3,936 3,97 4,32 2,42 4,10 4,29 3,91 4,08 3,87 4,19  60-69%
23. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,904 4,03 4,14 2,96 3,61 3,92 4,14 3,82 4,13 421 35-49%
24. Utanrikisraduneytid 3,894 4,03 4,11 2,97 3,68 4,12 4,11 3,70 4,11 4,07  50-59%
25. Samgéngustofa 3,890 3,99 4,04 3,09 3,58 4,32 4,19 3,52 3,99 4,22 80-100%
26. Barnaverndarstofa 3,881 4,13 4,12 2,96 3,58 4,20 4,23 3,42 4,06 4,08  60-69%
27. Reykjalundur * 3,880 3,87 4,07 2,76 3,66 4,04 4,22 4,35 3,77 4,10  60-69%
28. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,867 4,13 4,29 2,87 3,67 3,66 4,01 3,45 4,09 4,24 35-49%
29. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,862 3,93 4,23 2,86 3,51 3,73 4,13 3,93 4,17 4,07 35-49%
30. Vegagerdin 3,862 3,83 4,16 3,00 3,98 4,09 3,96 3,22 4,03 4,27  50-59%
31. Borgarholtsskéli 3,854 3,77 3,92 3,02 3,92 3,59 4,27 3,68 3,99 4,38 50-59%
32. Sinféniuhljémsveit islands 3,852 3,95 3,77 2,67 3,61 3,00 4,35 4,49 4,12 4,43 60-69%
33. Hagstofa islands 3,832 3,87 4,23 2,16 3,60 4,37 4,10 3,84 3,82 4,28 70-79%
34. Vedurstofa islands 3,795 3,67 3,91 2,39 3,80 4,02 &,/5 4,29 3,76 4,34 60-69%
35. Verkmenntaskélinn a Akureyri 3,781 3,53 4,15 2,74 3,09 3,92 4,23 3,88 412 4,35 70-79%
36. Sjakrahisid & Akureyri 3,764 3,86 418 2,56 3,37 3,52 4,09 3,95 4,05 4,03  35-49%
37. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,758 3,84 4,10 2,72 3,64 3,64 4,00 3,66 3,89 4,08 35-49%
38. Skatturinn 3,746 3,78 4,10 2,70 3,70 4,15 3,94 3,38 3,65 4,13  70-79%
39. Hafrannséknastofnun 3,741 3,69 3,90 2,80 3,81 4,26 4,08 3,53 3,89 3,73 60-69%
40. Fangelsismalastofnun rikisins 3,728 3,94 4,30 2,68 3,40 3,78 4,03 3,00 3,93 4,17  50-59%
41. Landhelgisgaesla islands 3,712 3,62 3,73 2,94 3,46 3,51 3,84 4,41 3,74 4,07 70-79%
42. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,709 3,83 4,10 2,46 3,50 3,92 3,87 3,37 3,94 4,09 60-69%
43. Sjukratryggingar islands 3,707 3,97 4,01 2,16 3,82 4,43 4,07 2,90 3,76 4,00 80-100%
44, SAA ** 3,667 357 3,61 2,34 3,75 3,67 4,01 4,13 3,72 4,09  35-49%
45. Légreglan & Sudurnesjum 3,661 3,73 3,88 2,80 3,31 3,82 3,85 3,47 3,82 4,10 70-79%
46. Landspitali 3,646 3,93 4,16 2,14 3,40 3,60 4,04 3,25 3,80 410 35-49%
47. Menntaskélinn i Képavogi 3,594 3,25 3,69 2,75 3,84 3,62 4,29 3,66 3,62 3,74 80-100%
48. Matveelastofnun 3,577 3,52 3,78 2,65 4,05 3,96 3,83 2,50 3,39 4,26  70-79%
49. Syslumadurinn & héfudborgarsvadinu 3,539 3,46 4,10 2,40 3,56 4,03 4,02 2,74 3,64 3,79  60-69%
50. Frihéfnin ** 3,261 3,1 3,56 2,64 3,16 3,57 4,03 2,73 2,80 3,81 35-49%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun &rsins.
* bessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis Sameykis félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.




STOFNUN ARINS 2021 - Einkunnir einstakra stofnana - ALLAR STOFNANIR (alls 11471 svarendur)

£ s £ £ i 3

Allar stofnanir : 5 ¢ : 3 T = 2 s F 2

T & & & E 5§ & ¥ § 2 &

S > T 8 F % ”

;g = £
Medaltal 4,036 409 424 3,15 3,91 419 424 3,89 4,18 4,29

1. Jafnréttisstofa 4,784 4,93 4,92 4,63 4,52 4,80 4,72 4,71 4,94 4,81 80-100%
2. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,752 4,82 4,81 4,21 4,87 4,73 4,84 4,72 4,84 4,81 80-100%
3. Menntaskdlinn & Trollaskaga 4,679 4,74 4,65 4,11 4,91 4,64 4,75 4,79 4,78 4,64  80-100%
4. Geislavarnir rikisins 4,638 4,79 4,80 3,78 4,51 4,66 4,68 4,70 4,70 4,90  80-100%
5. Héradsdémur Reykjaness 4,595 4,56 4,67 3,96 4,52 4,63 4,74 4,39 4,90 4,89 60-69%
6. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindaméla 4,561 4,77 4,86 3,52 4,69 4,83 4,74 3,85 4,75 478  80-100%
7. Menntaskdlinn a Egilsstédum 4,518 4,59 4,61 4,00 4,52 4,29 4,53 4,64 4,74 4,57 70-79%
8. Neytendastofa 4,513 4,75 4,83 3,39 4,36 4,59 4,42 4,40 4,75 4,78 35-49%
9. Byggdastofnun 4,509 4,42 4,45 3,78 4,66 4,73 4,64 4,59 4,55 4,72 80-100%
10. Kvikmyndasafn islands 4,502 4,69 4,43 3,44 4,44 4,62 4,45 4,78 4,65 4,78  80-100%
11. Pjédgardurinn Pingvéllum 4,482 4,53 4,50 4,04 4,70 4,24 4,56 4,33 4,59 4,67 70-79%
12. Landmelingar islands 4,462 4,57 4,63 3,44 3,87 4,84 4,69 4,63 4,60 4,81 80-100%
13. Rikisendurskodun 4,452 4,34 4,52 3,98 4,74 4,80 4,44 4,42 4,44 4,39 80-100%
14. Menntaskélinn ad Laugarvatni 4,446 4,59 4,67 3,69 4,37 4,11 4,53 4,50 4,67 4,62 50-59%
15. Framhaldsskélinn & Husavik 4,417 4,59 4,36 3,80 4,53 4,13 4,64 4,10 4,48 4,88 70-79%
16. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,413 4,56 4,43 3,53 4,35 4,66 4,52 4,38 4,62 4,54  80-100%
17. Hljédbdkasafn islands 4,398 4,56 4,43 3,56 4,27 4,47 4,54 4,52 4,71 4,40  80-100%
18. Loégreglan i Vestmannaeyjum 4,372 4,43 4,64 3,64 4,43 4,04 4,50 4,17 4,64 4,58  80-100%
19. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 4,369 4,74 4,46 3,67 3,82 4,54 4,68 4,35 4,72 4,27  80-100%
20. Pjénustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 4,368 4,61 4,39 857 3,83 4,53 4,45 4,64 4,62 4,54  80-100%
21. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,365 4,40 4,51 3,53 4,49 4,38 4,60 4,30 4,48 4,45  80-100%
22. Persénuvernd 4,353 4,54 4,52 3,84 4,27 4,59 4,36 4,15 4,44 4,34 80-100%
23. Framhaldsskélinn & Laugum 4,341 4,30 4,17 3,70 4,63 4,36 4,51 4,49 4,52 4,35  80-100%
24. Fjdlbrautaskdli Snaefellinga 4,336 4,34 4,72 3,54 4,35 4,33 4,48 4,11 4,58 4,40  80-100%
25. Fjélbrautaskélinn i Gardabae 4,331 4,37 4,50 3,44 4,43 3,94 4,60 4,40 4,64 4,45 50-59%
26. Heilsustofnun NLFi * 4,328 4,52 4,64 3,12 3,82 4,22 4,54 4,74 4,64 4,48 50-59%
27. Fjdlbrautaskéli Nordurlands vestra 4,323 4,44 4,39 3,42 4,12 4,52 4,34 4,30 4,52 4,66 50-59%
28. Skégraektin 4,308 4,25 4,41 3,38 4,51 4,50 4,23 4,28 4,42 4,60 80-100%
29. Samkeppniseftirlitid 4,305 4,43 4,65 3,84 4,38 4,36 4,40 3,34 4,55 4,56  80-100%
30. Tilraunastdd Hi ad Keldum 4,305 4,26 4,54 3,45 4,03 4,42 4,46 4,42 4,67 4,42 50-59%
31. Fjarmala- og efnahagsraduneytid 4,294 4,41 4,60 3,37 4,51 4,37 4,36 3,89 4,59 4,30 60-69%
32. Rikiskaup 4,288 4,51 4,64 3,57 3,99 4,71 4,38 3,84 4,42 4,38  80-100%
33. Embaeetti landlaeknis 4,277 4,48 4,38 3,30 4,15 4,29 4,34 4,32 4,53 4,47  80-100%
34. Nattirufraedistofnun islands 4,272 4,35 4,41 2,92 4,42 4,63 4,36 4,32 4,40 4,45 70-79%
35. Nattdruminjasafn fslands 4,268 4,14 4,17 4,22 4,37 4,80 4,50 4,33 4,27 3,89 50-59%
36. Rannséknamidstsd islands 4,266 4,38 4,69 3,06 3,97 4,44 4,34 4,38 4,59 4,33 80-100%
37. Fjdlbrautaskéli Sudurnesja 4,251 4,31 4,06 3,56 4,28 4,05 4,67 4,19 4,39 4,66 50-59%
38. Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,244 416 4,26 3,31 4,20 4,40 4,34 4,43 4,52 4,48 50-59%
39. Menntaskélinn vid Hamrahlid 4,244 4,53 4,44 3,22 3,85 3,69 4,61 4,56 4,55 4,47 60-69%
40. Skipulagsstofnun 4,224 4,44 4,44 3,21 4,35 4,53 4,09 3,70 4,32 4,60 80-100%
41. Stofnun Arna Magnussonar 4,224 4,25 4,32 3,40 3,64 4,42 4,33 4,54 4,53 4,51 60-69%
42. ATVR 4,223 4,32 4,45 3,55 4,14 4,16 4,31 3,97 4,31 4,58 35-49%
43. Framhaldsskélinn i Mosfellsbze 4,221 4,16 4,52 3,20 4,36 3,95 4,53 4,32 4,53 4,25 60-69%
44. Urskurdarnefnd velferdarmala 4,211 4,26 4,59 3,29 4,10 4,86 4,67 3,52 4,47 4,15  80-100%
45. Fjarskiptastofa 4,203 4,50 4,37 3,65 3,85 4,46 4,25 4,01 4,35 4,24 80-100%
46. LSR* 4,202 4,26 4,46 3,25 4,36 4,44 4,19 3,96 4,44 4,27  80-100%
47. Fjolbrautaskdli Vesturlands 4,196 4,31 4,48 3,19 4,01 4,30 4,61 4,09 4,38 4,26 70-79%
48. Menntaskdlinn & Akureyri 4,191 4,25 4,19 830 4,03 3,97 4,43 4,31 4,40 4,58 70-79%
49. Fjélbrautaskéli Sudurlands 4,185 4,08 4,41 3,48 3,89 4,11 4,36 4,25 4,44 4,54 70-79%
50. Verkmenntaskéli Austurlands 4,183 4,30 4,21 3,44 3,75 4,34 4,42 4,06 4,48 4,54 60-69%
51. Baendasamtdk Islands * 4,171 4,25 4,31 3,59 3,60 4,52 4,33 4,07 4,23 4,59 70-79%
52. Lyfjastofnun 4,163 4,34 4,37 3,31 3,87 4,27 4,24 4,05 4,30 4,51 80-100%
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Medaltal 4,036 4,09 424 3,15 3,91 419 424 3,89 4,18 4,29

53. Félagsmalaraduneytid 4,159 4,23 4,61 3,21 3,73 4,35 4,39 4,02 4,47 4,29 60-69%
54. Hugverkastofan 4,157 4,14 4,05 3,61 3,80 4,58 4,43 4,42 4,05 4,42  80-100%
55. Vatnajokulspjédgardur 4,136 4,32 4,34 3,55 4,25 4,08 4,19 3,33 4,33 4,54  80-100%
56. Syslumadurinn & Vesturlandi 4,123 4,24 4,19 3,47 3,78 4,35 4,21 4,00 4,33 4,42  80-100%
57. Umbra - pjénustumidstdd Stjérnarradsins 4,120 4,33 4,42 3,07 4,09 4,27 4,42 3,92 4,34 4,04  80-100%
58. Kvennaskdlinn i Reykjavik 4,115 4,19 4,36 3,19 3,71 3,39 4,45 4,57 4,51 4,41 50-59%
59. Syslumadurinn & Sudurlandi 4,107 4,39 4,57 2,96 3,69 4,35 4,26 3,99 4,37 4,15  80-100%
60. Fjdlbrautaskélinn vid Armila 4,092 3,89 4,25 3,50 4,20 3,81 4,34 4,05 4,26 4,43  80-100%
61. bjédskjalasafn islands 4,092 4,08 4,28 3,46 3,77 4,38 4,00 4,16 4,10 4,47  80-100%
62. Haskdlinn & Akureyri 4,090 4,16 4,31 2,99 4,12 4,28 4,23 4,06 4,17 4,28 70-79%
63. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 4,085 4,24 4,05 3,42 4,12 4,20 4,09 4,08 4,24 4,19  80-100%
64. Vinnumalastofnun 4,085 4,31 4,40 3,22 87 4,48 4,21 3,81 4,36 4,43 70-79%
65. Rikissakséknari 4,082 4,12 4,02 3,64 3,89 4,36 4,35 3,73 4,13 4,47  80-100%
66. Héradssakséknari 4,075 4,14 4,30 3,37 4,02 4,16 4,36 3,72 4,22 4,27  80-100%
67. Menntaskdlinn vid Sund 4,070 4,15 4,23 3,22 3,85 3,78 4,53 4,19 4,30 4,25 60-69%
68. Umbodsmadur skuldara 4,069 3,96 4,13 3,97 4,04 4,68 4,45 3,47 4,33 3,82 70-79%
69. Sjalfsbjargarheimilio * 4,067 4,12 4,03 3,29 4,08 4,07 4,36 4,16 4,16 4,26 50-59%
70. Umbhverfis- og audlindaraduneytid 4,064 4,15 4,29 3,17 3,91 4,27 4,04 3,76 4,28 4,46 70-79%
71. Atvinnuvega- og nysképunarraduneyti 4,058 4,20 4,37 3,06 4,06 4,37 4,13 3,55 4,29 4,26 60-69%
72. Fjarsysla rikisins 4,055 4,21 4,22 2,92 3,83 4,26 4,23 4,15 4,11 4,38  80-100%
73. Samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytid 4,055 4,24 4,35 2,88 3,87 4,36 413 3,94 4,12 4,37 60-69%
74. Skrifstofa Alpingis 4,053 422 424 339 407 413 428 3,14 432 446  70-79%
75. Husnadis- og mannvirkjastofnun 4,050 4,03 4,18 3,20 4,04 4,22 4,16 4,08 4,01 4,40  80-100%
76. bjédskra islands 4,038 4,03 4,27 3,28 3,71 4,51 4,16 3,92 4,05 4,36  80-100%
77. Syslumadurinn & Sudurnesjum 4,038 4,05 4,35 2,81 4,13 4,18 4,42 3,87 4,35 4,04  80-100%
78. Raunvisindastofnun Héaskélans 4,016 4,13 4,16 2,89 3,67 4,27 4,28 4,20 4,21 4,23 35-49%
79. Fjdlbrautaskdlinn i Breidholti 4,014 4,08 4,40 3,07 3,54 3,41 4,43 4,13 4,46 4,34 60-69%
80. bjodleikhusid 4,013 4,16 4,33 2,89 3,71 3,53 4,22 4,39 4,22 4,33 60-69%
81. Umbhverfisstofnun 4,005 4,10 4,42 2,68 3,89 4,37 4,06 3,70 4,17 4,38 70-79%
82. islenskar orkurannséknir 4,000 3,82 4,19 2,94 3,92 4,29 4,09 4,10 3,97 4,55 70-79%
83. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,998 4,15 4,07 3,37 3,68 3,96 4,20 3,92 4,24 4,25 50-59%
84. Landgradsla rikisins 3,987 3,90 4,19 3,45 3,86 4,45 4,04 3,58 4,03 4,33 70-79%
85. Heilbrigdisraduneytid 3,987 4,37 4,41 2,86 3,64 4,13 4,44 3,25 4,33 4,18 70-79%
86. Forsatisraduneytid 3,983 4,07 4,13 3,07 4,10 3,87 4,18 3,89 4,14 4,18 70-79%
87. Rikislégreglustjori 3,980 4,26 4,31 3,12 3,49 3,91 4,14 3,85 4,21 4,27 70-79%
88. Logreglan & Nordurlandi vestra 3,977 4,20 4,52 3,52 3,79 412 3,80 3,79 4,16 3,70 50-59%
89. Framkvaemdasyslan - Rikiseignir 3,975 4,05 4,29 3,02 3,70 4,13 4,15 3,90 4,07 4,27 70-79%
90. Haskdli islands 3,971 4,04 4,18 2,74 3,75 4,12 4,20 4,25 4,16 4,14 35-49%
91. Heilsugzesla héfudborgarsvaedisins 3,965 4,20 4,34 2,62 3,65 3,93 4,15 4,01 4,26 419 70-79%
92. Démsmalaraduneytid 3,964 4,28 4,41 2,80 3,61 4,28 4,32 3,17 4,41 4,14 80-100%
93. Fiskistofa 3,961 3,96 4,15 2,97 4,07 4,26 4,02 3,38 4,08 4,51 60-69%
94. Listasafn islands 3,960 4,06 3,97 3,13 3,88 4,08 4,26 4,05 3,93 4,21 80-100%
95. Ferdamalastofa 3,959 3,95 4,24 3,54 3,64 4,46 3,98 3,62 4,12 4,05 70-79%
96. Landsbékasafn islands, Haskélabékasafn 3,954 3,85 4,13 2,66 3,75 4,40 4,19 4,21 4,12 4,22 70-79%
97. Keerunefnd atlendingamala 3,953 4,18 4,47 3,43 3,79 4,78 4,31 2,47 4,16 3,94 60-69%
98. Tryggingastofnun rikisins 3,947 4,03 4,24 2,97 4,17 4,39 4,15 2,84 4,09 4,40  80-100%
99. Matis ohf * 3,936 3,97 4,32 2,42 4,10 4,29 3,91 4,08 3,87 4,19 60-69%
100. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,904 4,03 4,14 2,96 3,61 3,92 4,14 3,82 4,13 4,21 35-49%
101. Pjédminjasafn islands 3,899 3,89 3,85 2,74 3,91 4,38 355 4,39 3,97 3,97  80-100%
102. Utanrikisraduneytid 3,894 4,03 4,11 2,97 3,68 4,12 4,11 3,70 4,11 4,07 50-59%
103. Utlendingastofnun 3,893 4,10 4,23 3,21 3,87 4,47 4,07 2,47 3,98 4,39 70-79%
104. Samgdngustofa 3,890 3,99 4,04 3,09 3,58 4,32 4,19 3,52 3,99 4,22 80-100%
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Medaltal 4,036 409 424 3,15 3,91 419 424 3,89 4,18 4,29
105. Légreglan & Austurlandi 3,888 3,98 3,98 2,96 3,98 3,99 4,09 3,88 3,89 4,09 70-79%
106. Légreglan a Vesturlandi 3,886 3,74 4,23 3,02 3,87 4,00 4,02 3,88 4,05 4,07 35-49%
107. Barnaverndarstofa 3,881 4,13 4,12 2,96 3,58 4,20 4,23 3,42 4,06 4,08 60-69%
108. Reykjalundur * 3,880 3,87 4,07 2,76 3,66 4,04 4,22 4,35 3,77 410  60-69%
109. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,867 4,13 4,29 2,87 3,67 3,66 4,01 3,45 4,09 4,24 35-49%
110. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,862 3,93 4,23 2,86 3,51 8,78 4,13 3,93 4,17 4,07 35-49%
111. Vegagerdin 3,862 3,83 4,16 3,00 3,98 4,09 3,96 3,22 4,03 4,27 50-59%
112. Borgarholtsskdli 3,854 3,77 3,92 3,02 3,92 3,59 4,27 3,68 3,99 4,38  50-59%
113. Sinféniuhljémsveit [slands 3,852 3,95 3,77 2,67 3,61 3,00 4,35 4,49 412 4,43 60-69%
114. Vinnueftirlit rikisins 3,850 3,73 3,88 3,00 4,24 4,21 4,03 3,65 3,74 4,11 80-100%
115. Hagstofa islands 3,832 3,87 4,23 2,16 3,60 4,37 4,10 3,84 3,82 4,28 70-79%
116. Menntaskélinn & isafirdi 3,822 3,53 4,10 2,92 3,81 3,97 4,11 3,89 4,06 4,00 60-69%
117. Légreglan & Nordurlandi eystra 3,818 4,09 3,93 2,85 3,67 3,81 4,03 3,64 3,88 4,19 70-79%
118. Vedurstofa Islands 3,795 3,67 3,91 2,39 3,80 4,02 3,75 4,29 3,76 4,34 60-69%
119. Légreglan & Vestfjéréum 3,788 4,09 3,50 8,13 3,24 3,86 4,10 3,80 3,75 4,48 35-49%
120. Orkustofnun 3,788 3,71 4,28 2,56 8,78 4,37 3,92 3,47 3,91 3,98 70-79%
121. Verkmenntaskdlinn & Akureyri 3,781 3,53 4,15 2,74 3,09 3,92 4,23 3,88 4,12 4,35 70-79%
122. Orkubu Vestfjarda ohf * 3,770 3,64 4,03 3,07 3,90 4,26 3,87 3,51 3,90 3,74 50-59%
123. Sjukrahusid & Akureyri 3,764 3,86 4,18 2,56 3,37 3,52 4,09 3,95 4,05 4,03 35-49%
124. Greiningar- og radgjafarstdd rikisins 3,761 4,08 3,94 2,52 3,03 3,86 4,15 4,11 3,98 4,01 80-100%
125. Heilbrigdisstofnun Nordurlands 3,758 3,84 4,10 2,72 3,64 3,64 4,00 3,66 3,89 4,08 35-49%
126. Flensborgarskoli 3,756 3,47 3,81 2,98 3,88 3,65 4,27 3,81 3,87 4,08  50-59%
127. Menntaskdlinn i Reykjavik 3,751 3,64 3,82 2,76 3,40 3,48 4,27 3,95 4,04 4,28  80-100%
128. Skatturinn 3,746 3,78 4,10 2,70 3,70 4,15 3,94 3,38 3,65 4,13 70-79%
129. Hafrannséknastofnun 3,741 3,69 3,90 2,80 3,81 4,26 4,08 3,53 3,89 3,73 60-69%
130. Fangelsismalastofnun rikisins 3,728 3,94 4,30 2,68 3,40 3,78 4,03 3,00 3,93 4,17 50-59%
131. Landhelgisgeesla islands 3,712 3,62 3,73 2,94 3,46 3,51 3,84 4,41 3,74 4,07 70-79%
132. Légreglan & héfudborgarsvaedinu 3,709 3,83 4,10 2,46 3,50 3,92 3,87 3,37 3,94 4,09 60-69%
133. Sjukratryggingar islands 3,707 3,97 4,01 2,16 3,82 4,43 4,07 2,90 3,76 4,00 80-100%
134. Menntasj6dur namsmanna 3,703 3,80 4,06 2,72 4,00 4,03 3,89 2,63 3,83 4,09 70-79%
135. Heyrnar- og talmeinastd islands 3,701 3,82 3,93 2,80 2,44 4,06 4,31 3,85 4,05 4,10 80-100%
136. Légreglan & Sudurlandi 3,674 3,43 3,94 2,61 3,72 3,99 3,73 3,68 3,67 4,18 35-49%
137. SAA* 3,667 3,57 3,61 2,34 3,75 3,67 4,01 413 3,72 4,09  35-49%
138. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,663 3,82 4,15 2,62 3,00 4,04 3,94 3,26 3,77 4,17 70-79%
139. Légreglan & Sudurnesjum 3,661 3,73 3,88 2,80 3,31 3,82 3,85 3,47 3,82 4,10 70-79%
140. Minjastofnun islands 3,647 3,76 4,20 1,52 4,06 4,22 3,83 2,86 3,74 4,18  80-100%
141. Landspitali 3,646 3,93 4,16 2,14 3,40 3,60 4,04 3,25 3,80 410  35-49%
142. Menntaskdlinn i Képavogi 3,594 3,25 3,69 2,75 3,84 3,62 4,29 3,66 3,62 3,74  80-100%
143. lslenski dansflokkurinn 3,585 3,06 3,70 3,46 3,21 3,38 3,75 3,46 3,69 4,56  80-100%
144. Matvaelastofnun 3,577 3,52 3,78 2,65 4,05 3,96 3,83 2,50 3,39 4,26 70-79%
145. Landbunadarhaskdli islands 3,570 3,39 3,73 2,33 3,95 4,06 3,98 3,25 3,50 3,88  70-79%
146. Syslumadurinn & Austurlandi 3,556 3,54 3,73 2,65 3,54 4,22 3,79 3,58 3,50 3,50 80-100%
147. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,539 3,46 4,10 2,40 3,56 4,03 4,02 2,74 3,64 3,79 60-69%
148. Héradsdémur Reykjavikur 3,498 g2 3,63 2,36 3,63 4,03 4,25 2,78 3,60 8I98) 35-49%
149. Syslumadurinn a Vestfjérdum 3,479 3,12 3,76 2,65 3,40 4,08 3,87 3,46 3,61 3,52  80-100%
150. Haskdlinn & Hélum 3,477 3,32 3,69 2,79 2,80 3,99 3,94 3,00 3,50 4,29  50-59%
151. Frihéfnin ** 3,261 3,11 3,56 2,64 3,16 3,57 4,03 2,73 2,80 3,81 35-49%
152. Menntamalastofnun 3,162 3,07 3,55 827 3,10 4,20 BE52) 2,12 2,26 3,54  80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun Sameykis & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir/vinnustadir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

** Einungis Sameykis félagar svorudu fyrir pessar stofnanir/vinnustadi.
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Stofnun

Valid a Stofnun arsins og Stofnun arsins —
borg og beer var kynnt vid hatidlega athofn
@ Hilton Reykjavik Nordica 16. mars en titlana
Stofnun arsins og Fyrirmyndarstofnanir
hljota peer stofnanir sem pykja skara fram

ar ad mati starfsmanna.

Valid er byggt @ svérum ramlega 13 plasund
starfsmanna i einni steerstu vinnumarkads-
kénnun landsins.

Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu éskar
stjornendum og starfsfolki Stofnana arsins,
Fyrirmyndarstofnana og Hastékkvurum inni-
lega til hamingju med gleesilegan arangur.

SAMEYKI

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU

Stofnun arsins 2021
— borg og beer

1. Fristundamidst6din Tjornin
2. Fristundamidstédin Gufunesbaer
3. Nordlingaskoli

Hastokkvari arsins 2021
Fristundamidst6din Midberg

Stofnun arsins 2021
— riki, sjalfseignarstofnanir o.fl.

Fleiri en 90 starfsmenn

1. Heilsustofnun NLFi
2. Fjarmala- og efnahagsraduneytid
3. Fjolbrautaskoli Sudurnesja

L0—89 starfsmenn

1. Menntaskdlinn & Egilsst6dum
2. Rikisendurskodun
3.  Fjolbrautaskélinn i Gardabae

Fzerri en 40 starfsmenn

1.  Jafnréttisstofa
2. Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum
3. Menntaskalinn a Trollaskaga

Hastokkvari arsins 2021
Rikiskaup
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