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Stofnanir arsins 2012

Val a Stofnun drsins og Fyrirtceki drsins
er samvinnuverkefni St.Rv., SFR
stéttarfélags og VR. Kénnunin er ein
steersta reglulega vinnumarkadskénnun
sem framkveemd er hér d landi og gefur
mikilveegar upplysingar um st6du
starfsmanna d vinnumarkadi. VR hefur
utnefnt Fyrirtcaeki drsins i 16 ar en SFR
hefur stadid fyrir vali a Stofnun drsins
sidastlidin 6 dr.

St.Rv. velur nt ,,Stofnun drsins - Borg
og Beer“ i fyrsta sinn. Steersti hépur
félagsmanna starfar hja Reykjavikur-
borg, en auk pess starfa félagsmenn hja
fyrirteekjum Reykjavikurborgar, Akra-
neskaupstad, riki og fleirum. Orar
skipulagsbreytingar hja Reykjavikur-
borg gerdu pad ad verkum ad erfitt var
ad skilgreina stjérnunareiningar hja
borginni. [ sumum tilfellum var bid ad
boda breytingar en pcer ekki gengnar i
gard og pvi voru svarendur stundum
ekki alveg vissir um hvada einingu peir
tilheyrédu.

Stofnunum/fyrirteekjum er skipt upp i
steerri (med 50 eda fleiri starfsmenn) og
minni stofnanir/fyrirtaeki (med feerri en
50 starfsmenn) og heegt er ad bera
saman drangur stofnana i hvorum flokki
fyrir sig. Patttakendur eru spurdir Gt i
vinnutengda pcetti eins og
triverdugleika stjérnenda, sjalfstaedi i
starfi, vinnudlag, vinnuskilyrdi, dlag og
kréfur, sveigjanleika i starfi og fleira.

FRAMKVAMD

Kénnun medal félagsmanna St.Rv. for fram
med svipudum haetti og hja SFR og VR.
Capacent Gallup sa um framkvaemdina.
Hringt var i félagsmenn St.Rv. og peim
bodid ad taka patt i kénnuninni, annad
hvort med pvi ad fa spurningalistann
sendan { pdsti eda & Netinu. Ef ekki nddist
félagsmann pd var listinn sendur {
toélvupdsti ef netfang var til stadar, annars

var listinn sendur i pdsti. Kdnnunin nddi til
allra félagsmanna St.Rv. sem voru { 50%
starfi eda meira og h6fdu verid félagsmenn
fa.m.k. fjéra manudi.

Alls voru um 3.000 manns i bydi St.Rv., en af
peim voru um 266 sem fundust ekki, voru
veikir, eda attu ekki ad tilheyra pydinu. Alls
voru pvi riflega 2.700 manns i pydi. Svor
barust fra 1.172 starfsménnum, en svor 88
svarenda voru ekki nothaef og pvi voru svér
1.084 manns notud vid drvinnslu, sem gerir
40% svarhlutfall. Mikilvaegt er ad hafa i huga
ad petta er svorun ur heildarhépi eda pydi
pvi allir félagsmenn St.Rv., ad uppfylltum
framangreindum skilyrdum, h6féu
moguleika 4 ad taka patt.

Til pess ad stofnun/fyrirtaeki vaeri tekin
med i greininguna um ,,Stofnun arsins -
Borg og Bzer“ purfti fjoldi svarenda ad na
dkvednu lagmarki. Krafa var gerd um 35%
svarhlutfall fra stofnun. Auk pess var midad
vid ad lagmarki 4 svarendur hja minni
stofnunum, p.e. med fzerri en 50
starfsmenn. Hja stofnunum med 50
starfsmenn eda fleiri purftu ad ldgmarki 10
starfsmenn ad hafa sent svor sin til
Capacent Gallup. Alls uppfylltu 47 stofnanir
pessi skilyrdi og byggjast nidurstédur
»Stofnun drsins — Borg og Baer & svérum
629 starfsmanna pessara stofnana.
Félagsmenn St.Rv. vinna gjarnan a
vinnustédum par sem félagsmenn margra
annara stéttarfélaga starfa, pad gerir pad
ad verkum ad vinnustadir okkar
félagsmanna uppfylltu margir ekki pau
skilyrdi sem voru gerd i vali a ,,Stofnun
arsins - Borg og Baer*.

Straetd bs. tok pd dnaegjulegu dkvérdun ad
taka patt i kdnnuninni fyrir alla sina
starfsmenn pa sem eru{ St.Rv. og
sémuleidis pa sem eru { 6drum féldgum. Pvi
er hér ekki sidur taekifaeri fyrir stjornendur
ad gera sér grein fyrir stodu
starfsmannamala i fyrirtaekinu og hvar peir
standa { samanburdi vid adra.



TILGANGUR

Tilgangur kdnnunarinnar ,,Stofnun arsins

- Borg og Baer* er hvatning til stjérnenda
ad gera vel i starfsmannamalum og er von
okkar ad pessi kénnun medal starfsmanna
nytist sem best.

Ljést er ad hja téluverdum hluta stofnana
og fyrirtaekja hefur dlag aukist verulega
vegna nidurskurdar og sameininga sem
ekkert I3t virdist vera 3. Slikar adstadur
gera miklar krofur til allra adila sem tengjast
malinu: Kjérinna fulltrda i borgar- og
baejarstjérn, stjéornenda og starfsmanna.
pratt fyrir erfidar adstaedur er pad réttmeet
krafa ad allir adilar bui starfsménnum sinum
jakvaett og stydjandi starfsumhverfi.
Mikilvaegt er ad allar dkvardanir séu teknar
af yfirvegun og byggdar & vandadri
stjérnsyslu, pvi aldrei reynir meira & haefni
stjérnenda en & erfidum timum. Mzelingar &
frammistodu stofnana a pessu svidi eru ekki
bara sjalfsagdar heldur naudsynlegar. Med
pessu méti fa starfsmenn og stjérnendur
kaerkomnar upplysingar til ad meta
frammistodu sinnar stofnunar.
Nidurstddurnar geta starfsmenn notad til
ad meta eigin vinnustad i samanburdi vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi a
opinberum og almennum vinnumarkadi. En
eins og ddur er getid eru pessar upplysingar
ekki sidur dyrmaetar fyrir stjérnendur, hvort
sem um er ad raeda stadfestingu & pvi sem
vel er gert i starfsmannamalum eda
hvatning til ad gera betur.

ATTA PATTIR MELDIR

Atta pattir voru mzldir: Traverdugleiki
stjérnenda, starfsandi, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi i
starfi, imynd stofnunar og dnzaegja og stolt.
baettirnir atta eru samsettir Ur peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er haegt ad svara @ fimm
punkta kvarda (1-5) par sem hzerri endi
kvardans gefur til kynna anzaegju med pad
sem spurt er um en leegri endinn gefur til
kynna éanzegju.

Valid & Stofnun arsins Borg og Baer 2012
byggist a heildareinkunn sem er samsett tr
framangreindum &tta pattum. |
samsetningu heildareinkunnar er vaegi
pattanna atta dlikt og er vaegi pattarins
»traverdugleiki stjérnenda‘ mest {
heildareinkunn (28%), en minnst er vaegi
sveigjanleika vinnu, imyndar og sjélfstaedis i
starfi (9%).

STOFNUN ARSINS - BORG OG BAER

Eins og 4dur sagdi komust 47 stofnanir a
lista. Medaleinkunn peirra er 3,78. Atta
paettir voru mzeldir og af pattunum atta
fékkst haesta einkunn 4 paettinum
,»Sjalfstaedi starfi (4,14) en laegst einkunn

fékkst a paettinum ,,Launakjor* (2,24).
patturinn ,,Starfsandi“ fékk naest haestu
einkunn eda 4,07 en par & eftir
»Sveigjanleiki vinnu“ med einkunnina 4,06.
Litid eitt laegri einkunnir maeldust 3
pattunum ,,Anzgja og stolt* (3,95), ,,imynd
stofnunar (3,81), ,,Triverdugleiki
stjérnenda“ (3,76) og ,,Vinnuskilyrdi“ (3,57).
Einkunnir pdttanna ma annars sja { toflu 1
Fyrirtaekjum/stofnunum er skipt eftir fjolda
starfsmanna{ tvo hdpa. Stzerd vinnustada
er almennt talin mikilvaegur dhrifa pattur 4
lidan og vidhorf starfsfélks vegna pess ad
med aukinni staerd vinnustada verdur
samhaefing dlikra patta i starfseminni
fléknari. Einnig nyta staerri vinnustadir alla
jafna formlegri stjérnun og skipulag en
minni vinnustadir sem hefur margvisleg
ahrif 3 samskipti og stjorn félks a
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TAFLA 1: EINKUNN A ATTA PATTUM FYRIR
STOFNANIR A LISTA - 2012

2012
Stofnun Arsins-heildareinkunn 3,78
Sjalfsteedi i starfi 4,14
Starfsandi 4,07
Sveigjanleiki vinnu 4,06
Anzegja og stolt 3,95
imynd 3,81
Truverdugleiki stjornenda 3,76
Vinnuskilyrdi 3,57
Launakjor 2,24

(50 starfsmenn eda fleiri) fékk Grundaskdli
hastu einkunn, eda 4,34, en i 6dru szeti
voru Faxafléahafnir med einkunnina 4,21.

Minni stofnanir Steerri stofnanir
Heildar einkunn 3,79 3,77
Traverdugleiki stiéornenda 3,77 3,75
Starfsandi 4,08 4,05
Launakjor 2,20 2,31
Vinnuskilyrdi 3,60 3,52
Sveigjanleiki vinnu 4,05 4,07
Sjalfstaediistarfi 4,16 4,12
imynd stofnunar 3,87 3,72
Anzgja og stolt 3,93 3,98

Tafla 2: Einkunn d atta pdttum fyrir stofnanir d lista - eftir steerd

adstaedum. Minni stofnanir eru skilgreindar
sem stofnanir med fzerri starfsmenn en 50,
en steerri stofnanir eru skilgreindar sem
stofnanir med 50 eda fleiri starfsmenn.
Minni stofnanirnar fengu haerri dtkomu a
flestum pattum, pé ekki muni miklu @ peim
og steerri stofnunum. Mestu munar a
imynd stofnana litlum stofnunum i hag. pa
meta starfsmenn minni stofnana (faerri en
50 starfsmenn)

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA

Matid a trdverdugleika stjérnenda er byggt
4 tiu spurningum um stjérnendur almennt,
naesta yfirmann og hversu vel vinnustadn-
um er stjérnad. Haerristjérnendur eru
jakvaedastir starfsstétta en mat almennra
starfsmanna er lakast. Starfsfélk Akranes-
bzejar er jakvaedara en starfsfélk borgar-
innar, en af svidum borgarinnar er einkunn-

vinnuskilyrdi sin betri

en starfsmenn steerri B Steerri stofnanir ™ Minni stofnanir

stofnana (50 starfs-

menn eda fleiri). Mat

4 launakjorumer a imynd stofnunar 3’5’7287
hinn béginn stérum '
s’tofnunum i hag. Vinnuskilyrdi 3_5350
Utkoma & 6drum

pattum er svipud milli Sjalfsteedi i starfi ‘2,1126
stérra og litilla

§tofnana. Starfsandi %,%58
I hépi minni stofnana

(feerri en 50 starfs- Traverdugleiki stjérnenda 3'17757
menn) fékk Gardasel &

Akranesi hastu Sveigjanleiki vinnu 2"857
heildareinkunn, eda

4,56. [ 6dru saetivoru Anzegja og stolt 3%938
Félagsbustadir med

einkunnina 4,39. Launakjor 2’22’81

{ hépi staerri stofnana
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Starfsandi

in haest hjd ,,Skdla- og fristundasvidi“ og
»Velferdarsvidi‘ en laegst er hin hja
»,Fasteigna- og eignasvidi“ og Umhverfis- og
samgodngusvidi.”

STARFSANDI

Matid 3 starfsanda er byggt a premur
spurningum sem ldta ad samskiptum og
starfsanda. Heerri stjérnendur telja
starfsandann betri en peir sem eru nedar i
skipuriti. Elsti hépur starfsmanna (60 dra
og eldri) telja starfsandann betri en peir
sem yngri eru. Pegar spurt var eftirfarandi
spurningar: ,,Mér finnst starfsandinn
venjulega afslappadur og épvingadur®,
reyndust félagsmenn & Akranesi vera meira
sammala fullyrdingunni en samanburdar-
hépar.

LAUNAKJOR
Mat a launakjérum er byggt & premur
spurningum um anaegju med laun, sanngirni

Anaegd(ur)
13%

Oénaegd(ur)
69%

Launakjér

launa og samanburdi a eigin launum og
launum annarra. Anzgja med launakjér er
mest medal peirra sem starfad hafa

skemmst (tvo &r eda skemur) innan
stofnunarinnar, en lakara hja peim sem
starfad hafa lengur. Pegar skodud eru svid
borgarinnar er dnaegjan mest medal
fyrirtaekja borgarinnar en minnst hja
Radhusi borgarinnar.

Ein spurning i paettinum vardar dnaegju med
launakjor. Spurt var ,,Hversu dnaegd(ur) eda
6anaegd(ur) ert pi med pin launakjor2“Af
svarendahdpnum i heild eru 68,4%
éanzegdir med launin sin.

VINNUSKILYRDI

Mat a vinnuskilyrdum er byggt a sex
spurningum um anaegju med ymsa peetti i
umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu,
tolvu- og taekjabuinad. Af dlikum aldurs-
hépum er matid jdkvaedast medal elsta
aldurshdpsins. Pa er matid jakvaedara
medal hzerri stjérnenda og millistjérnenda
en sérfraedinga og almennra starfsmanna.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu er maeldur med fimm
spurningum, t.d. hvort félk geti skroppid fra
i vinnutimanum og hvort félk eigi audvelt
med ad samrama vinnu og einkalif.
Sveigjanleiki vinnu er meiri hja konum en
korlum.

SJALFSTADI | STARFI

Patturinn maelir hversu géd tok félki finnst
pad hafa 4 starfi sinu, yfirsyn yfir starfid og
ahrif sem félk hefur i starfinu. Sjalfstaedif
starfi er hast hja elsta aldurshépnum (60
ara og eldri) en laegra hja 6drum aldurs-
hépum.

iMYND

imynd stofnunar/fyrirtaekis er metin med
premur spurningum sem varda mat a
afstédu annarra, umfjéllun og almannarémi

um vinnustadinn, t.d. ,,Pegar stofnunin
sem ég starfa hjd ber 4 géma er st umraeda
yfirleitt vinsamleg.” Peir sem hafa manna-
forrdd meta imyndina jakvaedari en peir
sem eru an mannaforrada. Konur telja
fmyndina heldur jdkvaedari en karlar.
Starfsmenn Akranesbaejar eru almennt
jakvaedir, en af svidum borgarinnar telur
starfsfélk ,,Menningar- og ferdamalasvids*
fmyndina jakvaedasta, en neikvaedast er
matid a ,,Umhverfis- og samgéngusvidi.“
Ein spurningin hljédar svo: ,,pegar stofnunin
sem ég starfa hjd ber 8 géma er st umraeda
yfirleitt jakvaed. Svarkostirnir eru fimm,
mjog sammala til mjog sammala. Eins og
sést d myndinni hér ad nedan eru 9 af
hverjum 10 svarendum 4 Menningar- og
ferdamalasvidi sammala fullyrdingunni, 77%
starfsmanna Akranesbaejar og 73% svarenda
,»Iprétta- og témstundasvids.“ Adeins 13%
starfsmanna ,,Umhverfis og
samgongusvids‘ eru d hinn béginn
sammala henni.

AN/EGJA OG STOLT

Patturinn ,,Anzgja og stolt“ er settur
saman ur fjérum spurningum; anaegju
starfi, lidan i starfi, stolt af starfi og hvort
viokomandi gaeti maelt med vinnustadnum.
Haerri stjérnendur eru dnaegdastir
starfsstétta, en almennir starfsmenn
6anaegdastir. Elsti starfshépurinn (60 dra
og eldri) og yngsti (yngri en 30 ara) eru
dnaegdastir aldurshdpa en aldurshéparnir
par & milli 6anaegdari.

ADPRAR AHUGAVERDPAR NIDURSTODUR
AN/EGJAN VEX MED ALDRINUM
Anzegja med marga pzetti i starfsumhverf-
inu vex med aldri svarandans. Péer
sambandid oft @ pann veg ad peir sem eru
30 dra eda yngri eru oft dnaegdir, en svo
dregur heldur Ur dnaegju, en hdn eykst svo
aftur hja peim sem eru 60 dra og eldri.
Jakvaedustu vidhorfin i kénnuninni ma pvi
finna i yngsta og elsta aldurshépnum.

KARLAR ANAEGDPARI MED LAUN, EN KON-
UR MED SVEIGJANLEIKA

Karlar eru litid eitt anaegdari med laun en
konur. Feerrikarlar (34%) en konur (40%)
segja ad peir séu mjog 6anaegdir med
launakjér. Hinsvegar virdist litill munur &
svérum félks um launkjoér pegar tekid er
tillit til menntunar.

Konur eru anaegdari med sveigjanleika en
karlar, pé ekki muni par miklu. Karlar segja
oftar ad aetlast sé til ad peir vinni yfirvinnu
en konur. Par segja 51% karla ad pad gerist
,,oftast eda alltaf* en 35% kvenna. Konur
segjast eiga audveldara med ad samrama
vinnu og fj6lskyldulif en karlar gera.
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Almennt er p4 litill munur a einkunnum
karla og kvenna @ peim atta pattum sem eru
mazeldir. Karlar eru pd heldur dnaegdari med
vinnuskilyrdi en konur. A méti kemur ad
konur eru anzegdari med imynd stofnunar/
fyrirtaekis og paer gefa einnig spurningum
sem varda dnaegju og stolt haerri einkunn en
karlar.

STJORNENDUR ANAGDARI

Eins og i mérgum kénnunum af svipudum
toga, synir kénnun St.Rv. ad starfsfélk
haerra i skipuriti er oftast anaegdara en adrir
starfsmenn. K6nnunin synir ad ,,haerri
stjérnendur eru t.d. dnaegdari en peir sem
eru nedar i skipuriti. Haerri stjdrnendur gefa
einnig haerri einkunn 4 spurningum sem
varda imynd og starfsanda en starfsmenn
nedar i skipuriti.

HVAD SVO?
Mikilveegt er ad kannanir af pessu tagi séu

Menntun

Grunnskolapréf eda minna H__'__ﬁ

Grsk.pr.auk vidb.mennt.

Frhsk. auk vidb.mennt.

Lokid framhaldssksla [l

E Mjog/frekar god
Hvorki né

H Frekar/mjog sleem

Lokid haskolanami i_'_h

0%  20%

Ancegja med laun eftir menntun

framkvaemdar med reglubundnum haetti.
Med peim geta stjérnendur og starfsmenn
studlad ad markvissri préun
mannaudsstjérnunar og gefur peim

Samanburdur a milli hépa

KONNUNIN STOFNUN ARSINS ER SAM-
STARFSVERKEFNI ST.RV., VR OG SFR
OG JAFNFRAMT TEKUR RiKID PATT i
PESSARI KONNUN GANGVART OLLUM
SINUM STARFSMONNUM HJA PEIM
STOFNUNUM SEM HUN NZAR TIL OHAD
STETTARFELAGSAPILD.

SAMANBURDUR A EINKUNNAGJOF
ST.RV., SFR. OG VR 2011

Pad er mjog dhugavert ad bera saman
nidurstddur fyrir pessa hdpa. Pegar
einkunnir St.Rv., SFR og VR eru bornar
saman ma sja ad félagsmenn{ VR eru

sem fyrr dnzegdari med vinnustad sinn &
heildina litid en heildareinkunn VR er hin
sama og i fyrra. Einkunn SFR hakkar hins
vegar adeins @ milli dra. Pegar einkunnir
VR, SFR og St.Rv. eru bornar saman ma sja
ad dnaegja er meiri d 6llum pattum hja VR
og ad miklu munar 3 anaegju med laun VR {
hag. Minnst er dnzegjan medal félagsmanna
St.Rv. en litlu munar pé @ milli SFR/riki og
St.Rv.

SAMANBURDUR A EINKUNNAGJOF
EFTIR HEILDARSAMTOKUM
STETTARFELAGA

Annar og ekki sidur dhugaverdur
samanburdur er & milli heildarsamtaka
stéttarfélaga. En par sem kénnunin stendur
nu 6llum starfsmoénnum rikisstofnana til
boda 6had stéttarfélagi er haegt ad bera
saman anzegju starfsmanna sundurgreinda
eftir bandalégum.

Hér eru bornar saman einkunnir @ pattunum
atta eftir heildarsamtékum stéttarfélaga.
Heildareinkunn haekkar & milli ara hja

6llum bandalégunum par af mest hja BHM.
Anzgja med launakjér eykst & milli éra,
mest innan BHM. Athyglisvert er ad tridverd-
ugleiki stjornenda mzelist minni medal BSRB
félaga en innan BHM og Ki og ad sveigjan-

40%

60% 80% 100%

jafnframt kost @ ad bera saman stédu
mannaudsmala hjd sinum stofnunum og
annarra fyrirtaekja og stofnana f landinu.

FYRIRMYNDA

STOENUN
E'

leiki maelist minnstur innan Ki. Félagsmenn
f adildarfélsgum Ki eru almennt dnagdastir
med stofnunina sina eins og sja ma  tofl-
unum hér fyrir nedan.

Samanburdur d einkunnargjéf SFR, St.Rv. og VR 2011

Pattur VR SFR St.Rv.
Heildarmedaltal 4,07 3,78 3,75
Traverdugleiki stjiérnenda 4,01 3,74 3,73
Starfsandi 4,32 4,09 4,03
Launakjor 3,19 2,48 2,28
Vinnuskilyrdi 4,02 3,80 3,55
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,21 4,07
Sjalfstaedi{ starfi 4,31 4,20 4,13
imynd fyrirtaekis 4,09 3,71 3,67
Anzzgja og stolt 4,22 4,04 3,93
Samanburdur d einkunnargjéf eftir heildarsamtékum stéttarfélaga
Pattur BHM BSRB Ki
Heildareinkunn 3,80 3,74 3,81
Traverdugleiki 3,74 3,69 3,83
Starfsandi 4,18 4,07 4,19
Launakjor 2,62 2,49 2,64
Vinnuskilyrdi 3,86 3,74 3,57
Sveigjanleiki vinnu 4,23 4,14 3,65
Sjalfstaedif starfi 4,15 4,16 4,31
imynd stofnunar 3,68 3,68 3,92
Anzgja og stolt 4,03 4,00 4,22




6 STOFNUN ARSINS ¢ MA[ 2012

Minni stofnanir - 3 efstu:

1. saeti — Leikskolinn Gardasel, Akranesi
Einkunn: 4,56

Fjoldi starfsmanna: 22

Leikskdlinn er priggja deilda og stofnadur arid 1991 og fagnadi pvi
20 4ra afmaeli leikskdlans 20. september s.I. Arid 2004 fékk skélinn
vidurkenningu sem heilsuleikskdli. Arié 2005 setti skélinn fram
umhverfisstefnu sem tekur til almennra patta umhverfisverndar.
Leikskdlinn leggur dherslu & ad vinna eftir peim markmidum sem
fram eru sett i stefnunni med pvi ad flokka og endurnyta pappir,
désir og annan nytanlegan efnivid og kenna bérnunum ad ganga
vel um og virda umhverfi sitt og nattdru.

[ Gardaseli eru 74 bérn skrad skéladrid 2011 2012 og skiptist barna-
hépurinn pannig ad drengir eru 43 og stulkur 31.

2. saeti - Félagsbustadir hf.
Einkunn: 4,39

Fjoldi starfsmanna: 23

Félagsbustadir hf. voru stofnadir 8. april 1997. Fyrirtaekid er nzer
alfarid i eigu borgarsjéds, en Velferdarsvid Reykjavikur er skrad
fyrir dverulegum hlut. Megintilgangur med stofnun fyrirtaekisins
var ad skilja rekstur félagslegra leiguiblida Reykjavikurborgar
fré 68rum rekstri borgarinnar og beeta fijarmalalega og faglega
umsyslu rekstrarins. Jafnframt var aetlunin ad byggja upp 6flugt
pjénustufyrirtaeki & hisnaedismarkadi med sérpekkingu a rekstri
fasteigna.

Félagsbustadir eru staersti adilinn { rekstri ibidarhisnaedis a
{slandi. Af 68rum stérum adilum i svipudum rekstri ma nefna
Buseta, Félagsstofnun stiidenta, Byggingafélag Ndmsmanna og
Oryrkjabandalag slands.

3. saeti — Leikskolinn Vallarsel, Akranesi
Einkunn: 4,27

Fjoldi starfsmanna: 34

Leikskdlinn er sex deilda og er elsti starfandi leikskélinn & Akra-
nesi, héf starfsemi1979.

Ténlist og heimspeki eru adaldhersluatridi { uppeldisstarfi
Vallarsels og hafa verid sidan 2007 pegar skdlinn fér af stad med
préunarverkefnid Heimspeki og tonlist.

Skdlaarid 2011-2012 eru innritadir i Vallarsel 137 nemendur, 73
drengir og 64 stulkur

FYRIRMYNDAR

2012

Staerri stofnanir - 3 efstu:

1. s@ti - Grundaskoli, Akranesi
Einkunn: 4,34

Fjoldi starfsmanna: 88

Grundaskdli ték formlega til starfa haustid 1981 og er pvi nyordinn
30 dra. Allt fra byrjun var ahersla i skdlastarfinu 8 nemandann og
gengid Ut frd pvi ad géd lidan nemanda sé forsenda ndms. Mérg
préunarverkefni hafa verid unnin af starfsfélki Grundaskéla. Ma
bar nefna ,,Eg vil vera { sama skéla og braedur minir* sem er unnid
i tengslum vid skélagéngu drengs med Downs- heilkenni sem var i
almennum bekk i Grundaskdla alla sina grunnskélagéngu.

[ upphafi skdladrs Grundaskdla, 25.agust 2011, eru 577 nemendur {
28 bekkjadeildum. [ 8llum drgéngum nema tveimur eru prir bekkir.
Grundaskdli hlaut rid 2005 fyrstur skdla islensku menntaverdlaun-
in sem forseti islands stofnadi til.

2. saeti - Faxafléoahafnir
Einkunn: 4,21

Fjoldi starfsmanna: 63

Pann 1. januar 2005 ték nytt hafnarfyrirtaeki, Faxafléahafnir sf.

til starfa. Fyrirtaekid @ og rekur fiérar hafnir, Reykjavikurhéfn,
Grundartangahéfn, Akraneshéfn og Borgarneshéfn. Faxafléahafnir
sf. er sameignarfélag i eigu fimm sveitarfélaga, Reykjavikurborgar,
Akraneskaupstadar, Hvalfjardarsveitar, Skorradalshrepps og
Borgarbyggdar.

Faxafléahafnir pjéna lykilhlutverki i efnahagslifi [slands. Um hafn-
irnar fer ndnast allur fiskur, hrdefni til idnadar, framleidsla fyrirtaekja
og almennar neysluvérur. P4 hefur haftengd ferdapjonusta vaxid
hratt undanfarin ar.

3. saeti - Brekkubaejarskdli, Akranesi
Einkunn: 4,12

Fjoldi starfsmanna: 78

Skdlinn er stofnadur 1982 er grunnskdlar Akraness urdu tveir — hét
4dur Barnaskdlinn & Akranesi og um tima Grunnskdlinn @ Akranesi.
Tiu bekkjadeildir eru i Brekkubaejarskdla, tveir bekkir i hverjum
argangi ad jafnadi, en prir i fjidlmennustu argédngunum. P4 rekur
skélinn Sérdeild Brekkubaejarskdla sem var formlega stofnud arid
1986. Tilgangur med stofnun hennar var ad gera fétludum bérnum
4 Akranesi kleift ad stunda ndm i heimabygga.

[ Brekkubajarskdla er rekin 6flug og skilvirk umhverfisstefna. Sam-
starf nemenda og starfsfélks hefur skilad skélanum réttindum til
ad flagga Graenfadnanum, en hann er umhverfismerki sem nytur
virdingar vida { Evrépu sem takn um arangursrika fraedslu og um-
hverfisstefnu f skélum.

A.m.k. 75% stofnana eru med leegri einkunn

A.m.k. 50% stofnana eru med heerri einkunn og 25% eru med leegri einkunn

A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn



Vinnustadir med .. ¢ ST %8 & 2 % 8 5 S _
50 starfsmennedafleii S35 2 8 § 2 g 2 B2 8% g2 T. &
Medaltal 3,766 | +/-0,17 3,75 4,05 2,31 3,52 4,07 4,12 3,72 3,98
1. Grundaskdli, Akranesi 4,335 | +/-0,23 4,50 4,50 2,72 4,22 4,40 4,47 4,54 50-59%
2. Faxafléahafnir 4,205 | +/-0,21 4,16 3,30 4,14 4,51 4,32 4,34 4,41 35-49%
3. Brekkubeejarskoli, Akranesi 4,118 | +/-0,24 4,20 4,27 4,44 4,42 4,61 50-59%
4. Klettaskoli 4,046 | +/-0,31 4,41 4,01 4,53 4,35 35-49%
5. Fristundamidstddin Frostaskjol, 4,040 | +/-0,20 419 4,61 2,05 3,29 411 4,18 4,41 50-59%
6. Pjonustumidstdd Vesturbaejar: Vesturgardur | 3,961 +/-0,24 4,42 2,58 3,39 4,03 4,40 35-49%
7. Olduselsskoli 3,893 | +/-0,37 4,05 4,03 1,69 3,78 3,78 4,30 35-49%
8. Borgarbokasafn Reykjavikur 3,877 | +/-0,11 1,87 3,33 4,31 4,08 4,46 35-49%
9. Skrifstofa Menntasvids 3,827 | +/-0,06 2,21 4,33 3,32 3,98 80-100%
10. Fristundamidst6din Gufunesbeer 3,736 | +/-0,24 3,69 3,94 3,18 50-59%
11.  Orkuveita Reykjavikur 3,726 | +/-0,10 4,01 2,89 3,96 2,44 35-49%
12. Langholtsskoli 3,695 | +/-0,26 3,54 2,67 3,33 4,08 3,85 50-59%
13. Framkvaemda- og eignasvid 3,656 | +/-0,12 3,37 3,98 3,87 4,08 3,90 3,21 3,68 70-79%
14. Radhus 3,488 | +/-0,06 3,19 3,59 213 4,34 3,48 3,58 80-100%
15.  Breidholtsskoli 3,478 | +/-0,12 3,54 1,93 2,81 3,67 3,66 3,59 3,67 60-69%
16. Streeto bs. 3,471 | +/-0,13 3,37 3,67 3,64 4,00 3,24 3,64 35-49%
17.  Rimaskoli 3,185 | +/-0,20 3,03 3,80 1,79 3,32 3,86 3,37 3,20 2,95 60-69%
18. Veettaskoli 3,143 | +/-0,31 3,11 3,09 1,80 2,94 3,59 3,96 3,07 3,17 35-49%
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Vinnustadir med P 3z 2 & 5 = % 52 _

feerrien 50 starfsmenn 33 2 g £ £ g 2 Sz 8% PE . .E

2§ £ B% & 3 5§ &% 5% ER §% 42

Medaltal 3,788 | +/-0,15 3,77 4,08 2,20 | 3,60 4,05 4,16 3,87 3,93

1. Leikskdlinn Gardasel, Akranesi 4,555 | +/-0,06 4,88 5,00 1,83 4,50 4,00 4,50 4,75 5,00 50-59%
2. Félagsbustadir hf. 4,392 | +/-0,20 4,64 4,59 3,30 | 4,54 4,69 4,53 3,34 4,56 60-69%
3. Leikskdlinn Vallarsel, Akranesi 4,269 | +/-0,17 4,45 4,41 4,67 4,68 70-79%
4. Laugaleekjarskoli 4,247 | +/-0,34 4,45 4,67 2,17 3,54 3,82 4,88 4,60 60-69%
5. Leikskélinn Sélborg 4,132 | +/-0,00 4,25 4,08 2,04 | 4,06 3,60 4,50 4,75 4,56 80-100%
6. Vikin sjominjasafn 4,113 +/-0,16 4,53 2,62 4,03 4,56 4,05 4,67 70-79%
7. Minjasafn Rvk: Arbaejarsafn/Landnamsskéli 4,016 | +/-0,25 2,18 35-49%
8. Skipulagsstjori 4,014 | +/-0,36 4,25 4,49 4,42 3,33 35-49%
9. Hitt Husid 4,009 | +/-0,12 2,05 4,24 4,36 4,43 35-49%
10. Ljésmyndasafn Reykjavikur 3,978 | +/-0,36 3,38 4,60 4,06 4,44 50-59%
11.  Skrifstofa Menningar- og ferdamalasvids 3,967 | +/-0,00 2,72 2,97 4,03 4,47 80-100%
12.  Fristundamidst6din Askja 3,962 | +/-0,19 4,73 3,37 3,85 3,93 4,40 80-100%
13.  Grandaskoli 3,956 | +/-0,68 4,20 4,00 1,92 50-59%
14. Pjénustuver Hofdatorgi 3,916 | +/-0,19 2,16 3,89 4,02 3,29 3,93 35-49%
15. Arbaajarlaug 3,826 | +/-0,16 3,71 4,03 414 50-59%
16. Leikskolinn Midborg 3,778 | +/-0,66 3,33 3,21 4,57 4,69 3,38 50-59%
17.  Menningarmidstdd vid Gerduberg 3,751 +/-0,00 3,66 4,08 1,65 3,21 3,55 4,50 80-100%
18.  Skrifstofa iprotta- og tédmstundasvids 3,720 | +/-0,43 3,96 2,69 3,20 3,78 3,81 3,47 35-49%
19. Leiskdlinn Teigasel, Akranesi 3,664 | +/-0,00 3,83 3,67 2,44 3,88 3,22 3,81 3,40 80-100%
20. Vesturbaejarlaug 3,648 | +/-0,44 3,67 2,92 3,26 3,69 3,87 3,29 35-49%
21. Grafarvogslaug 3,634 | +/-0,17 3,27 2,22 3,52 4,36 4,07 3,90 3,82 35-49%
22. Upplysingataeknimidstod 3,510 | +/-0,15 3,46 4,02 1,40 411 3,22 3,43 50-59%
23. Adalskrifstofa Akranesbeejar 3,407 | +/-0,19 3,26 3,77 2,43 3,53 3,85 3,20 3,47 60-69%
24. Hofudborgarstofa 3,334 | +/-0,68 2,82 3,61 3,96 3,25 3,92 3,15 35-49%
25. Barnavernd Reykjavikur 3,300 | +/-0,29 3,41 3,56 2,04 2,98 3,90 3,77 2,34 3,60 50-59%
26. Innheimtustofnun sveitarfélaga 3,294 | +/-0,59 2,97 3,67 3,61 3,97 3,96 2,67 3,54 35-49%
27. Borgarskjalasafn 3,234 | +/-0,40 2,58 3,50 1,50 3,70 3,38 60-69%
28. Bilastadasjédur 3,210 | +/-0,28 3,17 3,74 1,50 3,25 4,03 2,04 3,18 60-69%
29. Listasafn Reykjavikur 3,006 | +/-0,32 2,69 3,00 1,41 2,57 3,12 3,75 3,42 35-49%







