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Stofnun arsins -
Borg og baer 2013

Stofnun drsins - Borg og beer er valin i
tveimur flokkum. Flokkarnir skiptast i
steerri stofnanir med 50 starfsmenn eda
fleiri og minni stofnanir med allt ad 49
starfsmenn.

I flokki steerri stofnana bera Faxafléa-
hafnir sigur dr bytum med einkunnina
4,110 en peir voru i 60ru seeti i fyrra.

I flokki minni stofnana er Leikskdlinn
Gardasel a Akranesi sigurvegari annad
drid i r6d med einkunnina 4,574.
Titilinn Hastékkvari feer st stofnun sem
haekkar mest a milli dra. [ ar er pad
Innheimtustofnun sveitarfélaga sem
hann hlytur en Innheimtstofnun fer ur
42. sceti i 8. sceti ni sem pydir ad hun
haekkar um heil 34 sceti.

I flokknum stcerri stofnanir eru prjar
stofnanir valdar sem fyrirmyndar-
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stofnanir. | ar eru pad Faxafléahafnir,
sem jafnframt var valin Stofnun drsins,
neest kemur Heilbrigdisstofnun Vestur-
lands og pa Pjénustumidstéd Laugardals
og Haaleitis.

I flokknum minni stofnanir eru einnig
valdar prjar stofnanir en pad eru
Leikskdlinn Gardasel a Akranesi, sem
jafnframt er stofnun arsins i annad sinn.
Leikskdlinn Vallarsel a Akranesi sem var i
3. seeti i fyrra og Fristundamidst6din
Frostaskjol.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
6skar starfsménnum og stjérnendum
bessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega arangur og éskar
peim alls hins besta i framtidinni.

FRAMKVAMD

St.Rv. velur nd Stofnun arsins - Borg og Baer
fannad sinn. Likt og fyrir ari er vinnust4-
um skipt upp i staerri (50 eda fleiri starfs-
menn) og minni vinnustadi (faerri en 50
starfsmenn) og haegt er ad bera saman
drangur vinnustadanna i hvorum staerdar-
flokki fyrir sig. Patttakendur eru spurdir Gt
dtta peettii starfsumhverfinu eins og
triverdugleika stjérnenda, sjalfstaedi i
starfi, vinnualag, vinnuskilyrdi, alag og
krofur, sveigjanleika i starfi og fleira.

Val @ Stofnun arsins og Fyrirtaeki drsins er
samvinnuverkefni St.Rv., SFR stéttarfélags
og VR. Kénnunin er ein staersta reglulega
vinnumarkadskénnun sem framkvaemd er
hér 4 landi og gefur mikilvaegar upplysingar
um stédu starfsmanna 4 vinnumarkadi. VR
hefur Utnefnt Fyrirtaeki arsins i 17 ar en SFR
hefur stadid fyrir vali & Stofnun arsins
sidastlidin 7 ar.

Kénnun medal félagsmanna St.Rv. fér fram
med sama hzetti og hja SFR og VR. Capa-
cent Gallup sa um framkvaemdina. Hringt
var i félagsmenn St.Rv. og pbeim bodid ad
taka patt i kdnnuninni, annad hvort med pvi
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ad fa spurningalistann sendan i pdsti eda &
Netinu. Ef ekki nddist i félagsmann pa var
listinn sendur i télvupdsti ef netfang var til
stadar, annars var listinn sendur { pdsti.
Kénnunin nadi til allra félagsmanna St.Rv.
sem voru { 40% starfi eda meira og h6fdu
verid félagsmenn i a.m.k. fjéra manudi.
Upphaflega voru rimlega 3.600 manns {
pydi St.Rv. en af beim voru um 148 sem
fundust ekki, voru veikir, eda attu ekki ad
tilheyra pydinu. Alls voru pvi um 3.500
manns { pydi. Svor barust frd 1.811 starfs-
monnum en svor 468 svarenda voru ekki
nothzef og pvi voru svér 1.343 manns notud
vid urvinnslu, sem gerir 38% svarhlutfall.
Petta er legra svarhlutfall en & sidasta ari
en pess ber b6 ad geta ad mun fleiri voru
pydi St.Rv. i dren{fyrra og 259 fleiri svor
barust i &r en i fyrra. Mikilvaegt er ad hafa
huga ad petta er svorun ur heildarhépi eda
pydi pvi allir félagsmenn St.Rv., ad upp-
fylltum framangreindum skilyréum, héféu
moguleika & ad taka patt.

Til pess ad stofnun/fyrirtaeki vaeri tekin
med { greininguna um Stofnun drsins - Borg
og Baer purfti fjoldi svarenda ad nd
dkvednu ldgmarki. Krafa var gerd um 35%
svarhlutfall fra stofnun. Auk pess var midad
vid ad ldgmarki 5 svarendur hjd minni
stofnunum, p.e. med fzerri en 50 starfs-
menn. Hja stofnunum med 50 starfsmenn
eda fleiri purftu ad lagmarki 10 starfsmenn
ad hafa sent svor sin til Capacent Gallup.
Alls uppfylltu 59 stofnanir pessi skilyrdi og
byggjast nidurstédur a Stofnun drsins

- Borg og Bzer & svérum 971 starfsmanns
bessara vinnustada. i fyrra uppfylltu alls 47
vinnustadir pessi skilyrdi.

Félagsmenn St.Rv. vinna gjarnan @ vinnu-
stédum par sem starfa félagsmenn margra
annara stéttarfélaga og gerir pad ad
verkum ad nokkrir vinnustadir uppfylltu
ekki pau skilyrdi sem sett eru fyrir patttoku.
Anzgjulegt er ad sja ad umtalsverd fjslgun
vinnustada er { kénnuninni nu.



TILGANGUR

Tilgangur kdnnunarinnar ad baki valsins um
Stofnun drsins — Borg og Baer er hvatning til
stjéornenda ad gera vel i starfsmannamalum
og er pad von okkar ad pessi kdnnun medal
starfsmanna nytist sem best.

Ljést er ad hja téluverdum hluta stofnana
og fyrirtaekja hefur dlag aukist verulega
vegna nidurskurdar og sameininga sem
ekkert I3t virdist vera . Slikar adstaedur
gera miklar kréfur til allra adila sem tengjast
malinu, baedi kjérinna fulltrida i borgar- og
baejarstjérn sem og stjérnenda og starfs-
manna. Pratt fyrir erfidar adstaedur er pad
réttmaet krafa ad allir, stofnanir og fyrir-
taeki, bui starfsménnum sinum jékveett og
stydjandi starfsumhverfi. Mikilvaegt er ad
allar akvardanir séu teknar af yfirvegun og
byggdar 4 vandadri stjérnsyslu pvi aldrei
reynir meira 4 haefni stjérnenda en a
erfidum timum. Mzelingar & frammist6du
stofnana 4 pessu svidi eru ekki bara
sjalfsagdar heldur naudsynlegar. Med pessu
moéti fa starfsmenn og stjérnendur
kaerkomnar upplysingar til ad meta
frammist6du sinnar stofnunar. Nidur-
stodurnar geta starfsmenn notad til ad
meta eigin vinnustad { samanburdi vid adra
vinnustadi, stofnanir og fyrirtaeki, baedi &
opinberum og almennum vinnumarkadi. Pa,
eins og ddur er getid, eru pessar upplys-
ingar ekki sidur dyrmeetar fyrir stjiérnendur,
hvort sem um er ad raeda stadfestingu & pvi
sem vel er gert i starfsmannamdlum eda
hvatning til ad gera betur.

ATTA PATTIR MELDIR

VINNUSTABPIR SEM KOMUST A LISTA
Atta pattir voru mzeldir: Traverdugleiki
stjérnenda, starfsandi, launakjor, vinnu-
skilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjdlfstaedi {
starfi, imynd stofnunar og dnaegja og stolt.
bzettirnir atta eru samsettir ur peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er haegt ad svara @ fimm
punkta kvarda (1-5) par sem haerri endi
kvardans gefur til kynna anaegju med pad
sem spurt er um en laegri endinn gefur til
kynna éanaegju. Valid 4 Stofnun arsins -
Borg og Bzer 2013 byggist & heildareinkunn
sem er samsett Ur framangreindum &tta
battum. | samsetningu heildareinkunnar er
vaegi pattanna atta dlikt og er vaegi
pattarins ,,triverdugleiki stjérnenda‘ mest
i heildareinkunn (22%), en minnst er vaegi
»launakjara® (8%). Vid ttreikninga & vaegi
hvers pattar er alfarid byggt & gégnunum
sjalfum.

STOFNUN ARSINS - BORG OG BAR

Eins og d4dur sagdi komust 59 stofnanir &
lista. Medaleinkunn pessara 59 stofnana er
3,76 sem er svipud Gtkoma og fyrir ari. Atta
paettir voru mzeldir og af pattunum atta

fékkst haesta einkunn & paettinum ,,Sjalf-
staedi { starfi“ (4,15) en laegst einkunn fékkst
a paettinum ,,Launakjor (2,22). Patturinn
»Sveigjanleiki® fékk naest haestu einkunn
eda 4,14. Einkunnir pattanna md annars sja {
toflu 1 og sémuleidis breytingar milli
meelinga.

Likt og i fyrra er vinnustédunum skipt i tvo
flokka eftir fjdlda starfsmanna; minni
vinnustadi med faerri en 50 starfsmenn og
staerri vinnustadi med 50 og fleiri starfs-
menn. Staerd vinnustada er almennt talin
mikilvaegur dhrifapattur a lidan og vidhorf
starfsfélks vegna pess ad med aukinni
staerd vinnustada verdur samhzaefing dlikra
patta i starfseminni fléknari. Einnig nyta
staerri vinnustadir alla jafna formlegri
stjérnun og skipulag en minni vinnustadir
sem hefur margvisleg ahrif a samskipti og
pau ahrif sem félk getur haft @ adstaedur
sinar. Akvardanataka getur pannig verid
haegari & staerri vinnustédum og hendur
stjéornenda bundnari i mérgum mélum en ef
vinnustadurinn vaeri minni. A mdti kemur
ad staerri vinnustadir hafa jafnan meiri
bjargir, t.d. til ad byggja upp mannauds-
deildir sem veitt geta stjérnendum sérhaefd-
ariadstod en annars vaeri, auk pess sem
taekifaeri til starfspréunar og sérhaefingar
eru oftast meiri @ staerri vinnustédum en
minni.

Minni vinnustadir fengu haerri Gtkomu a
Ollum pattum pd ekki muni allstadar miklu &
minni og staerri vinnustédum. Mestu munar
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fékk Pjéonustumidst6d Laugardals og
Haaleitis.

PATTIRNIR ATTA

SVOR ALLRA ST.RV. FELAGA

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstédum
St.Rv. félaga &n tillits til pess hvort vinnu-
stadurinn komst & lista eda ekki. Pessar
nidurstédur geta pvi vikid [itid eitt fra peim
nidurstédum sem birtar eru i t6flum.
Pessar nidurstddur takmarkast ekki vid pa
vinnustadi sem komust & lista heldur midast
vid svor allra eda 1.343 svor.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA

Matid a trdverdugleika stjérnenda er byggt
4 tiu spurningum um stjérnendur almennt,
naesta yfirmann og hversu vel vinnu-
stadnum er stjérnad. Truverdugleiki
stjéornenda haekkar mest milli ra af
pattunum dtta. Yngra félk og peir sem eru

2013 2012

Heildarmedaltal 3,76 3,78
Triaverdugleiki stjiornenda 3,82 3,76
Starfsandi 4,09 4,07
Launakjor 2,22 2,24
Vinnuskilyrdi 3,47 3,57
Sveigjanleiki vinnu 4,14 4,06
Sjalfstzedii starfi 4,15 414
imynd stofnunar 3,75 3,81
Anzgja og stolt 3,97 3,95

Tafla 1. Samanburdur d einkunnum vinnustada
milli dra - vinnustadir sem komust d lista

Sveigjanleiki vinnu
Truverdugleiki stjérnenda
Anazegja og stolt
Starfsandi

Sjalfstaedi i starfi
Launakjor

imynd stofnunar

Vinnuskilyrdi

-,15 -,10

-,05 ,00 ,05 ,10 ,15

Mynd 1. Breyting pdtta milli dra - vinnustadir sem komust d lista

4 imynd stofnana, litlum stofnunum i hag.
Minnstur munur er a sveigjanleika vinnu, en
par eru einkunnir svipadar.

[ hépi minni stofnana (faerri en 50 starfs-
menn) fékk Gardasel & Akranesi haestu
heildareinkunn, eda 4,57. i 68ru saeti var
Vallarsel og i pvi pridja var Frostask;jdl
fristundamidstdd.

[ hépi staerri stofnana (50 starfsmenn eda
fleiri) fengu Faxafléahafnir haestu einkunn,
eda 4,11. Naest haestu einkunn fékk
Heilbrigdisstofnun Vesturlands med
einkunnina 3,92 og pridju haestu einkunn

Faerrien 50 starfs-
50 starfs- menneda
menn fleiri
Heildarmedaltal 3,81 3,68
Traverdugleiki stjérnenda 3,86 3,76
Starfsandi 4,12 4,03
Launakjor 2,26 2,16
Vinnuskilyrdi 3,50 3,43
Sveigjanleiki vinnu 4,15 4,11
Sjalfstaediistarfi 4,21 4,07
fmynd stofnunar 3,89 3,54
Anagja og stolt 4,02 3,91

Tafla 2. Einkunnir d 6llum pdttum skipt eftir steerd
stofnana - stofnanir sem komust d lista
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med skemmri starfsaldur gefa haerri
einkunn en peir sem eldri eru eda hafa
starfad lengur. Haerristjérnendur eru
jakvaedastir starfsstétta en mat almennra
starfsmanna er lakast. Starfsfélk Akranes-
baejar er jakvaedara en starfsfélk borgar-
innar, en af svidum borgarinnar er einkunn-
in haest hjd skdla- og fristundasvidi en laegst
er hun hjd umhverfis- og skipulagssvidi.

STARFSANDI

Matid a starfsanda er byggt a premur
spurningum sem ldta ad samskiptum og
starfsanda. Almennt er starfsandi talinn
gddur og einkunn a paettinum maelist ha,
eda 4,1 og haekkar um 0,07 stig milli ara.
Heerri stjérnendur telja starfsandann betri
en peir sem eru nedar { skipuriti. Yngsti
hépur starfsmanna (yngri en 30 ara) telja
starfsandann bestan, en nzest bestan peir
sem eru 60 dra eda eldri. Pegar einkunnum
er skipt i prennt; ,,g6da“, ,,hvorki né“ og
,,Sleema“, pd sést ad starfsmenn a Sel-
tjarnarnesi gefa flestir,,g6da“ einkunn eda
92%, en faestir & umhverfis og skiplagssvidi
Reykjavikurborgar. ,,G6d einkunn er
einkunn 3,5 og haerri, ,,hvorki né“ 4 bilinu
2,5-3,4 0g ,,sleem einkunn‘ 3 bilinu 1-2,4.
Velferdarsvid faer pé haestu einkunn allra
par sem margir gefa ,,mjég géda“ einkunn,
eda a bilinu 4,5-5.

Mat 3 launakjoérum er byggt & premur
spurningum um laun, p.e. anaegju med laun,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Seltjarnarnes
Velferdarsvid

Akranesbaer

Skola- og fristundasvid
Menningar- og ferdam.svid
Fyrirtaeki Reykjavikurb.
iprétta- og témstundasvid
R&dhus skrifstofur

Umhverfis- og skipul.svid

B Go6d
B Hvorki né

LI E

) M Betri M Svipud MVerri

2012

Mynd 3. Mat d launakjérum. Hlutfall sem segir
launakjérin betri, svipud eda verrien d
samberilegum vinnustédum

Mynd 2. Einkunn d peettinum starfsanda. Einkunn pdttarins skipt i,,G6da,” ,,Hvorki né“ og ,,Sleema* einkunn.*

sanngirni launa og samanburdi 3 eigin
launum og launum annarra. Anzgja med
launakjor er mest medal yngstu svarend-
anna og peirra sem starfad hafa skemmst
(tvo &r eda skemur) innan vinnustadarins,
en lakara hjd peim sem eru eldri og starfad
hafa lengur. Stjérnendur eru anaegdari med
launakjor en sérfraedingar og sérhaeft
starfsfdlk.

Mat 3 launakjérum laekkar litillega milli ara.
Ein spurning af pbremur er dnaegja med
launakjor. Spurt var: ,,Hversu dnaegd(ur) eda
6anzegd(ur) ert pu med pin launakjor?“ Af
svarendahdépnum { heild eru taep 70%
6anaegdir med launin sin en 68% voru
6anaegd fyrir ari. Einnig faekkar peim sem
telja ad vinnustadurinn bjédi sambzerileg
launakjor og adrir. Par fjdlgar peim sem
telja launakjorin verri, eda Ur 39% i 43%.
Amynd 2 er einkunn & pattinum launakjér
skipt { prennt eins og adur eda,,gdda,”
»hvorkiné“ og ,,sleema“ einkunn. ,,G6d“ er
einkunn 3,5 og haerri, ,,hvorki né“ er
einkunn @ bilinu 2,5-3,4 og ,,sleem“ er
einkunn & bilinu 12,4. A myndinni sést ad
faestir gefa sleema einkunn hja Seltjarnar-
nesbae en flestir 8 umhverfis- og skipulags-
svidi Reykjavikurborgar.

Fyrirtaeki Reykjavikurb.
Seltjarnarnes
Velferdarsvid

iprétta- og témstundasvid

Skéla- og fristundasvid

Menningar- og ferdam.svid
Akranesbaer
Radhdus skrifstofur

Umhverfis- og skipul.svid

B G4d
M Hvorki né

B Slem
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Mynd 4. Einkunn d peettinum launakjér. Einkunn pdttarins skipt i,,G6da,* ,,Hvorki né“

og ,,Slema* einkunn.

VINNUSKILYRDI

Mat @ vinnuskilyrdum er byggt a sex
spurningum um anaegju med ymsa paetti f
umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu,
tolvu- og taekjabunad. Mat a vinnuskilyrd-
um er jakvaedara medal haerri stjéornenda og
millistjiéornenda en leegst medal sérfraed-
inga. Paer mat a vinnuskilyrdum jakvaedast
hja Akranesbae, en par gefa taeplega 70%
svarenda ,,g6da einkunn“. Neikvaedast er
matid hja skdla- og fristundasvidi en par
gefa 46% svarenda ,,géda einkunn.“ Géd
einkunn er eins og 4dur sagdi einkunnin 3,5
og heerri d kvardanum 1-5.

Eins og d4dur hefur komid fram laekkar mat &
vinnuskilyrdum milli mzelinga. Af peim
spurningum sem mynda pattinn laekkar
dnagja med tolvu- og taekjabinad mest en
adrar spurningar leekka minna. peim fj6lgar
Ur 28% i 32% sem segjast 6dnaegdir med
tolvu- og taekjabunad.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu er maeldur med fimm
spurningum, t.d. hvort félk geti skroppid frda
i vinnutimanum og hvort félk eigi audvelt
med ad samraema vinnu og einkalif.
Sveigjanleiki er meiri hja konum en k&érlum
og meiri hja yngra félki en eldra. Mata
sveigjanleika hakkar litillega milli mzelinga
og meelist mest hja Akranesbae og par naest
a skrifstofum i R4dhusi. Minnstur maelist
sveigjanleikinn hja fyrirtaekjum borgarinnar
og hja iprétta- og tdmstundasvidi.

SJALFSTADI [ STARFI

Patturinn maelir hversu géd tok félki finnst
pad hafa & starfi sinu, hvort starfsfélk hefur
yfirsyn yfir starfid og pau dhrif sem félk
hefur i starfinu. Sjdlfstaedi i starfi er mest
hja félki med lengstan starfsaldur og meira
hjd stjornendum en almennum starfs-
monnum. Sjalfstaedi i starfi maelist mest hja
Akranesbz en minnst hja umhverfis- og
skipulagssvidi.



Akranesbaer

Fyrirtaeki Reykjavikurb.
R&dhus skrifstofur
Velferdarsvid
Seltjarnarnes

iprétta- og témstundasvid
Umhverfis- og skipul.svid
Menningar- og ferdam.svid

Skéla- og fristundasvid
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Mynd 5. Einkunn d peettinum Vinnuskilyrdi. Einkunn pdttarins skipt i,,G6da,” ,,Hvorki né“ og ,,Sleema.”
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Mynd 6. Anegja med télvu- og teekjabunad. Hlutfall svarenda sem er dnegdur, hvorkiné og édnegdur

Menningar- og ferdam.svid
iprétta- og tdmstundasvid
Seltjarnarnes

Akranesbaer

Skdla- og fristundasvid
Velferdarsvid

Fyrirtaeki Reykjavikurb.
Radhus skrifstofur

Umbhverfis- og skipul.svid

=
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Mynd 7. ,,Pegar stofnunin sem ég starfa hjd ber ad géma er si umraeda yfirleitt jakved.“ Hlutfall peirra sem

eru sammadla, hvorki né og 6sammdla .

iMYND

{mynd vinnustadarins er metin med premur
spurningum sem varda mat 4 afst6du
annarra, umfjéllun og almannarédmium
vinnustadinn eins og t.d. ,,Pegar stofnunin
sem ég starfa hjd ber 4 géma er st umraeda
yfirleitt vinsamleg.“ Peir sem hafa manna-
forrdd meta imyndina jdkvaedari en peir
sem eru dn mannaforrdda. Starfsfélk a
menningar- og ferdamalasvidi telur
imyndina almennt jakvaedasta en neikvaed-
ust eru vidhorfin @ umhverfis- og skipulags-
svidi.

Ein spurningin hljédar svo: ,,Pegar stofn-
unin sem ég starfa hja ber d géma er st
umraeda yfirleitt jdkvaed.” Svarkostirnir eru
fimm, mjég sammdla til mjog 6sammala.
Eins og sést d mynd 7 eruriflega 9 af
hverjum 10 svarendum @ menningar- og
ferdamalasvidi sammdla fullyrdingunni en
adeins 28% svarenda & umhverfis- og
skipulagssvidi.

ANEGJA OG STOLT
patturinn ,,dnaegja og stolt“ er settur
saman ur fjérum lidum; dnaegju i starfi, lidan
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i starfi, stolt af starfi og hvort viokomandi
gaeti maelt med vinnustadnum. Haerri
stjornendur eru dnaegdastir starfsstétta,
almennir starfsmenn édnaegdastir og pd eru
konurnar anaegdari en karlarnir.

Pegar spurt er um almenna anaegju i starfi
er hin meiri medal kvenna en karla.
Stjérnendur eru einnig dsegdari en almennir
starfsmenn. Starfsanaegja er mest hja
Akranesbz en minnst er hin hja umhverfis-
og skipulagssvidi.

Adrar dhugaverdar
nidurstédur

KARLAR ANZEGDARI MED LAUN EN
KONUR MED SVEIGJANLEIKA

Karlar eru litid eitt dnzegdari med laun en
konur. Faerrikarlar (65%) en konur (72%)
segja ad peir séu 6anaegdir med launakjor.
Konur eru 3 hinn béginn ansegdari med
sveigjanleika en karlar. Konur segjast litid
eitt oftar hafa svigram til ad utrétta i
vinnutimanum en karlar og geta oftar sinnt
adkallandi erindum { einkalifi en karlar.
Einnig segja karlar mun oftar en konur ad
tlast sé til ad peir vinni yfirvinnu, p.e. 47%
karla segja ad pad gerist ,,oftast eda alltaf*
en 33% kvenna. Einnig segjast konur eiga
audveldara med ad samrama vinnu og
fjélskyldulif en karlar.

Almennt er p4 litill munur & einkunnum
karla og kvenna 4 peim atta pattum sem
eru maeldir en konur gefa pé marktaekt
hzerri heildareinkunn en karlar. Til deemis
eru paer dnaegdari med imynd vinnustadar-
ins, telja triverdugleika stjornenda meiri en
karlar gera og gefa einnig spurningum sem
varda dnaegju og stolt haerri einkunn en
karlar.

STJORNENDUR ANAGPASTIR

Eins og i mérgum kénnunum af svipudum
toga synir kénnun St.Rv. ad starfsfélk haerra
i skipuriti er oftast anaegdara en adrir
starfsmenn. Einnig synir hin ad haerri
stjornendur gefa haerri heildareinkunn en
adrir starfshdpar. Peir eru dnaegdari og
stoltari en adrir starfshdpar og gefa pattum
eins og imynd, starfsanda og launakjérum
hzaerri einkunn en almennir starfsmenn.

HVAD SVO?

Mikilvaegt er ad kannanir af pessu tagi séu
framkvamdar med reglubundnum haetti.
Pannig geta stjérnendur og starfsmenn
studlad ad markvissri préun mannauds-
stjérnar og fa um leid taekifeeri til ad bera
saman st6du mannaudsmadla hja sinum
stofnunum og annarra fyrirtaekja og
stofnana f landinu.
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Nokkur athyglisverd svor

Hér eru nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor skodud ndnar.

,»MER FINNST STARFSANDI VENJULEGA
VERA AFSLAPPADPUR OG OPVINGADUR“
Einkunn fyrir pessa spurningu haekkar
orlitid & milli éra. Aberandi er ad sja ad
yngsti hdpurinn upplifir helst ad starfsandi
sé afslappadur og épvingadur en um 74%
eru mjog og frekar sammala fullyrdingunni.
Litill munur er & svérum karla og kvenna en
p6 eru konurnar heldur jakvaedari.

,,EG BER FULLT TRAUST TIL
STJORNENDA STOFNUNARINNAR*
Einkunn fyrir trdverdugleika stjérnenda
haekkar milli dra. Badi eru fleiri sem segjast
vera mjog sammala eda 2,5% fleiri og eins
eru 2.5% fleiri sem segjast vera frekar
sammadla. Pessi einkunn er pé nokkud
misjofn milli stofnana og svida. Traust til
stjérnenda er ad jafnadi marktaekt haerri
minni stofnunum en peim staerri.

,,STJORNENDUR STOFNUNARINNAR
VIRDA STARFSFOLKID MIKILS“

Pad er athyglisvert ad sja ad upplifun
starfsmanna virdist fara mikid eftir aldri.

Yngsti hépurinn, undir 30 ara, upplifir mesta
virdingu en elsti hépurinn minnsta. Mesti
munurinn liggur pé i pvi hvar starfsmenn
starfa.

Mest er virdingin hja Akranesbz og a

skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar
en minnst { Radhusi Reykjavikur og &
umhverfis- og skipulagssvidi.

»EG GET FARID UR VINNU MED LITLUM
FYRIRVARA TIL AD SINNA ADKALLANDI
ERINDUM i EINKALIFI MiNU (T.D.
VEIKINDUM BARNS, MAKA EDA OPRU)“
Svigrum til pess ad sinna adkallandi
persénulegum erindum hakkar adeins a
milli dra. Svigrdm kvenna er nokkud meira
en hjd kérlum og einnig er svigrimid meira
hja yngra félki.

»EG A AUDVELT MED AD SAMREMA
VINNU OG FJOLSKYLDULIF“

Einkunn fyrir pennan patt haekkar & milli
ara, ferurs,7ifyrraig4,2iar.

PSé ma greina marktaekan mun eftir aldri
hversu vel gengur ad samrama vinnu og
fiélskyldulif. Yngsti hépurinn & audveldast
med samraeminguna en erfidast eiga peir
sem eru milli 40-49 dra. Eins ma greina ad

FYRIRMYNDAR
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eftir pvi sem félk er med meiri menntun er
erfidara ad samraema vinnu og fjélskyldulif.

,,LAUN STARFSFOLKS STOFNUNARINN-
AR ERU AKVEDIN AF SANNGIRNI“
Meirihluti svarenda, eda rimlega 62%, eru
ésammdla eda frekar 6samméla pessari
stadhaefingu sem eru heldur fleiri en i fyrra.
Adeins taep 14% telja ad laun starfsfélks séu
dkvedin af sanngirni. Konur telja frekar ad
pau séu dkvedin af sanngirni og pad sama
mad segja um haerri stjérnendur.

»»A MINUM VINNUSTAD ER STARFSFOLKI
HROSAD PEGAR PAD STENDUR SIG VEL*
Konur virdast f4 meira hrés en karlar. Pad
sama d vid um yngri starfsmenn en pad
virdist draga jafnt og pétt ur hrdsi eftir pvi
sem aldurinn fzerist yfir. En mestur munur
endurspeglast pé milli vinnuveitanda,
stofnana og svida.

pad a vid.

itarlegar upplysingar fyrir stofnanir

Patttokustofnunum gefst kostur @ ad kaupa skyrslur fra Capacent med gégnum fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi um lagmarkssvorun.

[ peirri skyrslu er gerd itarleg greining & nidurstédunum. P4 er medaltal hverrar spurningar hja viskomandi stofnun borid
saman vid medaltal allra stofnana a vidkomandi spurningu. Einnig eru breytingar fra sidustu maelingu skodadar pegar

Peim sem ahuga hafa & frekari upplysingum er bent & ad hafa samband vid Témas Bjarnason hja Capacent
i sima 540 1000 eda tomas.bjarnason@capacent.is
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Stada félagsmanna St.Rv.
samanborid vid adra

Rikisstarfsmenn

R 6had stéttarfélagi

Heildarmedaltal 4,06 3,68 3,73 3,77
Traverdugleiki stjiérnenda 4,03 3,65 3,70 3,84
Starfsandi 4,31 4,10 4,09 4,10
Launakjor 3,20 2,45 2,43 2,25
Vinnuskilyrdi 4,03 3,66 3,74 3,50
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,03 4,18 4,13
Sjalfstaedii starfi 4,30 4,12 4,16 4,15
imynd stofnunar 4,15 3,61 3,63 3,74
Anzgja og stolt 4,21 3,95 3,99 4,02

Samanburdur d einkunnagjof SFR, riki, VR og St.Rv. 2013

Eins og fram hefur komid er kénnunin
Stofnun drsins - Borg og beer samstarfs-
verkefni Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar, SFR og VR auk pess sem rikid er
patttakandi i kbnnuninni.

SAMANBURDUR A EINKUNNAGJOF
ST.RV., SFR OG VR 2013

Eins og sidustu ar eru félagsmenn i VR &
heildina litid dansegdari med vinnustad sinn
en starfsmenn Reykjavikurborgar, sveitar-
félaga og riki. Heildareinkunn haekkar orlitid
hja félagsmoénnum St.Rv. en laekkar aftur &
mati 6rlitid @ milli ara baedi hja VR og SFR
enifyrravar einkunn St.Rv. 3,75, VR 4,07
og einkunn SFR 3,78. Anzgja med launa-
kjor er meiri @ almenna markadinum en hja

peim sem vinna hja hinu opinbera og er
petta einnig sa pattur par sem mestu munar
amillihépa. Odnazgja St.Rv. félaga med
launakjér eykst nokkud & milli éra. imynd
stofnunar og triverdugleiki stjiérnenda er
einnig mun haerri hja félagsménnum VR en
hja opinberum starfsménnum.
Heildareinkunn sem félagsmenn Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar gefa vinnu-
stodum sinum haekkar hins vegar litillega &
milli dra en hinvar 3,75 i fyrra oger 3,77
ar. Athyglisvert er ad likt og i fyrra eru pad
félagsmenn St.Rv. sem maelast 6dnaegdastir
med launakjor sin. Einkunnir { t&flunni eru
byggdar 4 svorum allra 6had pvi hvort fyrir-
taeki eda stofnun komst 4 lista yfir fyrirtaeki
eda stofnun &rsins.

FYRIRMYNDAR
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SAMANBURDUR A EINKUNNAGJOF
EFTIR HEILDARSAMTOKUM STETTAR-
FELAGA

Annar og ekki sidur dhugaverdur
samanburdur er & milli heildarsamtaka
stéttarfélaga hjd rikinu par sem fjdrmala-
rdduneytid tekur patt i konnun fyrir alla sina
starfsmenn.

Heildareinkunn lekkar @ milli dra hja 6llum
bandalégunum eftir ad hafa haekkad i fyrra.
Almennt laekka einkunnir fyrir alla paetti

hja BHM og BSRB en einkunn Ki haekkar
litillega & pattunum triverdugleiki stjor-
nenda, sveigjanleiki vinnu og sjalfstaedi i
starfi. Sveigjanleiki maelist minnstur 4 medal
félagsmanna Ki en pé eru félagsmenn {
adildarfélégum Ki almennt anagdastir med
stofnunina sina eins og sja ma a téflunni hér
fyrir nedan.

BHM BSRB Ki

Heildareinkunn 3,75 3,69 | 3,76
Traverdugleiki 3,71 3,66 | 3,84
Starfsandi 4,14 4,07 4,19
Launakjor 2,53 2,45 2,43
Vinnuskilyrdi 3,8 3,69 3,52
Sveigjanleiki vinnu 4,23 4,1 3,7
Sjalfstaedi i starfi 4,13 4,12 4,32
imynd stofnunar 3,64 3,6 3,86
Anzgja og stolt 3,97 3,97 | 4,17

Samanburdur d einkunnagjof eftir heildarsam-
tokum stéttarfélaga 2013, i starfi hjd rikinu

Agnar Jon Egilsson

Tveir midar & Airwaves:
Kolbrun I. Benjaminsdéttir

Eyjolfur Eyjdlfsson og Kristjan Sigmundsson

Allir vinningar gengnir ut
Patttakendur i kdnnuninni Stofnun drsins eru jafnframt patttakendur i happdreetti. Peir sem svérudu kdnnun-
inni attu pannig moéguleika a glaesilegum vinningi. Allir fjérir happdraettisvinningarnir gengu Gt og hefur vinn-

ingshéfum verid tilkynnt um vinningana. St.Rv. éskar peim til hamingju og pakkar patttokuna i kénnuninni.

Gjafakort fra Icelandair ad andvirdi 50.000 kr:

Helgardvél i orlofshisi St.Rv. (utan athlutunartima):
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Viltu na arangri?

Astaeda pess ad mikid hefur verid reett
og ritad um starfsancegju og vellidan
avinnustad er ad sterk tengsl eru
a milli hennar og drangurs i
starfi. Starfsmannaveltan
verdur yfirleitt minni auk
pess sem audveldara
verdur ad lada ad heeft
félk. Afkostin aukast
auk pess sem
starfsmenn eru
liklegri til ad syna
frumkveedi og nyta
sképunargdfuna.
Rannséknir a
starfsdancegju eru
margar og téluvert

er vitad um hvernig
heegt er ad auka
hana.

STJORNUN A DRJUGAN
PATT [ VELLIDAN
STARFSMANNA
Stjérnendur hafa mikil dhrif &
vellidan starfsmanna og frammist6du
peirra. Rannsdknir salfraedingsins Clayton
Lafferty & ahrifarikri stjiérnun i yfir 20 ar
leiddu i ljés ad marktaek tengsl eru milli
uppbyggilegs stjérnunarstils og dnagju,
vellidunar og velgengni i starfi. Rannséknir
4 Vesturléndum hafa lika itrekad synt fram
4 ad meginastada pess ad félk haettir
starfi er ekki launatengd heldur i flestum
tilfellum slaem samskipti vid naesta yfir-
mann.

EFTIRFARANDI PATTIR i HEGDUN

STJORNENDA ERU TALDIR STUDLA AD

VELLIDAN OG ANAGJU STARFSFOLKS:

e Skyr skilabod um til hvers er etlast af
starfsfélkinu.

e Svigrum til ad geta verid skapandi og gera
mistdk dn pess ad refsad sé fyrir pad.

Ad stjérnandinn hlusti med opnum huga d
parfir, veentingar og hugmyndir starfs-
manna.

Gott adgengi ad neesta yfirmanni og skyrt
og neegjanlegt upplysingaflaedi.
Starfsmannasamtél, regluleg endurgjof
og umrceda um frammistédu eru naudsyn-
leg til ad adstoda félk vid ad nd tékum d
verkefnum og vekja upp stolt og dhuga.
Gagnkvemt traust og virding d milli
stjérnanda og starfsmanns og umbod til
athafna.

Ahersla d stédugan lerdém og ad
starfsmenn fdi teekifceri til ad proskast i
starfi.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN
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AD TILHEYRA

Fyrir starfsfélk skiptir mali ad pad upplifi
sig sem hluta af hépnum. Peir sem
eiga vini 4 vinnustadnum eru
liklegri til ad haetta ekki pegar
erfidleikar koma upp auk
pess sem vinatta tryggir ad
peir beri hag samstarfs-
manna fyrir brjdsti.

SJALFSTADI i STARFI
OG SVEIGJANLEIKI
Pad er mikilvaegt ad
starfsmenn fdi umbod
til athafna og geti haft
dhrif & eigin vinnutil-
hégun m.t.t. hvenzer,
hvar og hvernig peir
vinna vinnuna.

STOLT AF
VINNUSTADNUM

Mikilvaegt er ad starfsmenn
hafijakvaeda afstodu til vinnu-

stadarins og sjdi tilgang i starfinu
og verkefnunum. pad er pekkt ad félk

getur skilad af sér afburdadrangri undir

lélegum kringumstadum vegna tilgangsins
eda mikilvaegis verkefnisins. Liklegt er ad
starfsanaegjan verdi ekki eins mikil ef starfs-
madur upplifir ad umraedan um vinnustad-
inn sé neikvaed.

Ingrid Kuhlman
H6fundur er framkvaemdastjori
pekkingarmidlunar ehf.



Stoérar stofnanir - 3 efstu
mead 50 starfsmenn eda fleiri

1. saeti - Faxafléoahafnir
Einkunn: 4,110

Fjoldi starfsmanna: 63

Faxafléahafnir sf. eiga og reka fjérar hafnir, Reykjavikurhéfn,
Grundartangahé6fn, Akranesh6fn og Borgarneshéfn. Faxa-
fléahafnir sf. er sameignarfélag i eigu fimm sveitarfélaga,
Reykjavikurborgar, Akraneskaupstadar, Hvalfjardarsveitar,
Skorradalshrepps og Borgarbyggdar.

Faxafléahafnir pjéna lykilhlutverki i efnahagslifi landsins. Um
hafnirnar fer nanast allur fiskur og hrdefni til idnadar.

2. saeti — Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Einkunn: 3,923

Fjoldi starfsmanna: 193

Arid 2010 sameinudust tta heilbrigdisstofnanir & Vestur- og
Nordvesturlandi. Félagsmenn sem svara spurningum starfa
allir 3 Akranesi. Heilbrigdisstofnun Vesturlands veitir almenna
og sérhaefda heilbrigdispjonustu i heilbrigdisumdaemi Vestur-
lands i samraemi vid 16g og reglur 4 hverjum tima. Pjénustan
skal veitt ibium umdaemisins og 68rum sem eftir henni leita.
A HVE er 16g0 dhersla 3 virdingu, traust og fagmennsku. Vel-
ferd skjolstaedinga skal h6fd ad leidarljdsi. Studlad er ad virkri
si- og endurmenntun starfsfdlks.

3. saeti — Pjonustumidst60
Laugardals og Haaleitis
Einkunn: 3.914

Fjoldi starfsmanna: 650

Pjénustumidstddin sinnir pjonustu vid einstaklinga og
fi6lskyldur, sérfraedipjénustu vid leik- og grunnskdla, fri-
stundarddgjof auk almennrar upplysingagjafar um starfsemi
Reykjavikurborgar. Hin ber dbyrgd & framkvaemd forvarnar-
stefnu Reykjavikurborgar og par fer fram faglegt samstarf
med dherslu @ sampaetta pjonustu.

FYRIRMYNDAR
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Minni stofnanir - 3 efstu
meod allt ad 49 starfsmenn

1. sa&ti - Leikskdlinn Gardasel 4 Akranesi
Einkunn: 4.574
Fjoldi starfsmanna:23

Gardasel er priggja deilda leikskdli sem var stofnadur 1991.
namskranni er [6gd dhersla & lydraedi og jafnrétti og litid svo

4 ad bornin séu fullgildir patttakendur  samfélagi leikskdlans.
Pau eiga ad fa taekifaeri til ad koma ad lydraedislegum dkvord-
unum sem varda leikskdlastarfid sjalft. Leikskdlinn er jafnframt
mikilvaegur vettvangur til ad jafna uppeldisadstaedur barna.
Logd er dhersla & ad kennarar og stjérnendur i leikskélum fai
svigram til ad préa leikskdlastarfid 4 faglegan og skapandi
hatt. Namssvid leikskdlans eru lzesi og samskipti, heilbrigdi og
vellidan, sjalfbaerni og visindi, skopun og menning.

2. saeti - Leikskdlinn Vallarsel a Akranesi
Einkunn: 4,352

Fjoldi starfsmanna: 34

Vallarsel er sex deilda leikskdli. Hann var stofnadur 1979 og

er elsti leikskélinn & Akranesi. Aherslur Vallarsels eru ténlist
og leikurinn. Studlad er ad sem mestum alhlida proska hvers
barns og notud tdnlist sem “verkfaeri” til pess. Kennt er i
gegnum leikinn. Reynt er ad virkja sérhvern einstakling. Lykil-
ordin { ténlistarstarfinu er fjdlbreytni, gledi og gaman.

3. saeti - Fristundamidst6din Frostaskjol
Einkunn: 4,128

Fjoldi starfsmanna: 40

Félagsmidstddin Frostaskjdl hefur starfad sidan 1986. Sidan

pa hefur pjénusta vid hverfisbia aukist mikid og Frostaskjdl
breyst i fristundamidstd. Fristundamidstodin Frostaskjol byd-
ur bérnum og unglingum i Vesturbae upp a fjdlbreytt félags- og
témstundastarf pbar sem dhersla er [6gd a forvarnir og ad beina
peim inn & braut heilbrigds og jakvaeds lifernis.

Hastokkvari - Innheimtustofnun sveitarfélaga

Einkunn: 4.030
Fjoldi starfsmanna: 20

Innheimtustofnun sveitarfélaga tok til starfa i drsbyrjun 1972. Hlutverk stofnunarinnar er ad innheimta hja medlagsgreidendum
medlog sem Tryggingastofnun rikisins og umbod hennar hafa greitt peim sem hafa born & framfzeri.
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s, 5 2 i
Vinnustadir med e 28 &2 8 ;;j : 3 § O ~ c
feerri en 50 starfsmenn 85 gg ¢ g 2 Pz EY TE F- L8 2w
25 E% & 3 5 35 wf Ef 2§ 4z & R
Medaltal 3,807 | 3,86 412 | 2,26 | 3,50 | 4,15 | 4,21 3,89 4,02 3,788
1. Leikskolinn Gardasel, Akranesi 4,574 4,95 4,83 2,33 | 4,36 | 4,57 | 4,58 5,00 5,00 80-100% 4,555
2. Leikskdlinn Vallarsel, Akranesi 4,352 | 4,60 4,60 | 2,27 | 3,98 | 461 | 4,68 4,53 4,78 80-100% 4,269
3. Fristundamidstodin Frostaskjol 4128 | 4,33 4,44 | 247 | 3,30 | 4,18 | 4,43 4,59 4,65 35-49% 4,040
4. Laugaleekjarskoli 4,087 | 4,35 4,47 | 2,33 | 8,77 | 4,25 | 4,60 4,08 4,15 80-100% 4,247
5. Vikin sjominjasafn 4,052 | 4,27 4,52 | 2,57 | 3,38 | 4,48 | 4,14 4,10 4,36 80-100% 4,113
6. Fjarhags- og stjérnsyslusvid Seltjarnarnesi 4,042 4,05 4,40 3,33 | 3,63 | 4,25 | 4,25 4,00 4,21 50-59%
7. Innheimtustofnun Sveitarfélaga 4,030 4,07 4,05 2,93 | 4,05 | 471 4,61 3,28 4,25 50-59% 3,294
8. Félagsbustadir hf. 3,995 | 4,18 414 | 2,66 | 4,38 | 4,51 | 4,29 3,14 4,11 50-59% 4,392
9. Bruarskodli 3,994 | 4,33 4,53 | 2,32 | 3,00 | 4,03 | 4,50 4,13 4,35 50-59%
10.  Artansskoli 3,963 | 4,13 3,86 | 2,71 | 3,85 | 446 | 4,18 4,22 3,92 35-49%
11.  Adrar skrifstofur Radhuss 3,935 3,90 4,27 2,40 3,69 | 4,47 | 4,538 3,72 4,15 80-100% 3,448
12.  Ljésmyndasafn Reykjavikur 3,934 | 3,78 4,33 | 217 | 3,50 | 4,60 | 4,25 4,25 4,31 60-69% 3,978
13. Hitt Husid 3,934 3,83 4,47 1,85 3,78 | 4,40 | 4,23 4,23 4,22 50-59% 4,009
14. Skr.st. skipulags byggingar og borgarhonn. Rvk 3,888 3,97 413 2,68 | 3,82 | 435 | 428 3,36 412 60-69%
15.  Minjasafn Rvk: Arbaejarsafn/Landnamsskali 3,878 3,76 4,00 2,1 3,60 | 4,21 | 4,09 4,67 4,27 60-69% 4,016
16. Namsflokkar Reykjavikur 3,865 4,05 4,33 2,46 | 3,67 | 3,63 | 3,74 4,11 4,29 70-79%
17.  Vesturbaejarskoli 3,856 | 4,30 3,72 2,11 3,52 | 4,21 | 4,08 3,83 4,25 35-49%
18. Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara 3,826 | 3,77 4,26 | 2,21 3,70 | 4,36 | 4,13 3,82 4,00 60-69% 3,448
19.  Fristundamidstodin Arsel 3,779 | 4,02 4,09 | 2,57 | 3,03 | 437 | 3,99 3,57 4,08 35-49%
20. Vesturbejarlaug 3,776 3,84 4,14 2,57 3,31 3,97 4,14 3,86 4,00 35-49% 3,648
21. Fossvogsskoli 3,728 | 3,90 4,33 | 1,73 | 2,97 | 416 | 4,15 4,13 3,80 60-69%
22. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk 3,722 3,83 4,38 2,29 | 3,62 | 437 | 4,00 3,05 3,82 35-49%
23. Bygginga- og umhverfissvid Seltjarnarnes 3,710 3,56 413 2,33 | 3,43 | 4,48 | 3,90 4,20 3,50 50-59%
24. Iprétta- og témstundasvid Seltjarnarnesi 3,685 3,57 4,00 2,15 3,54 | 4,00 | 4,22 3,93 3,82 35-49%
25. Listasafn Reykjavikur 3,682 | 3,59 4,05 | 1,94 | 8,34 | 3,85 | 3,97 4,15 4,16 60-69% 3,006
26. Adalskrifstofa Akranesbagjar 3,665 | 3,84 3,73 | 2,40 | 8,78 | 3,76 | 4,15 3,39 3,78 80-100% 3,407
27. Menningarmidstdd vid Gerduberg 3,645 | 3,55 4,17 1,44 | 314 | 3,80 | 4,38 4,34 3,88 80-100% 3,751
28. Arbeejarlaug 3,627 3,66 3,81 1,88 3,37 | 3,63 | 4,28 3,96 3,94 35-49% 3,826
29. Skrifstofa Iprétta- og témstundasvids Rvk 3,611 3,55 3,33 | 2,11 3,68 | 3,90 | 4,13 4,28 3,83 50-59% 3,720
30. Fjolskyldu- og husdyragardurinn 3,604 3,63 3,86 1,71 2,70 | 4,57 411 4,05 3,82 35-49%
31. Husaskdli 3,548 | 4,12 4,27 | 1,562 | 313 | 3,32 | 3,85 3,27 3,75 50-59%
32. BI&fjoll skidasvaedi 3,526 | 3,32 413 | 2,38 | 3,40 | 3,49 | 4,16 3,38 3,78 80-100%
33. Hofudborgarstofa 3,505 | 3,36 3,69 | 2,00 | 3,50 | 4,11 | 3,92 3,86 3,43 70-79% 3,334
34. Félagspjonustusvid Seltjarnarness 3,501 3,18 3,92 2,92 | 3,00 | 38,70 | 4,56 3,42 3,50 60-69%
35. Grafarvogslaug 3,451 2,94 3,75 | 2,28 | 3,45 | 3,69 | 4,09 3,96 3,63 50-59% 3,634
36. Bilasteedasjodur 2,957 | 2,85 3,33 | 1,33 | 2,96 | 4,02 | 3,90 2,27 2,75 50-59% 3,210

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.
A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med lzegri einkunn.
A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn.
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Medaltal 3,684 3,76 4,03 2,16 3,43 4,11 4,07 3,54 3,91 3,766
1. Faxafléahafnir 4,110 3,88 4,19 3,06 4,00 | 4,63 4,29 4,44 4,38  |50-59% 4,205
2. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,923 3,98 4,05 2,24 3,96 | 3,97 4,39 4,02 4,27  |50-59%
3. Pjonustumidstdd Laugardals og Haaleitis 3,914 4,08 4,36 2,50 3,47 4,16 413 3,84 4,23 35-49%
4. Leikskolar i Reykjavik 3,896 4,02 4,10 2,36 3,69 4,01 4,28 4,21 4,00 50-59%
5. Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts 3,880 4,07 4,26 2,46 3,77 418 4,16 3,43 4,13 60-69%
6. Olduselsskoli 3,868 4,31 4,42 1,89 3,31 3,93 4,21 4,03 3,91 50-59% 3,893
7. Borgarbodkasafn Reykjavikur 3,852 3,85 410 1,80 3,37 4,38 4,01 4,54 4,29 50-59% 3,877
8. Pjonustumidstéd Midborgar og Hlida 3,822 3,89 4,23 2,59 3,70 411 3,94 3,49 419  |35-49%
9. Foldaskoli 3,790 4,08 4,05 1,78 3,28 4,36 4,24 3,70 4,08 50-59%
10.  Pjonustumidstod Breidholts 3,786 3,83 4,05 2,39 3,32 | 4,20 4,30 3,70 4,11 35-49%
11.  Orkuveita Reykjavikur 3,770 3,88 4,16 2,74 3,76 4,22 413 2,80 4,05 50-59% 3,726
12.  Ingunnarskoli 3,760 4,18 4,13 2,12 3,18 3,89 4,05 3,74 3,95  |50-59%
13. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk 3,720 3,90 4,12 2,15 3,47 4,04 4,14 3,34 4,00  160-69% 3,827
14.  Pjonustumidstdd Vesturbaejar 3,709 3,98 4,13 2,22 3,08 | 4,46 3,85 3,34 3,98  [35-49% 3,961
15. Barnavernd Reykjavikur 3,635 3,73 4,36 2,31 3,15 4,37 4,10 2,60 3,98 70-79% 3,300
16. Landsspitalinn - haskélasjukrahus 3,610 3,55 4,30 1,45 3,28 4,10 4,29 3,50 3,89  |50-59%
17.  Skrifstofa umhverfisgaeda Rvk 3,546 3,43 3,80 2,09 3,74 4,20 3,80 3,49 3,57 |60-69%
18.  Streetd bs. 3,533 3,43 3,88 2,55 3,45 | 3,35 4,16 3,37 3,85 |35-49% 3,471
19. Holabrekkuskoli 3,502 3,77 3,98 1,89 3,10 3,92 3,75 3,23 3,70  50-59%
20. Skrifstofa pjéonustu og reksturs Rvk 3,351 3,26 3,67 1,72 3,62 417 3,79 2,93 3,34  |50-59%
21.  Fjarmalaskrifstofa radhusi 3,296 3,11 3,28 1,77 3,14 4,32 3,88 3,31 3,46  |60-69%
22. Veettaskoli 3,227 2,96 3,56 1,95 3,33 3,75 3,89 3,17 3,15  |35-49% 3,143
23. Breidholtsskoli 3,223 3,34 3,61 1,57 2,68 | 3,80 3,77 3,14 3,37  [35-49% 3,478

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.

A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 50% stofnana eru med heerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn.

A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn.







