STOFNUN ARSINS
BORG OG B/ZER

STARFSMANNAFELAG REYKJAVIKURBORGAR



Storar stofnanir - 3 efstu
mead 50 starfsmenn eda fleiri

1. seti - Orkuveita Reykjavikur
Einkunn: 4,132

Fjoldi starfsmanna: 385

Starfsfélk Orkuveitu Reykjavikur og détturfyrirtaekja vinnur
ad 6flun og dreifingu orku og vatns dsamt pvi ad sinna alhlida
pjonustu vid vidskiptavini. Hofudstodvar Orkuveitu Reykja-
vikur eru ad Baejarhalsi i Reykjavik.

Upphaf starfsemi Orkuveitunnar ma rekja aftur til dranna
1909, pegar vatnsveita var stofnud i Reykjavik, 1921 begar
Rafstddin vid Ellidaar vard upphaf Rafmagnsveitu Reykjavikur
og 1930 pegar fyrstu husin i Reykjavik voru tengd hitaveitu

ur Pvottalaugunum i Laugardal. Starfssvaedi Orkuveitunnar
hefur staekkad umtalsvert og nzer nu til Sudur- og Vestur-
lands auk héfudborgarsvadisins. Arid 2002 var sameignar-
fyrirtaekid Orkuveita Reykjavikur stofnad en pa sameinudust
Akranesveita, Andakilsarvirkjun og Hitaveita Akraness og
Borgarfjardar veiturekstrinum a héfudborgarsvadinu

2. saeti - Fristundamidst6din Frostaskjol
Einkunn: 4,097

Fjoldi starfsmanna: 111

Félagsmidstddin Frostaskjol hefur starfad fra arinu 1986.
Sidan pa hefur pjénusta vid hverfisbia aukist mikid og Frosta-
skjdl breyst i fristundamidst6d. Fristundamidstddin Frosta-
skjél bydur bérnum og unglingum i Vesturbae upp a fjélbreytt
félags- og tdmstundastarf par sem ahersla er [6gd & forvarnir
sem og ad beina peim inn & braut heilbrigds og jdkvaeds lif-
ernis.

3. saeti — Fraedslusvid Seltjarnarness
leik-, tén- og grunnskoli
Einkunn: 4,087

Fjoldi starfsmanna: 150

Hlutverk Fraedslusvids er ad hafa yfirumsjon med starfsemi
leik-, grunn-, ténlistarskdla og daggaeslu i heimahtdsum. P34
hefur starfsfélk svidsins umsjon med undirbiningi og upplys-
ingagjof til skélanefndar sem og ad fylgja eftir stefnumdrkun
og akvérdunum nefndarinnar.
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Minni stofnanir - 3 efstu
med allt ad 49 starfsmenn

1. sti - Fjarhags- og stjérnsyslusvid
Seltjarnarness
Einkunn: 4,576

Fjoldi starfsmanna: 11

Fjarhags- og stjérnsyslusvid Seltjarnarness hefur umsjén og
eftirlit med fiarmalalegri starfsemi Seltjarnarnesbaejar dsamt
pvi ad hafa umsjén med préunarmdlum og upplysingataekni.

2. saeti - 2. Leikskoélinn Gardasel a Akranesi
Einkunn: 4,508

Fjoldi starfsmanna: 23

Gardasel er priggja deilda leikskdli sem var stofnadur 1991. i
ndmskranni er 16gd ahersla & lydraedi og jafnrétti. Bornin fa
taekifaeri til ad koma ad lydraedislegum dkvoérdunum sem varda
leikskdlastarfid sjalft, enda er litid svo @ ad bornin séu fullgildir
patttakendur  samfélagi leikskdlans. Leikskdlinn er jafnframt
mikilvaegur vettvangur til ad jafna uppeldisadstaedur barna.
L6gd er ahersla & ad kennarar og stjérnendur { leikskdlum fai
svigram til ad préa leikskdlastarfid 4 faglegan og skapandi
hatt. Namssvid leikskdlans eru lzesi og samskipti, heilbrigdi og
vellidan, sjalfbaerni og visindi, skopun og menning.

3. saeti - Félagsbustadir
Einkunn: 4,435

Fjoldi starfsmanna: 22

Félagsbustadir er pjonustufyrirteeki @ hlisnaedismarkadi sem &
og rekur 2.222 leiguibddir { Reykjavik. Med stofnun hlutafélags
um eignarhald og rekstur félagslegra leiguibtida hefur rekstur-
inn verid adgreindur fra borgarkerfinu. Hlutverk borgarinnar er
ad hafa eftirlit med gaedum pjénustunnar og veita naudsynlegt
adhald vardandi rekstur og fjarhagsstddu rekstraradila. Starf
félagsins felst m.a. i skrifstofuhaldi og stjérnun, umsjén med
nybyggingum og vidhaldi ibida auk reglubundins reksturs, s.s.
hirdingu I[6da og vidhalds ibida og [6da.

Hastokkvarinn - Hasaskoli
Einkunn: 4,111
Fjoldi starfsmanna: 36

Husaskdli er stadsettur i Grafarvogi i Reykjavik. | stefnu sinni tekur skélinn mid af grunnskdlalégum, Adalnémskra grunnskéla og
framtidarsyn Reykjavikurborgar. Markmid skdlans er ad veita 6llum nemendum géda menntun og taekifaeri til ad nd sem bestum
proska til ad lifa og starfa i islensku pjédfélagi. Einkunnarordin sem skdlinn hefur ad leidarljdsi eru; virding — abyrgd — vinatta -
starfsgledi — samvinna. L6go er dhersla & ad starfsfélk, nemendur og foreldrar tileinki sér einkunnarordin svo samskiptin einkennist
af hlyhug og umhyggju. Hisaskdli haekkadi sig um 40 saeti, var i 47. og fer i 7. seeti.




Stofnun arsins -
Borg og baer 2014

Stofnun drsins - Borg og beer er valin i
tveimur flokkum likt og sidustu tvé dr.
Flokkarnir skiptast i steerri stofnanir
med 50 starfsmenn eda fleiri og minni
stofnanir, med 5-49 starfsmenn.

I flokki steerri stofnana ber Orkuveita
Reykjavikur sigur tr bytum i ar med
einkunnina 4,13 og hefur tekid stort
stokk fra pvi i fyrra, en pa var Orkuveit-
ani11. seeti.

I flokki minni stofnana er fjarhags- og
stjérnsyslusvid Seltjarnarness i fyrsta
sceti med einkunnina 4,58, en pau taka
einnig stékk upp listann, pvi pau voru i
6. sceti fyrir dri. Leikskélinn Gardasel a
Akranesi er i 6dru sceti medal litilla
stofnanna, en pau hafa sigrad sidustu
tvo dr i pessum flokki.

Titilinn Hast6kkvari arsins feer su
stofnun sem heekkar mest a milli ara. [
dr er pad Husaskdli, en hann haekkar sig
um flest sceti milli meelinga og fer upp
um 40 sceti, var i 47 og fer i 7. sceti. Fleiri
vinnustadir toku pé6 gott stokk milli
meelinga, t.d. félagspjonustusvid
Seltjarnarness, Skidasvaedi h6fud-
borgarsvaedisins og Orkuveita
Reykjavikur.

I flokknum steerri stofnanir, med 50
starfsmenn eda fleiri, eru fimm stofn-
anir valdar sem fyrirmyndastofnanir. i

dar eru pad fristundamidstédvarnar
Frostaskjol og Kampur, freedslusvid
Seltjarnarness, Heilbrigdisstofnun
Vesturlands og Orkuveitan, sem
jafnframt var valin Stofnun drsins.

I flokknum minni stofnanir, med allt ad
49 starfsmenn, eru einnig fimm
stofnanir en pad eru fjarhags- og
stjérnsyslusvid Seltjarnarness sem
jafnframt var valin Stofnun drsins i
peim flokki, Leikskdélarnir Gardasel og
Vallasel a Akranesi, Félagsbustadir og
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur.
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Oskar starfsménnum og stjornendum
pessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega arangur og
6skar peim alls hins besta i framtidinni.

FRAMKVAMD

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
stendur nd fyrir valid Stofnun darsins —
Borg og baer i pridja sinn. Likt og fyrir ari er
vinnustédum skipt upp i staerri (50 eda
fleiri starfsmenn) og minni stofnanir (faerri
en 50 starfsmenn) og haegt er ad bera
saman arangur vinnustadanna i hvorum
staerdarflokki fyrir sig. Patttakendur eru
spurdir Ut { atta paetti f starfsumhverfinu
eins og triverdugleika stjérnenda,
sjalfstaedi i starfi, vinnualag, vinnuskilyrdi,
alag og krofur, sveigjanleika i starfi og
fleira.
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Val & Stofnun drsins og Fyrirtaeki arsins er
samvinnuverkefni St.Rv., SFR stéttarfélags,
VR og fjdrmala- og efnahagsrdduneytisins.
Kénnunin er staersta reglulega vinnumark-
adskénnun sem framkvaemd er hér a landi
og gefur mikilvaegar upplysingar um st6du
starfsmanna & vinnumarkadi. VR hefur
utnefnt Fyrirtaeki arsins i 18 &r, SFR hefur
stadid fyrir vali & Stofnun arsins sidastlidin
9 ar, en St.Rv. stendur fyrir valinu Stofnun
arsins — borg og baer nu i pridja sinn.
Kénnun medal félagsmanna St.Rv. fér fram
med sama hzetti og hja SFR og VR. Capa-
cent Gallup sd um framkvaemdina. Send
var kénnun & félagsmenn par sem netfang
var fyrir hendi og hringt var i pa félags-
menn sem ekki h6fdu netfang og peim
bodid ad taka patt i kénnuninni, annad
hvort med pvi ad fa spurningalistann
sendan i pdsti eda a netinu. Ef ekki nadist
félagsmann pa var listinn sendur i t6lvu-
posti ef netfang var til stadar, annars var
listinn sendur { pdsti. Kénnunin nadi til allra
félagsmanna sem voru i 40% starfi eda
meira og héfdu verid félagsmennia.m.k.
fjéra manudi.

Upphaflega voru rimlega 3.800 manns
pydinu -en af beim voru um 300 sem
fundust ekki, voru veikir, eda sogdust ekki
tilheyra pydinu. Alls voru pvi um 3.500
manns { endanlegu pydi. Svor barust fra
1.498 manns og voru svor 1.444 notud vid
urvinnslu, sem gerir 41% svarhlutfall. Petta
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2014 2013 2012
Heildarmedaltal 3,80 3,76 3,78
Traverdugleiki stjornenda 3,85 3,82 3,76
Starfsandi 4,13 4,09 4,07
Launakjor 2,24 2,22 2,24
Vinnuskilyrdi 3,53 3,47 3,57
Sveigjanleiki vinnu 4,19 4,14 4,06
Sjalfstzedi { starfi 4,16 4,15 4,14
imynd stofnunar 3,85 3,75 3,81
Anzgja og stolt 4,04 3,97 3,95

Tafla 1. Samanburdur d einkunnum vinnustada milli dra - vinnustadir sem komust d lista.

Fzerri en 50 starfs-

50 starfs- menn eda
menn fleiri
Heildarmedaltal 3,83 3,78
Traverdugleiki stjérnenda 3,86 3,84
Starfsandi 4,15 4,12
Launakjor 2,21 2,26
Vinnuskilyrdi 3,60 3,46
Sveigjanleiki vinnu 4,22 4,16
Sjalfst=di { starfi 4,19 4,14
fmynd stofnunar 3,90 3,81
Anzgja og stolt 4,04 4,03

Tafla 2. Einkunnir d éllum pdttum skipt eftir steerd vinnustada - vinnustadir sem komust d lista.

er litid eitt betra svarhlutfall en & sidasta
ari. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad petta er
svorun ur heildarhépi eda pydi pvi allir
félagsmenn St.Rv., ad uppfylltum framan-
greindum skilyrdum, héfdu méguleika 4 ad
taka patt.

Til pess ad stofnun/vinnustadur/fyrirtaeki
veeru tekin med i greininguna um Stofnun
arsins — Borg og baer purfti fjéldi svarenda
ad nd akvednu lagmarki. Krafa var gerd um
35% svarhlutfall fra stofnun. Auk pess var
midad vid ad ldgmarki 5 svarendur hja
minni stofnunum, p.e. med fzerri en 50
starfsmenn. Hjd stofnunum med 50
starfsmenn eda fleiri purftu ad lagmarki 10
starfsmenn ad hafa sent svor sin til
Capacent Gallup. Alls uppfylltu 63 stofnanir
pessi skilyrdi og byggjast nidurstédur a
Stofnun drsins — Borg og baer & svérum
taeplega 1200 starfmanna pessara vinnu-

stada. [ fyrra uppfylltu alls 59 vinnustadir
pessi skilyrdi og 47 vinnustadir arid adur.
Félagsmenn St.Rv. vinna gjarnan 4 vinnu-
stédum par sem starfa félagsmenn margra
annarra stéttarfélaga sem gerir pad ad
verkum ad nokkrir vinnustadir uppfylltu
ekki pau skilyrdi sem sett eru fyrir patt-
téku. Anzgjulegt er bd ad sja fislgun
vinnustada milli ara.

TILGANGUR

Tilgangur kdnnunarinnar ad baki valsins
um Stofnun arsins - Borg og baer er
hvatning til vinnustada um ad lata sig varda
stjéornun og adbunad starfsfdlks - sem og
vidurkenning til handa peim sem skara
fram ur a pvi svidi. Pad von okkar ad pessi
kénnun medal starfsmanna verdi nytt
starfsfolki til hagsbdta.

Lj6st er ad hja téluverdum hluta stofnana

og fyrirtaekja hefur dlag aukist verulega
vegna nidurskurdar og sameininga sem
ekkert 14t virdist vera 4. Slikar adstaedur
gera miklar krofur til allra adila sem
tengjast malinu, baedi kjorinna fulltrda i
borgar- og baejarstjérnum sem og stjérn-
enda og starfsmanna. Pratt fyrir erfidar
adstaedur er pad réttmaet krafa ad allar
stofnanir sem og fyrirtaeki bui starfs-
moénnum sinum jakvaett og stydjandi
starfsumhverfi. Mikilvaegt er ad allar
dkvardanir séu teknar af yfirvegun og
byggdar & vandadri stjérnsyslu pvi aldrei
reynir meira @ haefni stjérnenda en a
erfidum timum. Mzelingar & frammist6du
stofnana a pessu svidi eru ekki bara
sjalfsagdar heldur naudsynlegar. Med
pessu mati fa starfsmenn og stjérnendur
kaerkomnar upplysingar til ad meta
frammistddu sinnar stofnunar.

Nidurstédurnar getur starfsfélk notad til
ad meta eigin vinnustad { samanburdi vid
adra vinnustadi, stofnanir og fyrirtaeki,
baedi a opinberum og almennum vinnu-
markadi. P3, eins og ddur er getid, eru
pessar upplysingar ekki sidur dyrmaetar
fyrir stjdornendur, hvort sem um er ad raeda
stadfestingu & pvisem vel er gert i
starfsmannamalum eda hvatning til ad
gera betur.

ATTAPATTIR MELDIR

VINNUSTAPIR SEM KOMUST A LISTA
Atta paettir voru mzldir: Traverdugleiki
stjdrnenda, starfsandi, launakjoér, vinnu-
skilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi
starfi, imynd stofnunar og anagja og stolt.
Paettirnir atta eru samsettir (r peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er haegt ad svara a fimm
punkta kvarda (par sem 1 er laegst og 5 er
haest) og par sem haerri endi kvardans
gefur til kynna meiri dnaegju med pad sem
spurt er um en laegri endinn gefur til kynna
meiri danaegju.

Valid & Stofnun arsins Borg og baer 2014
byggist 4 heildareinkunn sem er samsett ar
framangreindum atta pattum. { samsetn-
ingu heildareinkunnar er vaegi pattanna
atta dlikt og er vaegi pattarins ,,triverdug-
leiki stjdrnenda‘ mest i heildareinkunn
(21%), en minnst er vaegi ,,launakjara® (8%).
Vid utreikninga a vaegi hvers pattar er
alfarid byggt & gégnunum sjalfum.

STOFNUN ARSINS - BORG OG BER
Eins og adur sagdi komust 63 stofnanir a
lista. Medal-heildareinkunn pessara
stofnanna er 3,80 sem er litilshattar
hakkun fra pvi fyrir ari. Atta paettir voru
maeldir og af pattunum &atta fékkst haesta
einkunn & paettinum ,,Sveigjanleiki (4,19)



en laegst einkunn fékkst @ paettinum
,,Launakjor® (2,24). Einkunnir pattanna ma
annars sjé { t6flu 1. Imynd og dnzegja og
stolt haekka litillega fra pvi fyrir &ri, eins og
sja ma i mynd 1, en litil breyting er 4 6drum
pattum.

Likt og i fyrra er vinnust6dum skipt { tvo
flokka eftir fjélda starfsmanna; minni
vinnustadi med faerri en 50 starfsmenn og
staerri vinnustadi med 50 og fleiri starfs-
menn. Staerd vinnustada er almennt talin
mikilvaegur dhrifapattur 4 lidan og vidhorf
starfsfélks vegna pess ad med aukinni
staerd vinnustada verdur samhaefing Slikra
patta i starfseminni fléknari. Einnig nyta
staerri vinnustadir alla jafna formlegri
stjérnun og skipulag en minni vinnustadir
sem hefur margvisleg dhrif & samskipti og
pau ahrif sem félk getur haft & adstaedur
sinar. Akvardanataka getur pannig verid
haegari a staerri vinnustédum og hendur
stjérnenda bundnari i mérgum malum en
ef vinnustadurinn vaeri minni. A méti
kemur ad staerri vinnustadir hafa jafnan
meiri bjargir, t.d. til ad byggja upp mann-
audsdeildir sem veitt geta stjornendum
sérhaefdari adstod en annars veeri, auk
pess sem taekifaeri til starfspréunar og
sérhaefingar eru oftast meiri a staerri
vinnustédum en minni.

Minni vinnustadir fengu litid eitt haerri
utkomu & flestum pattunum, pott ekki
muni miklu. Mestu munar & imynd stofn-
ana, litlum stofnunum i hag. A paettinum
launakjor er einkunn stdérra stofnana hzaerri
en peirra minni, eins og sja ma a mynd 2.

{ hépi minni stofnana (feerri en 50 starfs-
menn) fékk fjarhags- og stjérnsyslusvid
Seltjarnarness hastu heildareinkunn, eda
4,58. [ 68ru seeti var Leikskdlinn Gardasel 3
Akranesi sem var sigurvegari i fyrra, i pvi
pridja voru Félagsbustadir, en peir voru {
attunda seeti fyrir ari sidan.

i hépi staerri stofnana (50 starfsmenn eda
fleiri) fékk Orkuveita Reykjavikur haestu
einkunn, 4,13 en Orkuveitan vermdi{ 11.
saetid { sidustu tveimur kdnnunum. P4 naest
kom fristundamidst&din Frostaskjél og
sidan fraedslusvid Seltjarnarness, en svidid
komst ekki & lista { fyrra vegna dndégrar
patttoku. Frostaskjdl var @ hinn béginn
mjog ofarlega & lista i fyrra og i fimmta
seeti fyrir tveimur darum.

PATTIRNIR ATTA

SVOR ALLRA ST.RV. FELAGA,

Hér verdur gerd grein fyrir nidurstédum
St.Rv. félaga 4n tillits til pess hvort
vinnustadurinn komst & lista eda ekki.
Pessar nidurstddur geta pvi vikid litid eitt
frad peim nidurst6dum sem birtar eru ad
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imynd stofnunar

Anaegja og stolt

I 0,10
I 0,07

Vinnuskilyrgi [ 0,06
Sveigjanleiki vinnu [ 0,05
Starfsandi [ 0,04
Heildarmedaltal [ 0,04
Traverdugleiki stjornenda [l 0,03
Launakjor [l 0,02
Sjalfsteediistarfi M 0,01
0,00 0,05 0,10 0,15 0,20
Mynd 1. Breyting patta milli dra — vinnustadir sem komust d lista.
-0,15 -0,10 -0,05 0,00 0,05 0,10 0,15
Heildareinkunn I 0,05
Truverdugleiki stjornenda 0,02
Starfsandi I 0,04
Launakjor -0,05 NN
Vinnuskilyrdi . 0,14

Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imynd stofnunar

Anzgja og stolt

I 0,06
I 0,05
I 0,08
I 0,02

Mynd 2. Munur d milli stérra og litilla vinnustada - vinnustadir sem komust d lista. Jakvedar télur syna hve

mikid litlir vinnustadir (5-49 starfsmenn) eru heerri en stérir (50 starfsmenn og meira) en neikveedar télur syna

mun stérum stofnunum i vil (launakjor) - St.Rv. félagar, allir svarendur.

Akranesbeer

Fyrirtaeki Reykjavikurb.
Radhus skrifstofur

iprotta- og témstundasvid
Menningar- og ferdam.svid
Skdla- og fristundasvid
Umbhverfis- og skipul.svid
Velferdarsvid

Seltjarnarnes

0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45% 50%

I ——— 39%

I 22%

I 14%

I 23%

I 15%

I 28%

I 26%

. 26%

I ————— 1%

Mynd 3. Hlutfall svarenda sem gefur triverdugleika stjérnenda ,,mjég géda einkunn® (p.e. einkunn d
bilinu 4,50-5,00) - St.Rv. félagar, allir svarendur.
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

I — 35%

Akranesbar

Fyrirtaeki Reykjavikurb. N 34%

Hvorki né
18,6%

Radhus skrifstofur NGNS 4%

iprétta- og témstundasvid NI 38%
Menningar- og ferdam.svid [INEGIGIGIGIGNGNGNGNGNGNNNNNNN 5%
I 35%
I 39%

I 32%

Skola- og fristundasvid

Umbhverfis- og skipul.svid
Mynd 4. ,,Hversu vel eda illa telur pu ad pinum

vinnustad/pinni starfsst6d sé stjérnad“ - St.Rv.
félagar, allir svarendur

Velferdarsvid

I 43%

Seltjarnarnes

framan. Pessar nidurstodur takmarkast
ekki vid pa vinnustadi sem komust a lista
heldur midast vid svor allra eda 1.444
svarenda.

Mynd 5. Hlutfall svarenda sem gefur starfsanda ,,mjég géda einkunn® (p.e. einkunn bilinu 4,50-5,00) — St.Rv.
félagar, allir svarendur.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA

Matid a trdverdugleika stjérnenda er byggt 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

4 tiu spurningum um stjérnendur almennt,

naesta yfirmann og hversu vel vinnustadn-

um er stjérnad. Triverdugleiki stjornenda . =
B :
B e

100

2014

stendur i stad fra fyrra ari.

Yngra félk og peir sem eru med skemmri
starfsaldur gefa haerri einkunn en peir sem
eldri eru eda hafa starfad lengur a vinnu-
stadnum. Svorin voru flokkud eftir stodu i
skipuriti og voru ,,haerri stjérnendur*
jakvaedastir starfsstétta en almennir
starfsmenn neikvaedastir. Svérum var
einnig skipt eftir svidum og var starfsfélk
Akranesbaejar og Seltjarnarness jakvaedara
en starfsfélk borgarinnar. Leegst var matid

2013

2012

M Betri Svipud M Verri

hjé ,,Radhusi skrifstofum.“ Amynd 3 er
synt hlutfall sem gefur triverdugleika
stjornenda mjog géda einkunn (einkunn &
bilinu 4,50-5,00).

Mynd 6. ,,Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verrilaunakjér en gert er d 6drum sambceri-
legum vinnustédum* - St.Rv. félagar, allir svarendur.

Ein spurning { paettinum um trdverdugleika

stjérnenda snyr ad pvi hvort félki finnist 0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

vinnustadnum vel eda illa stjérnad. Naerri
70% segja ad vinnustadnum sé vel stjérnad,
par af 23% sem segja ad honum sé mjog vel
stjérnad. En taep 12% segja ad honum séiilla
stjornad (sja mynd 4).

STARFSANDI

Matid a starfsanda er byggt @ premur
spurningum sem ldta ad samskiptum og
starfsanda. Almennt er starfsandi talinn
gd6dur og einkunn & paettinum maelist ha og
er svipud og fyrir ari. Haerri stjérnendur
telja starfsandann betri en peir sem eru
nedar i skipuriti. Eins og sést d mynd 5. er
stort hlutfall sem gefur starfsanda mjog
gdda einkunn.

Akranesbeer

Fyrirtaeki Reykjavikurb.
Radhus skrifstofur

iprétta- og tdémstundasvid
Menningar- og ferdam.svid
Skdla- og fristundasvid
Umhverfis- og skipul.svid
Velferdarsvid

Seltjarnarnes

I 28%
I 22%
I 13%
I 15%

N 4%

I 12%
I 17%
I 14%

I 23%

Mynd 7. Hlutfall svarenda sem gefur ,,vinnuskilyrdum* ,,mjég géda einkunn* (p.e. einkunn bilinu 4,50-
5,00) - St.Rv. félagar, allir svarendur.
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LAUNAKJOR

Mat & launakjorum er byggt & premur
spurningum um laun, p.e. dnaegju med
laun, sanngirni launa og samanburdi 3 eigin
launum og launum annarra. Anzgja med
launakjor er mest medal yngstu svarend-
anna og peirra sem starfad hafa skemmst
(fiogur ar eda skemur) innan vinnustadar-
ins, en lakara hja peim sem eru eldri og
starfad hafa lengur. Heerri stjérnendur eru
dnaegdari med launakjor en t.d. sérfraed-
ingar og sérhaeft starfsfolk.

Ein spurning af premur sem mynda pattinn
launakjor er spurningin hvort félk telji
vinnuveitandann greida betri, svipud eda
verrilaun en gert sé 3@ sambaerilegum
vinnustédum. Af svarendahépnum { heild
eru um 39% sem segja launin verri, 55%
segja pau sambaerileg en hlutfallid var 54%
fyrir tveimur drum og 52% fyrir ari.

VINNUSKILYRDI

Mat & vinnuskilyrdum er byggt a sex
spurningum um dnaegju med ymsa paettif
umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu,
tolvu- og taekjabunad. Mat & vinnuskilyrd-
um er jadkvaedara medal heerri stjdrnenda
og millistjérnenda en laegst medal sér-
fraedinga. P4 er mat & vinnuskilyréum
jakvaedast hja Akranesbae, fyrirtaekjum
borgarinnar og Seltjarnarnesi en neikvaed-
ast er matid hja Menningar- og ferdaméla-
svidi.

Hlutfall peirra sem voru anaegdir med
tolvu- og taekjabunad leekkadi nokkud f
kénnuninni i fyrra, en hefur nd aftur nad
sému einkunn og &rid 2012.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu er maeldur med fimm
spurningum, t.d. hvort félk geti skroppid
fré i vinnutimanum og hvort félk eigi
audvelt med ad samraema vinnu og
einkalif. Sveigjanleiki er meiri hja konum en
kérlum, en mat a sveigjanleika stendur
nokkurn veginn { stad milli mzelinga.

Ein spurningin sem notud er til mzelingar &
paettinum er hvort aetlast sé til pess ad
starfsfélk vinni yfirvinnu sé pess porf.
Karlar svara pessari spurningu oftar med
svarinu ,,alltaf eda ,,oftast* heldur en
konur (sjad mynd 9) eda 45% karla @ maéti 31%
kvenna.

Likt og i mérgum kénnunum af svipudum
toga synir kdnnun St.Rv. ad starfsfélk
haerra i skipuriti er oftast anaegdara en
adrir starfsmenn. Einnig synir hin ad haerri
stjéornendur gefa hzerri heildareinkunn en
adrir starfshdépar. Peir eru dnaegdari og
stoltari en adrir starfshépar og gefa
pattum eins og imynd, vinnuskilyrdum,

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Anaegd(ur) Hvorkiné M QOdnaegd(ur)

Mynd 8. Ancegja med télvu- og teekjabunad. Hlutfall svarenda sem eru dncegdir, hvorki né og 6dnegdir -
St.Rv. félagar, allir svarendur.

o
-
o
N
o
w
o
N
o
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o
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o
~
o
00
o
0
o

100

Karl 26

Kona 18

Oftast W Alltaf

Mynd 9. ,,Pad er eetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess pérf* — Hlutfall sem svarar ,,oftast og ,,alltaf“~
St.Rv. félagar, allir svarendur.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Heerri stjérnandi 35 _
Milli stjérnandi 24 -
Sérfraedingur/sérheeft st.folk 23 -

Almennt starfsfolk

Oftast M Alltaf

Mynd 10. ,,Pad er eetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf* — Hlutfall sem svarar ,,oftast og
palltaf synt eftir stédu i skipuriti - St.Rv. félagar, allir svarendur.
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starfsanda og launakjérum haerri einkunn
en almennir starfsmenn. Petta gildir b6
ekki um pattinn sem metur sveigjanleika.
Pd stjérnendur séu almennt anaegdir med
pann sveigjanleika sem peir hafa, pa eru
stjérnendur oft bundnari en adrir starfs-
menn og meiri kréfur gerdar til peirra
vardandi vidveru og yfirvinnu en annarra
starfsmanna. Petta sést vel a mynd 10.

SJALFSTADI | STARFI

Patturinn maelir hversu géd tok folki finnst
pad hafa & starfi sinu, hvort starfsfélk
hefur yfirsyn yfir starfid og pau ahrif sem
félk hefur i starfinu. Sjdlfstaediistarfier
meiri hja félki med lengstan starfsaldur og
meira hja stjornendum en almennum
starfsménnum.

iMYND

fmynd vinnustadarins er metin med
premur spurningum sem varda mat &
afstédu annarra, umfjéllun og almanna-
rémi um vinnustadinn eins og t.d. ,,Pegar
stofnunin sem ég starfa hja ber & géma er
st umrzeda yfirleitt vinsamleg.“ Pessi
pattur haekkar nokkud milli maelinga.

Peir sem hafa mannaforrad meta imyndina
jakvaedari en peir sem eru an mannafor-
rada. Starfsfélk hja menningar- og ferda-
malasvidi dsamt starfsfélki Seltjarnarness
telur imyndina almennt jakvaedasta, en
neikvaedasta telur starfsfélk imyndina vera
4 umhverfis- og skipulagssvidi.

0% 10%

Akranesbaer

Radhus skrifstofur

ibrétta- og tdmstundasvid
Menningar- og ferdam.svid
Skéla- og fristundasvid
Umbhverfis- og skipul.svid
Velferdarsvid

Seltjarnarnes

20%

30% 40% 50% 60% 70%

[ — 45%
Fyrirtaeki Reykjavikurb. NN 36%
I 20%

I 31%
I 36%
I 36%
I 24%
I 30%
I 55%

Mynd 11. Hlutfall svarenda sem gefur ,,dncegju og stolti“ ,,mj6ég géda einkunn“ (p.e. einkunn bilinu 4,50-

5,00 — St.Rv. félagar, allir svarendur.

AN/EGJA OG STOLT

patturinn ,,Anzgja og stolt“ er settur
saman Ur fjéorum spurningum; dnaegju i
starfi, lidan { starfi, stolt af starfi og hvort

vidkomandi gaeti maelt med vinnustadnum.

Heerri stjérnendur eru dnzegdastir starfs-
stétta, almennir starfsmenn édnaegdastir
og pa eru konurnar dnaegdari en karlarnir.
Yngsti hépur starfsfélks er einnig anaegd-
ari en adrir aldurshépar. Anzgjan er mest
hja Seltjarnarnesi og Akranesba en minnst

er hun hjd umhverfis- og skipulagssvidi og
Radhusi skrifstofum.

HVAD SvO?

Mikilvaegt er ad kannanir af pessu tagi séu
framkvaemdar med reglubundnum haetti.
Pannig geta stjéornendur og starfsmenn
studlad ad markvissri préun mannauds-
stjérnar og fa um leid taekifzeri til ad bera
saman st6du mannaudsmala hja sinum
stofnunum og annarra fyrirtaekja.

itarlegar upplysingar fyrir stofnanir

Patttokustofnunum gefst kostur a ad kaupa skyrslur frd Capacent med gégnum fyrir sina stofnun, svo framarlega sem patt-
taka starfsmanna uppfyllir skilyrdi um lagmarkssvérun. i peirri skyrslu er gerd itarleg greining & nidurst6dunum. P4 er medal-
tal hverrar spurningar hjd viokomandi stofnun borid saman vid medaltal allra stofnana & viokomandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu maelingu skodadar pegar pad a vid.

Peim sem dhuga hafa a frekari upplysingum er bent 4 ad hafa samband vid Témas Bjarnason hja Capacent { sima 540 1000
eda tomas.bjarnason@capacent.is

Allir vinningar gengnir ut

Patttakendur i kdnnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdrzaetti. Peir sem svérudu
kénnuninni attu pannig méguleika a glaesilegum vinningi. Allir fiérir happdraettisvinningarnir gengu tt
og hefur vinningshéfum verid tilkynnt um vinningana. St.Rv. dskar peim til hamingju og pakkar patt-
tékuna i kdnnuninni.
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Stada St.Rv.

FYRIRMYNDAR
TOFNUN

2014

samanborid vid adra

Eins og fram hefur komid er kénnunin
Stofnun drsins samstarfsverkefni St.Rv.,

Samanburdur d einkunnargjof SFR, riki, VR og St.Rv. 2014

Rikisstarfsmenn

SFR og VR en auk pess er fjarmdla- og pattur 6had stéttarfélagi
efnahagsraduneytid fyrir hond rikisins .
. cep S Heildarmedaltal 4,07 3,76 3,77 3,79
patttakandi i kénnuninni.
Triaverdugleiki stjidrnenda 4,03 3,73 3,74 3,83
3 . Starfsandi 4,32 4,14 4,12 4,13
SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF
Launakjor 3,20 2,47 2,41 2,26
ST.RV., SFR OG VR 2014
Ad vanda eru patttakendur i kdnnun VR um Vinnuskilyroi 4,04 3,73 3,79 3,54
fyrirtaeki arsins dnaegdari med vinnustad Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,09 4,22 413
sinn en starfsmenn hins opinbera. > -
Heildareinkunn haekkar pé 6rlitid & milli ara SRl 432 417 418 416
hja félki sem starfar hja rikinu og dregur imynd 4,15 3,66 3,66 3,82
pvi &rlitid ur peim mikla mun sem er & vid- < .
Anzgja og stolt 4,21 4,01 4,01 4,00

horfum félks & almennum og opinberum
markadi.

Mestu munar a anaegju med launakjor og
imynd milli almenna og opinbera markadar-
ins, en par er starfsfélk a almenna vinnu-
markadnum mun dnaegdara en baedi félags-

menn St.Rv. og starfsfdlk rikisins. Einnig
er mat a trdverdugleika stjérnenda, starfs-

Einkunnir i téflunni eru byggdar d svérum allra 6hdd pvi hvort fyrirteki eda stofnun komst d lista yfir
fyrirteeki eda stofnun drsins.

anda og vinnuskilyréum mun jdkvaedari 4
almenna markadnum en hja hinu opinbera.

Ahugaverd nidurstada

Pegar rynt er i spurningar sem snia ad starfsanaegju og stolti
starfsmanna ma sja ad konur eru litid eitt danaegdari i stérfum sinum
en karlar og stoltari af vinnustadnum og vinnu sinni.

Ad jafnadi segja konur ad peim lidi betur i starfi sinu en karlar og
paer segjast dnaegdari i starfi en karlar. Hvernig stendur a pvi ad
starfsanaegja kvenna er meiri en karla, pegar baedi

laun peirra eru laegri og vidhorf peirra til launa sinna er
neikvaedara?

Nokkrar astaedur kunna ad vera fyrir pessu. Konur eru t.a.m.
dnagdari med sveigjanleika sinn { starfi en karlar, einnig eru paer
dnaegdari med starfsanda og imynd vinnustadarins/stofnunarinnar.
Pessir paettir geta mégulega vegid upp a méti danaegju kvenna med
laun sin, pannig ad paer séu @ endanum anaegdari en karlar med
starf sitt, pratt fyrir meiri 6dnaegju med laun.

Heildaranaegja

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

o _ 3’9
fore _ 4’1

anzegja med launakjor

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

o - 2,2
fore - 2,0

Mynd 1:,,A heildina er ég dnaegd(ur) i starfi minu“ eftir kyni - St.Rv. félagar
eingdngu — kvardi 1-5.

Mynd 2:,,Ancegja med launakjér* eftir kyni — St.Rv. félagar eingéngu —
kvardi1-5.
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] — —
Stofnanir med %g 5 0% S 3 5 5 9

50 starfsmenn te 95 § 0¥ ¥ 8 8_ _g = =

- $3 8E ¢ § 2 92 2% BE P LS

eda fleiri £f F% &4 3 £ 3f 8¢ Ef 23 &2

Medaltal 3,782 | 3,84 412 | 2,26 | 3,46 | 4,16 | 4,14 3,81 4,03

1. Orkuveita Reykjavikur 4132 | 4,23 4,39 | 3,08 | 4,20 | 4,43 | 4,37 3,58 4,36 60-69%
2. Fristundamidstédin Frostaskjol 4,097 4,28 4,54 2,35 | 3,62 | 4,21 4,30 4,51 4,34 35-49%
3. Freedslusvid Seltjarnarness 4,087 | 4,33 4,28 | 2,38 | 8,63 | 4,37 | 4,24 4,48 4,33 35-49%
4. Fristundamidstodin Kampur 4,080 4,33 4,42 2,46 | 3,43 | 4,32 411 4,38 4,54 35-49%
5. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 4,080 | 4,04 419 | 2,60 | 418 | 415 | 4,48 4,26 4,42 50-59%
6. Hofdi dvalar- og hjukrunarheimili 4,018 | 4,09 414 | 2,67 | 3,74 | 4,06 | 4,36 4,35 4,39 50-59%
7. Skidasvaedi héfudborgarsveedisins 4,009 | 417 4,28 | 2,88 | 3,56 | 3,84 | 4,25 4,13 4,46 80-100%
8. Faxafléahafnir 3,979 | 3,50 4,33 | 2,80 | 3,80 | 4,58 | 4,40 4,38 4,22 60-69%
9. Pjonustumidstdd Grafarvogs og Kjalarness 3,955 | 4,09 4,40 | 2,50 | 3,73 | 4,00 | 419 3,99 4,18 50-59%
10. Klettaskoli 3,953 4,09 4,45 2,07 4,06 | 4,34 4,34 4,52 35-49%
11.  Langholtsskoli 3,941 3,98 4,30 | 2,38 | 3,86 | 4,03 | 4,24 4,18 411 35-49%
12.  Ingunnarskoli 3,924 4,33 4,47 1,91 3,27 | 4,11 4,42 3,80 4,16 60-69%
13.  Brekkubaejarskoli Akranesi 3,899 | 4,02 3,64 | 2,11 3,74 | 4,74 | 4,09 4,07 4,32 50-59%
14.  Fristundamidstddin Kringlumyri 3,873 3,94 4,41 2,40 | 3,42 | 4,16 | 4,06 4,01 4,11 35-49%
15.  Fristundamidstddin Arsel 3,869 4,07 4,21 2,45 | 3,37 | 4,42 | 4,02 3,94 3,97 35-49%
16. Pjonustumidstdd Laugardals og Haaleitis 3,858 4,06 4,23 2,52 | 3,56 | 4,09 | 4,19 3,75 3,93 60-69%
17.  Leikskolar i Reykjavik 3,843 | 3,99 4,02 217 | 8,44 | 4,05 | 4,22 4,34 3,98 35-49%
18.  Pjonustumidstdd Midborgar og Hlida 3,801 3,85 4,08 2,563 | 3,75 | 412 4,10 3,61 3,98 60-69%
19. Laugardalslaug 3,796 | 3,81 4,09 | 2,68 | 3,48 | 422 | 4,38 4,08 3,49 35-49%
20. Pjonustumidstdd Breidholts 3,793 | 3,67 4,20 | 2,43 | 3,26 | 419 | 4,30 3,84 4,20 60-69%
21. Borgarbokasafn Reykjavikur 3,787 3,69 4,09 1,65 | 3,21 | 4,38 | 3,97 4,61 4,33 60-69%
22. Foldaskoli 3,754 | 4,18 4,15 1,86 | 3,32 | 4,07 | 3,80 3,74 4,00 50-59%
28. Fristundamidstédin Gufunesbaer 3,750 | 3,78 3,93 | 2,07 | 318 | 414 | 4,34 4,10 4,06 35-49%
24. Skrifstofa borgarstjora og borgarritara 3,749 3,57 4,23 2,26 | 3,53 | 441 419 3,75 3,85 50-59%
25. Landspitalinn - haskélasjukrahts 3,642 3,59 4,14 1,64 3,44 | 4,09 | 4,24 3,64 3,89 60-69%
26. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk 3,618 | 3,78 4,15 1,95 | 3,37 | 425 | 3,98 2,93 3,91 70-79%
27. Fjarmalaskrifstofa radhusi 3,529 | 3,36 3,86 | 1,72 | 3,58 | 4,39 | 4,00 3,40 3,64 70-79%
28. Pjonustumidstod Arbesjar og Grafarholts 3,626 | 3,68 3,78 | 2,29 | 346 | 3,80 | 3,81 3,23 3,69 50-59%
29. Barnavernd Reykjavikur 3,456 3,52 3,80 217 | 2,67 | 4,27 | 4,00 2,84 3,99 60-69%
30. Skrifstofa pjonustu og reksturs Rvk 3,454 | 3,39 3,89 | 1,81 | 344 | 409 | 3,89 3,08 3,67 50-59%
31. Streetd bs. 3,453 | 3,30 3,89 | 251 | 343 | 3,36 | 4,04 3,27 3,67 35-49%
32. Veettaskoli 3,315 | 3,16 3,80 | 1,85 | 3,13 | 3,83 | 3,97 3,07 3,47 70-79%
33. Breidholtsskoli 2,800 | 2,79 3,07 | 1,89 | 2,30 | 4,01 | 3,32 2,12 2,77 50-59%

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.
A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn.

FYRIRMYNDAR

STOFNUN
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s 5 g
Vinnustadir med e 22 0% 8 2 % % 5 _
feerri en 50 starfsmenn 35 ¢ g £ g 3 Bz 2§ T2 P L8
Medaltal 3,830 3,86 4,15 2,21 3,60 | 4,22 4,19 3,90 4,04
1. Fjarhags- og stjornsyslusvid Seltjarnarness 4,576 4,62 4,73 4,00 4,03 4,60 4,85 4,75 4,84 35-49%
2. Leikskdlinn Gardasel Akranesi 4,508 4,83 4,67 1,95 4,82 4,43 4,79 4,89 4,71 80-100%
3. Félagsbustadir hf. 4,435 4,54 4,67 3,25 4,55 4,86 4,68 3,90 4,61 80-100%
4. Leikskolinn Vallarsel Akranesi 4,325 4,45 4,67 2,36 4,05 4,48 4,53 4,71 4,72 60-69%
5. Mannréttindaskrifstofa Rvk 4,297 4,42 4,53 2,92 4,13 4,64 4,53 4,25 4,50 80-100%
6. Husaskoli 4,111 4,34 4,10 1,77 4,21 4,16 4,57 4,33 4,59 70-79%
7. Vikin sjominjasafn 4,101 4,06 4,52 2,31 3,72 4,69 4,32 4,48 4,32 70-79%
8. Hitt Husid 4,096 4,22 4,53 1,94 3,92 4,56 4,30 4,35 4,28 50-59%
9. Félagspjénustusvid Seltjarnarness 4,003 3,99 4,47 3,25 3,27 4,26 4,55 3,75 4,30 50-59%
10. Laugalaekjarskoli 3,916 4,13 4,33 1,68 3,98 3,97 4,35 4,07 4,01 70-79%
11.  Breidholtslaug 3,893 4,24 413 3,15 3,57 3,66 3,95 4,00 3,90 35-49%
12.  Innheimtustofnun Sveitarfélaga 3,889 3,90 3,95 2,85 4,14 4,44 4,23 3,37 3,97 80-100%
13.  Skrifstofa svidsstj. USK 3,888 4,03 4,17 2,36 3,67 4,63 4,08 3,29 4,02 60-69%
14. Minjasafn Rvk: Arbaejarsafn/Landnamsskali 3,806 3,83 4,14 1,71 3,48 4,04 4,14 4,38 4,16 35-49%
15. Adalskrifstofa Akranesbaejar 3,794 4,00 4,11 2,48 3,58 3,97 4,32 3,51 3,85 80-100%
16. Bygginga- og umhverfissvid Seltjarnarness 3,696 3,44 4,27 2,63 3,50 4,32 3,85 3,60 3,90 50-59%
17.  Grafarvogslaug 3,682 3,47 3,81 2,08 3,59 4,16 4,06 4,25 3,88 35-49%
18.  Pjonustumidstdd Vesturbaejar - skrst. 3,674 3,86 4,22 2,05 2,95 4,35 3,98 3,46 3,93 35-49%
19. Skrifstofa iprétta- og témstundasvids Rvk 3,651 3,50 3,87 2,07 3,20 4,32 410 4,00 3,95 35-49%
20. Listasafn Reykjavikur 3,610 3,72 4,08 1,46 3,07 3,70 3,95 4,26 3,97 50-59%
21. Skipulag byggingar og borgarhénn. Rvk 3,587 3,61 3,95 1,81 3,57 4,00 3,96 3,38 3,89 80-100%
22. Ljoésmyndasafn Reykjavikur 3,581 3,38 3,67 2,33 3,53 4,36 3,55 3,83 3,90 80-100%
23. Arbesjarlaug 3,557 3,50 3,64 1,85 3,64 3,95 3,95 3,94 3,66 60-69%
24. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk 3,525 3,56 4,00 1,79 3,66 4,27 3,89 2,94 3,60 50-59%
25. Skrifstofa Menningar- og ferdamalasvids Rvk 3,516 3,59 4,07 1,73 2,63 4,41 3,90 3,75 3,59 80-100%
26. Framkveemdir og vidhald Rvk 3,457 3,54 3,93 1,47 3,50 3,79 3,95 3,20 3,65 80-100%
27.  Menningarmidst®d vid Gerduberg 3,431 3,06 3,93 1,20 2,93 412 4,30 4,27 3,50 70-79%
28. Bilastaedasjodur 3,324 3,58 3,98 1,46 3,25 4,33 4,07 2,13 3,10 60-69%
29. Sundhéllin 3,130 2,60 3,33 2,29 2,39 2,91 3,88 3,94 3,96 50-59%

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.
A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 50% stofnana eru med heerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn.
A.m.k. 75% stofnana eru med hzerri einkunn.
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