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Stofnun arsins
Borg og baer 2015

Stofnun drsins - Borg og beer er valin

i tveimur flokkum likt og sidustu prju
ar. Flokkarnir skiptast i stcerri stofn-
anir med 50 starfsmenn eda fleiri og
minni stofnanir, med 5-49 starfsmenn.
I flokki steerri stofnana bar Fristunda-
midst6din Frostaskjél sigur ur bytum
med einkunnina 4,20 en Frostaskjol
lenti i 6dru sceti i fyrra og i fyrsta sceti
arid adur.

I flokki minni stofnana er Leikskélinn
Gardasel Akranesi i fyrsta sceti med
einkunnina 4,60, en pau voru i 6dru
sceti fyrir dri sidan og sigra nii pennan
flokk i pridja skipti.

Titilinn Hast6kkvari drsins feer st
stofnun sem heekkar sig mest a milli
dra. | ar er pad Grafarvogslaug, en sa
vinnustadur heekkar sig mest d radein-
kunn milli meelinga. Hastékkvarinn er
fundinn pannig ad hverjum vinnustad
er gefin radeinkunn a bilinu 1-100 og

breytingin sidan borin saman milli dra.

Fleiri vinnustadir téku p6 gott stokk
milli meelinga, t.d. Skrifstofa iprétta-
og témstundasvids Rvk., Arbeejarlaug,
Skrifstofa Velferdarsvids Rvk., Pjén-
ustumidstod Vesturbeejar og Laugar-
dalslaug.

I flokknum steerri stofnanir, med 50
starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofn-
anir valdar sem fyrirmyndastofnanir. i
ar eru pad Fristundamidst6din Frosta-
skjol, sem jafnframt var valin Stofnun
arsins, neest kemur Seljaskéli og Nord-
lingaskdli.

I flokknum minni stofnanir, med allt
ad 49 starfsmenn, eru einnig valdar
prjadr stofnanir en pad eru Leikskdlinn
Gardasel Akranesi, sem sigradi petta
arid og Leikskdlinn Vallarsel Akranesi
og Fossvogsskdli.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
6skar starfsménnum og stjérnendum
bessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega arangur

og dskar peim alls hins besta i
framtidinni.

FRAMKVAMD

St.Rv. velur nd Stofnun arsins - Borg

og Baerifjérda sinn. Likt og fyrir arier
vinnustédum skipt upp i staerri (50 eda
fleiri starfsmenn) og minni vinnustadi
(faerri en 50 starfsmenn) og haegt er

ad bera saman drangur vinnustadanna

i hvorum staerdarflokki fyrir sig.
Patttakendur eru spurdir Gt { dtta paettif
starfsumhverfinu eins og triverdugleika
stjérnenda, sjalfstaedii starfi,
vinnuskilyrdi, starfsanda, sveigjanleika {
starfi og fleira.

Val & Stofnun arsins og Fyrirtaeki

arsins er samvinnuverkefni St.Rv.,

SFR stéttarfélags, VR og fjarmdla- og
efnahagsraduneytisins. K&nnunin er ein
staersta reglulega vinnumarkadskdnnun
sem framkvaemd er hér d landi og

gefur mikilvaegar upplysingar um stédu
starfsmanna & vinnumarkadi. VR hefur
utnefnt Fyrirtaeki arsins i 19 ar, SFR
hefur stadid fyrir vali & Stofnun drsins
sidastlidin 9 ar, en St.Rv. stendur fyrir
valinu Stofnun arsins - borg og baer ni i
fjérda sinn.

Kénnun medal félagsmanna St.Rv. for
fram med sama hzaetti og hja SFR og
VR. Gallup sd um framkvaemdina sem
var alfarid framkvaemd & netinu. Send
var kénnun a félagsmenn par sem
netfang var fyrir hendi og hringt var i
pa félagsmenn St.Rv. sem ekki h6fdu
netfang og peim bodid ad taka patt

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2015

{ kdnnuninni. Kénnunin nadi til allra
félagsmanna St.Rv. sem voru i 40% starfi
eda meira og héfdu verid félagsmenn i
a.m.k. fjéra manudi.

Upphaflega voru taeplega 4.400 manns i
pydi St.Rv. en af peim voru nzerri 800 sem
fundust ekki, voru veikir, eda tilheyrdu
ekki pydinu. Alls voru pvi taeplega 3.600
manns i endanlegu pydi. Svor barust

frd 1.664 og voru svor 1.523 notud vid
Urvinnslu, sem gerir 43% svarhlutfall.
Petta erlitid eitt betra svarhlutfall en &
sidasta dri. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad
petta er svorun ur heildarhdpi eda pydi
pvi allir félagsmenn St.Rv., ad uppfylltum
framangreindum skilyréum, h6féu
moguleika 4 ad taka patt.

Til pess ad stofnun/vinnustadur/fyrir-
taeki veaeri tekin med i greininguna um
Stofnun arsins — Borg og Baer purfti fjoldi
svarenda ad na akvednu lagmarki. Krafa
var gerd um 35% svarhlutfall frd stofnun.
Auk pess var midad vid ad ldgmarki 5
svarendur hja minni stofnunum, p.e. med
faerri en 50 starfsmenn. Hjd stofnunum
med 50 starfsmenn eda fleiri purftu ad
ldgmarki 10 starfsmenn ad hafa sent svor
sin til Gallup. Alls uppfylltu 55 stofnanir
pessi skilyrdi, heldur faerri en i fyrra pegar
62 stofnanir komust 4 lista.

Nidurstédur kdnnunarinnar Stofnun
arsins — Borg og Baer byggja 4 svérum
taeplega 1.200 starfmanna ddurnefndra
55 vinnustada. Félagsmenn St.Rv. vinna
gjarnan d vinnustddum par sem starfa
félagsmenn margra annarra stéttarfélaga
og skyrir pad af hverju ekki fleiri
vinnustadir komast 4 lista.



Starfsmannafélag Reykjavikurborgar éskar starfsménnum
og stjérnendum Stofnana arsins borg og bzer,
Fyrirmyndarstofnana og Hastékkvara innilega til hamingju
med glaesilegan arangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)

1.szeti STOFNUN ARSINS borg og bz 2015
Fristundamidst6din Froskaskjol - Einkunn: 4,20

2.sx2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Seljaskoli - Einkunn: 4,18

3.sxti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Nordlingaskéli - Einkunn: 4,17

MINNI STOFNANIR (49 starfsmenn eda ferri)

1.s®ti STOFNUN ARSINS borg og bz 2015
Leikskdlinn Gardasel Akranesi - Einkunn: 4,60

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Leikskdlinn Vallarsel Akranesi- Einkunn: 4,56

3.saeti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Fossvogsskdli - Einkunn: 4,51

HASTOKKVARI ARSINS 2015

Grafarvogslaug

FYRIRMYNDAR

HASTOKKVARI
ARSINS
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Stofnun arsins Borg og bzer 2015

TILGANGUR

Tilgangurinn med kénnuninni um
Stofnun arsins — Borg og Baer er ad

vera stjérnendum hvatning til ad lata

sig stjornun og adbunad starfsfdlks
varda sem og vidurkenning til handa
peim sem skara fram ur a pvi svidi. Pad
er von okkar ad pessi kénnun medal
starfsmanna verdi nytt starfsfélki til
hagsbéta.

Mzelingar a frammist6du stofnana a
pessu svidi eru ekki bara sjalfsagdar
heldur naudsynlegar. Med pessu méti fa
starfsmenn og stjérnendur kaerkomnar
upplysingar til ad meta frammist6du
sinnar stofnunar.

Sifelldar breytingar eru i umhverfi okkar
sem kalla jafnframt a sifellda adlogun
vinnustada ad nyjum veruleika. Breyting-
ar i vinnubrégdum, skipulagi og stjérnun
gera miklar kréfur til allra adila; kjorinna
fulltrda i borgar- og baejarstjérnum,
stjornenda og starfsmanna. Pad er hagur
allra; ibua, stjérnenda og starfsfdlks, ad
stofnanir og fyrirtaeki bii starfsménnum
sinum jakvaett og stydjandi starfsum-
hverfi. Mikilvaegt er pvi ad allar dkvard-
anir séu teknar af yfirvegun og byggdar a
vandadri stjérnsyslu.

Nidurstédur kdnnunarinnar getur
starfsfdlk notad til ad bera saman eigin
vinnustad vid adra vinnustadi, stofnanir
og fyrirtaeki, baedi @ opinberum og al-
mennum vinnumarkadi. P3, eins og adur
er getid, eru pessar upplysingar ekki
sidur dyrmaetar fyrir stjérnendur, hvort
sem um er ad raeda stadfestingu a pvi
sem vel er gert i starfsmannamalum eda
hvatning til ad gera betur.

ATTA PETTIR MELDIR -
VINNUSTADPIR SEM KOMUST A LISTA
Atta peettir voru maeldir: Trdverdugleiki
stjérnenda, starfsandi, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu,
sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar auk
anaegju og stolts. Paettirnir dtta eru
samsettir Ur peim spurningum sem falla
undir hvern patt. Hverri spurningu er
haegt ad svara a fimm punkta kvarda
(par sem 1 erlaegst og 5 er haest) og par
sem haerri endi kvardans gefur til kynna
meiri dnaegju med pad sem spurt er um
en lagri endinn gefur til kynna meiri
danzgju.

Valid & Stofnun arsins Borg og Baer

Tafla 1. Samanburdur & einkunnum vinnustada milli dra — vinnustadir sem komust 3 lista

2015 2014 2013 2012
Heildarmeadaltal 3,91 3,80 3,76 3,78
Traverdugleiki stjérnenda 3,99 3,85 3,82 3,76
Starfsandi 4,17 4,13 4,09 4,07
Launakjor 2,45 2,24 2,22 2,24
Vinnuskilyrdi 3,69 3,53 3,47 3,57
Sveigjanleiki vinnu 4,18 4,19 4,14 4,06
Sjalfstaedi i starfi 4,25 4,16 4,15 4,14
imynd stofnunar 3,91 3,85 3,75 3,81
Anzgja og stolt 4,07 4,04 3,97 3,95
Launakjor 0,21
Vinnuskilyrdi 0,16
Traverdugleiki stjornenda 0,14
Heildarmedaltal 0,11
Sjalfstaedi i starfi 0,09
imynd stofnunar 0,06
Starfsandi 0,04
Anagja og stolt 0,03
sveigjanleiki vinnu -0,01 !
-0,05 0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

Mynd 1. Breyting patta milli ara — vinnustadir sem komust 4 lista

Tafla 2. Einkunnir @ 6llum pattum skipt eftir staerd vinnustada — vinnustadir sem

komust 4 lista

Feerri en 50

Fzerri en 50 starfsmenn

starfsmenn eda fleiri
Heildarmedaltal 3,94 3,88
Traverdugleiki stjornenda 4,05 3,94
Starfsandi 4,17 4,18
Launakjor 2,41 2,48
Vinnuskilyrdi 3,81 3,61
Sveigjanleiki vinnu 4,21 4,15
Sjalfsteedi i starfi 4,30 4,21
imynd stofnunar 3,92 3,90
Anzgja og stolt 4,07 4,07

2015 byggist a heildareinkunn sem

er samsett Ur framangreindum atta
pattum. [ samsetningu heildareinkunnar
er vaegi pattanna atta olikt og er vaegi
pattarins ,,triverdugleiki stjérnenda“
mest { heildareinkunn (24%), en minnst er
vaegi ,launakjara“ (9%). Vid dtreikninga
avaegi hvers pattar er alfarid byggt 4
gognunum sjalfum.

STOFNUN ARSINS - BORG OG BAR
Eins og d4dur sagdi komust 55 stofnanir
d lista. Medal-heildareinkunn pessara
stofnanna er 3,91 sem er nokkur
haekkun fré pvi fyrir ari. Atta paettir
voru mzeldir og af pattunum atta fékkst
haesta einkunn & paettinum ,,Sjalfstaedi
i starfi (4,25) en laegsta einkunn

fékkst & paettinum ,,Launakjor* (2,45).



Munur a milli stérra og litilla vinnustada

Vinnuskilyrdi

Traverdugleiki stjérnenda

Sjalfstaedi i starfi

Heildarmedaltal
Sveigjanleiki vinnu
imynd stofnunar

Anzgja og stolt

Sta rfsalm

-0,05 0 0,05

Mynd 2. Munur a milli stérra og litilla vinnustada —

0,1 0,15 0,2 0,25

vinnustadir sem komust a lista. Jakveedar tolur

syna hve mikid litlir vinnustadir (5-49 starfsmenn) eru haerri en stérir (50 starfsmenn og meira) en

neikvaedar tolur syna mun storum stofnunum i vil (launakjor) — St.Rv. félagar, allir svarendur

Traverdugleiki stjérnenda

Akranesbaer

ibrétta- og témstundasvid

Skola- og fristundasvid

Velferdarsvid

Seltjarnarnes

Fyrirtaeki Reykjavikurb.

Umhverfis- og skipul. Svid

Menningar- og ferdam.svid 15‘}%7%
Lxp . 15%
Radhus skrifstofur 14%
2015

52%
39%

39%
23%

37%
28%

35%
26%

28%
41%

26%
22%

21%
26%

2014

Mynd 3. Hlutfall svarenda sem gefur traverdugleika stjérnenda ,,mjog géda einkunn

(p.e. einkunn bilinu 4,50-5,00 — St.Rv. félagar, allir svarendur

Einkunnir pattanna ma annars sja i toflu
1. Launakjor og vinnuskilyrdi haekka mest
fré sidasta ari, eins og sja ma a mynd 1.

Likt og i fyrra er vinnust6dum skipt

i tvo flokka eftir fjdlda starfsmanna;
minni vinnustadi med faerri en 50 starfs-
menn og staerri vinnustadi med 50 og
fleiri starfsmenn. Staerd vinnustada er
almennt talin mikilvaegur dhrifapattur a
lidan og vidhorf starfsfdlks vegna pess
ad med aukinni staerd vinnustada verdur
samhzefing dlikra patta i starfseminni
fléknari. Einnig nyta staerri vinnustadir
alla jafna formlegri stjérnun og skipulag
en minni vinnustadir sem hefur marg-

visleg ahrif 4 samskipti og pau dhrif

sem folk getur haft & adstaedur sinar.
Akvardanataka getur pannig verid
haegari a staerri vinnustédum og hendur
stjornenda bundnari i mérgum malum
en ef vinnustadurinn veeri minni. A méti
kemur ad staerri vinnustadir hafa jafnan
meiri bjargir, t.d. til ad byggja upp mann-
audsdeildir sem veitt geta stjornendum
sérhaefdari adstod en annars vaeri, auk
pess sem taekifaeri til starfspréunar og
sérhaefingar eru oftast meiri & staerri
vinnustédum en minni.

Minni vinnustadir fengu litid eitt

haerri dtkomu & flestum pattunum,

pd ekki muni miklu. Mestu munar a
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vinnuskilyrdum, litlum stofnunum i hag.
A paettinum launakjér er einkunn stérra
stofnana haerri en peirra minni, eins og
sjamd @ mynd 2 og er pbad sama mynstur
og fyrir ari.

[ hépi minni stofnana (faerri en 50
starfsmenn) fékk Leikskdlinn Gardasel
Akranesi haestu einkunn, eda 4,60, en
hann var i 6dru saeti fyrir ari og einnig
sigurvegari i hittedfyrra. [ 6dru sati
var Leikskdlinn Vallarsel Akranesi sem
var i fjérda seetii fyrra. [ pvi pridja var
Fossvogsskdli, en hann komst ekki a lista
i fyrra vegna éndgrar svérunar.

[ hépi steerri stofnana (50 starfsmenn
eda fleiri) fékk Fristundamidstodin
Frostaskjdl haestu einkunn, eda 4,20,
en Fristundamidst&din var { 6dru szeti
fyrir &ri. [ 68ru szti var Seljaskdli og
Nordlingaskdli i pvi pridja. Hvorugur
pessara vinnustada komst 4 lista { fyrra
vegna éndgrar svérunar.

PATTIRNIR ATTA - SVOR ALLRA
ST.RV. FELAGA

Hér verdur gerd grein fyrir nidurst6dum
St.Rv. félaga an tillits til pess hvort
vinnustadurinn komst & lista eda ekki.
Pessar nidurstddur geta pvi vikid litid eitt
frd peim nidurst6dum sem birtar eru ad
ofan. Pessar nidurstddur takmarkast
ekki vid pd vinnustadi sem komust a lista
(um 1200 sv6r) heldur midast vid svor
allra eda 1.523 svarendur.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA
Matid a trdverdugleika stjdrnenda er
byggt 4 tiu spurningum um stjérnendur
almennt, naesta yfirmann og hversu

vel vinnustadnum er stjérnad.
Triverdugleiki stjornenda haekkar fra
fyrra ari og er petta haesta einkunn @
paettinum sem maelst hefur fra upphafi.
Yngra félk og peir sem eru med skemmri
starfsaldur gefa haerri einkunn en peir
sem eldri eru eda hafa starfad lengur

a vinnustadnum. Svorin voru flokkud
eftir stodu i skipuriti og voru ,,haerri
stjornendur* og millistjérnendur
jakvaedastir starfsstétta en almennir
starfsmenn neikvaedastir.

Svérum var einnig skipt eftir svidum/
sveitarféldgum og var starfsfélk
Akranesbajar og starfsfdlk [prétta- og
témstundasvids jakvaedast en starfsfélk
R&dhuss neikvadast. [prétta- og
tédmstundasvid, Akraness og Skdla- og
fristundasvid haekka mest milli mzelinga,
en Seltjarnarnes laekkar. Amynd 3 er
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synt hlutfall sem gefur triverdugleika
stjérnenda mjog géda einkunn (einkunn
a bilinu 4,50-5,00) eftir svidum/
sveitarféldgum og arum.

Ein spurning i paettinum um triverdug-
leika stjérnenda snyr ad pvi hvort félki
finnist vinnustadnum vel eda illa stjor-
nad. Riflega 71% segja ad vinnustadnum
sé vel stjornad og er pad litilshattar
haekkun fra pvi fyrir ari. Par af segja 27%
ad honum sé mjog vel stjérnad en taep
11% ad honum sé illa stjérnad, en pad
hlutfall var 12% fyrir &ri (sja mynd 4).

STARFSANDI

Matid a starfsanda er byggt & premur
spurningum sem ltta ad samskiptum og
starfsanda. Almennt er starfsandi talinn
godur og einkunn a pattinum maelist ha
og er svipud og fyrir ari. Haerri stjérn-
endur telja starfsandann betri en peir
sem eru nedar i skipuriti. Eins og sést &
mynd 4 er hatt hlutfall sem gefur starfs-
anda mjog gdda einkunn, eda einkunn a
bilinu 4,5 til 5,0.

LAUNAKJOR

Mat & launakjérum haekkar milli mzelinga.

Matid er byggt 4 premur spurningum um
laun, p.e. anzegju med laun, sanngirni
launa og samanburdi 4 eigin launum og
launum annarra. Anzgja med launakjér
er mest medal yngstu svarendanna

og peirra sem starfad hafa skemmst &
vinnustadnum, en lakara hja peim sem
eru eldri og starfad hafa lengur. Haerri
stjornendur eru dnaegdari med launakjor
en t.d. sérfredingar og sérhaeft
starfsfdlk.

Ein spurning af premur sem mynda
pattinn launakjér er spurningin hvort
fdlk telji vinnuveitandann greida betri,
svipud eda verrilaun en gert sé a sam-
baerilegum vinnustédum. Af svarenda-
hépnum i heild eru um 42% sem segja
launin verri, raett taepur helmingur segir
pau sambzerileg, en taeplega 9% telur
launin betri og hefur pad hlutfall aldrei
maelst hzerra.

P4 var spurt um anaegju med launakjor
og jokst hlutfall peirra sem eru dnaegdir
milli mzelinga en 6dnaegdum faekkadi.

[ pessari kénnun var itarlega spurt

um sanngirni launa midad vid ymsar
forsendur. Sanngjoérnust finnst félki
launin ef midad er vid vinnutima, en
dsanngjornust ef midad er vid abyrgd i
starfi (sja mynd 8).

Hversu vel eda illa telur pd ad pinum vinnustad/pinni

starfsstod sé stjérnad

lla Hvorki né = Vel

Mynd 4. ,Hversu vel eda illa telur pd ad pinum vinnustad/pinni starfsstod sé stjornad*

—St.R v. félagar, allir svarendur

Hlutfall sem gefur starfsanda géda einkunn

Akranesbaer

Skola- og fristundasvid

{protta- og témstundasvid

Umbhverfis- og skipul. Svid

Velferdarsvid

Fyrirtaeki Reykjavikurb.

Réadhds skrifstofur

Menningar- og ferdam.svid

Seltjarnarnes

Mynd 5. Hlutfall svarenda sem gefur starfsanda ,mjog géda einkunn“ (p.e. einkunn bilinu 4,50-5,00

46%
35%

43%
35%

40%
38%

39%
39%

35%
32%

32%
34%

25%
24%

24%
25%

23%

2015 2014

- St.Rv. félagar, allir svarendur

Launakjor m.v . sambaerilega vinnustadi

2015 9%

2014 | 7%

2013 |5%

2012 |6%

49% 42%
55% 39%
52% 43%
|
54% 39%

Betri = Svipud  Verri

Mynd 6. ,Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er 4 6drum

sambaerilegum vinnust6dum?“ Hlutfallstélur. — St.Rv. félagar, allir svarendur
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vid frammistddu i starfi, en medal
haskdélamenntadra er hlutfallid 51%.
Myndin snyst vid pegar spurt er um

Anzegja med launakjér

2015 20% 23% 57% sanngirni launa midad vid menntun.
P3 telja hdskélamenntadir launin
2014 14% 15% 71% 6sanngjornust, eda 56%. Hlutfall félks

med grunnskdlapréf eda minna sem
telur launin ésanngjérn midad vid

- - 1% 7o% menntun er mun legra eda 26%. Pannig
breytist myndin talsvert eftir pvi vid
2012 [l i 68% hvad svarandinn midar i svérum sinum.
Anazgdur  Hvorkiné  Oanagdur VINNUSKILYRDI
Mat & vinnuskilyrdum haekkar litillega
Mynd 7. ,anzaegja med launakjor” — Hlutfallstolur. St.Rv. félagar, allir svarendur milli mzelinga. Matid er byggt & sex

spurningum um anagju med ymsa

paetti i umhverfinu, t.d. lysingu,
Sanngirni launa loftraestingu, télvu- og taekjabinad. Mat

4 vinnuskilyrdum er jakvaedara medal

haerri stjornenda og millistjérnenda

en legst medal sérfredinga. Paer

e P 2 mat & vinnuskilyrdum jdkvaedast hjd
Akranesbae og par haekkar matid

R bina? 26% einnig milli maelinga. Hja Menningar- og
ferdamdlasvidi haekkar matid einnig, eins

...4byrgd i starfi 24% og sjamadmynd 9.
frammist6ou  starfi 24% Ein spurninganna sem liggja ad baki
paettinum snyr ad anaegju med télvu- og
) ) : taekjablinad. Anzgja vex nd pridja arié
...vid reynslu pina og hafni? 24%

ir6d. Nu eru 56% dnaegd med télvu- og
taekjabinad en um fimmtungur er

- ) - ) _— éanaegdur.
Mynd 8 : Sanngirni launa midad vid ymsar forsendur — St.Rv. félagar eingdngu, spurt var

,Hversu sanngjorn eda ésanngjérn eru laun pin midad vid ... ?"
SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu er maeldur med fimm
spurningum, t.d. hvort félk geti skroppid

Pegar spurt er um sanngirni launa menntun hafa telja launin 6gn fré f vinnutimanum og hvort félk eigi
midad vid frammistodu finnst peim sanngjarnari. Pannig telja alls 61% audvelt med ad samraema vinnu og

sem hafa skemmsta menntun launin peirra sem eru med grunnskdlaprof einkalif. Sveigjanleiki er meiri hja konum
dsanngjornust en peir sem lengsta eda minna launin édsanngjérn midad en korlum. T.d. segja karlar frekar en

konur ad zetlast sé til ad peir vinni yfir-
vinnu pegar pess er porf og konur segj-

Vinnuskilyrdi ast einnig frekar en karlar hafa svigrim
til ad datrétta i vinnutimanum. P3 segja
Akranesbzer 28% 2R konur frekar geta farid ur vinnu med
Fyritaeki Reykjavikurb. 2% litlum fyrirvara en karlar og paer segjast
eiga audveldara med ad samraema
ibrétta- og t6 i 19% . . Lo
Iprétta- og témstundasvig 15% : vinnu og fjélskyldulif. Mat 4 sveigjan-
Velferdarsvid e leika stendur nokkurn veginn i stad milli
malinga.
Seltjarnarnes 16% 23% g
. . . 15% . - . .
Skéla- og fristundasvig 2% Ein spurningin sem notud er til maelingar

Umhverfis- og skipul. Svi 15%, o, 4 paettinum er hvort aetlast sé til pess ad

starfsfélk vinni yfirvinnu sé pess porf.
Karlar svara pessari spurningu oftar med

Menningar- og ferdam.svid 4% =X svarinu ,,alltaf eda,,oftast’ heldur en
konur (sja mynd 11).

P . .
Radhus skrifstofur 13%15/6

2015 2014

Mynd 9. Hlutfall svarenda sem gefur ,vinnuskilyrdum“ ,,mjég géda einkunn“ (p.e. einkunn bilinu
4,50-5,00 — St.Rv. félagar, allir svarendur
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Anzegja med télvu/taekjabinad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anagdur mHvorkiné  Oanagdur

Mynd 10. Vidhorf svarenda til télvu- og taekjabunadar. Hlutfallstolur. Spurt var ,Hversu anaegd(ur)
eda 6anaegd(ur) ertu med ... télvu- og teekjabunad? — St.Rv. félagar, allir svarendur

Atlast ad unnin sé yfirvinna sé pess porf

S50% 27%

26% 259

4
- 24%
20% B 18%

15%

17% 18%

15% 12%
10%
5%

0%
Alltaf Oftast Stundum Sjaldan Aldrei

Karl  Kona

Mynd 11. , pad er zetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf“ — Hlutfallstolur— St.Rv. félagar,
allir svarendur

Anzegja og stolt

58%
Akranesbzer 45% g

iprétta- og témstundasvid o 46%
Skéla- og fristundasvid 26% 45%
Seltjarnarnes 42% 55%
Menningar- og ferdam.svid 36%39%

Velferdarsvid 30% 36%
Fyrirtaeki Reykjavikurb. 34?6%
(i i 25%
Radhus skrifstofur 20% =

i i 15%
Umbhverfis- og skipul. Svid A B

2015 2014

Mynd 12. Hlutfall svarenda sem gefur ,anzegju og stolti” ,,mjog géda einkunn” (p.e. einkunn bilinu

4,50-5,00 — St.Rv. félagar, allir svarendur

Likt og i mérgum kénnunum af
svipudum toga synir kdnnun St.Rv.
ad starfsfdlk haerra { skipuriti er

oftast anaegdara en adrir starfsmenn.
Einnig synir hin ad haerri stjérnendur
gefa haerri heildareinkunn en adrir

starfshdpar. Peir eru anaegdari og
stoltari en adrir starfshdpar og gefa
pattum eins og imynd, vinnuskilyréum,
starfsanda og launakjérum hzerri
einkunn en almennir starfsmenn. Petta
gildir po ekki um pattinn sem metur
sveigjanleika. Pétt stjdrnendur séu
almennt dnaegdir med pann sveigjanleika
sem peir hafa pd eru stjérnendur oft
bundnari en adrir starfsmenn og meiri
krofur gerdar til peirra vardandi vidveru
og yfirvinnu en annarra starfsmanna.

SJALFSTADI | STARFI

Patturinn maelir hversu gdd tok folki
finnst pad hafa 4 starfi sinu, hvort starfs-
félk hafi yfirsyn yfir starfid og pau ahrif
sem pad sjalft hefur i starfinu.

Sjalfstaedi i starfi er meira hja félki med
lengstan starfsaldur og meira hja stjorn-
endum en almennum starfsménnum.
Sjélfstaedii starfi haekkar litillega milli
maelinga.

iMYND

fmynd vinnustadarins er metin med
premur spurningum sem varda mat

4 afstédu annarra, umfjéllun og
almannardmi um vinnustadinn eins og
t.d.,,Pegar stofnunin sem ég starfa
hja ber & gédma er st umraeda yfirleitt
jakvaed.” pessi pattur haekkar einnig
litillega milli maelinga.

ANAGJA OG STOLT

Patturinn ,,Anzegja og stolt“ er settur
saman Ur fjérum spurningum; anagju

i starfi, lidan { starfi, stolt af starfi og
hvort vidkomandi gaeti mzelt med
vinnustadnum. Haerri stjérnendur

eru danagdastir starfsstétta, almennir
starfsmenn éanaegdastir og pd eru
konurnar anaegdari en karlarnir. Yngsti
hépur starfsfdlks er einnig dnaegdari en
adrir aldurshépar. Anzgjan er mest hja
Akranesbaze en minnst hja umhverfis- og
skipulagssvidi. Pa haekkar dnaegjan hja
Akranesbz, [prétta- og tomstundarsvidi
og Skdla- og fristundasvidi, en pad
dregur Ur dnaegjunni hja Seltjarnarnesbae
milli &ra.

HVAD SVO?

Mikilvaegt er ad kannanir af pessu tagi
séu framkvaemdar med reglubundnum
haetti. Pannig geta stjérnendur og
starfsmenn studlad ad markvissri préun
mannaudsstjérnar og fa um leid taekifaeri
tilad bera saman st6du mannaudsmadla
hja sinum stofnunum og annarra
fyrirtaekja og stofnana i landinu.
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Stada St.Rv. samanborid vio adra

Kénnunin Stofnun drsins er sam-

starfsverkefni St.Rv., SFR og VR en St.Rv. VR  *Rikisstarfsmenn  SFR
auk pess er fjgrmdla- og efnahags- Heildarmedaltal 3,87 4,09 3,77 3,78
raduneytid fyrir hond rikisins patt- Traverdugleiki stjornenda 3,93 4,05 3,77 3,79
takandi i kbnnuninni. Starfsandi 4,15 4,33 4,17 4,14

Launakjor 2,48 3,20 2,52 2,41
SAMANBURDUR A Vinnuskilyrdi 3,60 4,03 3,68 3,74
EINNKUNNAGJOF 2015 Sveigjanleiki vinnu 4,11 4,36 4,08 4,19
Petta er i fjorda sinn sem St.Rv. gerir Sjélfsteedi i starfi 4,23 4,32 4,19 4,21
kénnun medal félagsmanna sinna um imynd fyrirtaekis/stofnunar/vinnustadar 3,90 4,18 3,69 3,71
lidan a vinnustad og veitir stofnunum Anzegja og stolt 4,06 4,22 4,03 4,03

vidurkenningu. Medaltal i stigagjof hefur
haekkad nd & milli &ra. Oll pessi fisgur ar
hafa patttakendur i kdnnun VR félagar
gefid haerri medaleinkun fyrir sinn vinnu-
stad en félagsmenn innan St.Rv.

og SFR.

Einkunnir i t6flunni byggjast a svorum allra 6had pvi hvort fyrirtaekid eda stofnun komst a lista yfir stofnanir arsins.

*Rikisstarfsmenn. Byggt a svorum allra rikisstarfsmanna 6haad stéttarfélagi

Litlar breytingar eru & milli dra  heildar-
einkunn hja SFR og VR i kénnuninni en
heildareinkunn { okkar félagi haekkar &
milli &ra, var 3,79 2014 en er 3,87 nti og
fer i fyrsta sinn yfir medaltalid hja SFR.

Pegar einstaka lidir eru skodadir kemur i
ljés ad p6 ad patturinn launakjor sé med
laegstu einkunnina af 6llum pattum, pa

haekkar sa pattur mest i k6nnuninni a
pessu dri. En St.Rv. maeldist nedst i peim
samanburdi milli félaga fyrir ari sidan.

Pad er ljést ad pbad dregur Ur 6dnaegju
med launakjorin fra drinu 2014 en pd er
ekki marktaekur munur a félagsménnum
St.Rv. og SFR. Launalidurinn er sa

lidur i k6nnuninn sem maelist med

lzegstu ttkomuna hja 6llum féldgunum
en kemur pé betur (it 4 almenna
markadinum en a@ opinbera markadnum.
Athygli vekur ad um leid og leidrétting
verdur & launakjérum haekka adrir paettir
jafnframt svo sem triverdugleiki stjor-
nenda og imynd stofnunar/vinnustadar.

Nanari upplysingar

Patttokustofnunum gefst kostur & ad kaupa skyrslu fra Gallup med gégnum fyrir sina stofnun, svo framarlega sem pétttaka
starfsmanna uppfyllir skilyrdi um l[dgmarkssvérun. { peirri skyrslu er gerd itarleg greining & nidurstédum kdnnunarinnar. {

henni er m.a. borin saman medaltalseinkunn hverrar spurningar hja vidkomandi stofnun vid medaltalseinkunn allra stofnana 4
vidkomandi spurningu. Einnig eru breytingar fra sidustu maelingu skodadar pegar pad a vid. Peir sem hafa ahuga a frekari upp-
lysingum er bent & ad hafa samband vid Témas Bjarnason hja Gallup i sima 540 1000 eda tomas.bjarnason@gallup.is

Vinningshafar i happadraetti kénnunar St.Rv. u

Fimm félagsmenn sem téku patt { kdnnun félagsins fengu veglega happdraettisvinninga. Ekki
h6fdu allir tok & ad koma og taka @ méti vinningi a tilsettum degi en Gudrun Sigurdardéttir og
Jén Haukur Hilmarsson maettu til pess ad taka @ méti vinningum og voru gléd i bragdi fyrir vikid.
Adrir sem dregnir voru tt voru pau Jéna Vigdis Kristinsdéttir, Anna Snjélaug Eiriksdéttir og
Porbjérg Roach Gunnarsdéttir. Oskum vid vinningshéfum innilega til hamingju um leid og vid
pékkum &llum peim félagsménnum sem téku patt { kdnnuninni. Vinningar voru tvo gjafabréf
upp 450 pusund hvort, midar & ténlistarvidburdinn Iceland Airwaves og tveir vinningar voru
helgardvol i orlofshusi félagsins. Einnig var st nyjung ad pessu sinni ad vera med biémida i
skyndihappdraetti, tiu vinningshafar fengu 2 mida i bié.
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Tafla 6. Einkunnir einstakra stofnana (alls 976 svarendur).
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Stofnanir med 50 starfsmenn eda fleiri

Medaltal

. Fristundamidst6din Frostaskjol

. Seljaskoli

. Nordlingaskoli

. Fristundamidstodin Kampur

. Orkuveita Reykjavikur

. Brekkubaejarskoli Akranesi

. Heilbrigdisstofnun Vesturlands

. Laugardalslaug

. Fristundamidst6din Midberg

. Langholtsskoli

. Hitt Husid

. Fristundamidst6din Gufunesbaer

. bjonustumidstod Vesturbaejar

. Fristundamidstodin Kringlumyri

. bjonustumidst6d Grafarvogs og Kjalarness
. Landsspitalinn - haskdlasjukrahus

. Faxafléahafnir sf.

. Foldaskali

. Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara

. Leikskolar i Reykjavik

. Ingunnarskdli

. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk.

. bjonustumidstod Laugardals og Haaleitis
. bjonustumidst6d Midborgar og Hlida

. Borgarbdkasafn Reykjavikur

. Barnavernd Reykjavikur

. Skrifstofa pjonustu og reksturs Rvk.

. bjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts
. Fjdrmalaskrifstofa rddhusi

. Skrifstofa reksturs og umhirdu borgarlands
. Veettaskdli

. Rimaskoli

. Straetd bs.

Heildar-
einkunn

3,883
4,201
4,178
4,171
4,154
4,153
4,113
4,090
4,071
4,055
4,039
4,026
4,018
4,009
4,009
3,972
3,916
3,908
3,908
3,904
3,886
3,879
3,854
3,847
3,842
3,792
3,725
3,689
3,611
3,603
3,592
3,494
3,398
3,032

Traverdugleiki
w .,
N B stjornenda

5 R

4,34
4,19
4,27
4,26
4,50
4,05
4,29
4,14
4,10
4,19
4,10
4,36
4,12
4,14
4,11
3,48
4,18
3,77
3,96
4,29
3,88
4,01
3,96
3,62
3,98
3,57
3,56
3,51
3,53
3,14
3,38
2,86

Starfsandi

J}
Py
(o]

4,49
4,21
4,27
4,35
4,35
4,18
4,36
4,20
4,36
4,59
4,42
4,36
4,42
4,30
4,33
4,30
4,04
4,04
4,17
4,19
4,21
4,24
4,20
4,01
3,93
4,10
4,07
3,78
3,80
4,20
4,00
3,91
3,52

Launakjor

2,48
2,88
2,50
2,90
2,81
3,10
2,28
2,33
3,20
2,68
2,24
2,29
2,94
1,95
2,85
2,82
1,67
3,00
2,55
2,94
2,47
2,06
2,74
2,60
2,97
1,99
2,58
1,81
2,53
2,18
2,05
2,27
1,60
2,10

Vinnuskilyrdi

3
3,83
4,14
4,14
3,60
421
3,30
4,11
3,97
3,49
3,87
3,64
3,26
3,32
3,39
3,46
3,61
3,81
3,51
3,78
3,43
3,38
3,97
3,42
3,63
3,43
3,42
3,61
3,37
3,65
3,34
3,22
3,08
3,24

@
2

» & Sveigjanleiki
N B
@ U1 vinnu

4,43
4,25
4,30
4,31
4,53
4,07
4,06
4,25
4,04
4,23
4,25
4,31
4,11
3,99
4,24
4,36
4,05
4,24
4,10
4,12
4,33
4,02
3,75
4,23
4,32
4,29
4,02
4,49
4,24
3,93
3,92
3,00

Sjalfsteedi i

starfi

= Rt
w N
a P

4,52
4,20
4,28
4,40
4,39
4,56
4,22
4,38
4,38
4,15
4,39
4,23
4,25
4,18
4,35
4,37
4,23
4,28
4,24
4,17
4,20
4,19
4,11
3,89
4,02
4,15
3,81
3,94
4,00
4,31
4,03
3,90

w .

Imynd
(Yo}
© stofnunar

4,52
4,28
4,52
4,54
3,77
4,32
4,22
4,07
4,37
4,13
4,18
4,19
4,28
4,27
4,06
4,07
4,18
3,94
3,30
4,24
3,85
3,10
3,73
3,76
4,62
2,97
3,66
3,64
3,38
3,31
3,32
3,24
2,31

Anzegja og stolt

S Ky
w ©
©

4,35
4,43
4,55
4,36
4,07
4,42
4,09
4,25
4,26
4,36
4,26
4,23
4,30
4,25
4,08
4,10
4,13
4,06
3,95
4,04
3,98
4,06
4,14
4,19
3,85
3,85
3,88
3,55
3,60
3,65
3,48
3,11

Svarhlutfall

80-100%
50-59%
35-49%
50-59%
50-59%
70-79%
70-79%
35-49%
35-49%
35-49%
70-79%
35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
35-49%
60-69%
60-69%
50-59%
35-49%
60-69%
60-69%
35-49%
35-49%
50-59%
35-49%
50-59%
50-59%
70-79%
50-59%
35-49%
35-49%
35-49%
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Tafla 7. Einkunnir einstakra stofnana (alls 200 svarendur).
2
E |2 S8 E|3
Stofnanir med 49 starfsmenn 2|3 ; s|l=z|2| 2] @ _
. 5 35| 5 5 = () S & <
eda feerri Eles|s|2|%|5|l8|2] = 5
2 |S8|5|S|E|S|2| 5| 8| %
ae ER|l @l 8|s|a| & E| <& a
Medaltal 3,939 | 4,05 |4,17]|2,41|3,81|4,21(4,30(3,92] 4,07
1. Leikskélinn Gardasel Akranesi 4,604 | 4,97 |4,89]|2,18/(4,75| 4,26 4,63 | 5,00 | 4,96 |60-69%
2. Leikskélinn Vallarsel Akranesi 4,562 | 4,81 |4,24]2,36|4,64(4,80(4,96( 4,90 4,93 |50-59%
3. Fossvogsskoli 4,513 | 4,67 |4,80]2,75]|4,41|4,56| 4,56 | 4,58 | 5,00 |60-69%
4. Félagsbustadir hf. 4,223 | 4,31 |4,33]3,09(4,25(4,56( 4,70 3,74 | 4,39 |70-79%
5. Borgarségusafn Reykjavikur 4,071 | 4,01 |4,49|2,09]3,82|4,41|4,31|4,65] 4,19 [35-49%
6. Grafarvogslaug 4,069 | 4,39 |4,08|2,38]|3,99|4,27| 4,44 4,25 | 4,00 |60-69%
7. Skrifstofa iprétta- og témstundasvids Rvk. 4,039 | 4,50 |4,53]1,93]|3,27| 4,24 4,40 4,07 | 4,30 [50-59%
8. Arbaejarlaug 3,982 | 4,08 |3,97]|2,67]3,95(4,00]|4,35]| 4,30 4,05 [50-59%
9. Breidholtslaug 3,945 | 4,35 |3,96|2,96|3,58]|3,73|4,17| 3,93 | 4,22 [35-49%
10. Innheimtustofnun sveitarfélaga 3,936 | 3,65 |4,04|3,04]|4,19|4,69|4,46] 3,28 4,14 |50-59%
11. Mannréttindaskrifstofa Rvk. 3,926 | 4,14 |4,27]2,65|3,51]4,20| 3,95 | 3,93 | 4,15 [80-100%
12. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. 3,898 | 4,03 |4,31]281]|4,08]|4,32|4,20( 2,92 4,03(70-79%
13. iprétta- og tdmstundasvid Seltjarnarness 3,869 | 3,82 |3,95|2,60]3,78|4,05| 4,40 4,07 | 3,94 |35-49%
14. Listasafn Reykjavikur 3,828 | 3,85 |3,96|2,13|3,55(3,96 | 4,22 | 4,32 | 4,07 [60-69%
15. Adalskrifstofa Akranesbaejar 3,827 | 3,85 |3,93]2,45](3,93|4,20| 4,15/ 3,80 3,85 |70-79%
16. Skrifstofa svidisstj. USK 3,822 | 396 |4,54|2,15]|3,81|4,44|4,17] 3,07 3,75 |50-59%
17. Husaskoli 3,799 | 4,28 |4,00|1,63]|3,73|3,31|4,40] 3,94 | 3,94 |60-69%
18. Félagsbjonustusvid Seltjarnarness 3,703 | 338 |4,57|2,87|2,72|3,76| 4,38 4,06 | 3,83 [50-59%
19. Hofudborgarstofa 3,675 | 3,92 |3,47|2,20]3,30|4,08]|3,75| 4,40 3,70 |35-49%
20. Bygginga- og umhverfissvid Seltjarnarness 3,636 | 3,43 |3,78|2,783,72| 4,36 3,67 3,83 | 3,46 [60-69%
21. Bilastaedasjédur 3,392 | 3550 |3,97|1,62](3,40|4,43( 4,14 2,29 | 3,18 [50-59%
22. Framkvaemdir og vidhald Rvk. 3,339 | 3,12 |3,60|1,70]| 3,50 4,04 | 4,10 2,94 | 3,40 |80-100%

Stofnun arsins sérrit

Abyrgdarmadur:
Jakobina Pérdardéttir

Umsjén: Sélveig Sigr. Jonasddttir
Grettisgotu 89, 105 Reykjavik Simi: 525 8330
Netfang: strv@bsrb.is Veffang: strv.is
Skrifstofan er opin man.- fos. kl. 9:00-16:00

Forsidumynd: Agusta Péréardéttir

Umbrot og prentun:
GudjonO - vistvaen prentsmidja

SSN nimer 1670-5874
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