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Stofnun arsins
Borg og baer 2016

,»Stofnun drsins - Borg og baer* er valin i
tveimur flokkum likt og sidustu &r. Annars
vegar eru stzerri stofnanir med 50 starfs-
menn eda fleiri og svo minni stofnanir
med 5-49 starfsmenn.

[ flokki staerri stofnana bar Fristundamid-
st6din Kampur sigur Gr bytum med ein-
kunnina 4,42 en hun lenti i fjérda saeti
storra stofnanaifyrra.

[ flokki minni stofnana er Skrifstofa
iprétta- og témstundasvids i Reykjavik

i efsta seeti med einkunnina 4,9 en pau
voru { sjdunda saeti fyrir ari { flokki minni
stofnana.

Titilinn Hastokkvari arsins faer st stofnun
sem hakkar mest a milli dra a lista yfir
allar stofnanir. [ ar er pad Skrifstofa
iprétta- og témastundasvids, en s3 vinnu-
stadur haekkar sig mest a radeinkunn milli
mzlinga, en pa er hverjum vinnustad
gefin radeinkunn 4 bilinu 1-100 og breyt-
ingin borin saman milli ara. Alls haekkar
vinnustadurinn pannig um 28 szeti 4
radeinkunninni.

i flokknum stzerri stofnanir, med 50
starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofnanir
valdar sem fyrirmyndastofnanir. i &r eru
pad Fristundamidst6din Kampur, Fri-
stundamidst6din Frostaskjol, sem var
valin Stofnun arsins i fyrra, og svo Nord-
lingaskdli sem var einnig i pridja seeti fyrir
ari. Pad er athyglisvert ad fristundamid-
stédvarnar sem skipa tvo efstu saetin nd
verda sameinadar 4 pessu ari.

i flokknum minni stofnanir, med allt ad 49
starfsmenn, eru einnig valdar prjar stofn-
anir en pad eru Skrifstofa iprétta- og
témastundasvids Reykjavikur, Vallarsel
Akranesi sem var { 6dru szeti fyrir ari

og svo Fossvogsskoli, sem einnig lenti {
pridja saeti fyrir ari. Mikill stodugleiki er
pviiefstu seetunum milli ara.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
dskar starfsménnum og stjérnendum
pessara stofnana innilega til hamingju
med pennan glaesilega darangur og éskar
peim alls hins besta i framtidinni.

FRAMKVAMD

St.Rv. velur nd,,Stofnun arsins — Borg og
Baer“ { fimmta sinn. Likt og fyrir arier
vinnustédum skipt upp i stzerri (50 eda
fleiri starfsmenn) og minni vinnustadi
(feerri en 50 starfsmenn) og haegt er

ad bera saman drangur vinnustadanna

i hvorum staerdarflokki fyrir sig. Patt-
takendur eru spurdir Ut i niu paetti i
starfsumhverfinu: Stjérnun, starfsanda,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki
vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunar,
adnzgju og stolt og jafnrétti.

Nyr pattur, jafnrétti, er nd hluti heildar-
einkunnar i fyrsta skipti. Vaegi pattarins
er pridja mest af pattunum sem mazeldir
eru. Patturinn er byggdur & sex spurning-
um sem snua ad jafnrétti, baedi almennt
sem og jafnrétti kynjanna. Ein spurning
um fj6lbreytni er einnig hluti af paett-
inum.

Val & Stofnun drsins og Fyrirtaeki drsins
er samvinnuverkefni St.Rv., SFR stétt-
arfélags, VR og fjarmdla- og efnahags-
rdduneytisins. Konnunin er ein staersta
reglulega vinnumarkadskénnun sem
framkvaemd er hér 3 landi og gefur mikil-
vaegar upplysingar um stédu starfsmanna
4 vinnumarkadi. VR hefur Gtnefnt Fyrir-
taeki drsins i 20 4r, SFR hefur stadid fyrir
vali & Stofnun arsins sidastlidin 10 ar, en

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2016

St.Rv. stendur fyrir valinu Stofnun arsins
- Borg og baer, nti i fimmta sinn.

Kénnun medal félagsmanna St.Rv. fdér
fram med sama hzaetti og hja SFR og VR.
Gallup sd um framkvaemdina sem var
alfarid framkvaemd a netinu. Send var
kénnun a félagsmenn par sem netfang
var fyrir hendi, en hringt var i pa félags-
menn St.Rv. sem ekki h6fdu netfang og
peim bodid ad taka patt i kdnnuninni. Ef
ekki nadist i starfsfélk var sent bréf med
vefsléd og lykilordi @ heimilisfang starfs-
mannsins. Kénnunin nadi til allra félags-
manna St.Rv. sem voru i 40% starfi eda
meira og hofdu verid félagsmennia.m.k.
fjéra manudi.

Upphaflega voru taeplega 3.400 manns

i pydi St.Rv. en endanlega voru riflega
3.200 manns { pydinu. Svor barust fra
1.373 en 1.321 svar var notad vid urvinnslu,
sem gerir 41% svarhlutfall, sem er svipad
og a sidasta ari. Mikilveegt er ad hafa i
huga ad petta er svérun ur heildarhdpi
eda pydi pvi allir félagsmenn St.Rv., ad
uppfylltum framangreindum skilyréum,
héféu moéguleika a ad taka patt.

Til pess ad stofnun/vinnustadur/fyrirtaeki
veeri tekin med i greininguna um ,,Stofn-
un arsins - Borg og baer purfti fjéldi
svarenda ad na akvednu l[agmarki. Krafa
var gerd um 35% svarhlutfall fra stofnun.
Auk pess var midad vid ad lagmarki 5
svarendur hja minni stofnunum, p.e. med
faerri en 50 starfsmenn. Hja stofnunum
med 50 starfsmenn eda fleiri purftu ad
ldgmarki 10 starfsmenn ad hafa sent
svor sin til Gallup. Alls uppfylltu 42 stofn-
anir pessi skilyrdi, heldur fzerri en fyrri
ar. Nidurstodur ,,Stofnun arsins — Borg
og baer byggja 4 svorum taeplega 800
starfsmanna adurnefndra 42 vinnustada.



Starfsmannafélag Reykjavikurborgar éskar starfsménnum
og stjornendum Stofnana arsins - Borg og bzer, Fyrirmyndar-
stofnana og Hastokkvara innilega til hamingju med glaesi-

legan arangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)

1.s=ti STOFNUN ARSINS - Borg og bz 2016
Fristundamidst6din Kampur - Einkunn 4,419

2.seti  STOFNUN ARSINS - Borg og ba 2016
Fristundamidst6din Frostaskjol - Einkunn 4,412

3.s®ti STOFNUN ARSINS - Borg og bz 2016
Nordlingaskdli - Einkunn: 4,301

MINNI STOFNANIR (49 starfsmenn eda feerri)

1.s®ti STOFNUN ARSINS - Borg og bz 2016
Skrifstofa iprétta- og tomstundasvids Reykjavik - Einkunn 4,902

2.seti  STOFNUN ARSINS - Borg og ba 2016
Vallarsel Akranesi - Einkunn 4,697

3.s®ti STOFNUN ARSINS - Borg og bz 2016
Fossvogsskdli - Einkunn 4,521

HASTOKKVARI ARSINS 2016

Skrifstofa iprétta- og témastundasvids Reykjavik
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Stofnun arsins - Borg og baer 2016

Félagsmenn St.Rv. vinna gjarnan 4 vinnu- Tafla 1. Samanburdur & einkunnum vinnustada milli ara — vinnustadir sem komust a lista

stddum par sem félagsmenn margra 2016 2015 2014 2013 2012
. p L. |Heildarme6altal 3,93 3,91 3,80 3,76 3,78 |
annarra stéttarfélaga starfa og skyrir —

& 28 einhveriu levti af hveriu fleiri Stjérnun 3,99 3,99 3,85 3,82 3,76
b? ao ennverjuieytiat verju rieirt starfsandi 4,20 4,17 413 4,09 4,07
vinnustadir komast ekki a lista. Launakjér 2,57 2,45 2,24 2,22 2,24

Vinnuskilyrdi 3,64 3,69 3,53 3,47 3,57
TILGANGUR Sveigjanleiki vinnu 4,20 4,18 4,19 4,14 4,06
Ti[gangur kénnunarinnar er ad vera Sjalfsteedi i starfi 4,22 4,25 4,16 4,15 4,14
stjérnendum hvatning til ad lata sig Imynd stofnunar 3,89 3,91 3,85 3,75 3,81
stjéornun og adbunad starfsfdlks varda f:aeg,’:t,og stolt :’g: 4,07 4,04 3,97 3.95

afnrétti " - - - -
og einnig ad vera vidurkenning til handa
peim sem skara fram ur a pvi svidi. Pad er Allt ad 49 Fleiri en 50
von okkar ad pessi kénnun medal starfs- starfsmenn __starfsmenn
manna verdi nytt starfsfélki til hagsbdta. |He.|’ldarme6altal 3,93 3,93 |
Maeli < f istodu stof . Stjérnun 4,02 3,96

® lnga.r:.a rammlls 60u s”o nanaa starfsandi 420 419
pessu svidi eru ekki bara sjalfsagdar Launakjér 2,50 2,62
heldur naudsynlegar. Med pessu méti fa Vinnuskilyrdi 3,71 3,59
starfsmenn og stjérnendur kaerkomnar Sveigjanleiki vinnu 4,18 4,21

i ; it Sjalfstaedi i starfi 4,24 4,22
upplysingar til ad meta frammist&du . o . > 2 C
sinnar stofnunar. Tafla 2. Einkunnir a 6llum pattum imynd stofnunar 3,85 3,91

) o i . skipt eftir steerd vinnustada Anzgja og stolt 4,02 4,12
Sifelldar breytingar eru fumhverfiokkar i\ ctair sem komust 4 lista Jafnrétti 4,14 4,11
sem kalla jafnframt & sifellda adlégun
vinnustada ad nyjum veruleika. Breyting-
ar i vinnubrégdum, skipulagi og stjérnun Launakjor 0,12
gera miklar kréfur til allra adila; kjorinna Heildarmedaltal 0,02
fulltrda i borgar- og baejarstjérnum, starfsandi 0,02
stjérnenda og starfsmanna. Pad er hagur Sveigjanleiki vinnu 0,02
allra, ibua, stjérnenda og starfsfdlks, ad i

. . Sl e . Anagja og stolt 0,01
stofnanir og fyrirtaeki bui starfsménnum
sinum jékvaett og stydjandi starfsum- stjornun ' 0,00
hverfi. Mikilvaegt er pvi ad allar dkvard- Jafnrétti 0,00
anir séu teknar af yfirvegun og byggdar & fmynd stofnunar 0,02 NN
vandadri stjornsyslu. Sjalfstaedi i starfi 0,02 —
Starfsfélk getur notad nidurstédur kénn- Vinnuskilyri -0,05  E—
unarinnar til ad bera saman eigin vinnu-
stad i samanburdi vid adra vinnustadi -0,08 -0,06 -0,04 -0,02 0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14
H

stofnanir og fyrirtaeki, baedi 4 opinberum  Mynd 1. Breyting batta milli ara, hakkun 2015 til 2016 — vinnustadir sem komust 4 lista
og almennum vinnumarkadi. P3, eins
og adur er getid, eru pessar upplysingar

ekki sidur dyrmaetar fyrir stjérnendur, 020 -015 -0,10 -0,05 000 0,05 0,0 0115 0,20
hvort sem um er ad reeda stadfestingu &

, , , Launakjor |
pvisem vel er gert i starfsmannamdlum
eda hvatning til ad gera betur. Anzgja og stolt

imynd stofnunar |
NIU PATTIR MALDIR Sveigjanleiki vinnu |
VINNUSTADIR SEM KOMUST A LISTA .
. L Heildarmedaltal , .

Niu paettir voru meeldir i kénnuninni: A Stérar stofnanir
Stjérnun, starfsandi, launakjér, vinnu- Starfsandi '
skilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfstzedi Sjalfsteedi i starfi - Minni stofnanir
starfi, imynd stofnunar, anzegja og stolt Jafnrétti ]
og loks jafnrétti sem er nyr pattur{ ar. Stjornun —
baettirnir eru samsettir Gr peim spurn-
. . . . Vinnuskilyrdi |
ingum sem falla undir hvern patt. Hverri

spurningu er haegt ad svara & fimm Mynd 2. Munur & milli stérra og litilla vinnustada — vinnustadir sem komust 4 lista. Neikvaedar tlur syna mun

punkta kvarda (par sem 1 er lgst og 5 sem er storum stofnunum (50 starfsmenn og meira) i vil en jakvaedar t6lur syna mun sem er litlum stofnunum
er haest) og par sem hzerri endi kvardans (5-49 starfsmenn) i vil.



gefur til kynna meiri anaegju med pad
sem spurt er um, en laegri endinn gefur
til kynna meiri 6anaegju.

Valid & ,,Stofnun arsins — Borg og baer*
2016 byggist 4 heildareinkunn sem er
samsett Ur framangreindum niu pattum.
[ samsetningu heildareinkunnar er vaegi
pattanna niu dlikt og er vaegi pattarins
,»,Stjornun‘ mest i heildareinkunn (18%),
en minnst er vaegi ,,launakjara“ og ,,sjalf-
staedis i starfi* (8%). Vid dtreikninga

& vaegi hvers pattar er alfarid byggt &
gégnunum sjalfum.

STOFNUN ARSINS - BORG OG BAR
Eins og 4dur sagdi komust 42 stofnanir
4 lista. Medal-heildareinkunn pessara
stofnanna er 3,93 sem er svipad og &
sidasta ari. Af pattunum niu fékkst
haesta einkunn a paettinum ,,Sjélfstaedi i
starfi“ (4,22) en laegst einkunn fékkst &
paettinum ,,Launakjor (2,57). Einkunnir
pattanna ma annars sja { toflu 1. Launa-
kjor og vinnuskilyrdi haekka mest fra
sidasta ari, eins og sjd ma d mynd 1.

Mesta breyting verdur & einkunn
pattarins “Launakjor” en sa pattur hefur
ni hakkad tvo ariréd. [ fyrra hakkada
sd pattur mest allra patta og er pad eins
i pessari kdnnun. Samtals nemur hakk-
unin 0,33 4 kvardanum 1-5 sem er umtals-
verd breyting. Sa pattur sem tekid hefur
nastmestum breytingum er patturinn
stjérnun sem hefur haekkad um 0,14 stig
4 tveimur drum.

Likt og i fyrra er vinnust6dum skipt i tvo
flokka eftir fjélda starfsmanna; minni
vinnustadi med faerri en 50 starfsmenn
og staerri vinnustadi med 50 og fleiri
starfsmenn.

Sama heildareinkunn fékkst hja stzerri og
minni vinnustddum. Steerri vinnustadir
fa haerri einkunn & launakjérum, en minni
vinnustadir fa haerri einkunn a vinnu-
skilyrdum. Steerri vinnustadir hja St.Rv
hafa sidustu ar fengid haerri einkunn &
launakjérum en minni vinnustadir.

PATTIRNIR NiU

SVOR ALLRA ST.RV. FELAGA

Hér verdur gerd grein fyrir nidurst6dum
St.Rv. félaga 4n tillits til pess hvort vinnu-
stadurinn komst & lista eda ekki. pPessar
nidurstddur geta pvi vikid litid eitt fra
peim nidurstédum sem birtar eru hér ad
framan. Pessar nidurstdédur takmarkast
ekki vid pd vinnustadi sem komust a lista
(tzeplega 800 svor) heldur midast vid
svor allra eda 1.321 svarenda.
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Mynd 3. HIutfall svarenda sem gefur triverougleika stjornenda ,mjog géda einkunn“ (p.e. einkunn & bilinu
4,50-5,00 — hlutfallstélur, skipt eftir svioum/sveitarfélogum. St.Rv. félagar, allir svarendur

STJORNUN

Matid a stjérnun er byggt a tiu spurn-
ingum um stjérnendur almennt, naesta
yfirmanns og hversu vel vinnustadnum
er stjéornad. Nokkrar ordalagsbreytingar
urdu a paettinum nd og midudust naer
allar spurningar vid naesta yfirmann en
ekki stjérnendur eins og 4dur. pPetta
gerir pad ad verkum ad einkunn pattar-
ins haekkar litid eitt fra fyrri maelingum,
en petta er haesta einkunn a paettinum
sem maelst hefur fra upphafi.

Vel WHvorkiné Willa

Mynd 4. ,Hversu vel eda illa telur bt ad pinum
vinnustad/pinni starfsstod sé stjornad“ — St.Rv.
félagar, allir svarendur

Yngra félk og peir sem eru med skemmri
starfsaldur gefa haerri einkunn en peir
sem eldri eru eda hafa starfad lengur d
vinnustadnum. Svérin voru flokkud eftir

stédu f skipuriti og voru ,,haerri stjérn-
endur og millistjérnendur jadkvaedastir
starfsstétta en almennir starfsmenn
neikvadastir.

Svérum var einnig skipt eftir svidum/
sveitarféldgum og var starfsfolk iprétta-
og témstundasvids jakvaedast en starfs-
félk ,,Radhuss skrifstofur’ neikvaedast.

0,0% 10,0% 20,0%

Akranesbaer

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

53,7%

[, 30,1%
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[ 20,2%

R srfstofur |
o , . 44,9%
Iprétta- og témstundasvid ®2016

e 30,2% ]
Menmingar-og ferdam.io °
w2014
| ) | 81,8%
skola-og fistundasve [

Umhverfis- og skipul.svid

Velferdarsvid

Seltjarnarnes

23,1%

36,5%

27,0%

Mynd 5. HIutfall svarenda sem gefur starfsanda ,mjog géoa einkunn® (p.e. einkunn & bilinu 4,50-5,00 — skipt
eftir svioum/sveitarféldgum. Hlutfallstolur - St.Rv. félagar, allir svarendur
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A mynd 3 er synt hlutfall sem gefur
triverdugleika stjdrnenda mjog géda
einkunn (einkunn 4 bilinu 4,50-5,00) eftir
svidum/sveitarfélégum sidustu prju ar.
Eins og sja ma er almenn haekkun a paett-
inum og athyglisvert er ad sja ad iprétta-
og témstundasvid hefur nd haekkad
verulega tvo arirod:

Ein spurning i paettinum um stjérnun
snyr ad pvi hvort félki finnist vinnustadn-
um vel eda illa stjdrnad. Riflega 71% segja
ad vinnustadnum sé vel stjérnad og er
pad sama nidurstada og fyrir ari. Tep 11%
segja ad honum sé illa stjérnad og er pad
einnig sama hlutfall og fyrir ari (sja mynd
4). Akranesbaer faer haestu itkomu &
pessari spurningu, eda 4,2 a kvardanum
1-5, ba naest [prétta- og témstundasvié
og Skdla- og fristundasvid.

STARFSANDI

Matid & starfsanda er byggt & premur
spurningum sem ldta ad samskiptum og
starfsanda. Almennt er starfsandi talinn
goédur og einkunn & paettinum maelist

ha og er svipud og fyrir ari. Haerri stjor-
nendur telja starfsandann betri en peir
sem eru nedar i skipuriti. Eins og sést a
mynd 5 er stért hlutfall sem gefur starfs-
anda mjog géda einkunn, eda einkunn a
bilinu 4,5 til 5,0.

Akranesbaer faer haestu einkunn a paett-
inum og par eru einnig flestir sem gefa
starfsanda,,mjog géda‘“ einkunn eda
rumur helmingur. Eins og sjd ma hefur
stddugt hzerra hlutfall gefid ,,mjog
géda““ einkunn hjd baenum sidustu priju
arin.

LAUNAKJOR

Mat 3 launakjérum haekkar nd mikid
annad arid i rod. Matid er byggt & premur
spurningum um laun, p.e. dnaegju med
launakjor, sanngirni launa og samanburdi
4 eigin launum og launum annarra.
Anzgja med launakjér er mest medal
yngstu svarendanna og peirra sem
starfad hafa skemmst a@ vinnustadnum,
en lakara hjd peim sem eru eldri og
starfad hafa lengur. Haerri stjérnendur
eru dnzegdari med launakjor en t.d. sér-
fraedingar og sérhaeft starfsfolk.

Onnur spurning sem myndar pattinn
launakjor er spurningin hvort félk telji
vinnuveitandann greida betri, svipud eda
verrilaun en gert sé @ sambzaerilegum
vinnustédum. Af svarendahdépnum {
heild eru um 40% sem segja launin verri,
um helmingur segir pau sambzerileg,

2014 55% 39%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Betri " Svipud MVerri

Mynd 6. ,Telur pti vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er 4 60rum sambaerilegum
vinnustdoum?* Hlutfallstolur. — St.Rv. félagar, allir svarendur

Sp. 54. Hljédvist 3,07
Sp. 46. Anzegja med loftraestingu 3,22
Sp. 51. Anaegja med vinnuadstodu, b.e. vinnu- eda
. L 3,59
skrifstofurymi
Sp. 50. Anaegja med tolvu- og taekjabunad 3,69
Sp. 47. Anaegja med lysingu 3,72
Sp. 49. Anaegja med matar- og kaffiadstodu 3,75
Sp. 48. Anaegja med 6ryggi & vinnustad 3,95
1 2 3 4 5

Mynd 7. Einkunn & atridum sem mynda pattinn ,,vinnuskilyroi“ St.Rv. félagar, allir svarendur

| D
Akranesbaer 20.0%

I 17,6%
Fyrirtaeki Reykjavikurb. .
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e ——
——_15,7%
e ——
I 11,1%

I 14,7%
[
A

7 7%

Radhus skrifstofur

Iprétta- og tdmstundasvid 2016

Menningar- og ferdam.svid m2015

Skola- og fristundasvid 2014

Umbhverfis- og skipul.svid

—— 10,5%
]
———————

I 255,0%

Velferdarsvid

Seltjarnarnes

Mynd 8. Hlutfall svarenda sem gefur ,vinnuskilyroum“ ,mjog géoa einkunn“ (p.e. einkunn & bilinu 4,50~
5,00 skipt eftir svidum/sveitarfélogum. Hlutfallstolur — St.Rv. félagar, allir svarendur

2016 19%
2015 2%
2014 23%

2013 25%
2012 23% 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzegd(ur) Hvorkiné M Qanzegd(ur)

Mynd 9. Vidhorf svarenda til tolvu- og teekjabunadar. Hlutfallstolur. Spurt var ,Hversu anaegd(ur) eda
Oanaego(ur) ertu med ... tolvu- og teekjabunad? — St.Rv. félagar, allir svarendur



en rim 9% telur launin betri og er pad
svipad hlutfall og fyrir &ri, sjd mynd 6.

VINNUSKILYRDI

Mat a vinnuskilyrdum laekkar litillega
milli maelinga. Matid er ni byggt a sjo
spurningum um anaegju med ymsa paetti
f umhverfinu, t.d. lysingu, loftraestingu,
tolvu- og taekjabinad. [ ar baettist eitt
atridi vid og er pbad mat a hljédvist. Mat
4 hljédvist fékk laegstu einkunn @ peim
pattum sem spurt var um, eins og sja ma
amynd 7.

Mat & vinnuskilyrdum er jakvaedara
medal harri stjornenda og millistjérn-
enda en lzegst medal sérfraedinga. Pa
er mat a vinnuskilyrdum jakvaedast hja
Akranesbae og par haekkar matid einnig
milli mzelinga. Hjd Menningar- og ferda-
malasvidi haekkar matid einnig, eins og
sjdma d mynd 8.

Ein spurninganna sem liggja ad baki
paettinum snyr ad anaegju med télvu-
og tekjabuinad. Anzgja med télvu- og
taekjablnad vex nt pridja arid i r6d. Nu
eru 65% anagd med télvu- og taekjabun-
ad en adeins 15% 6anaegd, sjad mynd 9.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu er maeldur med

fimm spurningum, t.d. hvort félk geti
skroppid fra i vinnutimanum og hvort
félk eigi audvelt med ad samraema vinnu
og einkalif. Sveigjanleiki er meiri hja
konum en kérlum. T.d. segjast karlar
frekar en konur ad aetlast sé til ad peir
vinni yfirvinnu pegar pess er porf og
konur segja einnig frekar en karlar hafa
svigram til ad Gtrétta i vinnutimanum en
karlar. P34 segjast konur frekar geta farid
ur vinnu med litlum fyrirvara en karlar
og peer segjast eiga audveldara med ad
samrama vinnu og fjolskyldulif. Mat &
sveigjanleika stendur nokkurn veginn {
stad milli meaelinga og hefur litid breyst &
sidustu arum, sja mynd 10.

Ein spurningin sem notud er til maelingar
4 paettinum er hvort aetlast sé til pess ad
starfsfdlk vinni yfirvinnu sé pess porf.
Karlar eru frekar i peirri st6du ad purfa
ad vinna yfirvinnu pegar pess er porf.
Karlar svara spurningunni oftar med
svarinu ,,oftast* heldur en konur sem
gefa oftar svarid ,,sjaldan®, sjd mynd 11.

SJALFST/EDI i STARFI
Patturinn maelir hversu géd tok folki
finnst pad hafa a starfi sinu, hvort starfs-
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Mynd 10. Einkunn ,Sveigjanleiki vinnu.“ Hlutfall svarenda alls, karla og kvenna sem gefur sveigjanleika goéda

einkunn, hvorki géoa, sleema einkunn og slaema eink

unn. St.Rv. félagar, allir svarendur

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Karl 17,5% 29,
Kona 23,4%
Aldrei Sjaldan

50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%)
2% 15,3%
26,3% 15,5%
Stundum Oftast M Alltaf

Mynd 11. ,bad er atlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf* — Hlutfallstolur— St.Rv. félagar, allir

svarendur
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Mynd 12. Hlutfall svarenda sem gefur ,imynd“ ,mjog géda einkunn — skipt eftir svidum/sveitarfélogum.

Hlutfallstdlur— St.Rv. félagar, allir svarendur

félk hefur yfirsyn yfir starfid og pau
ahrif sem pad hefur { starfinu. Patturinn
stendur i stad milli mzelinga.

iMYND

fmynd vinnustadarins er metin med
premur spurningum sem varda mat a
afstédu annarra, umfj6llun og almanna-
rémi um vinnustadinn eins og t.d. ,,Pegar
stofnunin sem ég starfa hja ber 4 géma
er st umrada yfirleitt jdkvaed.“ Pessi
pattur lzekkar litillega milli mzelinga.

Talsverdur munur kemur fram & mati
félks & imynd vinnustadar eftir svidum/
sveitarféldgum (sja mynd 13). Félagar

f St.Rv. sem vinna a iprétta- og tém-
stundarsvidi, menningar- og ferda-
malasvidi og hja Akranesbae telja naer
allir imynd sins vinnustadar vera jdkvaeda
og gefa géda einkunn & spurningum um
imynd. Naerri helmingur svarenda & pess-
um svidum gefur imynd ,,mjog géda“
einkunn. Hja Umhverfis- og skipulags-
svidi, @ hinn béginn, er naestum helm-
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ingur sem gefur imynd svidsins sleema
einkunn. Adeins 28% telur imyndina géda
og par af telja adeins 4% imyndina mjég
g060da, sjd mynd 12.

ANAGJA OG STOLT

Patturinn ,,Anzagja og stolt“ er settur
saman ur fjérum spurningum; danaegju

i starfi, lidan i starfi, stolt af starfi og
hvort vidkomandi geeti maelt med
vinnustadnum. Haerri stjérnendur eru
anaegdastir starfsstétta, almennir starfs-
menn édnagdastir og pd eru konurnar
anagdari en karlarnir. Yngsti hépur
starfsfélks er einnig dnaegdari en adrir
aldurshdépar. Anagjan er mest hjg Akra-
nesbae og iprétta- og tdmstundarsvidi en
minnst hja umhverfis- og skipulagssvidi,
sja mynd 13.

STJORNENDUR ERU ALMENNT
ANAEGDARI [ STARFI

Likt og f mérgum kénnunum af svip-
udum toga synir kénnun St.Rv. ad starfs-
félk haerra i skipuriti er oftast dnaegdara
en starfsfdlk laegra i skipuriti. Einnig
synir hin ad heerri stjérnendur gefa
haerri heildareinkunn en adrir starfs-
hépar. Peir eru dnaegdari og stoltari en
adrir starfshépar og gefa pattum eins og
imynd, vinnuskilyrdum, starfsanda og
launakjorum haerri einkunn en almennir
starfsmenn.

Astzdan er oftast talin vera st ad ad-
staedur stjérnenda eru hagfelldarien
almennra starfsmanna & mikilveegum
pattum sem skipta mali vardandi lidan
peirra og raunar einnig lifsanaegju og
heilsu peirra.

Daemi um paetti sem hafa mikil dhrif &
lidan starfsfélks er t.d. ad stjérnendur
eru naer dkvardanatokunni, hafa meira
umbod til athafna og nyta haefileika sina
oftast betur en almennir starfsmenn.

P4 njota peir einnig almennt betri kjara
en almennir starfsmenn og p6 ad alag

4 stjérnendum sé oftast meiraen @
almennu starfsfélki pba vegur oftast mikil
stjérn & adstaedum upp @ maéti neikvaed-
um ahrifum dlags.

JAFNRETTI

Nyr pattur litur nd dagsins ljés og er bad
mat félks & jafnrétti & vinnustadnum.
Pessi pattur er hluti heildareinkunnar {
fyrsta skipti. Patturinn er byggdur a svor-
um félks vid sex spurningum sem snua
ad jafnrétti kynjanna, jafnrétti almennt
og fjélbreytni. Nidurstddur & paettinum
eru frekar jakvaedar, sja mynd 14.
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Mynd 13. Hlutfall svarenda sem gefur ,anagju og stolti“ ,mjog goda einkunn® (p.e. einkunn & bilinu 4,50-

5,00 — St.Rv. félagar, allir svarendur

A minum vinnustad er flki ekki mismunad. 4,11
A minum vinnustad starfar fislbreyttur hépur einstaklinga. 4,12
A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa sému 413
taekifeeri til starfsframa. ’
A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i
" < 4,17
abyrgdarstodum.
A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynjanna. 4,17
A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja. 4,19
2 3 4 5
Mynd 14. Einkunn gefin & kvardanum 1-5 — St.Rv. félagar, allir svarendur
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Akranesbeer 44,4%
Fyrirtaeki Reykjavikurb. 31,4%
R&dhus skrifstofur 14,0%
iprétta- og témstundasvid 56,2%
Menningar- og feram.svid 27,4%
Skdla- og fristundasvid 47,1%
Umbhverfis- og skipul.svid 34,6%
Velferdarsvid 38,1%
Seltjarnarnes 40,0%

Mynd 15. Hlutfall svarenda sem gefur ,Jafnrétti“ ,mjog goda einkunn“ (p.e. einkunn & bilinu 4,50-5,00 —

St.Rv. félagar, allir svarendur

Séu nidurstodur skodadar eftir svidum/
sveitarféldgum md sja talsverdan mun

4 vidhorfum fdlks til jafnréttis & vinnu-
stadnum. Starfsfélk iprétta- og tédm-
stundasvids er jakvadast gagnvart jafn-
rétti a vinnustadnum og einnig starfsfélk
Akranesbaejar og skdla- og fristundar-
svids. Neikvaedastir eru starfsfélk rad-
huss — skrifstofur.

HVAD SvO?

Mikilvaegt er ad kannanir af pessu tagi
séu framkvaemdar med reglubundnum
haetti. Pannig geta stjérnendur og starfs-

menn studlad ad markvissari préun
mannaudsstjérnar og fa um leid taekifaeri
til ad bera saman st6du mannaudsméla
hja sinum stofnunum og annarra fyrir-
taekja og stofnana f landinu.

PATTTAKA [ STOFNUN ARSINS

Pad skiptir miklu mali ad taka patt {
kénnun félagsins um adstaedur & vinnu-
stad pvi Gt fra peirri kdnnun byggir val 3
»Stofnunar arsins - Borg og baer*. patt-
taka hvers og eins getur radid pvi hvort
ad vinnustadur ndi 4 lista yfir stofnanir
arsins. [ r nadu t.d. tveir vinnustadir




Fjoldi gildra svara

2012 2013

patttaka i stofnun arsins
fra upphafi

40%

2014

2015

2016

Mynd 16. Hlutfall svarenda St.Rv. sem hafa tekid patt i kdnnuninni.

sem urdu { efstu seetum { fyrra ekkiinn
4 lista vegna éndgrar patttéku. Oft er

petta vegna pess ad félagsmenn St.Rv.
eru einfaldlega ekki négu margir af
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heildarfj6lda starfsmanna stofnunar.
Taka md deemi af grunnskdla i Reykjavik
par sem eru rétt taeplega 60 starfsmenn,
skdlastjérnendur, kennarar, proska-
pjalfar, studningsfulltriar, skélalidar og
svo framvegis. TOIf peirra erui St.Rv. en
til pess ad komast a lista Stofnunar arsins
purfa allavega tiu félagsmanna okkar ad
taka patt i k6nnuninni.

Einnig vekjum vid athygli & pvi ad
vinnuveitendum er bodid ad taka patt {
kénnuninni fyrir alla starfsmenn en purfa
ad greida fyrir pad.

Pvi hvetjum vid alla til ad yta undir patt-
téku pvi skodun hvers og eins skiptir
mali.

Stada St.Rv. samanborid vio adra

Eins og fram hefur komid er kénnunin
Stofnun drsins samstarfsverkefni
St.Rv., SFR og VR en auk pess er fjar-
madla- og efnahagsraduneytid fyrir
hénd rikisins patttakandi i kénnun-
inni.

Eins og undanfarin ar virdast patt-
takendur i kdnnun VR um fyrirtaeki arsins
dnagdari med vinnustad sinn en starfs-
menn hins opinbera. Heildareinkunn
haekkar p6 orlitid & milli dra baedi hja
St.Rv. og SFR @ medan hun laekkar 6rlitid
hjd VR. Mestur munur er { paettinum
»launakjor hja St.Rv. og VR en par & eftir
fylgja imynd fyrirtaekis og vinnuskilyrdi,
sja toflu 3.

Ein af peim spurningum sem myndar
pattinn ,,launakjor* er anaegja med
launakjoér. Hlutfall peirra sem segjast
dnzegd med launakjor hefur aukist jafnt
og pétt fra arinu 2013 og eru nd neerri

St.Rv. VR SFR
Heildarmedaltal 3,93 4,17 3,95
Stjérnun 3,99 4,18 3,98
Starfsandi 4,20 4,34 4,21
Launakjor 2,57 3,38 2,96
Vinnuskilyrdi 3,64 4,01 3,84
Sveigjanleiki vinnu 4,20 4,42 4,26
Sjalfstaedi i starfi 4,22 4,36 4,26
imynd fyrirtaekis 3,89 4,31 3,76
Anzgja og stolt 4,07 4,32 4,14
Jafnrétti 4,12 4,18 4,08

Tafla 3. Samanburdur & einkunnagjof félaganna 2016.

tvofalt fleiri anaegdir med launin en 2013,
sja mynd 17.

Pessi pattur hefur fengid laegstu einkunn
6ll arin og svo er einnig nu. Launakjér

fa einkunnina 2,57 { ar hjd peim semna 4
lista en { heild 2,59 hja 6llum patttakend-

um. Pad er alveg ljést ad ddnzaegja med
launakjoér er talsverd medal félagsmanna.
Pegar starfsmat var endurskodad 2014
dré nokkud r pessari 6dnaegju og virdist
st préun halda afram i kjolfar kjarasamn-
inga sem voru gerdir 2015, sja mynd 18.

2012 2013 2014 2015

B St.Rv.

2016

Mynd 17. Einkunn fyrir launakjor - samanburdur vio VR.

Mynd 18. Anaegja med launakjor. Hlutfallstélur. — St.Rv. félagar, allir svarendur
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Tafla 6. Einkunnir einstakra stofnana (alls 624 svarendur).

o
Stofnanir med sl s 2|2 |5 o= 3
50 starfsmenn eda fleiri 5 £ 2 g | 5 (8.8 55| & | 8 2
sE| 2| 5| 3| E|¢E|S5|ES| B | <
T o [V 0 — = n DD =D <L - N
Medaltal 3929 | 3,96 | 419 | 262 | 359 | 421 | 422 | 391 | 412 | 411
1. Fristundamidst6din Kampur 4,419 4,50 4,67 3,25 3,80 4,41 4,44 4,71 4,72 4,74 160-69%
2. Fristundamidstodin Frostaskjol 4,412 4,62 4,52 3,21 3,92 4,34 | 4,58 4,64 4,66 4,68 |60-69%
3. Nordlingaskoli 4,301 4,44 4,38 3,14 4,03 4,40 4,40 4,61 4,42 4,47 135-49%
4. Fristundamidstédin Midberg 4287 | 436 | 448 | 2,85 | 3,80 | 431 | 444 | 444 | 451 | 4,80 [35-49%
5. Orkuveita Reykjavikur 4,176 4,20 4,33 3,37 4,14 4,31 4,39 3,84 4,38 4,31 [35-49%
6. Fristundamidstodin Gufunesbaer 4,171 4,32 4,46 2,92 3,52 4,23 4,32 4,34 4,38 4,47 160-69%
7. Borgarsogusafn Reykjavikur 4,135 4,38 4,42 2,43 3,81 4,33 4,29 4,42 4,28 4,20 160-69%
8. Fristundamidstodin Arsel 4,113 4,40 4,40 2,87 3,11 4,33 4,40 4,13 4,23 4,50 [35-49%
9. Laugardalslaug 4,108 4,18 4,03 3,44 3,87 4,42 4,34 4,12 3,98 4,42 |50-59%
10. Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis 4,035 4,17 4,29 2,64 3,89 4,06 4,32 3,89 4,16 4,30 |35-49%
11. Skrifstofa Skdla- og fristundasvids Rvk. 3,918 4,08 4,27 2,66 3,76 4,48 4,23 3,07 4,03 4,11 |60-69%
12. Borgarbdkasafn Reykjavikur 3,906 3,96 4,15 1,84 3,48 4,25 4,00 4,59 4,24 4,03 |[35-49%
13. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3891 | 3,88 | 3,88 | 328 | 415 | 410 | 423 | 3,71 | 413 | 3,62 [80-100%
14. Leikskolar i Reykjavik 3,871 4,03 4,18 2,41 3,37 3,92 4,24 4,13 3,95 4,05 |[35-49%
15. Barnavernd Reykjavikur 3,814 3,95 4,33 2,73 2,94 | 4,46 4,19 2,83 4,25 4,07 |50-59%
16. Skrifstofa borgarstjora og borgarritara 3,793 3,54 4,18 2,44 3,73 4,19 4,32 3,35 4,15 3,98 [60-69%
17. Faxafléahafnir sf. 3,772 | 3,40 | 400 | 2,92 | 3,42 | 446 | 427 | 415 | 411 | 3,44 [50-59%
18. Landsspitalinn - hdskdlasjukrahus 3,748 3,80 | 4,22 1,83 3,47 4,09 4,23 3,50 3,91 4,02 |[35-49%
19. bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts 3,745 3,64 | 4,28 2,48 3,49 3,79 3,92 4,02 3,88 3,80 |35-49%
20. Langholtsskoli 3,667 | 3,49 | 433 | 2,13 | 3,48 | 3,53 | 3,85 | 3,91 | 3,94 | 3,82 [35-49%
21. Fjarmalaskrifstofa radhusi 3,569 3,59 3,63 2,19 3,25 4,48 4,05 3,45 3,72 3,54 |60-69%
22. Rimaskoli 3,541 3,58 3,71 1,79 3,04 | 4,11 3,84 3,62 3,96 3,73 |35-49%
23. Vaettaskdli 3533 | 338 | 3,77 | 1,99 | 3,20 | 424 | 3,98 | 3,52 | 3,65 | 3,86 [35-49%
24. Skrifstofa pjonustu og reksturs Rvk. 3,362 3,14 3,74 2,07 3,51 3,82 3,90 2,96 3,20 3,68 |[50-59%
Tafla 7. Einkunnir einstakra stofnana (alls 152 svarendur).
. E
q o i~ 12 —
Stofnanir med s s 202 |5 sl ow | 5
. U = c = ~ c P& c © £ 5’
feerri en 50 starfsmenn 5s| 2| & ¢ E I e el w | 2 2
Medaltal 3,929 | 4,02 | 420 | 2,50 | 3,71 | 4,18 | 4,24 | 3,85 | 4,02 | 4,14
1. Skrifstofa ibrétta- og témstundasvids Rvk. 4,902 | 500 | 500 | 413 | 476 | 49 | 500 | 500 | 500 | 497 [80-100%
2. Leikskdlinn Vallarsel Akranesi 4,697 480 | 500 | 2,67 | 471 | 487 | 488 | 494 | 492 | 4,81 [60-69%
3. Fossvogsskdli 4,521 484 | 4,87 2,07 | 424 | 4,67 | 4,65 | 478 | 480 | 4,77 |50-59%
4. Grafarvogslaug 4355 | 471 | 469 | 255 | 3,63 | 441 | 461 | 460 | 463 | 4,53 |80-100%
5. Umhverfis- og skipulagssvid, skr. Svidsstj. og Landupplysingadeild 4,198 436 | 467 | 2,70 | 4,25 | 444 | 450 | 3,50 | 4,50 | 4,21 [35-49%
6. Skrifstofur Radhuss, Innri endursk., Mannréttindask. og Borgarlogm. 4137 | 4,03 | 456 | 2,67 | 3,83 | 453 | 433 | 412 | 433 | 4,38 [80-100%
7. Brei6holtslaug 4073 | 422 | 415 | 3,13 | 3,60 | 428 | 453 | 433 | 4,14 | 4,03 [50-59%
8. Arbajarlaug 3971 | 381 | 379 | 2,95 | 407 | 3,90 | 431 | 421 | 3,97 | 456 |35-49%
9. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. 3860 | 393 | 443 | 2,68 | 3,62 | 402 | 430 [ 29 | 4,08 | 4,12 |60-69%
10. Adalskrifstofa Akranesbajar 3,740 | 3,82 | 408 | 2,71 | 3,44 | 3,71 | 413 | 3,54 | 3,79 | 4,00 |50-59%
11. Félagspjonustusvid Seltjarnarness 3,655 | 3,56 | 3,88 | 2,65 | 3,05 | 432 | 433 | 3,59 | 3,75 | 3,68 [80-100%
12. Selasskoli 3,646 | 386 | 3,77 | 2,32 | 3,31 | 3,25 | 3,96 | 3,94 | 3,84 | 3,97 [50-59%
13. Félagsbustadir hf. 3639 | 387 | 345 | 271 | 383 | 418 | 3,90 | 3,24 | 3,58 | 3,72 |70-79%
14. Hofudborgarstofa 3,607 | 343 | 389 | 1,93 | 3,33 | 3,83 | 3,46 | 4,40 | 3,38 | 4,32 [70-79%
15. Skr.st. Skipulags byggingar og borgarhénn. 3,587 384 1 393 | 1,82 | 360 | 408 | 385 | 3,00 | 3,61 | 3,80 |35-49%
16. Listasafn Reykjavikur 3,427 353 | 3,60 | 1,61 | 3,30 | 3,47 | 3,86 | 413 | 3,59 | 3,29 |50-59%
17. Skrifstofa reksturs og umhirdu borgarlands 3,422 | 346 | 407 | 2,08 | 3,16 | 3,9 | 3,73 | 3,04 | 3,46 | 3,36 [35-49%
18. Bilastaedasjodur 3,286 332 | 3,78 1,67 302 | 428 | 3,92 2,04 | 2,96 3,97 |35-49%
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Tafla 5. Einkunnir einstakra stofnana (alls 776 svarendur).

- s
2 = = 2 =
: 5 5 = | @ = 5 & g
Stofnanir ¢ s < 2 g s | = 2 N £ 5
sz £ €| 8| 2 |mz2|2c|SE| ¥ | & =
o £ = 3 B = SE|lm=ms=] ES c 5 2
T o [V V2] — = D> D =T} L - n
Medaltal 3929 | 3,99 | 420 | 257 | 364 | 420 | 422 | 3,8 | 407 | 412
1. Skrifstofa [prétta- og témstundasvids Rvk. 4,900 5,00 5,00 4,13 4,76 4,96 5,00 5,00 5,00 4,97 |80-100%
2. Leikskdlinn Vallarsel Akranesi 4,700 4,80 5,00 2,67 4,71 4,87 4,88 4,94 4,92 4,81 |60-69%
3. Fossvogsskoli 4,520 4,84 4,87 2,07 4,24 4,67 4,65 4,78 4,80 4,77 |50-59%
4. Fristundamidsté8in Kampur 4420 | 450 | 4,67 | 3,25 | 3,80 | 441 | 444 | 471 | 472 | 4,74 |60-69%
5. Fristundamidstodin Frostaskjol 4,410 4,62 4,52 3,21 3,92 4,34 | 4,58 4,64 4,66 | 4,68 |60-69%
6. Grafarvogslaug 4,350 4,71 4,69 2,55 3,63 4,41 4,61 4,60 4,63 4,53 [80-100%
7. Nordlingaskoli 4300 | 444 | 438 | 3,14 | 403 | 440 | 440 | 461 | 442 | 447 |35-49%
8. Fristundamidsto6din Midberg 4,290 4,36 4,48 2,85 3,80 4,31 4,44 4,44 4,51 4,80 [35-49%
9. Umbhverfis- og skipulagssvid - annad 4,200 4,36 4,67 2,70 4,25 4,44 4,50 3,50 4,50 4,21 |35-49%
10. Orkuveita Reykjavikur 4180 | 420 | 433 | 337 | 414 | 431 | 439 | 3,84 | 438 | 4,31 (35-49%
11. Fristundamidstodin Gufunesbaer 4,170 4,32 4,46 2,92 3,52 4,23 4,32 4,34 4,38 4,47 160-69%
12. Adrar skrifstofur Radhuss 4,140 4,03 4,56 2,67 3,83 4,53 4,33 4,12 4,33 4,38 |80-100%
13. Borgarsogusafn Reykjavikur 4,140 4,38 4,42 2,43 3,81 4,33 4,29 4,42 4,28 4,20 160-69%
14. Fristundamidstodin Arsel 4,110 4,40 4,40 2,87 3,11 4,33 4,40 4,13 4,23 4,50 |35-49%
15. Laugardalslaug 4,110 4,18 4,03 3,44 3,87 4,42 4,34 4,12 3,98 4,42 |50-59%
16. Breidholtslaug 4,070 | 422 | 415 | 3,13 | 3,60 | 428 | 453 | 433 | 4,14 | 4,03 [50-59%
17. Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis 4,040 4,17 4,29 2,64 3,89 4,06 4,32 3,89 4,16 4,30 |35-49%
18. Arbzejarlaug 3,970 3,81 3,79 2,95 4,07 3,90 4,31 4,21 3,97 4,56 |[35-49%
19. Skrifstofa Skola- og fristundasvids Rvk. 3,920 4,08 4,27 2,66 3,76 | 4,48 4,23 3,07 4,03 4,11 |60-69%
20. Borgarbdkasafn Reykjavikur 3,910 3,96 4,15 1,84 3,48 4,25 4,00 4,59 4,24 4,03 |35-49%
21. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,890 3,88 3,88 3,28 4,15 4,10 4,23 3,71 4,13 3,62 |80-100%
22. Leikskdlar i Reykjavik 3,870 4,03 4,18 2,41 3,37 3,92 4,24 4,13 3,95 4,05 |[35-49%
23. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. 3860 | 3,93 | 443 | 268 | 362 | 402 | 430 | 2,96 | 408 | 4,12 |60-69%
24. Barnavernd Reykjavikur 3,810 3,95 4,33 2,73 2,94 4,46 4,19 2,83 4,25 4,07 |50-59%
25. Skrifstofa borgarstjéra og borgarritara 3,790 3,54 4,18 2,44 3,73 4,19 4,32 3,35 4,15 3,98 |60-69%
26. Faxafléahafnir sf. 3,770 | 3,40 | 400 | 292 | 3,42 | 446 | 427 | 415 | 4,11 | 3,44 |50-59%
27. Landsspitalinn - haskoélasjukrahus 3,750 3,80 4,22 1,83 3,47 4,09 4,23 3,50 3,91 4,02 |35-49%
28. bjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts 3,740 3,64 4,28 2,48 3,49 3,79 3,92 4,02 3,88 3,80 |35-49%
29. Adalskrifstofa Akranesbaejar 3,740 3,82 4,08 2,71 3,44 3,71 4,13 3,54 3,79 4,00 |50-59%
30. Langholtsskdli 3,670 3,49 4,33 2,13 3,48 3,53 3,85 3,91 3,94 3,82 |35-49%
31. Selasskoli 3,650 3,86 3,77 2,32 3,31 3,25 3,96 3,94 3,84 3,97 |50-59%
32. Félagspjonustusvid Seltjarnarness 3,650 3,56 3,88 2,65 3,05 4,32 4,33 3,59 3,75 3,68 [80-100%
33. Félagsbustadir hf. 3,640 3,87 3,45 2,71 3,83 4,18 3,90 3,24 3,58 3,72 |70-79%
34. Hofudborgarstofa 3,610 3,43 3,89 1,93 3,33 3,83 3,46 4,40 3,38 4,32 |70-79%
35. Skr.st. skipulags byggingar og borgarhonn. 3,590 3,84 3,93 1,82 3,60 4,08 3,85 3,00 3,61 3,80 (35-49%
36. Fjarmalaskrifstofa radhusi 3,570 3,59 3,63 2,19 3,25 4,48 | 4,05 3,45 3,72 3,54 |60-69%
37. Rimaskali 3,540 3,58 3,71 1,79 3,04 4,11 3,84 3,62 3,96 3,73 |35-49%
38. Vaettaskoli 3,530 | 3,38 | 3,77 | 1,99 | 3,20 | 4,24 | 3,98 | 3,52 | 3,65 | 3,86 [35-49%
39. Listasafn Reykjavikur 3,430 3,53 3,60 1,61 3,30 3,47 3,86 4,12 3,59 3,29 |50-59%
40. Skrifstofa reksturs og umhirdu borgarlands 3,420 3,46 4,07 2,07 3,16 3,96 3,73 3,04 3,46 3,36 [35-49%
41. Skrifstofa pjonustu og reksturs Rvk. 3360 | 3,24 | 3,74 | 207 | 351 | 3,82 | 3,90 | 2,96 | 3,20 | 3,68 [50-59%
42. Bilastedasjodur 3,290 3,32 3,78 1,67 3,02 4,28 3,92 2,04 2,96 3,97 |35-49%
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