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Personualag er hluti af launamyndunarkerfi hja Reykjavikurborg

Personualag tekur eftirfarandi breytingum a samningstimanum (1.
april 2024 — 31. mars 2028):

—ra 1. april 2024- 1,6%
—ra 1. april 2025- 1,7%
—ra 1. april 2026- 1,75%
—ra 1. april 2027- 1,8%
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Greinar sem fjalla um personualag i kjarasamningi:

Grein 1.2.2.2 — Starfsreynsla i starfi sem krefst ekki haskélamenntunar

Grein 1.2.2.3 — Fagreynsla i starfi sem krefst haskolamenntunar

Grein 1.2.2.4 — Vidbotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst
ekki haskoélamenntunar

Grein 1.2.2.5 — Vidbotarmenntun a haskolastigi umfram grunnkrofur i
starf sem krefst haskolamenntunar



Personualag vegna starfsreynslu

og/eda fagreynslu

Greinar 1.2.2.2 0g 1.2.2.3
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Grein 1.2.2.2 - Starfsreynsla: storf sem krefjast ekki haskolamenntunar

«  Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum.
Heekkar eftir 1 ar, 3 ar, 5 ar, 7 ar, 9 ar og 12 ar.

»  Einnig metin fyrri starfsreynsla i sambeerilegu starfi. Starfsmadur parf ad leggja fram goégn og
metid frA og meod naestu manadamotum.

Grein 1.2.2.3 - Fagreynsla: storf sem krefjast haskélamenntunar
«  Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum.
Haekkar eftir 1 ar i starfi hja RVB, 2ja ara fagreynslu, 3ja ara fagreynslu, 5 ara fagreynslu,
« 7 arafagreynslu og 9 ara fagreynslu.

«  Akveedid tok gildi 1. april 2020. Samid var um ad starfsfolk sem var i starfi sem kraféist
haskolamenntunar pegar akvaedio tok gildi og hefdi aunnid ser haerra personualag vegna
starfsreynslu en pad fengi vegna fagreynslu, héldi pvi (sja deemi a naestu glaeru).

*  Einnig metin fyrri fagreynsla i starfsgrein*. Starfsmadur parf ad leggja fram gégn og metio fra
0g med naestu manadamotum.
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Daemi um starfsmann sem hof storf hja Reykjavikurborg i starfi sem

krafdist haskolamenntunar fyrir 1. april 2020 og hafdi pvi pegar hafid

uppsofnun skv. akvaedi 1.2.2.2 pegar akvaedi 1.2.2.3 um fagreynslu

tok gildi:

«  Starfsmadur hof storf sem forstodumadur i fristundaheimili i jandar 2019 (starf sem
krefst haskélamenntunar).

« Hafdi aunnio sér 9% (nu 9,6%) personualag skv. gr. 1.2.2.2 en starfsmadurinn hafdi yfir
12 ara starfsaldur, 6 ara starfsaldur sem fristundaleidbeinandi hja Reykjavikurborg (starf
sem krefst ekki haskdlamenntunar) og 6 ara starfsaldur a manadarlaunum i
sambeerilegu starfi hja 6drum atvinnurekanda.

«  Starfsmadur heldur aunnu personualagi vid gildistoku nyja akveedisins.

 Personuélag skv. 1.2.2.2 og 1.2.2.3 getur mest numid 9% (nu 9,6%).

«  Ef hins vegar starfsmadur hefdi fengid nytt starf sem forstodumadur eftir 1. april 2020
myndi avinnsla personualags byrja ad fylgja grein 1.2.2.3 og starfsmadur byrjar pa med
eitt prep, samtals 1,5% (nu 1,6%) personualag.

Ath. sja hins vegar naestu gleerur um onnur laun.
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Ef starfsmadur flyst ur starfi hja Reykjavikurborg sem krefst ekki
haskolamenntunar i starf sem krefst haskélamenntunar?

Skv. grein 1.2.2.3 flytur starfsmadur adeins med sér 1 ar.

Ef um umfangsmikla starfsreynslu er ad reeda er po rétt ad fara fram & dnnur laun (sja naestu gleeru).

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 3 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 5 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 7 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 9 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella

Eftir 12 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi heetti:

Eftir 1 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 2 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 3 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 5 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 7 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
Eftir 9 ar i starfi hja RVK.borg rédun einu prepi ofar en ella
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Onnur laun

| verklagi um vidmid fyrir onnur laun er m.a. gert rad fyrir ad haegt sé ad meta
umfangsmikla starfsreynslu sem nytist i starfi og er umfram grunnkrofur.

| peim tilfellum sem starfsmadur er med umfangsmikla starfsreynslu tr 68ru
starfi/stérfum en tekur svo starf sem krefst haskélamenntunar er haegt ad
leggja inn beidni um 6nnur laun a grundvelli pess ad bua yfir faerni sem er
umfram krofur i starf.
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Onnur laun frh.

Feerni umfram krofur

Pekking, reynsla og/eda feerni starfsmanns sem starfseining nytir med virdisaukandi haetti en ekki er
gerd krafa um i starfi;

» eykur geedi i starfseminni,
* eykur skilvirkni,

« er til hagreedingar eda kemur i veq fyrir ad kaupa purfi aBkeypta pjonustu t.d. a svidi taeknibekkingar,
geedamala, prounar, freedslu, midlunar, verkefnastjornunar o.fl.

Prepl. 1 — 4 stig

Faerni starfsmanns umfram krofur starfs nytist til virdisauka fyrir innra starf starfseiningar eda at fyrir
starfsemi starfseiningar t.d. gaedavinna, prounarvinna, samskiptamiolun, vinna i pagu starfsumhverfis,
byding a texta, feerni til ad maeta pdrfum notendahodpa (t.d. starfsfolk starfseiningar, adrir notendahdpar
tiltekins fagsvids/starfssvias).
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*Hvao er starfsgrein? Sbr. gr. 1.2.2.3

Fari starfsmadur i annad starf innan somu starfsgreinar sem einnig krefst
haskdélamenntunar feer hann aunna fagreynslu metna i nyju starfi sem einnig krefst
haskolamenntunar.

Krafa um haerra menntunarstig en formlegt grunnnam a haskolastigi skiptir ekki mali.

«  Deemi: Studningsradgjafi i busetuurraedi sem verdur forstédumadur pjonustuibuda
flytur med sér aunna fagreynslu.

«  Deemi: Forstodumadur & fristundaheimili sem verdur mannaudsradgjafi hja RVB
flytur med sér aunna fagreynslu.

Deemi: Fristundaradgjafi sem verdur adstodarforstodumadur flytur med sér aunna
fagreynslu.

«  Deemi: Sérfreedingur & bokasafni sem verdur deildarstjori & bokasafni flytur med sér
aunna fagreynslu.
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Personualag vegna viobétarmenntunar

Grein 1.2.2.4: Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst
ekki haskolamenntunar og nytist i starfi

« Persbonualag skv. pessari grein getur mest numido samtals 3 prepum
« Starfstengt nam sérsnidid ad porfum RVB — ad hamarki 1 prep

« Formlegt ndm & framhaldsskolastigi — ad hamarki 1 prep (breyttist i
sidustu samningum — var ,Sérnam a framhaldsskolastigi®.

* Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i haskélanami & fagsvioi — 1 prep
 Menntun er metin fra og med naestu manadamotum eftir ad fullneegjandi
gogn hafa verid 16go fram
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Persénualag vegna viobétarmenntunar

Grein 1.2.2.5: Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst
haskolamenntunar og nytist i starfi

« Personualag skv. pessari grein getur mest numio samtals 4 prepum

* Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep

* Vegna 4ra ara grunnnams (240 ECTS einingar) feer starfsmaodur 1 prep
* Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 2 prep

* Vegna Doktorsprofs feer starfsmadur 2 prep

« Menntun er metin fra og med naestu manadamotum eftir ad fullneegjandi gogn
hafa verid 16gd fram
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