Samkomulag um breytingar og framlengingu kjarasamnings
Sameykis
og
RUV ohf
asamt RUV Sélu

1. gr.
Gildissvid og gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2019 til 31. desember 2022 med beim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi 4n frekari fyrirvara.
Samningur pessi ner til félagsmanna Sameykis sem starfa hja RUV ohf 4samt RUV Sélu.

Samningurinn tekur til starfa sem skilgreind eru i samningnum og annarra starfa sem félags;nenn
Sameykis (4dur Starfsmannafélag RUV) hafa sinnt venju samkvamt. Nyjum starfsménnum RUV er
vid radningu kynnt pau starfsheiti (storf) sem Sameyki hefur samningsrétt fyrir.

Kjosi starfsmer,m sem rétt eiga 4 adild ad 60ru stéttarfélagi ad gerast félagsmenn Sameykis, skal peim
pad heimilt. RUV ohf. skal b4 gata jafnraedis { launum.

2. gr.

Laun

I stad gildandi launataxta koma nyir taxtar sbr. fylgiskjal 1. Launataxtar gilda fra 1. januar 2020, 1.
april 2020, 1. jantar 2021 og 1. januar 2022.

Taxtahakkanir 4 samningstima eru samtals 90.000 kr.

Kauptaxtar

1. jandar 2020 17.000 kr.
1. april 2020  24.000 kr.
1. jantar 2021 24.000 kr
1. januar 2022 25.000 kr.

Almenn haekkun manadalauna fyrir fullt starf

1. janvar 2020 17.000 kr.
1. april 2020  18.000 kr.
1. jantar 2021 15.750 kr
1. jantar 2022 17.250 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% 4 sému dagsetningum nema um annad hafi

verid samid.

Ofangreind breyting er feerd { launatéflur sem eru hluti samnings pessa.



3. gr.
Eingreiosla

Starfsmenn sem voru vid storf 1. jantar 2019 til 31. desember 2019 og voru enn { starfi pann 1. janar
2020 fa pann 1. oktéber 2020 eingreidslu ad upphad kr. 240.000 midad vid fullt starf 4 timabilinu.
Sama gildir um starfsmenn sem heettu storfum arid 2019 til ad hefja toku eftirlauna. Full greidsla midast
vid fullt starfi 4 timabilinu 1. jantar 2019 til 31. desember 2019. Greidslan hlutfallast midad vid
starfshlutfall og starfstima a timabilinu.

Eingreidsla sem greidd var til starfsmanna 1. agast 2019 vegna frestunar kjarasamningsvidraodna, ad
upphad kr. 100.000 dregst fra eingreidslunni.

4. gr.
Uppbztur
1.7 Persénuuppbdt { desember
1.7.1 Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbdt 1 desember ar hvert sem nemi:

A 4rinu 2019 kr.  92.000

A 4rinu 2020 kr.  94.000

A arinu 2021 kr.  96.000

A arinu 2022 kr. ~ 98.000
1.7.3

Vid betist: Aunnin desemberuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

1.8 Orlofsuppbot

1.8.1 Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april f4 greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbotin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019  kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020  kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021  kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 53.000.

1.8.2
Vid beetist: Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum. v
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5. gr. ‘~
Skil milli vinnu og einkalifs N

Ny grein 2.8 verdi svohljodandi og gildir fra 1. oktober 2020:

Sé starfsmanni sem ekki er vid vinnu 4 reglulegum vinnutima, yfirvinnu eda bakvakt, gert ad
sinna pjonustu med fjarlausnum (rafreent eda pess hattar) eda simhringingum f fritima sinum, . ‘\}\Q(

\
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skal samid um bdéknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal péknun {
radningarsamningi.

Her er ekki att vid vinnu sem fer fram utan hefdbundins vinnutima i peim tilvikum sem samid
er um sveigjanleg vinnuskil.
6. gr.
Veikindi barna

Vid grein 8.9.1. baetist fra 1. oktéber 2020:

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 4ra aldri i
alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.
7. gr.
Breytingar a greioslum i sjooi
Gr. 12.3.1 breytist og ordist svo:

RUV ohf. greidir 0,35% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d Sameykis fra 1. september 2020.
Framlagid verdur 0,50% fra 1. september 2022.

8. gr.
Gr. 12.7.1 breytist og ordist svo:

Starfsmadur sem adild 4 ad A-deild LSR, Sﬁfnunarsjéé?i lifeyrisréttinda eda &drum
samberilegum sj6di greidir 4% af launum lifeyrissjods og RUV ohf. greidir 11,5%.

Um rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi vid upphaf starfsemi RUV ohf. fer skv. 16gum
nr. 6 fra 1. febraar 2007 um stofnun RUV ohf.

9. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir 4 eftirfarandi forsendum:

Samningurinn byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april 2019.
Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli
akveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvaeda framangreindra kjarasamninga skal
sambzrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april 2019.
verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi bessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan
fimm virkra daga frd pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.




10. gr.
Afgreidsla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir kl. 16:00 pann 18. september 2020.

Reykjavik, 11. september 2020

Fyrir hénd RUV ohf og RUV Sélu Fyrir hond Sameykis stéttarfélags.
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Bokun 1 vegna fjarveru fra vinnu vegna veikinda/slysa

RUV mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra stérfum
um skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um radir,
er ad kanna moguleika starfsmanna 4 ad koma aftur til starfa svo fljott sem audid er og sinna
b4 annad hvort 60ru starfi sem hafir betur starfsgetu peirra 4 pvi timamarki eda sinna fyrra
starfi en po 1 lagra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja 4
mati trinadarlaknis RUV hverju sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna,
hvort endurkomu verdi vid komid starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirtakisins,
tiltekileika verkefna, sjénarmida sem varda éryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir
samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi sjukrasjodi.

Békun 2 vegna vinnutimastyttingar starfsmanna RUV ohf.

Vinnuhoépi skipudum tveimur fulltrium fra hvorum adila er falid ad komast ad nidurstodu um
lokattfaerslu um styttingu vinnuvikunnar par ed samkomulag liggur fyrir ad heimilt sé ad stytta
vinnuvikuna pannig ad virkur vinnutimi verdi ad hamarki 36 vinnustundir 4 viku ad jafnadi.
Vinnuhépur horfir til peirra dema og kynningaretnis sem gefin hafa verid ut af SA og Sameyki.
Breyting 4 skipulagi vinnutima 4 ad 6dru dbreyttu ekki ad leida til breytinga 4 launum eda
launakostnadi vegna starfsmanna. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi RUV ohf. raskist
ekki og ad pjonustan sé af somu eda betri gaedum og adur. Gert er rad fyrir pvi ad nidurstédur um
utfaersluna liggi fyrir eigi sidar en 1. oktdber 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi
sidar en 1. jantar 2021.

Bokun 3 vegna aldurstenginga

Adilar eru sammala um ad akvadi kjarasamnings um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 4ra og
eldri sem hafa starfad i am.k. 10 ar samfellt hja sama fyrirtaeki feli ekki { sér brot gegn 18gum nr.
86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

Vid vissar adstzdur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar ferd eru fyrir
henni malefnaleg rék sem helgast af 16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu { atvinnumalum eda 6rum
markmidum er varda vinnumarkad, ad gattu medalhofi. Akvadi um lengri uppsagnarfrest med
hakkandi lifaldri byggja 4 peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara
med ad finna adra vinnu vid hefi. Evrépudémstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad
dkveda ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessu dkvadiséu malefnaleg og gangi ekki
lengra en naudsynlegt er.

Bokun 4

Um rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi vid upphaf starfsemi Ruv ohf, fer skv. 16gum nr. 6 fra 1.

febriiar 2007 um stofoun RUV ohf,
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Boékun 5

Nuverandi starfsmenn RUV og starfsmenn RUV Sélu sem eru i A-deild LSR halda ébreyttum

réttindaavinningi eins og skilgreint var i breytingum lifeyriskerfi LSR og 4 A-deildinni arid
2016/2017.

Bokun 6

Bokanir og samkomuldg sem falla brott:

Bdékun fra 8. april 2014 um starfsmenntasjod
Boékun 2 um nytt kauptaxtakerfi fra 9. juli 2008.
Bokun 3 um upplysingagjof fra 9. juli 2008

Boékun 4 um gildistéku fra 9. juli 2008

Boékun 5 um betri kjor fra 9. juli 2008

Fylgiskjal 2 um launabreytingar fra 1. oktober 2015



Fylgiskjal 1
Launatafla 2020 - 2022

1.1.2020  1.4.2020  1.1.2021  1.1.2022
Byrjunarlaun 318.488 342.488 366.488 391.488
3ér 327.919 351.919 375.919 400919
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